VIGFOZ - VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.
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Rua Por do So
CNPJ n® 27.25
Santos, empresério,
vem na forma da Leg
impetrado pela empresa A
que passa a descrever:

ato,
estabelecida 2
R, inscrita no
dson Vieira dos
“PF 049.248.369-82,
ARAZAQ ao recurso
se nos fatos e fundamentos

1 — Consideracdes Iniciais:

A douta comissdo de licitagio do Consércio Intermunicipal de Satide reuniu-se no dia
25/06/2018 para abertura do Pregiio Presencial n® 16/2018, destinado a Contratagfo de
Empresa especializada na prestagiio de servigos continuados de vigildncia patrimonial
desarmada, 24 horas de segunda a domingo, inclusive feriados, conforme condigdes ¢
especificagdes constantes do Anexo I, Termo de Referéncia do edital.

Apbs acirradaZ disputa entre os licitantes, restou vencedora a empresa, neste ato
CONTRARRAZOANTE RECORRIDA, VIGFOZ VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA com a melhor proposta no valor de R$ 18.800,00 (dezoito mil e oitocentos

reais). Apos divulgado o résultado, tempestivamente a empresa ALCATEIA
/
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" imparcialidade a.ser

SEGURANCA, demonstrou intengdo de recurso, que resguardando o principio da
ampla defesa e do contraditério, a egrégia comissdo de licitagfio aceitou e estabeleceu
prazo legal para apresentagdo do mesmo, que nesta peca a CONTRARRAZOANTE
RECORRIDA se manifesta contrariamente, buscando defesa ao seu direito liquido e
certo.

Cabe mencionar que o respeitdvel julgamento do recurso administrativo aqui
apresentado recai neste momento para a responsabilidade da douta comissdo de
licitagfo, o qual esta CONTRARRAZOANTE confia na lisura, na isonomia ¢ na
raticada no julgamento em questdo evitando assim a busca pelo
dat ' Cesse i ivo onde a todo o

Poder Judiciario:

om © menor
a a entidade

GILANCIA E
\,‘.visto que a
os'fmg:gmos

solicita, in
varios itens e
sua planilha.

§ inexistem em

INTRARRAZOANTE
uro em grupo conforme

2.3 — Alega aind
RECORRIDA, deixou
exigénceia do item 8.1.3 1

3-DA CONTRARRAZAO

Ilustrissimas senhoras Pregoeiras e comisso de apoio, em contrarrazio as alegacdes da
RECORRENTE, a CONTRARRAZOANTE RECORRIDA esclarece:

3.1 — Nas alega¢Ses apresentadas no item 2.1 a RECORRENTE manifesta: Néo
concorda com a habilitagio da empresa VIGFOZ VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA E J.H. EMPRESA DE VIGILANCIA ~ EIREL], visto que a mesma tem em seu
quadro societério sécio que estava representando os mesmos interesses através de outra
empresa participante.

3.1.1 - Cita a RECORRENTE: Mister clarear, Coelho é o apelido dado as empresas que
participam de pregbes com o tnico objetivo de ganhar afravés de lances excessivamente
baixos e posteriormente desistem do certame favorecendo empresa que ficariam em
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posicBes subsequentes no ranking da disputa, apenas esperando a desclassificagdo para
serem declaradas vencedoras.

[lustrissimas senhoras Pregoeiras e comissdo de apoio, é importante esclarecer que na
prépria alegacdo da recorrente, ela mesmo se contradiz. Isto porque o caso em tela é
totalmente contrario a sua alegagdo. Vejam que a empresa VIG FOZ, ora CONTRARRAZOANTE
RECORRIDA, em nenhum momento tem ou teve interesse em desistir da contrata¢do. Tanto
que ird até as ultimas instancias em favor da sva contratagdo e buscarg apoio juridico contra a
sua desclassificagdo, tanto em favor da segunda classificada como a favor da recorrente, que
ofereceram lances superiores e que ndo atendem, nessa lide, ao principio da economicidade.

A modalidade d¢ dministrada pela Lej 10.520/2002; pel¢ to 5.450/2005, Lei

Complememar' 123/2006 e Lei n°® 8.666/93. Toda essa lcglsia¢ao esta constituida de

_normas gerais € normas especmcas Todavia é importante clarear que, segundo o amplo

entendimento da j‘L_tvr;‘spmdencxa, bem como pensam os administrativistas, as normas que
sio efetivamente “gerais” devem ter sua aplicabilidade obrigatéria em todo o territorio
nacional. J4 as n do de aplicago restrita a esfera federativa que o

Desta forma, sempre que se faz mengfo a legislagbes como sendo “normas gerais”,
significa que possuem cardter nacional (isto é, sfo obrigatoriamente aplicaveis a todas
as esferas federativas: Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios). Exemplos de
normas gerais para fins de licitagfio, de aplicabilidade nacional, sdo as seguintes: Lei
8.666/93, Lei 10.320/2002, Decreto 5.450/2005, Lei Complementar 123/2006. Desse
modo [lustrissimas Senhoras Pregoeiras e ilustre comissdo de apoio, compulsando-se a
legislacio acima relacionada, em nenhuma delas a argumentacdo do recorrente recebe
amparo. -

As LL{,lbldC,O(i‘b mcnmonadas rel dcwnam dwusas pxmblcms para pdrttupaqao de
licitantes, porém, nenhuma delas administra em um artigo sequer, sobre proibi¢3es
quanto & participagio de socio de uma empresa como representante de outra, no mesmo
certame. H4 que se falar, sim, que um representante ndio poderd representar duas
empresas a0 mesmo tempo no mesmo certame. Do mesmo modo, o proprio edital, ao
qual, exponha-se elogios, cita no Item 4.2 do Termo de Referéncia, as proibi¢Oes de
maneira clara. E em tais prolblgoes ndo ha uma s linha sobre o que alega a
RECORRENTE. o

I importante afirmar que a norma legal do direito brasileiro nfio permite tomada de
decisdes baseadas em conjecturas, mas em premissas objetivas.

Quando a recorrente alega, em outras palavras, que corre risco a isonomia € a ampla
concorréncia o fato de uma empresa participante do certame ter um representante que €
sécio de outra empresa, considerando que o primeiro colocado “paderia” oferecer lance
excessivamente baixo e em seguida, desistir, garantindo a classificagio ao segundo
colocado. Nota-se que a recorrente estd usando de conjecturas e relativizando os
resultados. Sendo que, as normas gerais para posicionamentos devem ser pragmaticas,
palpaveis, ou seja, ter acesso a um fato concreto, real, para depois tomar providéncias.

Observe-se, que logo que saiu o resultado da classificagio  desta
CONTRARRAZOANTE RECORRIDA, em nenhum momento esta empresa mostrou-

E

};.
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se interessada em desistir, Ao contrério, disputou até o ultimo momento para lograr-se
_vencedora, inclusive, com disputa acirrada com segunda colocada, conforme todos os
presentes sdo testemunhas, mcluswcaRL(“ORRFN[L -

Vejamos o que diz para o caso a bgregm Corte de Contas da Unido:

Acérdao n® 2.341/2011 - Plenario
Voto

3. Rememorando, a providéncia cautelar foi adotada ante a
‘iminéncia da abertura do certame, o que caracterizaria o perigo
a demora, e tendo em vista a presenca de indicios do bom
- direito, eis que a cldusula do edital questionada pela autora,
elativa a vedacdo da participagdo simultdnea de empresas com
6cios comuns poderia alijar potenciais interessados  do
_certame, ndo possuia amparo na Lei n° 8.666/1993, nos
egulamentos préprios das entidades ou na jurisprudéncia do
STCU.

. Na oportunidade, foi suscitado o entendimento estabelecido
no Acérddo n° 297/2009-Plendrio, que somente considera
rregular a situacdo em apreco quando a participagdo
oncomitante das empresas se der em;

ii. contratacdo por dispensa de licitagdo;

iii. existéncia de relacdo entre as licitantes e a empresa
responsdvel pela elaboragdo do projeto executivo; e

iv. contratacdo de uma das empresas para fiscalizar servico
prestado por outrd.

aprego emquenao fom.m apontad_os tambem mdmgs de
conluio ou fraude. (grifo nosso).

B

Pelo acorddo n® 2.341/2011 — Plendrio, este litigio ja foi debatido ¢ o caso encerrado
pela jurisprudéncia. Ficando assim, sem procedéncia as alegacdes da recorrente.

Salientamos ainda que no caso em concreto, ndo se trata de socio em comum PARA
MESMAS EMPRESAS PARTICIPANTES DO CERTAME, mas de socio de uma
empresa e apenas representante em outra empresa.
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Como ja mencionamos, a legislagio pertinente nfio ampara as alegagdes da
RECORRENTE. A Lei de licitagdes administra no seu artigo 9° as possibilidades de
impedimento do direito de participar de licitagdo. In verbis:

“Art. 9° Nio poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagiio
ou da execuciio de obra ou servi¢o e do fornecimento de bens a eles
necessdrios:

I — 0 autor do projeto, bdsico ou executivo, pessoq fisica ou juridica;

esponsdvel pela

empresa,

ou servigo, ou
e fiscalizacio,
. servico da

tratagdo de
ivo-‘como
xado: pela

disposto neste
stnica, comercial,
“do projeto, pessoa
vel pelos servigos,
ecimentos de bens e

Fior aplica-se aos membros da
comissio de licitacd

Diante das argumentagdes da CONTRARRAZOANTE RECORRIDA, ¢ de fécil
entendimento que através de uma simples leitura, de todas as informaces trazidas aos
autos, € possivel extrair que nfio hd nenhuma imposicio restritiva quanto &
possibilidade de um sécio de uma empresa participar como representante de outra.

3.2 - Nas alegagdes constante do item 2.3 — Alega ainda a RECORRENTE que a
CONTRARRAZOANTE RECORRIDA, deixou de apresentar copia da apdlice de
seguro em grupo conforme exigéncia do item 8.1.3 letra F do presente edital.

3.2.1 — Ilustrissimas Senhoras pregoeiras e comissfio de apoio, as alegacBes da
RECORRENTE estfo equivocadas, uma vez que constam dos autos a apolice de seguro
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em grupo. Nesse caso, as provas estfo acostadas aos autos e ndo devem prosperar as
alegagdes da RECORRENTE, que provavelmente nio observou a apolice nos autos.

3.3 — Na exposigio elencada no item 2.2 desta pega, a RECORRENTE nélo demonstra
intencdo de impugnar o resultado, e como certo, solicita apenas que a planilha da
CONTRARRAZOANTE RECORRIDA  deve ser analisada. A  empresa
RECORRENTE, solicita, in verbis: ser analisada a planitha de custo apresentada pela
vencedora, onde varios itens encontram-se cotados abaixo do prego de mercado e outros
inexistem em sua planilha,

3.3.1 — De cert wasta solicitacio € mtempestwa e de
andlise as il
pericia. Tod
Contas da 1
proposta pocsa comg@n a p[amlha apte*;entadd dmantc 0 certame No entanto, essa
e>1strado que serviu de

/ : nte nio constitui
motivo suf cwnte para a desclasslf icagdo da proposm, qu mlo a plamlha puder ser
ajustada sem a necesszdade de majomg:ao do preg:o ofertado (Acordao 1.811/2014 -
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VIGFOZ - VIGILANCIA £ SEGURANGA LTDA.

AV, POR DO SOL, N® 2043, CONJUNTO LIBRA- FOZ DO IGUACU -PARANA
TELEFONE 045-35225112 QU 99141-4121/ 99926-4660

EMAIL vigfozadm@hotmail.cam Jvigfoz@gmail.com

CHPI: 27.259.485/0001-99

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

TN® Processo  016/2018 CONISM
fLicitaqéo PREGAD PRESENCIAL
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A [Data da apresentacio da proposta (dia/més/ano) 0410712018

B [Municipio/UF Foz do Iguagu -PR

€ JCONVECAO COLETIVA DE TRABALMO 2018 DO VIGHLANTES DO PARANA CCT SINDICATO DOS VIGILANTES
D IN® de meses de execugio contratual 12 MESES

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

1 {Tipo de servico (masmo servico com caracteristicas distintas) POSTO 12 X 36 HORAS

2 ISalario Normativo da Categoria Profissional RS 1.877,00
3 [Categoria Profissional (vinculada a execuglo contratual) VIGILANTE

4 IData base da categoria (dia/méslano} 01/02/2018-31/01/2019

& |Jornada Semanal 12X368

6 |Nurnero de Funcionario nesta categoria 4

A JSalario Base 100,00% } R$ 6.708,00,

B jAdicional de Assiduidade 0,00% | R$ -

C JAdicional de Periculosidade 30,00%. | R$ 2.012,40

D JAdicional de insalubridade 0.00% | RS -

E fAdicional Noturno + Prorrogacao 20,00% { R$ 570,78

F fHoras Nolurnas Reduzidas R$ - .
G HHoras Extras Sumula 444 - TST RS -

H [intervala intrajornada R$ 365,88

| {Descanso semanal remunerado R$ 251,28

J  Outros - (Adi i ~

o

A

8 JAuxilio AlimentacBo/Relfeicao (Clausula 13° da CCT) 2841 R$ @4,0(}
C {Assisténcia Medica e Satide (Clausula 15° da CCT) R$ 345,28
D [Seguro de vida R& . 44,00
E fcontribuicae confederativa RS 48,00
F JFundo de formagao Profissional (Clausula 32° da CCT) R$ W

Exames médicos admissionals - CLT Arl. 168 7 Custo Pgto Salario IN &

G 103/Custo Adm INO3 Art. 19) R$ ‘ 9,00
H

Uniformes / EPl's
IMateriais, Reciclagem
Veiculos, Combustivel, Manutengéo, Equipamentos, seguro
Custo Garantia do Cto / Segu, Respond. Civil - IN 03 Art. 19

A {INBS 20,00% | R§ 1.981,67
B {SESIou SESC 0,00% § RS -
C ISENAJ ou SENAC 0,00% § RS -
D {INCRA 0,00% §R% -
E {Salaric Educacdo 0,00% | R$ -
F {FGTS 8,00% | R§ 752,67
G [Seguro Acidente da Trabalho (RAT*FAP) = RAT Ajustade 3.00% | RE 297,26
H |SEBRAE 0,00% -

13° Salario

Subtotal 3,33% | R$ 329,95
{Incidéncia do Submédulo 4.1 0.58% | R$ 57.47




A JAviso prévio indenizado 042% § RS

B JIncidéncia do FGTS 0,39% §R$ 8818 Iy
C  Multa do FGTS sem aviso prévio indenizado 0,25% § RS 24,77
D

E

F

Aviso prévio trabathado 0,64% § R$ 63,4
incidéncia do Submddule 4.1 sobre aviso prévie irabalhado 047% | RS 973
Multa do FGTS sobre aviso prévio trabathada 0,17%

A JFérias
At Adicional de férias - Terco adicional

8 JAuséncia por doenca 0.28% | R$

C  jLicenca paternidade 0,02% ] R$

D {Auséncias legais 0,28% | R§ 27,74

E JAuséncia por acidente de trabalho 0.13% I RS$ 12,88

F JOutros (especificar) 0,00% | R% |
Subiotal 8,81% | RS

13° Salario 3,81%
4.2 [Encargos previdenciarios e FGTS 31,00% } R$ 3.071, 59
4.3 JAfastamento Materidade 0,87% I R$ 86,00
4.4 |Custos de Rescisho 2,84% | R$ 281,40 b
4.5 {Custo de reposicdo do profissional ausente B843% J RS 5,27 \)
Outros {especificar) 0,00%

Custos Indiretos 2,00%
B {Tributos
8.1 {Tributos Federais
BAAPIS - 0,00% 1R$ - R$ -
B.1.2JCOFINS 0,00% | R$ - R -
B.1.3]CSLL ' 0,00% [ RS - | R§ -
B.LAHRPJ 0,00% §R$ - R$ - ST
8,2 JTributos Estaduais {especificar)
8.3 {Tributos SIMPLES NACIONAL 4,50% | R$ 77627 | R$ 67,68
- B.4 {Outros Tributos (especificar) ’ 0,00% | R$ -
Tolal dos tributos 450% | R$ - 775,27
2.23%

JMODULO 3 BENEFICIOS MENGAIS E DIARIOS

[MODULD 3; INSUMOS DIVERSOS

JMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
{Subtotal (A+B+C+D)

MODULQ &: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTGS E LUGRO

VALOR TOTAL DO CUSTO MES DO POSTO 24 HORAS |, SENDO.02 VIGILANTES DIURNO E 02 VIGILANTES NOTURNO
REVESANDO 12 HORAS DE TRABALHO E 38 HORAS DE DESCANSO ( RS 18.800,00por més )
FOZ DO IGUAGL, DIA 04 JULHO DE 2018. PR
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