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CONIMS

CONSORCHD INTERMUNIGIPAL DE SAUDE

JUSTIFICATIVA do Artigo 39, inciso I da Lei 10.520/02

O Setor de Compras do Consércio Intermunicipal de Salide - CONIMS, solicita

a promogao de novo processo licitatério para contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservacdo e servigos gerais,
destinada a atender as necessidades operacionais do CONIMS.

Considerando o término da vigéncia do contrato de prestacdo de servicos n°
067/2019, oriundo da Dispensa de Licitagdo n® 003/2019, processo licitatério no
016/2019, o qual tem por objeto contratagdo de empresa especializada na prestacao de
servigos continuados de limpeza, conservacéo e servicos gerais, destinada a atender as
necessidades operacionais do CONIMS, tendo, o mesmo, sido lancado em carédter de
emergéncia; considerando-se esgotadas as convocagdes do concurso ptblico no
001/2016 para a funcio de auxiliar de servigos gerais; considerando ainda os varios
desligamentos desde o concurso até esta data, restando em efetivo exercicio apenas 03
(trés) empregados dos 07 (sete) anteriores; considerando a necessidade de
mariuteng&o e limpeza do prédio do CONIMS, o qual possui 05 andares, sendo em 03

deles alocados consultdrios, salas para procedimento e exames, destinados ao

atendimento dos pacientes e usudrios deste consércios, as quais necessitam
higiénizagéo didria e constante, faz-se necesséaria e urgente a contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos continuados de limpeza, conservagéo e servicos

gera‘is para atendimento as necessidades da sede do CONIMS.

Considerando, ainda, que o servico em questdo se enquadra ho conceito de
“servico comum”, o que atrai a incidéncia da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; no
Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000 e alteyagﬁes posteriores; no Decreto 5.450
de 31 de maio de 2005; aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n° 8.666/93
e suas alteragdes. Motiva-se, portanto, deflagrar novo certame para suprir a referida

demanda.

RECOMENDO AO SETOR DE LICITA(;I"\O:
1. A realizagdo de processo de PREGAO ELETRONICO, para CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVAGAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS NECESSIDADES
OPERACIONAIS DO CONIMS.,

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-3550

E-mail: conims@conims.com.br/licitacao@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta




CONIMS

CONSORCRY INVERBIUNICIPAL DE SAUDE

2. Através de Edital, estabelecer as exigéncias de habilitagdo, os critérios de aceitz

das propostas, as sangbes por inadimplemento e as clausulas do contr
estabelecendo, ainda, prazos para execucao.

ato Branco/PR, 30 de julho de 2C

V" Altair José Gadpa
Presidente do CONIMS
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ato,

)19,

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-355(
E-mail; conims@conims.com.br/licitacao@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta
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ESTADO DO PARANA

Folha: 11 Y

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 00.136.858/0001-88
AFONSO PENA, 1902, CEP 85501-530
C.E.P: 85501-530 - Pato Branco - PR

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITACAO

Excelenti’ssimo(a) Presidente

No uso das atribuicdes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura

de procedimento licitatério conforme especificagdes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios fo

i con-

firmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagcdo em vigor.

OBJETO DA LICITACAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE

N

Pi 380 Adm. n®: 64/2019 Modalidade: PREGAO ELETRONICO
Forma de Julgamento: MENOR PRECO UNITARIO 1
Forma Pgto. / Reajuste: Até o 5° do més subsequente a prestacdo / IPCA/IBGE

Prazo Entrega/Exec.: Imediato

Local de Entrega: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - RUA AFONSO PENA, N.° 1902
Urgéncia: Sim

Vigéncia: 365 dias

Observagoes: '

Convidados:

CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DO CONIMS

LIMPEZA,

DOTA(}()ES QUE SERAO UTILIZADAS:
~ 1-CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

,Despesal ' Cédigo da Dotagéo Descrigéo da Dotagao l Compl. do Elemento Valor Previsto I
3 01.01.2.001 ‘3.3.90.37.00.00.00.00 Manutengéo da Atividade Administrativa 3.3.90.37.02.02.00.00 164.655,48

' Fonte de Recurso; 1076 - Servigos de satide de consércio
l Total previsto: 164.655,48 !

ITENS:
|ltem | Quantidade] Unid. [ Descrigao | Prego Unit. Maximo] | Total Previsto |
1 g 12,000 UND Servigos continuados de limpeza, conservagso e servigos gerais. (12-24-0001) 13.721,2800 164.655,48
' . Total Geral =-s--- > 13.721,2900 164.655,48

Pato Branco, 30 de Julho de 2019.

An

7 lvete Maria Lorenzi
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'CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 00.136.858/0001-88
AFONSO PENA, 1902, CEP 85501-530 :
C.E.P.: 85501-530 - Pato Branco - PR

‘AUTORIZACI\O PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

. O(a) Presidente, Altair José Gasparetto, no.uso das atribuicGes que the confere a legislacdo em vigor e suas
alteracdes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagéo, assim identificado:

A -Processo Nr.: 64/2019

B - Modalidade: PREGAO ELETRONICO

C - Forma de Julgamento:MENOR PRECO UNITARIO 1

D - Forma Pgto./ Reajuste:Até o 5° do més subsequente a prestacdo / IPCA/IBGE
F~Prazo Entrega/Exec.: Imediato

+  Local de Entrega: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
G - Urgéncia: Sim
H - Vigéncia: 365 dias

I~ Ob}eto da Licitagdo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
i CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DO
' CONIMS

J - Observagdes:

K - Convidados:

02 - Indicag&o de Recursos - Dotacdo Orcamentaria:

1-CQMSdRClO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

lDesp ,! : Cédigo da Dotacdo I Descri¢gdo da Dotagéo [ Compl. do Elemento Valor Previsto |
37 + 01.01.2.001.3.3.90.37.00.00.00.00 Manutehgéo da Atividade Administrativa 3.3.90.37.02.02.00.00 164.655,48
Fonte de Recurso : 1076 - Servigos de salde de consércio
| Total Previsto : 164.655,48 |
Patéx Branco, 30 de Julho de 2019.
\ : Y V

" Altair José Gasparetto
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CONIMS

CONSORCHIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

ATO DE CONSORCIO
Resolugéo n°® 075/2019

Dispde sobre alteracdo da composicdo do
quadro de Pregoeiros e Equipe de Apoio e da
outras providéncias.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Salde - CONIMS, Senhor Altair José
~ Gasparetto, no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas pelo Protocolo de Intencdes,
Estatuto Social e Contrato de Consércio Publico:

CONSIDERANDO que é a autoridade competente, conforme art. 3° IV, da Lei n. °
10.5620/2002, que designa 0 pregoeiro e equipe de apoio:

RESOLVE:
Art. 1° Indicar a composi¢do do quadro de Pregoeiros e Equipe de Apoio do CONIMS,
constituindo — a das pessoas abaixo relacionadas:

NOME CPF CARGO

Cacilda Aparecida Santos 033.437.559 (...) Pregoeira

Sandra Fim 903.809.559 (...) Pregoeira
Regiane Lanzarin Horta 033.233.149 (...) Equipe de Apoio
Marlusa Picinin Morais 840.053.869 (...) Equipe de Apoio

Art. 2° Os membros designados poderéo convocar, a qualquer momento outros profissionais

para compor a equipe de apoio ou auxiliar a esta, na modalidade Pregdo Presencial ou
Eletrénico.

Art. 3° Os Pregoeiros e a Equipe de Apoio Seréo responsaveis pelo recebimento, analise de
aceitabilidade e classificagéo de propostas e lances, verificagéo de condigbes de habilitagdo
e formalizagdo de adjudicacdo, bem como todos os demais atos necessarios para o
desenvolvimento das licitagdes na Modalidade Pregéo.

Art. 4° Revoga-se a formacéo da Comissao nomeada pela Resolucdo n. ° 100/2018

m@lgo AT i tiese

Art. 5° Esta resolugéo g

ranco/PR, 29 de maio de 2016,

ALTA

PRESIDENTE

Rua Afonso Pena, 1902 ~ Bairro Anchieta - Pato Branco/PR ~ CEP: 85.501-530 — Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: licitacao@conims,com.br/conims@conims.com.br - CNPJ; 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta
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ESTADO DO PARANA | Folha: 1/1

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 00.136.858/0001-88
AFONSO PENA, 1902, CEP 85501-530
C.E.P.: 85501-530 - Pato Branco - PR

PARECER  CONTABIL

. Em atengéo a solicitagio do setor de compras e licitagBes para verificar a existéncia de recursos or¢camentarios para
assegurar 0 pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[ - HA recursos orcamentarios para pagamento das obrigacbes conforme dotacio(bes) especn‘lcada(s) abaixo;
[ 1 - NAO HA recursos orcamentarios para pagamento das obrigacdes;
[ ] - Despesas Extra Orgcamentarias.

AT

DADOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Nr. Processo Adm. / Ano; 64/2019
Data do Processo Adm.: 30/07/2019
Modalidade: PREGAO ELETRONICO

Objeto do Processo Adm.:  CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
: LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA AATENDER AS NECESSIDADES
OPERACIONAIS DO CONIMS

RECURSOS ORCAMENTARIOS: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

S 37 01.01 2.001 | 3.3.90.37.00.00.00.00 {3.3.90.37.02.02.00.00 29.934,11 164.655,48
| Total Previsto: 164.655,48
| ] l I Total Geral: 164.655,48

T \\Omfﬂ,@) Q“HQM

Mariana Grahl
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ESTADO DO PARANA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 00.136.858/0001-88
AFONSO PENA, 1902, CEP 85501-530
C.E.P.: 85501-530 - Pato Branco - PR

Folha: "1/

; PARECER CONTABIL

Em atenco a solicitagao do setor de compras e licitagBes para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para

assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

K] - HA fecursos orgamentarios para pagamento das obrigagbes conforme dotago(Ses) especificada(s) abaixo;

;!
[ 1- NAO HA recursos orcamentarios para pagamento das obrigacdes;
. [ 1- Despesas Extra Orcamentarias.

R

DADOS DO PROCESSO DE COMPRA:

Processo Administrativo: 64/2019
NUmero Processo / Ano: 64/2019

LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS NECESSIDAD
OPERACIONAIS DO CONIMS

Data do Processo: 30/07/2019
Modalidade: PREGAO ELETRONICO
Objéto do Processo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE

ES

RECURSOS ORCAMENTARIOS: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

S o
M & R AR i i H @ 3 2
37 3.3.90.37.00.00.00.00 }3.3.90.37.02.02.00.00 29.934,11 164.655,48
Total Previsto: 164.655,48
| } ] Total Geral: 164.655,48

Mariana Graﬂ

| /\( \O\T@MJ QVWE\Q
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Solicitacdo Nr
Data:

000003
b

60/2019
14/06/2019

CNPJ: 00.136.858/0001-88 Telefone/Fax: 463313-3550 1 463331-3555
AFONSO PENA, 1902, CEP 85501-530
C.E.P.: 85501-530 - Pato Branco - PR

* |DOCUMENTO PARA COT

TAGAO DE PRECOS

SOLICITACAO DE MATERIAIS E/OU SERVICOS ("COTACAO DE PRECOS")

SOLICITANTE:

Folha: 1/1

Centro de Custo:
Orgéo:

Unidade:

Nome do Solicitante:

2 - Manuten¢do da Atividade Administrativa
1 - Administragéo

1 - Administragéo

Samir Rodrigo Kalinoski

Local de Entrega: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - RUAAFONSO PENA, N. ° 1902 Identificagdo

Destinagﬁo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAOQE
ST SERWCOSGERAB,DESﬂNADAAAIENDERASNECES&DADESOPERAQONAB[X)COMMS
Obsé rvacgdes: A empresa devera disponibilizar 04 (quatro) pessoas, para a carga horaria de 08 (oito) horas didrias das segundas 4s sextas-feiras.
A contratag8o sera para o periodo de 12 (doze) meses.
FORNECEDOR:
RAZAD SOCIAI ... et cee oo Banco / Agéncia: ............... [,
ENAEIeGO: oot e et er s e et Conta Corrente: .......ccccooveecvereiennnns,
Telefone/Fax: .........ccccoeevvcvvimnnnicccen, L CNPJ: e,
CoNIGEES A PAGAMENLO: ..ottt et atss et e e e ee s ees e e e e e e e e ee e e e e e e et ee oo
Prazo de ENtreda: ..o, Validade da Proposta: .............cccoovveeeeioieee oo
ITENS SOLICITADOS:
I ltem,.LQuantidade I Unid. I Especificagdo I Marca Prego Unitério Preco Total

12 UND Servicos continuados de limpeza, conservagdo e

servigos gerais. (12-24-0001)

Total Geral:

Pato Branco, 14 de Junho de 2019.

//4/{?1 " V(A

Samir Rodrigo Kalinoski
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CONINS

CONSCRCIN YERMUMCIPAL OE SARGE

De: Casa Branca Limpeza Empresarial
Para: licitacao@conims.com.br
Capia:
Capla oculta:

Assunto: RES: RES: SOLICITACAO DE ORCAMENTO
Enviada em: 25/06/2019 | 15:16
Recebida em: 25/06/2019 | 15:17

image001.jpg 482 B

Boa tarde Sandra, tudo bem?

Muito obrigado pela oportunidade, mas no momento n3o vamos participar da licitaggo.

Atenciosamente,

Paulo Ricardo Lavratti
(46) 99971 1201

Casa Branca Limpeza Empresarial | wwwi,casabrancapb.com.br
_Rua Tapajds, 435 - Sala 23 — Unoshopping
" “oBranco-PR

{46) 3025-5152 | (46) 99906-0902

De: LICITACAG | CONIMS <licitacao@conims.com.br>

Enviada em: sexta-feira, 14 de junho de 2019 15:06

Para: Casa Branca Limpeza Empresarial <atendimento@casabrancapb.com.br>
Assunto: RE: RES: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Boa tarde,

De segundas &s sextas-feiras; das 07:30 as 11:30 e 13:00 as 17:00, podendo ser alterado de acordo com a necessidade.
Oito horas didrias. ’

Atenciosamente,
. Sandra Fim
LICITAGAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS ~ Consércio Intermunicipal de Sande
Fone: (46) 3313 3550
Rua Afonso Pena, 1802 — Bairro Anchieta
- CEP: 85501-530 — Pato Branco - PR
§ www.conims.com.br

o

De: "Casa Branca Limpeza Empresarial” <atendimento@casabrancapb.com.br>

Enviada; 2019/06/14 13:39:08

Para: licitacao@conims.com.br ,

Assunto: RES: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Boa tarde Sandra, tudo bem?

Qual a quantidade de horas semanais por funciondria e qual horario deve ser executada limpeza?

Atenciosamente,

Paulo Ricardo Lavratti
(46) 99971 1201

Casa Branca Lmpeza Empresarial | www.casabrancapb.com.br

Rua Tapajds, 435 ~ Sala 23 ~ Unoshopping -
Pato Branco — PR

webmailpro.uol.com.bri#webmail/0//INBOX/page: 1/NTUSOTQ 112




25/06/2010 RES: RES: SOLICITAGAO DE ORGAMENTO - ficitacao@conims.com.br - Webmail O 00 0@ 1 ‘
~ (46) 3025-5152 | (46) 99906-0902 .

De: LICITACAO | CONIMS <licitacao@conims.com.br>
Enviada em: sexta-feira, 14 de junho de 2019 09:50
Para: atendimento@casabrancaph.com.br

Assunto: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Bom dia,

Solicitamos orgamento para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, PARA A SEDE DO CONIMS, conforme anexo.

0s SERVICOS SERAOD PRESTADOS NA SEDE DO CONIMS.
O PERIODO DE CONTRATAGCAO SERA PARA 12 MESES.
A NECESSIDADE DE CONTRATAGAO E DE 4 PESSOAS,

Atenciosamente,

Sandra Fim

LICITACAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS ~ Consércio Intermunicipal de Satde
Fone: (46) 3313 3550

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta

CEP: 85501-530 - Pato Branco - PR
wWww,conims.com.br

De: ricoh@ricoh.com.br

Enviada: 2019/06/14 09:22:42
Para: licitacao@conims.com.br
Assunto: Message from "licitacao"

This E-mail was sent from "licitacao" (Aficio MP 201).

~Scan Date: 06.14.2019 08:17:20 (-6400)
" eries to: ricoh@ricoh.com.br

] Livre de virus. www.avast.com.

webmailpro.uol.com.bri#iwebmail/0//INBOX/page: 1/NTUS0OTQ 212
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CONIMS

CONSORCID IHTEKMUTICIOAL BE SAVE.

De: LICITACAO | CONIMS
Para: servicol_fb@hotmail.com

. Cépia '
Capia orulia:

Assunto: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Enviada em: 25/06/2019 | 08:35
Recebida em: 25/06/2019 | 08:35
20190625072... .pdf 90.65 KB

Bom dia,

Solicitamos orgamento para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E SERVICOS GERAIS, PARA A SEDE DO CONIMS, conforme anexo.

OS SERVICOS SERAD PRESTADOS NA SEDE DO CONIMS,
O PERIODO DE CONTRATACAO SERA PARA 12 MESES.
A NECESSIDADE DE CONTRATACAOQ E DE 4 PESSOAS.

Atenciosamente,

Sandra Fim
X LICITACﬁO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
‘ CONIMS ~ Consércio Intermunicipal de Satide
Fone: (46) 3313 3550
Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta
CEP: 85501-530 - Pato Branco - PR
www.conims.com.br

De: ricoh@ricoh.com.br

Enviada: 2019/06/25 08:30:40
Para: licitacao@conims.com.br
Assunto: Message from "licitacao"

This E-mail was sent from "licitacao" (Aficio MP 201),

Scan Date: 06.25,2019 07:25:17 (-0400)
Queries to: ricoh@ricoh.com.br

https://webmailpro.uol.com.bf/?xc=c79ba0298d9e889d69bd2430f0e816b5#/webmail/O//SENT/page:1/MlewMjg 11
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” CONINS

CONSORTIDINTERMLICIEAL B SAUTE

S\ SOLICITACAO DE ORGAMENTO

De: LICITACAO | CONIMS
Para: atendi t brancapb.com.br
Copia:
Céopla voulta:
Assunto: SOLICITAGAO DE ORCAMENTO
Enviada em: 14/06/2019 | 09:49
Recebida em: 14/06/2019 1 09:49
20190614081... .pdf 90.44 KB

Bom:dia,

Solic'itamos orgamento para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E SERVICOS GERAIS, PARA A SEDE DO CONIMS, conforme anexo.

0S SERVICOS SERAO PRESTADOS NA SEDE DO CONIMS.
O PERIODO DE CONTRATAGAO SERA PARA 12 MESES.
A NECESSIDADE DE CONTRATACAO E DE 4 PESSOAS.

Atenciosamente,
//«\‘
: :Sandra Fim
LICITACAvO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS - Consércio Intermunicipal de Safide

Fone: (46) 3313 3550

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta

CEP: 85501-530 - Pato Branco - PR
www.conims.com.br

De: ricoh@ricoh.com.br

Enviada: 2019/06/14 09:22:42
Para: licitacao@conims,com.br
Assunto: Message from "licitacao"

This E-mail was sent from "licitacao” (Aficio MP 201).

~q Date: 06.14.2019 08:17:20 (-0400)
_ -ries to: ricoh@ricoh.com.br

https://wébma”pro.uol.com.br/?xc=f0495364de44b96b49fd57349fe095d0#/webmaiI/O//SENT/page: 1/MTk4Njg 11
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CONINS

CONSAICBINTERMURICIAL DE SARSE

% SOLICITAGAO DE ORGAMENTG

De: LICITACAO | CONIMS
Para: carinacopelli@employer.com.br
Cépia:
Copia oeulia:
Assunto: SOLICITACAO DE ORCAMENTO
Enviada em: 17/06/2019 | 14:51
Recebida em: 17/06/2019 1 14:51
20190617 134... .pdf 90.01 KB

Boa tarde,

Solicitamos orcamento para contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
limpeza, conservacdo e Servigos gerais, para sede do CONIMS, conforme anexo.

0s SERVICOS SERAO PRESTADOS NA SEDE DO CONIMS EM PATO BRANCO/PR,
O PERIODO DE CONTRATACAO SERA PARA 12 MESES. i
A NECESSIDADE DE CONTRATAGAO E DE 4 PESSOAS PARA 8 HORAS DIARIAS DE SEGUNDAS AS SEXTAS,

Atenciosamente,

—4 Sandra Fim
‘ LICI TACA'O / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS - Consércio Intermunicipal de Satde
Fone: (46) 3313 3550 \
Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta
. CEP: 85501-530 ~ Pato Branco - PR
www.conims,com.br .

De: ricoh@ricoh.com.br

Enviada: 2019/06/17 14:47:52
Para: licitacao@conims.com.br
Assunto: Message from "licitacao”

This E-mail was sent from "licitacao” (Aficio MP 201).

Scan Date: 06.17.2019 13:42:30 (-0400)
Queries to: ricoh@ricoh.com.br

.

https://webmai‘lpro.uol.com.br/?xc=c95d4d438adbce07f7 d1efe26586365#/webmail/0//SENT/page: 1//IMTUIMTE 1




14/06/2019 SOLICITAGAO DE ORCAMENTO - licitacao@conims.com.br - Webmail

CONIMS

CONSARTINTE RGN B8 FADE.

De: LICITACAO | CONIMS
Para: saaraservicos@hotmail.com
" Cépia:
Cépla noulia:
Assuntoz SOLICITACAC DE ORCAMENTO
Enviada em: 14/06/2019 1 09:48
Recebida em: 14/06/2019 | 09:48
20190614081... .pdf 90.44 KB

Bom. dia,

Solicitamos orgamento para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADC
DE LIMPEZA, CONSERVAGAQ E SERVICOS GERAIS, PARA A SEDE DO CONIMS, conforme anexo,

0S SERVICOS SERAO PRESTADOS NA SEDE DO CONIMS.
O PERIODO DE CONTRATAGAO SERA PARA 12 MESES,
A NECESSIDADE DE CONTRATAGAO E DE 4 PESSOAS.

Atenciosamente,

"~ “Sandra Fim :
LICITACAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS - Consércio Intermunicipal de Sadde
Fone: (46) 3313 3550
Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta
CEP: 85501-530 - Pato Branco - PR
www.conims.com.br \

DS

De: ricoh@ricoh.com.br

Enviada: 2019/06/14 09:22:42
Para: licitacao@conims.com.br
Assunto: Message from "licitacao”

This E-mail was sent from "licitacao” (Aficio MP 201).

o Date: 06.14.2019 08:17:20 (-0400)
.ries to: ricoh@ricoh.com.br

hitps://webmailpro.uol.com.br/?xc=f0495364de44b96b497d57 349fe095d0# webmail/0//SENT/page: 1/MTKANY
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14/06/2019

CONIMS

CONSQREID INTERMLIRACIPAL DE SADGE

De: LICITACAO | CONIMS
Para: Jocar63@hotmait.com
| Cépia:
Céhpia oculta:
Assunto: SOLICITAGAO DE ORCAMENTO
Enviada em: 14/06/2019 | 09:48
Recebida em: 14/06/2019 | 09:48

20190614081..., .pdf 90.44 KB

Bom dia,

Solicitamos or¢amento para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADC
DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E SERVICOS GERAIS, PARA A SEDE

OS SERVICOS SERAO PRESTADOS NA SEDE DO CONIMS.

O PERIODO DE CONTRATACAO SERA PARA 12 MESES,

A NECESSIDADE DE CONTRATACAO E DE 4 PESSOAS.

Atenciosamente,
‘Sandra Fim
LICI TACA'O / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS - Consércio Intermunicipal de Saide
Fone: (46) 3313 3550
Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta
CEP: 85501-530 ~ Pato Branco - PR
www.conims.com.br

SOLICITACAC DE ORCAMENTO - licitacao@conims.com.br - Webmail

DO CONIMS, conforme anexo.

0016
00 i

De: ricoh@ricoh.com.br

Enviada: 2019/06/14 09:22:42
Para: licitacao@conims.com.br
Assunto: Message from "licitacao”

This E-mail was sent from "licitacao” (Aficio MP 201).

“7n Date: 06.14.2019 08:17:20 (-0400)
.ries to: ricoh@ricoh.com.br

https://webmailpro.uo!.com.br/_?xc=f0495364de44b96b49fd57349fe095d0#/webmai|/0//SENT/page:1/MTk4Njc

11




18/06/2019 SOLICITAGAO DE ORCAMENTO - licitacao@conims.com.br - Webmail

Pt b Lok L Ao .
CONSARCIDINTERRILAICIAL DE SARGE ; /

| SOLICITAGAO DE ORCAMENTO

De: LICITACAO | CONIMS
Para: comercial@mfservicos.com.br
Copia:
Cépia aculta:
Assunto: SOLICITACAO DE ORGAMENTO
Enviada em: 18/06/2019 | 08:11
Recebida em: 18/06/2019 | 08:11

20190617134... .pdf 90.01 KB

Boa tarde,

Solicitamos orgamento para contratacdo de empresa especializada na prestac8o de servicos continuados de
limpeza, conservaciio e Servigos gerais, para sede do CONIMS, conforme anexo.

0S SERVICOS SERAO PRESTADOS NA SEDE DO CONIMS EM PATO BRANCO/PR.
O PERIODO DE CONTRATACAO SERA PARA 12 MESES, i
A NECESSIDADE DE CONTRATACAO E DE 4 PESSOAS PARA 8 HORAS DIARIAS DE SEGUNDAS AS SEXTAS.

Atenciosamente,

,,v\»g Sandra Fim :
{ LICITACA'O / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS ~ Consércio Intermunicipal de SaGde
Fone: (46) 3313 3550
Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta
CEP: 85501-530 ~ Pato Branco - PR
Www.conims.com.br

0000%17

-

De: ricoh@ricoh.com.br

Enviada: 2019/06/17 14:47:52
Para: licitacao@conims.com.br
Assunto: Message from "licitacao"

This E-mail was sent from "licitacao" (Aficio MP 201).

Scan Date: 06.17.2019 13:42:30 (-0400)
Queries to: ricoh@ricoh.com.br

htips://webmailpro.uol.com.br/?xc=87e968425bfcb02a75ddd906c 1 606afb#/webmail/0//SENT/page: 1/MTM2NTQ

il




14/06/2019

CONIMS o

CONSORCH ISTERLRACIPAL DESADDE.

3 SOLICITAGAO DE ORCAMENTO

De; LICITACAO | CONIMS
Para: leandro.costa@onseg.com.br
" Cépia:
Cépin ovulta:
Assuntor SOLICITAGAO DE ORCAMENTO
Enviada em: 14/06/2019 | 09:47
Recebida sm: 14/06/2019 | 09:47

20190614081... .pdf 90.44 KB

Bom dia,

Solicitamos orgamento para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADC
DE LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, PARA A SEDE DO CONIMS, conforme anexo.

0S SERVICOS SERAO PRESTADOS NA SEDE DO CONIMS,
O PERIODO DE CONTRATACAO SERA PARA 12 MESES.
A NECESSIDADE DE CONTRATACAO E DE 4 PESSOAS,

Atenciosamente,

©  ‘Sandra Fim
LICI TACA'O / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS - Consércio Intermunicipal de Salide
Fone: (46) 3313 3550
Rua Afonso Pena, 1902 ~ Bairro Anchieta
CEP: 85501-530 - Pato Branco - PR
www.conims,com.br '

SOLICITAGAO DE ORCAMENTO - licitacao@conims.com.br - Webmail

DS

000018
b

De: ricoh@ricoh.com.br

Enviada: 2019/06/14 09:22:42
Para: licitacao@conims.com.br
Assunto: Message from "licitacao"

This E-mail was sent from "licitacao” (Aficio MP 201),

7 "n Date: 06.14.2019 08:17:20 (-0400)
.ries to: ricoh@ricoh.com.br

https://webmailpro.uol.com.br/?xc=f0495364de44b96b49fd57349fe095d0#/webmail/O//SENT/page:1/MTk4NjU
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Solugdes e Servicos |

Ao

Consorcio lntermunicipal de Saude
Pato Branco - PR

At.: Sra. Sandra Fim

LICITACAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
SQlicitagéq Nr.: 60/2019

para 4 (quatro) postos de auxiliares de servicos

geraig, -
segunda a sexta-feira, uniformizados. - '

car;ga horaria de 40 horas semanais, sendo de

" Unid, | Especificacao

Unitério ~por | Total mensal Total anuﬂ

, | posto do posto do posto
o 1T Servigos continuados de limpeza, ’ |

1 4 Posto 13.408,31

L -

conservacéo, copa e cozinha e 3.352,08

60.899,67
servigos gerais |

Corfdigées de Pagamento: 10 dias apos o recebiment
Prazf‘o de entrega: diariamente.
Valiéfiade da proposta: 90 (noventa) dias.

0 da nota fiscal da prestacéo dos servicos.

Dados Bancarios:

Bancé:o do Brasil - Agéncia: 842-7 — Conta Corrente: 28281-2

de .20.1 9.
F01869.827/0001-077 |

IGUACU SOLUCOES E
SERVICOS EIREL|

mfu 19 DE MARCO, 1437 CENTRO

Procurador

Rua: 19 de Margo n: 1437 CEP: | 85568-000 - Saudade do |
— e CNPYJ: 01.869.827/0001-07

guagu ~PR

Pagina 1
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AUX. DE SERV. GERAIS - Regime de Tributagé@o: Lucro Presumido
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

i

N° do processo:

Licitagdo n°;
Dia: 28/02/2019
kit
DISCRIMINACAO DOS SERVI(}OS (DADOS REFERENTES A CQN RAT CAO)
A Data de apresentacio da proposta (dla/meslano)
B Municipio/UF
o Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo PR001431/2019 - SINEEPRES
D Nimero de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Auxiliar dé»Sef\}iéés Gera

1. MODULOS
‘Mao de obra
Méao de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composicao dos custos refereﬁte‘a mao de obra

1 Tipo de Servigo ) Auxiliar de servigos gerais
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143
3 Salério base (SB) - para a jornada de 44 h/sem 34,

Nota.1: Devera ser efaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do em regado

Salario- Base (valor para 1 posto de ASG)

para a jornada de 40 horas semanais. ’
3 o \\ “Y‘%B?WV‘@X&“ Rt : AT 2

2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salério Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 —
Composicdo da Remuneracio, conforme Anexo XH da IN 5/17
B Adicional de Férias

8,33%
2,789

115,01

38,38

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢des (Base de calculo Modulo 1 + Submodulo 2.1)

GPS,FeTS o 0u

A INSS

B Salario Educagio
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do SAT x FAP 30,68

(Fator Acidentario de Prevengéo
de cada empresa)

D SESC ou SESI

E SENAC ou SENAI

F SEBRAE

G INCRA 3,07
H FGTS

000020




;Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 L ‘ . Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)}

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos
servicos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado;

e

2,00

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

22

A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base

6,00%

B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo Caiculo do valor = [(22xVA)x(1-0,0533%))

B.1) Valor do auxiiio-alimentacao (Clausula 10 da CCT)

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Participacdo -do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

122,88

2.l . FEncargos e’Benéf‘ici_d‘s Anuais, Men
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 153,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 549,17

T ———m—

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Proviséo para Rescis

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado

Caleuto do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 6% de rotatividade anual - Os reflexos de

13° F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 6,87
12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,55

c Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Remi30)x7}/12 meses do contratox100% dos empregados 26.85
- ao final do contrato ’

] Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,61
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre

E 0 Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o valor do Médulo 1 — 5,00% 69,03
Com osicdo da Remuneracdo conform_e_Ang);o

Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

2o

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 = - Substituto nas Auséncia . Valor(rRS)
A Substituto na cobertura de Férias 115,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 13,56

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,34
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% !

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabatho 054
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1.02
Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/ 2]x(4/12)}x2% !
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 22,90
Célculo do valor = [(BCCPA)Y/30)x5dias]/12
Incluido por permissdo da IN Seges n° 5/2017, Anexo ViI-B, item 1.7 alineas "b" e "c".5. N

- : e e L ; Total Tsaa7

Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1

00007




’ Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 |  CustodeReposichodo Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 — Insumos Diversos

Uniformes

Materiais - Ndo foram previstos para este contrato

Equipamentos - Ndo foram previstos para este contrato -
P "wgwg; o S

Y Rk S,

|ojojwm{>] o

[BASE DE CALCT = omposigac da
Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do
Médulo 3 ~ Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional

lAusente + Total d )

A Custos In-diretos

do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo
da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do
5 =In iv +C Ingdi

|BASE DE CALCULD DO LUCRD = (Total do Médulo T - Composicdo da Remuneracao + Tota

B Lucro

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo T ~ Composicao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 ~
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéio do Profissional Ausente + Total
do Médulo 5 - insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos

C.1_ Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido)

b) PIS (depende do regime de tributacis - utilizada a hipotese de Lucro Presumido)

¢) IRPJ - Em face dos Acérdsios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo
pode cotar expressamente este tributo.

100,56
21,79

d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao
pode cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

H
i
|
L
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Percentual Total e Valor Total de Tributos| - 5,65%

188,39

Célculo dos Tributos

Nola 1: Custos indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota 2 0 valor referente a tnbutos é obhdo aphcando-se [¢] erce il

2, QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Base de Calculo para os Tributos

n
—

} x Aliquota do Tributo
1 (Total de Tnbutos em % dividido por 100)

alor do faturamento.

'Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor porempregado)

[ Valor(Rs) |

A Médulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.380,62
B Médulo 2 ~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios 939,62
C Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo 112,91
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 208,28
E Médulo 5 - Insumos Diversos 71,00

e - - T4
F

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

639,65
1.3.352,08

(A)

TIpO de servngo -

ANEXOIlIC
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVI(}OS

Valor proposto por
: empregado o

(B}

Auxiliar de servigos gerais

R$ 3.352,08

| Valor totai do -

R$ 3.352,08

R$ 13.408,31
_ VALOR MENSALDOS SERVICOS| 7 =

ANEXO i D
Quadro demonstratlvo VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Copeira

iValor globalm

Valor proposto por posto de trabalho

RS 3.352,08
B Valor mensal do servigo R$ 13.408,31
C Valor global da proposta (valor mensal do servlgo X n° de meses do contrato) R$, 1607893,67

Nola (1) lnformar o valor da umdade de med:da por t|po de serw 0

Auxiliar de servicos gerais

Qtde. Unit. R$ Total R$
Calca de tecido liso, na cor azul-marinho 2 60,00 120,00
Camisa branca, de mangas curtas 3 55,00 165,00
Camisa branca, de mangas compridas 2 60,00 120,00
Pares de ténig 2 120,00 240,00
Pares de meia 3 15,00 45,00
Jaqueta de frio ou Japona 1 150,00 150,00
Cracha 1 12,00 852,00

;Pato Branco, 29 de julho de 2019

)

Procurador

0 0‘0%3
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SAARA -~ OBRAS E SERVICOS LTDA. - EPP

Ao
Consorcio Intermunicipal de Saude
Pato Branco - PR |

At.: Sra. Sandra Fim

LICITACAO / CONTRA TOS / CREDENCIAMENTO
Solipitagéo Nr.: 60/2019

Conforme solicitado, segue nosso orgcamento para 4 (quatro) postos de auxiliares de servigos of:
carga horaria de 40 horas semanais, sendo de segunda a sexta-feira, uniformizados.

0024
000 ¢

2rais, com

:_l,tem Quant. | Unid. Especificacéo Unitario  por | Total mensal Total anual
posto do posto do posto
_ Servicos continuados de limpeza,
1 4 Posto conservagao, copa e cozinha e 3.415,33 13.661,31 163.935,67
L 7 servigos gerais ‘f

CondicBes de Pagamento: 10 dias apos o recebimento da nota fiscal da prestacao dos servigos.
Prazo de entrega: diariamente.
Validade da proposta: 90 (nover_\ta) dias.

Dados Bancarios:
Banco do Brasil - Agéncia: 0495-2 — Conta Corrente: 74.889-7

e

Pato Branco, 17 de junho g

F05.228.723/0001-661

SAARA OBRAS E SERVIGOS LTDA- ME

RUAlTABlRA, 341 - JD DASAMER‘CAS Jorg i ,":, '.'l". (Zarvalho
| CEP 85502-000 | A3¢cib 1A %‘ istrador

LPATOBRANCO P8_|‘ 1

RUA ITABIRA 341 - Jardim das Américas - CEP 85502-000 FONE 46-3025-4489 ~ Frnail; saaraservicosi@hotmail.com

PATO BRANCO - PR

le 2019.




AUX. DE SERV. GERAIS - Regime de Tributagéo: Lucro Presumido
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo:
Licitagdo n°:
Dia: 28/02/2019

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR001431/2019 - SINEEPRES
D Nimero de meses de execucao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO ’

1. MODULOS
Méo de obra
Méo de obra vinculada a execug¢io contratual

Dados para composigao dos custos referente & mao de obra
1 Tipo de Servigo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacées {CBO)
3 Salério base (SB) - para a jornada de 44 h/sem

aborado um quadro para cada tipo de servigo.
4 calculada considerando o valor mensal do em, regado

Médulo 1: Composicao da Remuneragio

Salario-Base (valor para 1 posto de ASG)

para a jornada de 40 horas semanais.
b R 3 N\V‘.(“\%\%‘: S

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 = 13° (décimo tercairo) Salario e Adicional

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — 115,01

Composicio da Remuneragiio, conforme Anexo XIf da IN 517

Adicional de Férias 38,38
T 15339

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

INSS
B Salério Educagéo

RAT x FAP

Calculo do valor: % do SAT x FAP
(Fator Acidentério de Prevengdo
de cada empresa)

30,68

D SESC ou SESI

E SENAC ou SENAI

F SEBRAE

G INCRA 3,07
H FGTS

000Q£5




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

. Beneficios Mensais e Diarios
Transporte Caiculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagio dos
servigos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

| Valor(R$)

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22

A.4) Participag8o do empregado em percentual do salario-base 6,00%

Auxilio-Refeigéo/Alimentagﬁo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,0533%)]

B.1} Valor do auxilio-alimentagio {Clausula 10 da CCT)

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo

B.3) Participagio do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo

BENVEFICIO SQCIAL Odontologico e Familiar - Clausula 12e13 da CCT

_ Encargos ¢ Beneficios Anuais,

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuicdes

Beneficios Mensais e Diarios

Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°112=(Rem/12)/12 +

Composicio da Remuneragio, conform

Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

A Férias/12=(Rem/12)12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(RemI12)/12]} X (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os refiexos de 6.87
13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APind - Na prorrogagéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® ’
12.506/2011, dependendo da andlise do n® de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,55
Aviso Previo Trabalhado Gaiculo do valor= Rem/30)x7}/12 meses do contratox100% dos empregados

o 26,85
- ao final do contrato ’

D Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,61
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre |-

o Aviso Prévio lndenizadoonrigqtdria a cotagdo de 4,76% sobre o valor do Médulo 1 -

Submédulo 4.1 ~ Substituto nas Auséncias Legais
. s . . .

. o Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na cobertura de

| Valor (RS}

Férias 8,33% 115,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 13,56
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,34
. Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
o D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabatho 0.54
Calculo do valor = {[{{(BCCPA/30)x15dias]/1 2}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1.02
Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/1 2)}x2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga {incluido) 22,90

) Inclundq bor permissdo da IN Se jes n° 5/2017 A

Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias}/12

153,37,

54,91

208,28

000026
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Quadro

-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

{Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes

Matetiais - Ndo foram previstos para este contrato

Oioiw]>»

Nota: Valores mensais por empregado,

Equipamentos - Nio foram previstos para este contrato

"= (Total do Modulo—T — omposicas da

Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do

¢) IRPJ - Em face dos Acérdéos TCU n°s 950/2007-P o 205/2018-P, o licitante néo
pode cotar expressamente este tributo,

Médulo 3 ~ Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 2.712,43
+ A - i ) .
A Custos Indiretos . 271,24
BASE DE CALCULG DO LUCRO = (Total do Module T = Composicao da Remuneragas + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisido 2.983.67
da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente + Total do A
< _ Di +C ; \
B Lucro 238,69
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 ~ Composicao da Remuneracao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - 3.222 36
Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente + Total B
do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
c Tributos -
C.1 Tributos Federais {especificar) -
a) Cofins (depende do regime de tributagéio - utilizada a hipstese de Lucro Presumido) 102,46
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 22,20

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU ns 950/2007-P ¢ 205/2018-P, o licitants nio
pode cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

i

0000i7'



Percentual Total e Valor Total de Tributos 5,65%

192,97|

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos

i
—

) x Aliquota do Tributo

1- (Total de Tributos em % dividido por 100}

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o perc

. Mao de obra VindUlﬁda.éfexecilgéq'cbnti‘atiiél;(\flalor‘ porempregado)

Subtotal A+ BEC+D+E)|

__Valor(RS)
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.380,62
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 939,62
Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 112,91
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 208,28
Médulo 5 - Insumos Diversos 71,00

----- . 271243

702,90
341533

ANEXO 1i C
: Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ANEXO I D
Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Copeira

 Valorg dap

Vavlor"proposbto por posto de trabalho

Valor (R$)
R$ 3.415,33

Valor mensal do servigo

R$ 13.661,31

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n°wde meses do ¢ ntrato)”

: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUC}AO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 daIN SLTI n® 2/2008.

. Qtde. Total R$

Calca de tecido liso, na cor azul-marinho 2 120,00
Camisa branca, de mangas curtas 3 165,00
Camisa branca, de mangas compridas 2 120,00
'Pares de ténis 2 240,00
Pares de meia 3 45,00
Jagueta de frio ou Japona 1 150,00

1

.Crachd

‘Pato Branco, 17 de junho de 2019

_R$ 163.935,67

0000<8
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CONIMS

CONSOREIO FERMLINCIFAL BE SAVDE

g\org amento pa ra"c,t 39502019

De: SAARA SERVIGOS
Para: licitacao@conims.com.br
Copia:
Cépia opulta:
Assunto: Orgamento para ficitagio 2019
Enviada em: 17/06/2019 | 15:88
Recebida en:  17/06/2019 | 16:58

SINEEPRES_2... .pdf 169.89
Outlook-149... .png 5.98 KB CONIMS_Saar... .zip 125.95 KB KB

Prezada Senhora
Sandra Fim
Licitacdo/Contratos)Credenciamento

Segue conforme solicitado nosso orcamento para suas providencias, estamos usando a nova Convengdo Coletiva de Trabalho publicada no dia
de héje.

Ps.: Gentileza acusar o recebimento.

~Saudagdes cordiais

Jorgé Luis Flores Carvalho
Sécio Administrador

Saara Obras, Servigos e Terceirizagdo LTDA - ME
Pato Branco - PR
46-3223-4199

https://webmailpro.uol.com.br/?xc=c95d4d438adbce07f7d1efe26586365#/webmail/0//INBOX/page: 1 /NDgOMTM 11
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AZTECA-SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA-ME

Ao
Consorcio Intermunicipal de Salde
Pato Branco — PR

At.: Sra. Sandra Fim

LICITACAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
Solicitacdo Nr.: 60/2019

Conforme solicitado, segue nosso orcamento para 4 (quatro) postos de auxiliares de servicos
gerais, com carga horaria de 40 horas semanais, sendo de segunda a sexta-feira, uniformizados.

Item | Quant. | Unid. Especificacdo Unitario por | Total .| Total anual
posto mensal do | do posto
posto

Servigos continuados de
1 4 Posto | limpeza, conservagéo, copa e 3.523,56 14.094,25 169.131,03
cozinha e servigos gerais

Condigbes de Pagamento: 10 dias ap6s o recebimento da nota fiscal da prestacdo dos servicos.
Prazo de entrega: diariamente.
Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

Dados Bancérios:
Banco do Brasil — Agéncia: 0495-2 — Conta Corrente: 54.270-9

Pato Branco, 17 de junho de 2019.

(07.682.995/0001-671

AZTECA SERVICOS
PROFISSIONAIS .

RUA VENCESLAU BRAS, 330
™ NAS AMERICAS - CEP 85502-410

|paosRANCO - PR]

lenir de Fatima Balbinot
Socia Administradora

Sede-Rua Wenceslan Braz, 330 — Jardim das Américas, CEP 85502-410, Pato Branco, PR
E-mail: aztecabr @hotmail.com — Fone: (46) 3223-4199




AUX. DE SERV. GERAIS - Regime de Tributagéo: Lucro Presumido
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:
Licitagdo n°:
Dia: 28/02/2019

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

[od Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo PR001431/2019 - SINEEPRES
D Niimero de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. - Auxiliar de Se%vnt}@é“ Ge

1. MODULOS
Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composicio dos custos referente & m#o de obra

1 Tipo de Servigo Auxiliar de servigos gerais
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacées (CBO) 5143
3 Salério base (SB) - para a jornada de 44 h/sem 8

Nota 1. Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregad

Médulo 1: Composigio da Remuneragio

o o L . : Véloi',:.q
v v - Composicdo da Remuneragao (R$)
A Salario-Base (valor para 1 posto de ASG) 986,15

para a jo

da de 40 horas semanais.
el T

T

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

mo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — 8,33% 115,01
Composigio da Remuneragéo, conforme Anexo Xil da IN 5/17 ;
Adicional de Férias 2,78% v ‘ 38,38

- 153,39

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

'GPS, FGTS e outras contribuigées.

A INSS

B Salario Educagéo
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do SAT x FAP 15,34

{Fator Acidentario de Prevengio
de cada empresa)

D SESC ou SES!

E SENAC ou SENAI
F SEBRAE

G INCRA

H

FGTS

0000%}




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

_ Beneficios Mensais e Diarios

Transporte ‘Calculo do valor: [(2xVTx22) ~ {6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos
servicos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22

A.4) Participagéo do empregado em percentual do salario-base

Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVAx(1-0,0533%)}

B.1) Valor do auxilio-alimentagio (Clausula 10 da CCT)

B.2} Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo

B.3) Participagédo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo

BENEFICIO SOCIAL Odontologico e Familiar - Clausula 12 €13 daCCT
;@ ST ' W T \\\\gif \;§ 2

122,88

. EncargoseBenef v _ Valor (RS)
24 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 153,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 533,83

Beneficios Mensais e Diarios

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizade  Galculo do valor = {Rem/12 + 13°M2=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)i12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de

237,06

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

A 13° F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 6,87
12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,55

c Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(RemlSO)xf]l1 2 meses do contratox100% dos empregados 26,85
- ao final do contrato ’

D Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,34
Muita do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Sobre

E 0 Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o valor do Médulo 1 - 5,00% 69,03
[Com, 0si¢do da Remunera d0, conforme Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017

. 11264

Submédulo 4.1 ~ Substituto nas Auséncias Legais

a4 e . Substituto nas Auséncias Legais [ Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 115,01

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]}/12 13,56

c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,34
Célculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,54
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78%

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,02
Célculo do valor = {[{(Rem+1/3Rem)/1 2]x(4/12)}x2%
Substituto na cobertura de Oufras auséncias (especificar)

E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 22,90

Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias}/12
Inclu‘ido or permissdo da IN Se es °‘ 5/2917 ‘Anexo

0000%@




-Resumo do Médulo 4 ~ Custo de Reposigido do Profissional Ausente

Custo de Reposigao do Profissional Aus

Substituto nas Auséncias Legais

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais - Ndo foram previstos para este contrato

Equipamentos - Nao foram previstos para este contrato

@: T = o

o

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

bv"Cfigi_,sbt‘QjS..lﬁdiretOS",‘ Lucro ;.i'!'(ribu'tbs‘

= (Total do WModuls T— OMposIcao daj

Remuneragio + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios + Total do

Médulo 3 ~ Provisio da Rescisio + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional
- . X

Custos Indiretos
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1= Composicdo da Remuneragao + Tofa
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di4rios + Total do Médulo 3 — Provisido
da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do
ddulo 5 - In Diver: +C Indi

B Lucro ‘
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 7 - Composicao da Remuneracao +
Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 -
Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig&o do Profissional Ausente + Total
do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (depende do regime de tributagio - utilizada a hipdtese de Lucro Presumido)

b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipgtese de Lucro Presumido)

¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P o 205/2018-P, o licitante ndo
pode cotar expressamente este tributo,

105,71
22,90

d) CSLL - £m face dos Acérdéos TCU n°s 950/2007-P & 205/2018-P, o licitante ndo
pode cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (esp
2

ecificar):
: Pl )

2 Fake

e

70,47

000033




Percentual Total e Valor Total de Tributos 5,65%| 199,&]

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos ={

} x Aliguota do Tributo
(Total de Tributos em %

dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, L vvvvv
Nota 2 O valor referente

ro e nbutos por empregado.
tri tos é obtldo aphcando -5€ 0 percentua| sobre [ vator do faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

‘Méo dé obra vinculada & execucao contratual (valor porempregado) . | VvalorR®)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio 1.380,62
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 924,28
(o} Médulo 3 ~ Provisio para Rescisdo 112,64
D Médulo 4 ~ Custo de Reposigdo do Profissionaj Ausente 206,74
E Médulo 5- lnsumos Diversos 74,17
e i ST - 2';‘698,44
Médulo 6 Custos Indlretos Lucro e Tnbutos 825,12

. 352386

ANEXOIlIC
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVI(}OS

Quantxdade de -

Tlpo dé:seh)igo_ Valor proposto po
1% s - empregado

' (B)

Auxiliar de servigos gerais R$ 3.523,56 R$ 14.094,25

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ANEXO o
Quadro- demonstratlvo VALOR GLOBAL DA PROPOSTA Copeira

"~ Valor (RS)

) A ' Valor proposto por posto de trabalho R$ 3.523,56
B Valor mensal do servigo R$ 14.094,25
C Valor global da proposta (valor mensal do serwc.o X n° de meses do cont(ato) R$ 169.”131,'0»3

T.pode MﬁodeObr de de Pessoal

Qtde. Total R$
Calca de tecido liso, na cor azul-marinho 2 62,00 124,00
Camisa branca, de mangas curtas 3 55,00 165,00
Camisa branca, de mangas compridas 2 62,00 124,00
‘Pares de ténis 2 130,00 260,00
[Pares de meia 3 15,00 45,00
[ Jaqueta de frio ou Japona 1 160,00 160,00
Crachéd 1 12,00 890,00

H

Pato Branco, 17 de junho de 2019

(07.682.995/0001-67!

TECA SERVIQ
? A%ROF!SS!ONA!S

" RUAVENCESLAU BRAS, 330
- ™ DAS AMERICAS - CEP 85502-410

|PatoBRANCO -

>\—GJEh:emr de Fatima Balbinot

Sécia Administradora.
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CONIMS

RONSORCI IXTEXMLNIPAL BT SAGE

S Orgamento para licitaggo 2019

De: Azteca Licitagbes.
. Para: licitacao@conims.com.br
Cépia:
Cépia veulta:
Assunto: Orgamento para licitagdo 2019
Enviada em: 17/06/2019 [ 16:02
Recebida em: 17/06/2019 | 16:03

SINEEPRES_2... .pdf 169.89
KB CONIMS_Azte... zip 177.15 KB

Prezada Senhora
Sandra Fim
Licitdcdo/Contratos/Credenciamentos

Segué conforme solicitado, nosso orcamento para os 4 postos de auxiliares de servigos gerais, informamos que estamos utilizando a "CCT"
2019/2020, publicada na data de hoje.

Atenciosamente,

Azteca Servicos Profissionais
Departamento de LicitagBes & Orcamentos
46-3223-4199
Elenir de Fatima Balbinot

https'://webmailpro.uol.com.br/?xc=c95d4d438adbce07f7d 1efe26586365#/webmail/O//INBOX/page:1/NDgOMTQ

17/06/20_1 9 Orgamento para licitacao 2019 - licitacao@conims.com.br - Webmail 0 0 0 %3 5
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CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
N.° DE ORDEM: 030/2019
TIPO DE LICITACAO: MENOR PREGCO

1. PREAMBULO .
1.1. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS, inscrito no CNPJ n.o
00.136.858/0001-88, situado na Rua Afonso Pena, n.® 1902, Bairro Anchieta, Pato
Branco/PR, por intermédio da Comissdo Permanente de PregBes, designada pelo Ato
n. 075 de 29/05/2019, devidamente autorizado por seu Presidente Sr, Altair José
Gasparetto, sendo processado e julgado em conformidade com as disposicbes deste
edital, seus anexos e da Lei n.° 10.520/02, Lei Complementar n.° 123/06, Lei
Complementar n.0 147/2014, Lei Complementar n.° 155/2016 e Decreto Federal n.0
5.504/2005, subsidiariamente ho que couber a Lei n.° 8.666/93; torna publica a
realizacdo de procedimento licitatério, na modalidade PREGAO na forma
ELETRﬁNICA, do tipo MENOR PRECO, para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVAC,T\O E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS NECESSIDADES
OPERACIONAIS DO CONIMS, de acordo com as especificagdes do Anexo I - Termo de

Referéncia.

1.2. O recebimento das propostas, abertura a disputa de precgos, serd exclusivamente
por meio eletrénico, no sitio oficial www.comprasgovernamentais.qov.br, conforme

datas e horarios definidos abaixo:

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
13 DE AGOSTO DE 2019 AS 09HOOMIN |
UASG: 926782 ~ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS

1.3. O processo sera realizado em sess&o ptblica, por meio da INTERNET, mediante a
insercao e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o Portal
COMPRASNET através do sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br.
1.4. Os trabalhos serdo conduzidos por pregoeira, designada conforme Resolucdo do
CONIMS n.© 075/2019 de 29 de maio de 2019.
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1.5. Até 02 (dois) dias Gteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer cidad&o ou licitante podera impugnar este ato convocatério, de acordo com o
artigo 72 da Lei Estadual n.o 15.608/2007 e instrugBes contidas no presente Edital
1.6. Os esclarecimentos sobre o contetdo do Edital e seus anexos somente serdo
prestados e considerados quando solicitados por escrito ao Pregoeiro ou & Equipe de
Apoio, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da licita cdo,
enderegados ao e-mail: licitacao@conims.com.br. As propostas e todos os

questionamentos (duvidas ou esclarecimentos) serdo disponibilizados no sitio do
CONIMS - www.conims.com.br, no link Licitages, bem como no endereco:

WWW.comprasgovernamentais.gov.br, para ciéncia de todos os interessados.

1.7. Os atos e decisdes da presente licitagdo ser&o publicados no sitio eletrénico do

CONIMS no seguinte enderego: www.conims.com.br e disponibilizado também no

endereco: Www.comprasgovernamentais.gov.br.
1.8. O Edital e seus Anexos podem ser obtidos no Setor de LicitagGes, localizado no 40
andar da sede do Consércio Intermunicipal de Satde - CONIMS, nos dias (teis e no

sitio do Consércio - www.conims.com.br, no link Licitagbes, bem como no endereco:

Www.comprasgovernamentais.gov.br.

2. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA SESSAO PUBLICA DE PREGAO
ELETRONICO
2.1. O recebimento das propostas, abertura e disputa de precos, serd exclusivamente
por meio eletrénico, no enderego-http://www.comprasgovernamentais.qov.br.
2.2. A abertura da sessdo piiblica do PREGAO ELETRONICO ocorrera dia 13 de
agosto de 2019 as 09h00min, no site http://www.comprasgovernamentais.gov.br,

nos termos e condigOes descritos neste Edital.

3. OBJETO
3.1. CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A
ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DO CONIMS, conforme condicBes
constantes no anexo I - Termo de Referéncia.
3.1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descrito
no Compras Governamentais e as especificagbes constantes deste Edital,
prevalecerdo as Gltimas.
3.1.2. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos através da Internet pelos enderecos

eletronicos www.comprasgovernamentais.gov.br e www.conims.com.br
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4. DA VISTORIA

4.1.As empresas interessadas em participar desta licitaco podergo proceder visto

000939

ria

nos locais onde serdo executados os servigos, examinando as &reas e tomando ciéncia

das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que, ndo serfo aceitas

alegagBes posteriores quanto ao desconhecimento de situacdes existentes.

4.2. A vistoria deverd ser marcada e realizada em dias Uteis, das 08:30 as 11:30h e
das 14:30 as 16:30h, na sede do CONIMS; e realizadas até 02 (dois) dias

antecedentes & realizac8o do certame.
4.3. A realizagdo da vistoria n3o se consubstancia em condicdo para a participacéo
licitagdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apés apresentacdo d

na

as

propostas ndo serdo admitidas, em hipétese alguma, alegacSes posteriores no sentido

da inviabilidade de cumprir com as obrigagdes, face ao desconhecimento dos servig
e de dificuldades técnicas n3o previstas.

5. PRECO MAXIMO ADMITIDO

5.1. O preco maximo admitido para a contratag&o do servigo, acrescido dos encarg

0s

0s

devidos € de R$ 164.655,48 (cento e sessenta e quatro mil e seiscentos e cinquenta e

cinco reais e quarenta e oito centavos), equivalente ao prego global mensal maximo

aceitdvel de R$ 13.721,29 (treze mil e setecentos e vinte e um reais e vinte e nove

centavos), conforme demonstracdo da Planilha de Custo Anexo VIII deste edital.

5.2. A licitante deverd apresentar planilhas para detalhamento dos custos envolvidos,

servindo como modelo o Anexo VIII, apresentando também cbépia da Convencdo.

5.3. O pregoeiro podera, caso julgue necessario, solicitar, via chat no prazo de até

30 (trinta) minutos, por convocacdo de anexo no sistema, cdpia do Acordo, da

ConvengSo ou do Dissidio Coletivo de Trabalho que serviu de base para a elaboracdo

da proposta.
5.4. Ndo serdo aceitas as propostas cujos valores dos encargos sociais ultrapassem

percentual de 72,04%, conforme orientacdo da Auditoria Interna do MPU, disponi

el

na pagina http://www.auditoria.mpu.mp.br, no campo ORIENTACAO - Modelo de

Planilhas de Custos, ENCARGOS SOCIAIS - Limites aceitaveis de encargos sociais pa

contratagao de servicos continuados.

ra

5.5. A pregoeira podera, se assim julgar necessério, suspender a sessio publica, pelo

prazo a ser informado no chat, para andlise da Proposta e Planilhas de Custos
Formacgéo de Precos.

5.6. Nao serdo trabalhados valores acima do valor méaximo estipulado
edital.
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6. IMPUGNAGAO AO EDITAL

000

6.1. As Impugnacdes ao presente edital poderdo ser feitas até as 16 (dezesseis) horas

do 20 (segundo) dia Gtil anterior & data fixada para a realizagdo da sessdo do pregéo,

por qualquer cidad&o ou licitante.

6.2. A impugnac8o devera ser apresentada por escrito, dirigida ao Pregoeiro, e conter

0 nome completo do responsavel, indicacdo da modalidade e nimero do certame

, a

razdo social da empresa, nimero do CNPJ, telefone, endereco eletrdnico, devendo ser

protocolada no Setor de LicitacBes do CONIMS, no enderego indicado no predmbu
no horario das 08h:00min 4s 11h:00min e das 14h:00min as 16h:00 min,

encaminhada através de e-mail no endereco eletrénico: licitacao@conims.com.br

0,

ou

6.3. A impugnagdo serd julgada, a contar da data do seu recebimento e a resposta

serd publicada no sitio do Consércio: www.conims.com.br, no link licitacdes.

6.3.1. Ndo serdo conhecidas as impugnagdes interpostas por fax e/ou vencidos

respectivos prazos legais.

0s

6.3.2. Acolhida a impugnacdo, serd designada nova data para a realizacdo do

certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulag
das propostas.

7.1. PODERAO PARTICIPAR DESTE PREGAO, OS INTERESSADOS:

ao

7.1.1. Cujo ramo de .ati'vidade seja compativel com o objeto da licitacdo, conforme o

disposto nos respectivos atos constitutivos.

7.1.2. Regularmente estabelecidos no Pais e que satisfagam as condicBes deste Edital

e seus Anexos.
7.2. Os interessados em participar deste processo  deverdo estar previamer

credenciados no Sistema de Cadastfamento Unificado de Fornecedores - SICAF

perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informagdo - SLTI do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do

sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br.

7.3. O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado em qualqu
unidade de cadastramento dos 6rgdos ou entidades da Presidéncia da Reptblica, d
Ministérios, das Autarquias e das FundagBes que participam do Sistema Integrado
Servigos Gerais ~ SIASG.
7.4. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas

de

pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei

Federal n.0 11.488, de 2007 e para o microempreendedor Individual - MEI, nos limites
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da Lei Complementar n.o 123/06, Lei Complementar n.o 147/14 e Lei Complemen
n.° 155/2016.

UOO%I

tar

7.5. Como requisito para participacdo deste Preg8o, o licitante deverd manifestar, em

campo préprio do sistema eletronico, que estd ciente e concorda com as condicBes

previstas neste edital, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua

proposta estd em conformidade com as exigéncias do Instrumento Convocatério.

7.6. NAO PODERAO PARTICIPAR DIRETA OU INDIRETAMENTE, DESTE

PREGAO AQUELES:

a) que se enquadrem nas vedacgdes previstas no art. 16 da Lej n.0 15.608/2007:
b) que estejam cumprindo as sangbes previstas nos incisos 111 e 1V, do art. 87, da
n.° 8.666/93 e do art. 150, incisos III e 1V, da Lei n.© 15.608/2007;

ei

) estrangeiros que n&o tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos

para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente.
d) que estejam sob regime de concordata, recuperagéo judicial ou sob decretagdo
faléncia, em processo de recuperacao judicial ou extrajudicial, sob concurso
credores, em dissolugo ou em liquidaco.

e) que estejam reunidos em consércio, qualquer que seja a forma de constituicao.
7.7. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada p:
a prestagéo de servigos mediante cess3o de mo de obra nio poderd beneficiar-se
condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegles previstas no §5° - C
art. 18 da Lei Complementar n.¢ 123, de 14 de dezembro de 2006.

7.7.1. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento
Impostos e Contribuigbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

de
de

ara

SIMPLES, deverd apresentar juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacéo a

fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legisiagdo em

vigor.

7.8. Como requisito para_participaciio neste Pregdo, o licitante assinalarad “sim”

oLl

“ndo”, em campo préprio do sistema eletrbnico, relativo as seguintes declaracoes:

7.8.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.0

123 de 2006 e ulteriores alteracBes, estando apta a usufruir do tratamento favorecido

estabelecido em seus artigos 42 a 49,

7.8.2. Que esta ciente e concorda com as condigBes contidas no Edital e seus anexc S,

bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos.
7.8.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no certame, ciente

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

da
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7.8.4. Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14
(quatorze) anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 79, inciso XXXIII, da

Constituicdo Federal.

7.8.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente.

7.8.6. Que n&o possui, em sua cadeira produtiva, empregados executando trabalho
infantil, degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do artigo 10

e no inciso III do artigo 5° da Constituicdo Federal.

8. CREDENCIAMENTO

8.1. O licitante deverd estar previamente credenciado no sistema “Preg&o Eletrbnico”,

no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br,

8.2. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de sen ha,

pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

8.3. O credenciamento do licitante, bem como sua manutengdo, dependerd de

registro atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

8.4. O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de responsabilidade exclusiva

do licitante incluindo qualquer transagdo por ele efetuada, ou por seu representante,

ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Consércio Intermunicipal de Salde

CONIMS responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,

ainda que por terceiros.

8.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal

do licitante e a presungdo de sua capacidade técnica para a realizacdo das transacBes

inerentes ao pregdo na forma eletrénica. »
8.6. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualqgu
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senh

para imediato bloqueio de acesso.

er

8.7. O licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu

nome no sistema eletrbnico, assumindo obrigacdo com suas propostas e lances.

9. ENVIO DA PROPOSTA DE PREGOS ELETRONICA

9.1. A participagdo neste Pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do

Licitante e subsequente encaminhamento da proposta de precos com valor unitério,

partir da disponibilizacdo do sistema em 02 de agosto de 2019 &s 09h00min, horéri

de Brasilia, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, devendo conter

informacgdes especificadas no subitem 1.2 deste edital.
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9.1.1. O licitante deverd descrever detalhadamente as especificagdes do servigo

ofertado em campo préprio do sistema em conformidade com o Termo de Referéncia,

constante no ANEXO 1.

9.1.2, Até a abertura da sessao, o Licitante poderd retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

9.2. O Licitante sera responsével por todas as transacBes que forem efetuadas em seu

nome no sistema eletrénico, assumindo _como firmes e verdadeiras sua proposta

=

lances,

9.3. Incumbird aos licitantes acompanhar as operagBes no sistema eletrénico durante

a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de

negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema, de

sua desconexdo ou por omissdo quando chamado a manifestagdo via “chat”.

10. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1. No dia 13 de agosto de 2019 as 09h00min, hordrio de Brasilia - DF

sessdo publica na internet, no sitio eletrdnico WWWw.comprasgovernamentais.gov.br,

serd aberta ao comando da pregoeira, com a divulga¢do das propostas eletrénicas

recebidas e inicio da etapa de lances.

10.2. A comunicagdo entre a pregoeira e os licitantes ocorrerd exclusivamente

mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

10.3. Cabe ao licitante acompanhar as operacBes no sistema eletrdnico durante

a

sessdo publica do Preg&o, ficando responsével pelo 6nus decorrente da perda de

negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de

sua desconexao.

10.4. Aberta a sessdo, a pregoeira verificard as propostas apresentadas

e

desclassificard aquelas que n&o estiverem em conformidade com o0s requisitos

estabelecidos no Edital, sejam omissas, apresentem irregularidades ou defeitos

capazes de dificultar o julgamento, ou que identifiquem o licitante.

10.5. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e. registrada no

sistema, com acompanhamento em tempo real de todos os participantes.

10.6. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pe

pregoeira, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

10.7. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca

a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo publica serd automaticamen
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transferida para o primeiro dia (til subsequente, no horério estabelecido pelo Edit
desde que ndo haja comunicag¢do da pregoeira em contrario.

11. FORMULAGAO DOS LANCES
11.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes com propostas classificadas poder
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sen

imediatamente informados do recebimento e respectivo horario de registro e valor.

00004

al,

do
do

11.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo aceitos dois ou mais

lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em

primeiro lugar pelo sistema.

11.3. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

11.3.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser

inferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances poderd ser inferior a 03 (trés)

segundos.

11.4. Durante o transcurso da sess&o, os licitantes serdo informados, em tempo real,

do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do ofertante.

11.5. Caso o licitante ndo ofereca lances, permanecerd o valor da Gltima proposta

eletrbnica para efeito da classificaco final.

11.6. Os lances apresentados e levados em consideracio para efeito de julgamer

serdo de exclusividade e total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direi

de pleitear qualquer alteracdo.

11.7. O sistema eletrdnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances,

apds o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamer

to

to

determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao

dos lances.
11.8. A pregoeira podera suspender a sessdo de lances caso seja imprescindivel

realizag@o de eventual diligéncia.

local onde serd dado prosseguimento a sessdo publica.
11.10. Se ocorrer a desconexdo da pregoeira no decorrer da etapa de lances, e
sistema eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sen

recebidos, sem prejuizos dos atos realizados.

11.11. Caso a desconexdo da pregoeira persista por tempo superior a 10 (dez)

minutos, a sessdo do Pregdo serd suspensa automaticamente e terd reinicio somente
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apés comunicacao expressa aos participantes no sitio:
WWW.comprasgovernamentais.qgov.br.

11.12. As propostas de pessoas qualificadas como microempresa ou empresas de
pequeno Porte que se encontrem na faixa de 5 % (cinco por cento) acima da proposta

ou lance de menor precos, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
11.12.1. A melhor classificada nos termos do item acima terd o direito de encaminhar
uma dltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior da primeira
colocada, no prazo de (cinco) minutos - controlados pelo sistema - contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.
11.12.2. Caso o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno
porte melhor classificada desista ou n&o se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais . licitantes qualificadas como microempresa ou empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior. '
11.12.3. O disposto nos subitens acima somente serd aplicdvel quando a melhor

oferta néo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

12. CRITERIOS DE JULGAMENTO
12.1. O critéri‘o de julgamento das propostas serd o MENOR PRECO GLOBAL
MENSAL PARA O ITEM.
12,2. Caso ndo sejam apresentados lances, serd verificada a conformidade da
proposta de menor prego com as exigéncias do edital.
12.3. Declarada encerrada a etapa competitiva (lances), o pregoeiro poderé
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta diretamente a licitante que tenha
apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido prego melhor, bem assim
decidir sobre a aceitacdo.

12.4. DIREITO DE PREFERENCIA

12.4.1. Encerrada da etapa de lances, serd concedido, se for o caso, beneficio do

empate ficto as microempresas e empresas e pequeno porte, de que trata o art. 44 da
LC n.© 123/2006, nesta situacdo a ME ou EPP melhor classificada (no intervalo de até
5% do menor preco) poderd, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos, contados do
envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar uma Ultima oferta,
obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, situacio em que atendidas as

exigéncias habilitatérias, serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregdo.
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12.4.2. N3o sendo a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada,
na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocaré os licitantes
remanescentes que por ventura se enquadrem na condicdo prevista no caput do art.
44 da LC n.2 123/2006, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito,
12.4.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem
12.4.1 o sistema fard um sorteio eletrdnico, definindo e convocando automaticamente
& vencedora para o encaminhamento da oferta final de desempate, se for o caso.

13. PROPOSTA DE PRECOS
13.1. A proposta de pregos classificada em primeiro lugar, contendo as
especificagdes detalhadas do objeto, com o VALOR GLOBAL MENSAL DO ITEM,
adequados aos lances eventualmente ofertados, deverd ser anexada no sistema de
Compras Governamentais, juntamente com a documentacdo de habilitacdo constante
do item 15 deste Edital, no prazo maximo de 03 (trés) horas, contados a partir da
convocagdo pela pregoeira.

13.1.1. A proposta deverd ser subscrita pelo representante legal do licitante,
mediante procuracio devidamente assinada, se for o caso, com firma reconhecida,
que comprove a outorga de poderes, na forma da lei, para formular ofertas e lances
de pregos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, devendo
ser acompanhada do contrato ou estatuto social.
13.2. A proponente deverd fazer sua proposta ciente e levar em considerac8o, além
das especificacBes e condigdes estabelecidas neste edital, o atendimento dos
seguintes requisitos:
13.2.1. Nos pregos propostos e nos lances que vier a fornecer ja deverdo estar
inclusos todos os custos necessarios para a prestacdo de servico objeto da presente
licitag@o, tais como referentes 3 categoria profissional a serem contratadas, aos
impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros,
deslocamento de pessoal, transporte, treinamento, garantia e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.
13.2.2. A Contratada deverd arcar com o 6énus decorrentes de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros incertos, tais como os valores providos com o
quantjtativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto

inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
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licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §19 do

artigo 57 da Lei n.° 8.666/93.

13.2.3. Caso eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele

superior as necessidades da contratante, a Administrac8o devera efetuar o pagamento

seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandad

0s

e executados, concomitante com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequacéo

contratual do quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso I do art. 65 da

Lei n.® 8.666/93.

13.3. O prazo de validade da proposta ndo podera ser_inferior a 60 (sessenta) dias,

contados da data estipulada para a abertura do presente certame.

13.4. Havendo discordancia entre os pregos unitarios e totais, prevalecerio os

primeiros, e entre os valores expressos e por extenso, serfo considerados est
(ltimos.

€s

13.5. Os valores propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante ndo lhe

assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou

qualquer outro pretexto. Contudo, se a licitante for classificada na sessdo do Pregdo

para ofertar lances por meio do sistema eletrbnico, poderd fazé-lo na forma e na

obportunidade prevista neste Edital. Poderd, ainda, até a abertura da sessdo, retirar ou

substituir a proposta anteriormente apresentada.

13.6. O preco proposto devera ser expresso em moeda corrente nacional, com até

02 (duas) casas decimais (0,00).

13.7. A proposta, enviada exclusivamente por meio do Sistema Eletr6énico, deve

atender todas as especificacBes técnicas obrigatérias do respectivo Edital e seus

anexos sob pena de desclassificacio.

13.8. A pregoeira reserva-se o direito de realizar diligéncias para instrugdo do

processo sobre informag8es que n&o estejam claras, bem como solicitar documentos

complementares que julgar necessérios para os respectivos esclarecimentos.

13.9. A proposta apresentada terd que refletir pregos equivalentes aos praticados no

mercado no dia de sua apresentacio.
13.10. Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas que:
13.10.1. Ndo atendam as exigéncias do ato convocatério ou que apresente

dispositivos contrarios a legislagdo vigente;

13.10.2. Contiverem pregos, vantagens de qualquer natureza ou descontos néa

previstos neste edital, inclusive subsidiados ou a fundo perdido:

m
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13.10.3. Forem omissas, vagas, apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de

dificultar o julgamento, bem como as que apresentarem precos ou vantagens
baseadas nas ofertas de outros licitantes; ‘

13.10.4. Ofertarem pregbs INEXEQUfVEIS, assim considerados aqueles que n&o
venham a ter sua viabilidade demonstrada através de documentagdo que comprove
que o custo do servigo € coerente com o de mercado ou que possa ser suportado pelo
Licitante durante o periodo contratual;
13.10.5. Para efeito do subitem anterior, aquelas licitantes cujas propostas de valores
estejam abaixo do limite estabelecido no art. 48 da Lei 8.666/93, poderdo ser
convocadas a demonstrar, via documentagéo e diligencias, sua viabilidade sob pena de
desclassificagdo por inexequibilidade.
13.11. Independente de declaragéo expressa, a simples apresentacao das propostas
implica submissdo a todas as condigBes estipuladas neste edital e seus anexos, sem

prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislac3o.

13.12. Deverd constar na proposta a indicagdo do sindicato, acordo coletivo,
convengdo coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria profissional que

executard os servicos com a respectiva data-base, bem como a discriminacdo dos

indices que comp&em os encargos sociais.

14. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
14.1. O critério de aceitabilidade dos precos ofertados serd o de compatibilidade com
0S precos razoaveis praticados no mercado, coerente com a execugdo do objeto ora
licitado, aferido mediante a pesquisa de pregos que instrui o processo administrativo
pertinente a esta licitagdo, a qual poderd, a critério da pregoeira, ser atualizada por
ocasido do julgamento das propostas de modo a evidenciar a economicidade da
contratacdo.
14.2. Se houver indicios de que a proposta apresentada seja inexequivel, a pregoeira
determinard ao licitante que comprove a exequibilidade, sob pena de desclassificacgo.
14.3. Sera considerada inexequivel a proposta que ndo venha a ser demonstrada sua
viabilidade por meio de documentagio que comprove que os custos envolvidos na
contratagdo sdo coerentes com os de mercado.
14.4. Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da

necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na
forma do pardgrafo 3° do artigo 43 da Lei n.o 8.666/93, para efeito de comprovacio

de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:
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14.4.1. Questionamentos junto ao proponente para a apresentacéo de justificativas e

comprovagOes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade.
14.4.2. Verificagdio de outros contratos que o proponente mantenha com
Administracdo ou com a iniciativa privada.

14.4.3. Demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

14.4.4. A adequacso da proposta na forma dos itens anteriores ndo poderd acarretar

majoragdo de seu valor global.

14.4.5. Se a proposta nao for aceitavel, ou for desclassificada, a pregoeira examinar

a subsequente, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda

a este edital.

14.4.6. No julgamento das propostas, a pregoeira poderd sanar erros ou falhas que

ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,

mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os licitantes,

atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacdo e classificacdo.

15. HABILITACAO

15.1. Para a habilitacdo dos licitantes da melhor oferta, serd exigida a documentacéo

relativa:

15.1.1. Habilitagdo Juridica.

15.1.2. Qualificagdo Econdmico ~ Financeira.
15.1.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista.
15.1.4. Regularidade Técnica.

15.1.5. Inexisténcia de fatos impeditivos de licitar ou contratar com a Administracéo

Publica.
15.1.6. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federa
15.2. O Licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar deve

R

ra

comprovar, no prazo maximo de 03 (trés) horas, a contar da convocagdo da pregoeira

ao final da sessdo publica, no sistema eletrénico, sua condicdo de habilitacdo,

anexando no sistema COMPRASNET os documentos abaixo relacionados, juntamente
com a PROPOSTA DE PRECOS atualizada. Em caso de indisponibilidade do sistema

serd aceito o envio da documentagdo por meio eletrdnico, através do e-m

licitacao@conims.com.br, sendo os originais apresentados no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis, juntamente com a Proposta de Precos atualizada, em envelope fechado
com a identificagdo de sua razdo social e nimero do Pregdo Eletrénico, enderecado a

pregoeira que processou o certame, no seguinte endereco: Rua Afonso Pena, n.o

1902, Bairro Anchieta na cidade de Pato Branco/PR, CEP 85.501-530.

ail
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15.2.1. Encerrada a etapa de lances, a pregoeira convocard o licitante detentor da

proposta melhor classificada, para que este anexe no sistema COMPRASNET, os

documentos relativos a HABILITACAO E PROPOSTA ATUALIZADA, para tanto

a

pregoeira fard uso da ferramenta CONVOCAR ANEXO, devendo o Licitante obedecer ao

prazo de 3 (trés) horas, utilizando o link "ANEXAR”, disponivel apenas para o Licitante

convocado/vencedor.

15.2.2, Sera aceito apenas 01 (um) arguivo (COMPACTADO ex: .zip e/ou .pdf) com

todos os documentos relativos a HABILITACAO E PROPOSTA DE PRECOS FINAL.
15.2.3. A fim de aplicar o principio da isonomia entre as licitantes, apds transcorrido

(o]

prazo de 03 (trés) horas, ndo serfo considerados, para fins de andlise sob qualquer
alegacdo, o envio da proposta de precos e documentos de habilitagdo, sendo

realizado, pela pregoeira, o registro da n3o aceitagao da proposta.

15.2.3.1. Em caso de impossibilidade de atendimento ao prazo, ¢ licitante deverd

solicitar, dentro do prazo estipulado, via chat ou e-mail, prorrogacdo do mesmo.

15.2.4. E facultado a pregoeira ou a autoridade competente, em qualquer fase da

licitagdo, a promogdo de diligncia destinada a esclarecer ou complementar

instrucdo do processo, vedada a incluso posterior de documento ou informac3o que

deveria constar do processo desde a realizacdo da sessio pUblica.

15.2.5. Se a proposta n&o for aceitdvel ou se a LICITANTE deixar de enviar

proposta de precos atualizada ou ndo atender as exigéncias habilitatérias, a pregoeira

DESCLASSIFICARA e examinara a proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na

ordem de desclassificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital.

15.2.6. A documentagdo remetida via original deverd corresponder exatamente

aquela inserida no Sistema Eletrénico. O envio de documento ndo inserto no Sistema

Eletrénico resultara na desconsideracio do mesmo, para fins de anélise por parte

da area técnica, salvo na hipdtese de pedido expresso da licitante, formalizado via e-

mail dentro do prazo de 03 (trés) horas, para a inclusdo de tal documentacéo, se

for aceitavel por parte da pregoeira, a situag8o na qual serd aplicada, a funcionalidade

“"CONVOCAR ANEXO".

15.3. Os documentos deverdo ser apresentados em original, fotocopia autenticada,

Publicacdo de Orgdo da Imprensa Oficial, ou ainda extraidos da INTERNET, ficando

nesta hipétese sua veracidade sujeita a nova consulta a ser feita pela Equipe de Apo

deste Pregédo.

io
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15.4. A habilitacdo dos licitantes serd comprovada por meio de prévia e regul

inscricdo no SICAF, desde que os documentos comprobatérios esteiam validados

0060051
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ar

e

atualizados.
15.5. Os Licitantes dever_a?io cumprir as sequintes exigéncias de habilitacéo:
15.5.1. HABILITACi\'O JURIDICA:

15.5.1.1. Prova de inscricdo no CADASTO DE PESSOA JURIDICA - CNPJ.
15.5.1.2. Cédula de identidade e CPF dos proprietéarios.

15.5.1.3. No caso de empresario individual: inscricBo _no Registro Publico de

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

15.5.1.4. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade

limitada —~ EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

registrado na Junta Comercial da respectiva sede.

15.5.1.5. Alvard de Licenca e Funcionamento do domicilio ou sede do licitante.

15.5.1.6. A empresa, de acordo com o disposto na Lei Complementar n.o 123/2006,
de 14 dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n.0 147/2014, de 07 de
agosto de 2014 e Lei complementar n.0 155/2016, de 27 de outubro de 2016, devera
apresentar juntamente com a documentacio de habilitacdo a Declaracdo de

Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ANEXO V), juntamente com

Certiddo_Simplificada_de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte expedida pe

a

a

Junta Comercial do Estado da sede da Licitante, nos ultimos 60 (sessenta) dia

Sl

contados a partir da data prevista para recebimento das propostas e da habilitacdo.
15.5.2. OUTROS DOCUMENTOS '

a) Termo de indicagio do preposto responsavel pela execu¢do do contrato, conforme

Anexo VI.

b) Declaracdo de Conta Corrente Pessoa Juridica, conforme Anexo VII.

15.5.3. QUALIFICACAO ECONOMICA ~ FINANCEIRA
15.5.3.1. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA OU RECUPERACAO JUDICIAL C
EXTRAJUDICIAL, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, referente

u
a

matriz e, quando for o caso, igualmente da filial licitante, em data n&o anterior a 60

(sessenta) dias da abertura da sessdo publica deste Pregdo, se outro prazo né

constar no documento.

50

15.5.3.2. BALANCO PATRIMONIAL DEMAIS E DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
ULTIMO EXERCICIO SOCIAL, apresentados na forma da Lei que comprovem a boa

situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balan

;0
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provisério, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de 3
(trés) meses da data da apresentacgdo da proposta.
15.5.3.3. A comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa licitante, de que
trata o item acima, serd demonstrada pela obtencdo do INDICE DE SOLVENCIA GERAL

(SG), maior ou igual a 1,0 (um virgula zero), resultante da aplicagdo da férmula
estabelecida abaixo:

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO

15.5.3.4. Serdo aceitos na forma da Lei, o Balango Patrimonial e as demais
demonstracBes contdbeis da empresa Licitante, assim apresentados: publicados | no
Diario Oficial em jornal de grande circulag&o, ou registrado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante, ou, por cépia do Livro Didrio autenticado pela Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante, na forma da legislacdo em vigor,
acompanhado obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de Fechamento.
15.5.3.5. Para fins do subitem 15.5.3.2, as empresas que adotarem o Sistema Publico
de Escrituragdo Digital - SPED Contabil deverdo apresentar impréssos 0 arquivo da
ECD gue contenha o Balango Patrimonial do dltimo exercicio (arquivo transmitido por
meio do SPED em formato .txt) e o termo de Autenticacdo (recibo gerado pelo SPED).
15.5.3.6. As empresas licitantes com menos de 01 (um) exercicio financeiro de
atividade, devem cumprir a exigéncia deste item mediante apresenta¢do de Balanco
de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso.

15.5.4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
15.5.4.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a
apresentacdo de CERTIDAO CONJUNTA DE DEBITOS RELATIVOS A TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO, expedida pela Secretaria da Receita Federal
do Ministério da Fazenda.
15.5.4.2. Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede
do licitante, relativo aos tributos relacionados com o objeto licitado.
15.5.4.3. Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL, relativa aos
tributos relacionados com o objeto licitado.
15.5.4.4. Certificado de Regularidade de Situagao com o FUNDO DE GARANTIA DE
TEMPO DE SERVIGCOS (FGTS).
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15.5.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Traba ho,

mediante a apresentacdo de CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS -
CNDT. |

15.5.4.6. Conforme rege a Lei Complementar n.0 155/2016, as microempresas é as
empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para
efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo apresentando
qualquer restriggo;
15.5.4.7. Nos termos do art. 43 § 1.0 da Lei Complementar n.° 155/2017, havendo
alguma restric8o na comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de

05 (cinco) dias uteis, cujo tempo inicial corresponderd ao momento em que o

proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da administracdo publica para a regularizacdo da documentacdo, para
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certides negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa. | '
15.5.4.8. A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo estipulado implicard a
decadéncia do direito & contratacio, sem prejuizo das sancBes cabiveis.
15.5.4.9. Serdo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas, certiddes
poéitivas com efeito de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que
os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

15.5.5. HABILITACAO TECNICA OPERACIONAL
15.5.5.1. Ser especializada no ramo de terceirizagdo de mé&o de obra, oficial e
legaimente estabelecida, em conformidade com a legislagdo em vigor.
15.5.5.2. Apresentar declaragio de que possui ou instalard escritério (com poderes
para resolucdo de quaisquer questdes contratuais) na cidade de Pato Branco/PR, a ser
comprovado no maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.
15.5.5.3. Apresentar, um ou mais atestados e/ou declaragbes de capacidade
técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em. nome da
licitante que comprovem aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo,
demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo com, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do néimero de empregados que serdo necessarios
para suprir os postos a serem contratados em decorréncia desta licitagdo pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestacdo destes servicos

terceirizados até a data da sess&o publica de abertura do Pregao:
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a) sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragbes de periodos

concomitantes para comprovar o quantitativo minimo de empregados.

b) 0s periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez para efeito de

contagem dos prazos.

c) para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos outros

documentos idéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

15.5.5.4. Todos os atestados apresentados na documentacéo de habilitagdo deverdo
conter, obrigatoriamente, a especificacdo dos servicos executados, o0 nome e cargo do

declarante,

15.5.5.5. A Administracdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa
juridica emitente do Atestado/Declaracdo de Capacidade Técnica, visando obter

informacdes sobre o servigo prestado, cépias dos respectivos contratos e aditivos e/ou

outros documentos comprobatério do contetdo declarado.

15.5.5.6. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverso referir-se

servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria

especificadas no contrato social vigente e condizentes com o objeto deste certame.

15.5.5.7. Somente serfo aceitos atestados expedidos apés a conclusé@o do contrato

ou se decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto se

firmado para ser executado em prazo inferior.

15.5.5.8. Devera apresentar ainda as DECLARAgéES:

15.5.5.8.1. Declaracdo da inexisténcia de fatos impeditivos de licitar ou contratar

com a Administrac&o Publica, atestando a inexisténcia de circunstancias que impecam

a empresa de participar do processo licitatério, nos termos do modelo constante do

ANEXO III.

15.5.5.8.2. Declaragdo de que a empresa nao utiliza m&o de obra direta ou indireta

de menores, conforme art. 79, inciso XXXIII, da Constituicdo de 1988, Lei n.

o]

8.854/99, regulamentada pelo Decreto n.o 4.358/02, nos termos do modelo constante

do ANEXO 1v.

15.5.5.8.3. Os documentos de que tratam os subitens anteriores serdo analisados

pela pregoeira e sua Equipe de Apoio quanto a sua conformidade com o solicitado em

Edital.
15.5.5.9. No julgamento da habilitacéo, a pregoeira poderd sanar erros ou falhas qu

ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridic

mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo

Ihes validade e eficdcia para fins de habilitacdo e classificac8o.
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15.5.5.10. O ndo atendimento das exigéncias constantes no item 15 do edital
implicara na inabilitacdo da proponente.

16. ENVIO DA DOCUMENTACAO
16.1. A documentac8o solicitada no item 15, em original ou cdpias autenticadas, e a

proposta original deverdo ser apresentadas no prazo méximo de 03 (trés) dias (teis,

contados a partir da solicitacdo da pregoeira no sistema eletrbnico, no segu nte
endereco: Rua Afonso Pena, n.o 1902, Bairro Anchieta, Pato Branco/PR, CEP: 85501-
530; aos cuidados do Setor de Licitagbes a pregoeira responséavel. O envelope
contendo os documentos deve estar fechado e informar o nome da empresa ou
empresario individual, nimero do CNPJ, niimero e ano do Preg&o Eletrnico.
16.2. Consideradas cumpridas todas as exigéncias do edital quanto a apresentacao
da documentagdo de habilitagdo e proposta final pelo licitante classifica em primeiro
lugar, o pregoeiro o declararéd vencedor.
16.3. Ocorrendo a inabilitagdo, o pregoeiro convocaré o autor do segundo menor
lance para apresentar sua documentagdo de habilitacdo e, se necessario, observada a
ordem decrescente de preco, os autores dos demais lances, desde, que atendam ao
critério de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatério, ou podera

revogar a licitacdo.

17. VERIFICACAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
17.1. Visando a comprovagdo da habilitacio do licitante, serdo consultadas online,
em sistemas especificos, as seguintes situacdes:
17.1.1. Estar habilitado parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF.

17.1.1.1. O cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —

SICAF ndo exime a proponente de apresentar toda a documentaciio exigida neste
Edital.
17.1.2. Declarado no sitio de Compras Governamentais a inexisténcia de fato

superveniente impeditivo da habilitacdo.

17.1.3. Declarado no sitio de Compras Governamentais que ndo utiliza m&o de obra
infantil;

17.1.4. Declarado no sitio de Compras Governamentais que esta de acordo com todas
as exigéncias editalicias.

17.1.5. N&o possuir registro impeditivo da contratagdo no SICAF, no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas (CEIS), da Controladoria Geral da Unido (CGU),
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disponivel no Portal da Transparéncia (www.portaltransparéncia.gov.br/ceis) e
Cadastro de Impedidos de Licitar do TCE

000058

no
PR

(http://servicos.tce.pr.qov.br/tcepr/municiDaI/aiI/ConsuItarImDedidosWeb.aspx). Caso

haja algum registro impeditivo, o licitante serd excluido do certame.

17.2. Consideradas cumpridas todas as exigéncias do edital quanto & apresentacéo

da documentagdo de habilitacdo pelo licitante classificado em primeiro lugar
pregoeira o declarara vencedor.

17.3. Ocorrendo a inabilitagdo, o pregoeiro convocard o autor do segundo menor

lance para apresentar sua documentac&o de habilitacdo e, se necessario, observada a

ordem decrescente de preco, os autores dos demais lances, desde que atendam

critério de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatério, ou poderd

revogar a licitacdo.

18. RECURSOS

18.1. Declarado o vencedor, a pregoeira abrird prazo de 30 (trinta) minutos,

durante o qual qualquer licitante poderéd de forma motivada, em campo préprio
sistema, manifestar sua intencdo de recorrer.

18.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada quanto a intencdo de recor
importara na decadéncia desse direito.
18.3. Uma vez aceita a intengdo de recurso sera concedido o prazo de 03 (trés) d
Uteis para a apresentacdo das razbes de recurso, ficando os demais, desde Ic
intimados para, querendo, apresentarem as contrarrazbes em igual prazo, c
comegara a contar o término do prazo do recorrente, sendo-thes assegurada vi
imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

18.4. Os recursos e contrarrazbes deverdo ser manifestados exclusivamente

meio eletrdnico via internet, no site:www.comprasgovernamentais.gov.br.

18.5. O recurso contra a decisdo da pregoeira ndo tera efeito suspensivo.

18.6. Decorridos 0s prazos para 0s recursos e contrarrazbes, a pregoeira terd até

(cinco) dias Uteis para:

18.6.1. Negar admissibilidade ao recurso, quando interposto sem motivagao ou fi
do prazo estabelecido.

18.6.2. Motivadamente, reconsiderar a decisao.

18.6.3. Manter a decisao, encaminhando o recurso a autoridade competente.

do

rer

ias

go

jue

sta

por

ora

18.7. O acolhimento do recurso importard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis

de aproveitamento.
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18.8. Decididos o0s recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais,

000q37

a

autoridade competente poderd adjudicar o objeto e homologar o processo licitatério

para determinar a contratacao.

18.9. N&o havendo recurso, a pregoeira adjudicard o objeto ao licitante vencedor
encaminhard o procedimento 3 autoridade superior para homologac8o.

19. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

e

19.1. Constado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o licitante

classificado em primeiro lugar serd declarado vencedor.

19.1.1. Se o primeiro proponente classificado ndo atender as exigéncias de

habilitacdo, serd examinada a documentacdo do segundo proponente classificado, na

ordem de classificacdo, e assim Sucessivamente, até o encontro de uma proposta que

atenda a todas as exigéncias do edital, sendo o respectivo proponente declarado

vencedor e a ele adjudicado o objeto da licitaco.

19.2. A homologacdo do resultado da licitacdo é de responsabilidade da autoridade

competente e sé poderd ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente

vencedor pela pregoeira, ou, quando houver recurso, pela prépria autoridade

competente.
19.2.1. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo obriga esta Administracdo
aquisicao do objeto licitado.

20. PAGAMENTO

Q-

20.1. O pagamento serd efetuado até o 50 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da

prestacdo de servicos, apés o atesto da Nota Fiscal de Servicos pelo Fiscal do

Contrato, por meio de crédito na conta corrente da Contratada.

20.2. A Nota Fiscal de Servigos deverd estar obrigatoriamente acompanhada das

seguintes comprovacdes:
a) do pagamento da remuneragdo devida aos empregados vinculados 3 execucs

contratual, nominalmente identificados, referente a competéncia anterior da No

10

Ca

Fiscal de Servicos apresentada, incluindo férias, 130 saldrio, bem como vale transporte

e vale refeicBes (quando previstos na convengao coletiva), e comprovante de

Pagamento de todos os encargos trabalhistas, dos recibos de pagamentos de férias, e,

no caso de empregados demitidos, das verbas rescisérias;
b) do pagamento das contribuigBes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Previdéncia Social), acompanhada das respectivas guias de recolhimento,

[
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correspondentes a remuneracdo devida aos empregados vinculados a execugdo

contratual, nominalmente identificados;

c) dos documentos da GFIP/SEFIP para o FGTS e Previdéncia Social, a saber: Relacdo

dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - RE, Resumo do Fechamento

Empresa/FGTS, Relacdo Tomador/Obra - RET - resumo, comprovante de declaracdo

das contribuicdes a recolher 3 Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por
FPAS - Empresa e Protocolo de envio de arquivos - emitido pela Conectividade Social;

d) da regularidade fiscal, através da apresentagéo de: Certiddo de Débitos Relativos

a

Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unifo, Certiddo Negativa de Débitos

junto a Fazenda Estadual e Municipal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;
e) do cumprimento das demais obrigagbes trabalhistas;

e

20.3. A iniciativa e encargo do calculo da Nota Fiscal serd responsabilidade da

contratada, cabendo ao CONIMS apenas a verificagdo do resultado obtido.
20.4. A Nota Fiscal deverd ser emitida no mesmo CNPJ o qual foi habilitado para
certame, ndo sendo aceito de matriz quando filial e vice-versa.

20.5. Qualquer erro ou omiss8o ocorrido na documentacdo serd motivo de correcdo

por parte da Contratada e haverd em decorréncia, suspensdo do pagamento até que
problema seja definitivamente sanado.
20.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou nos documentos pertinentes
contratacdo, ou, ainda, circunstancias que impegam a liquidagdo da despesa,

pagamento ficard pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras.

s
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-& apos a regularizac8o da situacdo,

ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante.

20.7. A Administracdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes

as multas e/ou indenizagBes devidas pela Contratada, apuradas em processo

administrativo préprio.

20.8. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato administrativo, apds o Gltimo més

de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato, o pagamento ficard

condicionado a entrega dos seguintes documentos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores c
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, se

houver;

le
u

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;
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¢) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados disbensados.

21. DOTAGCAO ORCAMENTARIA
21.1, Os recursos orgamentdrios correro por conta da seguinte dotacdo:
01.01.2.001.3.3.90.37.00.00.00.00 Locagdo de M&o de Obra - Fonte 1076.

22. FORMALIZAGCAO DO CONTRATO
22.1, Apébs a adjudicacéo e a homologacio, a contratacdo dar-se-4 mediante termo
de contrato a ser firmado entre o CONIMS e a proponente vencedora da licitac8o, cuja
minuta constitui o ANEXO IX.
22.1.1. O Contrato de Prestagdo de Servigos serd encaminhado através de correio
eletrénico, para o endereco de e-mail disponibilizado pelo licitante na fase de
habilitagéo,v competindo ao Contratado a impressio e assinatura do instrumento em

02 (duas) vias, providenciando a entrega das mesmas no Setor de Licitagbes e

Contratos do Consércio, em até 05 (cinco) dias apos o seu recebimento,

22.1.2. A via do instrumento destinada ao contratado, devidamente assinada pelo
Contratante, sera disponibilizada por correio eletrdnico, na forma do item anterior, ou
para retirada no CONIMS a partir de 05 (cinco) dias apds o protocolo da entrega das
vias originais previsto no item anterior.

23. VIGENCIA

23.1. O prazo de vigéncia serd de 14 (quatorze) meses, contados a partir da

assinatura do instrumento contratual, prazo suficiente para quitacdo dos pagamentos.
23.2. O prazo de execucdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, contados da data
de assinatura do contrato. ‘
23.3. O prazo de vigéncia deste contrato poderd ser prorrogado, a critério das partes,
mantidos os direitos, obrigacdes e responsabilidades contratuais, sendo que gualquer
prorrogacdo deverd ser solicitada no prazo de vigéncia do contrato, nos termos do Art.
57, paragrafos 1° e 29, da Lei 8.666/93.

23.4. A CONTRATADA deverd manter-se regularizada com os Tributos Federais e
Divida Ativa da Unido, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Débito
Trabalhista (CNDT) para que a CONTRATANTE, possa efetuar os devidos pagamentos.
23.5. O pagamento sera depositado diretamente na conta bancaria da CONTRATADA,

n o

Pessoa luridica, conforme informado no anexo VII.
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23.6.N3o poderd ser cobrado qualquer tipo de despesa sendo Unica e
exclusivamente o valor dos servigcos contratados.

24. PENALIDADES
24.1. Quando a Contratada n3o cumprir com as obrigagBes contratuais assumidas ou
com os preceitos legais, serdo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativas ou
ndo, apds a apuracdo de responsabilidade em devido processo e conforme o caso:
24.1.1. Adverténcia.

24.1.2. Multa de no minimo R$ 1.500,00 ou no maximo 2 % (dois por cento) sobre o
valor global do con'trato, conforme a gravidade do caso.
24.1.3. Impedimento de participar de licitagbes e contratar com o CONIMS, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos.
24.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracgdo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo, perante o CONIMS, que ocorrerd sempre que o faltoso
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada.

24.2. Considera-se infracdo contratual:
a) se os servigos prestados estiverem em desacordo com as especificagdes contidas
no contrato ou em descumprimento com uma das cldusulas.
b) se houver rescisdo por culpa ou requerimento da Contratada sem causa justificada

ou amparo legal.

24.3. Sem prejuizo da multa estabelecida pela Contratante, a Contratada respondera
pelas perdas e danos causados ao CONIMS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes
de conduta (agdo ou omissdo) dolosa ou culposa, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados, profissionais, prepostos, ou autbnomos
devidamente autorizados pelo credenciado, os quais serdo mensurados caso a caso.
24.4. Caso a Contratada néo recolha a multa devida dentro do prazo determinado, a
mesma serad descontada do valor das parcelas de pagamento vincendas, garantindo a
esta o pleno direito de defesa.
24.5. Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficard sujeita, ainda, ao
cancelamento de sua inscricdo no cadastro de fornecedores do CONIMS e, no que

couber as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei 8.666/93.
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25.1. O CONIMS considerard rescindido o contrato, de pleno direito, mediante

notificacdo extrajudicial, sem que, por isso, seja obrigada a suportar 6nus de

indenizacdo, multa ou Pagamento extra, a qualquer titulo, se o contratado:

25.1.1. Deixar de executar 0 servico na forma e nos prazos estipulados no Edital de

Pregdo, ou infringir qualquer disposicdo do Contrato, na forma dos artigos 77 e 78 d
Lei 8.666/93, e posteriores altera¢es, com as consequéncias previstas no art. 80 d

referida Lei, sem que caiba 3 contratado direito a qualquer indenizacdo.

a

a

25.1.2. Recusar-se a receber ou cumprir instrugbes para melhor execucéo do servico.

25.1.3. Verificada qualquer infracdo do contrato pdr parte da contratada.

25.1.4. For declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo, nos

termos do artigo 87, inciso 1V da Lei Federal n° 8.666/93.

25.1.5. Por razdes de interesse publico, devidamente motivado e justificado.
25.1.6. Caracterizada a hipétese de inexecucgdo total ou parcial das condicdes d
servigo ora estabelecida.
25.1.7. Quando houver a existéncia de 03 (trés) reclamacBes por escrito, garantido
contraditério e ampla defesa & CONTRATADA.

e

o

25.1.8. Ndo estar com a Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS), Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Certid3o d
Quitagdo de Tributos e Contribuigbes Federais, com situagdo regular no cumprimento.
25.1.9. Proceder a eventual cobranca de qualquer valor excedente.
25.2. A rescisdo contratual pode ser:

e

25.2.1. Determinada por ato unilateral da Administrag8o, nos casos enunciados nos

incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93.
25.2.2. Amigavel, mediante autorizagdo da autoridade competente, reduzida a term
no processo licitatério, desde que demonstrada conveniéncia para a Administragéo.

o]

25.2.3. Em caso de rescisdo contratual o pagamento final serd realizado até o 30°

(trigésimo) dia do més posterior a emissdo da Nota Fiscal, mesmo que a rescisdo e
encerramento da prestagdo do servico se deem anterior a esta data.

26. DISPOSICOES GERAIS
26.1. O resultado e demais atos do presente certame serd divulgado nos endereco
eletrénicos www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no Portal de Transparéncia d

CONIMS, através do endereco www.conims.com.br.
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26.2. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e o Consdércio n3o sera, em caso algum, responséavel por esses custos,
independentemente da condugdo do resultado do processo licitatério.
26.3. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as interessadas, atendidos o interesse publico e o da
Administracdo, sem comprometimento da seguranca da contratac3o.

26.4. O desatendimento de exigéncias formais n3o essenciais ndo importard no

D

afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualidade e a
exata compreensdo da sua proposta durante a realizacdo da sess3o publica deste
Pregdo e desde que n3o figue comprometido o interesse do érgdo promotor do
certame, bem como a finalidade e a seguranca da futura contratacéo.
26.5. Os proponentes s3o responsdveis pela fidelidade e legitimidade das
informagBes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.
26.6. F facultado ao servidor no encargo de Pregoeiro ou a autoridade superior, em
qualquer fase da licitagdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo. |
26.7. Das sessdes pUblicas serdo lavradas atas circunstanciadas, devidamente
assinadas pela pregoeira.
26.8. Os casos omissos sero resolvidos pela pregoeira, que decidird, com base na
legislagdo vigente.
26.9. A adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante vencedora e a homologacdo do
certame NAO implicara direito a contratac3o.
26.10. No julgamento das propostas da habilitacdo, a pregoeira podera relevar
omissfes puramente formais, sanar erros ou falhas, desde que n&o contrariem a
'Iegislagéo vigente,
26.11. Na hipdtese de divergéncia entre este edital e quaisquer condi¢Bes
apresentadas pelos' licitantes, prevalecerdo sempre, para todos os efeitos, os termos
deste edital e dos documentos que o integram.
26.12. A Administracdo podera revogar a presente licitacdo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado.
26.13. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Pregoeira podera sanar erros
ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo, sendo

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br/licitacao@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88




CONIMS

CONSCRCID INTERMUNICIPAL DE SAUDE

possivel a promocio de diligencia destinada a esclarecer ou a complementar
instru¢do do processo.

0000

26.14. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou por

qualquer processo de cépia reprogréfica autenticada ou em publicacdo de 6rgdo da

imprensa, na forma da lei, ou ainda, excepcionalmente através de cépia acompanhada

do original para autenticagdo pela pregoeira, e ser@o retidos para oportuna

conferéncia e juntados aos autos do processo administrativo pertinente a esta

licitacdo.

26.15. Todos os documentos expedidos pelo licitante deverdo estar subscritos por seu

representante legal ou procurador, com identificacdo clara do subscritor.

26.16. Os documentos emitidos através da Internet sero conferidos pela Equipe de

Apoio.

26.17. Os documentos apresentados para a habilitacdo deverfio estar em nome do

licitante, com ndmero de CNPJ, Se o licitante for matriz, todos os documentos devera

estar em nome da matriz. Se for filial, todos documentos deverso estar em nome d

a

filial, exceto aqueles que pela prépria natureza ou por determinagdo legal, forem

comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade todos os

estabelecimentos da empresa.

26.18. Salvo as excecBes previstas neste edital, os documentos exigidos para

habilitacdo ndo poderdo em hipétese alguma, ser substituido por protocolos qu
configurem o seu requerimento, ndo podendo, ainda, ser remetidos posteriormente a
prazo fixado.

26.19. O licitante vencedor deverd manter, durante a vigéncia do respectivo contrato,

todas as condicBes de habilitacdo e de participacdo exigidas no procedimento

licitatorio.

26.20. Os licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informac0Oes

e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

26.21. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que

impega a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente

transferida para o primeiro dia Util subsequente no mesmo horéario, desde que na
haja comunicacéo da pregoeira em contrario.
26.22. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
'o dia do inicio e incluir-se-4 o vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dia
de expediente no CONIMS.

26.23. Casos omissos e duvidas serdo resolvidos pela pregoeira.
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26.24. As normas deste PREGAO serao sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, e o desatendimento de exigéncias formais, deste
que ndo comprometa a afericdo da habilitacdo do licitante nem a exata compreens3o
de sua proposta, n3o implicard o afastamento de qualquer licitante.

27. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - Termo de Referéncia. ‘

ANEXO 1II - Modelo de Proposta Comercial.

ANEXO 1III - Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo de Licitar ou
Contratar Com a Administracio Publica.

D

ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Regularidade no Ministério do Trabalho em
atendimento ao disposto no art. 7° da Constituicdo Federal.
ANEXO V ~ Modelo de Declarag&o de Enquadramento — ME/EPP.
ANEXO VI - Modelo de Termo de indicagdo do preposto responsavel pela execugdo do
contrato de prestacdo de servicos.

ANEXO VII - Modelo de Declarac@o de Conta Corrente Pessoa Juridica.

ANEXO VIII - Modelo da Planilha de Composigdo de Custos e Formacgo de Precos.
ANEXO IX - Minuta do Contrato de Prestagdo de Servicos.

Presidente
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO

0000%5

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS

CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA
ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DO CONIMS, de acordo com
especificagdes deste Termo de Referéncia.

2.MOTIVACAO
2.1. Considerando o término da vigéncia do contrato de prestacdo de servicos
067/2019, oriundo da Dispensa de Licitacgo no 003/2019, processo licitatério

A
as

no

no

016/2019, o qual tem por objeto contratacdo de empresa especializada na prestacdo de

servigos continuados de limpeza, conservacdo e servigos gerais, destinada a atender

as

necessidades operacionais do CONIMS, tendo, o mesmo, sido lancado em caréter de

emergéncia; considerando-se esgotadas as convocacdes do concurso publico
001/2016 para a fungdo de auxiliar de servicos gerais; considerando ainda os Vari

no

0s

desligamentos desde o concurso até esta data, restando em efetivo exercicio apenas 03

(trés) empregados dos 07 (sete) anteriores; considerando a necessidade de

manutencéo e limpeza do prédio do CONIMS, o qual possui 05 andares, sendo em 03

deles alocados consultérios, salas para procedimento e exames, destinados ao

atendimento dos pacientes e usuarios deste consércios, as quais necessitam

higienizacdo diéria e constante, faz-se necesséaria e urgente a contratacdo de empre
especializada na prestacdo de servigos continuados de limpeza, Conservagao e servic
gerais para atendimento as necessidades da sede do CONIMS.

Considerando, ainda, que o servico em quest3o se enquadra no conceito de “servi
comum”, o que atrai a incidéncia da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; no Decre
n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000 e alteragBes posteriores; no Decreto 5.450 de 31
maio de 2005; éplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n° 8.666/93 e su

alteracdes.

sa

0S

co
to
de

as
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3.ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E VALORES

7))
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Servicos  continuados  de
1 12240001 limpeza, conservagao e| 12 4 13.721,29 164.655,48
servicos gerais.

Valor total global Para o processo R$ 164.655,48 (cento e sessenta e quatro mijf e

seiscentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e oito centavos),

4. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS
4.1. Os servicos serdo éxecutados nas instalacfes fisicas do Consércio Intermunicipa

de Sadde - CONIMS, Iocalizado na Rua Afonso Pena, n° 1902, Bairro Anchieta, cidade
de Pato Branco/PR.

5. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS E NUMERO DE FUNCIONARIOS
5.1. A CONTRATADA deverd disponibilizar de 04 (quatro) funciondrios que prestardo
servigos de limpeza, conservacdo e higienizacdo das &reas internas e externas do prédio
do CONIMS, incluindo higienizagdo didria de 4reas de atendimento médico, que devem
obedecer as resolucdes da ANVISA no que se réfere a coleta de material e uso de
equipamentos de protecdo individual.
5.2. Os profissionais deverdo acatar as orientagdes do coordenador do setor de servicos
gerais da Contratante, quanto ao cumprimento das normas internas regimentais,
disciplinares e de seguranga e medicina do trabalho sem, contudo, caracterizar ou
manter vinculo com a Contratante.

6. DA JORNADA DE TRABALHO
6.1. Os servigos serdo executados obedecendo pardmetros e rotinas estabelecidos pelo
CONIMS, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 8 (oito) horas diérias, no
periodo compreendido entre as 07h:00min e 17h30min, horario este a ser definido pela
administracdo, de acordo com a necessidade.
6.2. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus
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funcionérios nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento da carga

horéria, incluindo licengas e férias, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo d
Servigos, e garantindo que os funcionarios respeitem os horarios de trabal

0s
ho

determinados pelo CONIMS, com fornecimento de relatério mensal sobre qualquer

ocorréncia, bem como assiduidade e pontualidade dos seus empregados.

6.3. O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da empresa contratada,

podera ser solicitado pelo CONIMS a qualquer tempo.

6.4. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser

efetuado por mejo de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho.

7. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS
7.1. A CONTRATADA deverd, as suas expensas, fornecer uniforme completo a todos
profissionais, sem custos aos mesmos;

7.1.1. Os uniformes deverdo ser compostos por:

a) calga comprida;

b) camiseta em malha, manga curta, com emblema da empresa;

C) meias;

d) sapato fechado ou ténis com solado baixo e material ndo derrapante;
e) um par de botas de borracha;

0s

f) jaleco de manga longa ou curta, de tecido de boa qualidade, compativel com o clima

local;

7.1.2. Todos os uniformes deverdo ter a prévia aprovagao da CONTRATANTE, que

podera solicitar substituicdo destes caso os julgue inadequados;
7.1.3. Poder&o ocorrer eventuais alteragBes nas especificacbes dos uniformes, quan
ao modelo, cor ou tecido, desde que previamente aceitas pela Administracio;
7.2. A CONTRATADA devera disponibilizar e exigir dos seus funcionarios que usem
EPI's necessarios e especificos a cada setor onde o servico serd realizado.
7.2.1. Caso os funcionarios, por qualquer motivo, deixem de fazer uso dos EPIs,
contratada serd notificada podendo sofrer as penalidades conforme item 16 e subite

deste termo de referéncia.

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

0s

NS

8.1. Recrutar, selecionar e encaminhar 3 CONTRATANTE, no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas, contadas da celebracdo do contrato, os profissionais

necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com o quantitativo estimado e com

qualificagdo minima definida neste Termo de Referéncia;

a
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8.2. Orientar regularmente Seus empregados acerca da adequada metodologia
otimizacdo dos servicos, dando énfase & economia no emprego de materiais e

racionalizacdo no uso de adgua e de energia elétrica no uso dos equipamentos;

OUUU%§

de

fo) 13

8.2.1. Fazer com que os empregados se responsabilizem pela guarda, manutencdo e

conservagdo dos utensilios, equipamentos, insumos e patriménio colocados sob sua

responsabilidade, providenciando Sémpre a manutengdo preventiva e consertos

necessarios;

8.2.2. Orientar os empregados para que mantenham limpas as areas, os equipamentos

e os utensilios sob sua responsabilidade evitando qualquer acimulo de Sujeira;
8.3. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocéao

de

treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e segurancga no trabalho e

participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servig
€ sempre que a CONTRATANTE entender conveniente;

oS

8.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da

legislacdo vigente;

8.5. Orientar e cobrar dos funcionarios para que mantenham disciplina nos locais de

servigos, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés ser

notificada, qualquer empregado considerado inconveniente pela CONTRATANTE, como

€m Casos que 0s mesmos:

a) ndo mantenham sigilo de informacdes relacionadas a sua &rea e atividades;
b) ndo mantenham a cordialidade com 0s pacientes, funcionérios, usudrios e visitant
do CONIMS;

¢) fagam uso de aparelhos celulares durante o horério de expediente;
d) ndo cumpram pontualmente seus horérios de trabalho;

e) ndo cumpram as normas internas do CONIMS;

f) ndo cumpram rigorosamente as orientagdes recebidas pelo coordenador do setor
servigos gerais do CONIMS, responsavel pela supervisdo dos mesmos.
8.6. Exigir que recolham o lixo de cada setor pelo qual sdo responsédve
acondicionando-o de acordo com as determinacdes definidas para cada tipo;
8.7. Orientar que, sob nenhuma hipétese, serd admitido a realizagdo de horas extras:

es

de

%2
-

8.8. Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da

Administracgdo;

8.9. Executar diretamente o contrato, ndo transferindo a terceiros, por qualquer forma,

mesmo parcialmente, os servicos contratados, nem subcontratar quaisquer d

prestacdes a que estd obrigada;

as
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8.10. Aceitar, no prazo de vigéncia, nas mesmas condigbes contratuais, acréscimos ou
supressbes, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato;

7

8.11. Assinar o instrumento contratual no prazo de até 05 (cinco) dias dteis a contar da
convocagao pela administracdo para o mesmo;
8.12. Indicar um preposto para representad-la com o qual a Contratante manterd
contato durante a vigéncia do contrato, mantendo atualizado telefone/celular e
enderecgo eletrdnico;
8.13. Manter atualizado o endereco da sede da empresa ou escritério comercial,
telefones e endereco eletrénico;
8.14. Efetuar o pagamento de salarios aos profissionais até o 50 (quinto) dia (til do
més subsequente ao da prestagdo dos servicos;
8.15. Fornecer aos seus empregados, até o Ultimo dia do més que antecede ao més de
sua competéncia, vale transporte e alimentac8o/refeicdo, de acordo com o horério de
trabalho, e qualquer outro beneficio que seja necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades; ‘
8.16. Fornecer & CONTRATANTE quando do inicio da prestacdo dos servigos, cépia dos
seguintes documentos dos profissionais contratados para a execucdo dos servigos:
I) Ficha de Registro de Empregado;

IT) Carteira de Trabalho;

IIT) Documentos Pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor e Alistamento Militar para aqueles
do sexo masculino;
IV) Atestado de Antecedentes Criminais (folha corrida expedida pelo Férum ou Setor de
Identificacdo);

V) Exame admissional;

VI) Carteira de vacinacdo atualizada.
8.17. Realizar, as suas expensas, todos o0s procedimentos pertinentes a selecdo,
treinamento, admiss&o e demissdo dos funcionarios;
8.17.1. Sempre que houver desligamento ou substituicdo de funciondrios deverdo ser
apresentados os exames admissionais ou demissionais dos Mesmos, 0s quais correrao
por conta da contratada.
8.17.2. Sempre que houver demissdo, admiss&o, substituicdo de novos empregados
para prestacdo dos servicos, encaminhar 3 Contratante cépia dos documentos
relacionados no item 8.16;
8.18. Manter disponibilidade de m3o de obra que atenda a eventuais acréscimos
solicitados pela Contratante, bem como prever reposicdo da mesma de forma imediata,
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se for o caso, de modo a garantir a operacéo ininterrupta do servigo, seja por motivo de

substituigdo de efetivo considerado inadequado pela contratante, por eventual

auséncia/falta ao servico, férias, descanso semanal, licenca, demissdo, ou outr
eventualidades, obedecidas as disposicBes da legislacio trabalhista vigente,

8.19. Disponibilizar profissionais qualificados para a execucio dos servicos contratado

as

S.

8.20. Fica reservado 3 Contratante o direito de autorizar ou ndo eventuais

substituigBes, devendo estas ocorrer mediante prévia comunicacdo formal
Contratante, de acordo com os interesses do servico, informando os motivos e
duracdo das mesmas, apresentando as documentagbes comprobatérias
posteriormente, comprovante (contracheque), referente ao periodo de substituigdo.

o @ o

8.21. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalacGes

do CONIMS.

8.22. Fornecer crachds de identificacdo, uniformes, EPI's e demais materiais

complementares necessarios para execu¢ao dos servicos, sem qualquer custo adicional

a Contratante.

8.23. Cumprir todas as leis e posturas‘ federais, estaduais e municipais pertinentes

responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragbes a que houver causa,

8.24. Providenciar a imediata corregdo das divergéncias apontadas pela CONTRATANTE

quanto a execugdo dos servicos contratados.

8.25. Atender aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais

decorrentes da execucdo do presente Contrato;

8.26. A Contratada deverd manter durante toda a vigéncia contratual, compatibilidade

com as obrigagbes assumidas assim como todas as condigdes de habilitacdo

e

qualificagdo, inclusive: Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo de Quitagdo de Tributos e Contribuicses

Federais, adimplente com encargos sociais e todas as despesas diretas e indiretas do

objeto contratado demonstrando situagdo regular no cumprimento.

8.27. Cumprir as obrigacBes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou

sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;
8.28. Cumprir as obrigacbes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculad
ao contrato.

DS

8.29. Apresentar, semestralmente, “Atestado de antecedentes criminais”, de todos os

profissionais que executam os servicos nas instalagdes da Contratante;

8.30. Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e periédicos anuais

dos empregados;
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8.31. Em havendo cisdo, incorporacdo ou fusdo da futura empresa contratada, a
aceitacdo de qualquer uma destas operagdes, como pressuposto para a continuidade do
contrato, ficard condicionada 2 andlise, por esta administragdo contratante, do
procedimento realizado e da documentacdo da nova empresa, considerando todas as
normas aqui estabelecidas como pardmetros de aceitacdo, tendo em vista a eliminac&o
dos riscos de insucesso na execucdo do objeto contratado;

8.32. Responsabilizar-se Por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias
lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia
em geral;

8.33. Ressalte-se que é vedada 3 Contratada a vinculacdo da efetivagdo do pagamento
mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor ao contrato
celebrado com a Contratante, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em
contrato.

8.34. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislagdo
trabalhista, como também, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo; |

8.35. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
dos servicos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacSes, vales-
refeicdes, insalubridade, vales transporte e outras que porventura venham a ser criadas
e exigidas pelo Governo ou por Convengao;

8.36. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas
por seus empregados ou preposto ao Contratante ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Contratante, de acordo com o art. 70, da Lei no°
8.666/93;

8.36.1. N&o sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou
extraviado, -a Contratante poderd autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo
previamente, nesta hipétese, a apuracgdo do valor de mercado, atualizado, do bem, para
efeito de recolhimento da importancia respectiva,
8.37. Para os fins do disposto no contrato, a execugdo completa do contrato somente
se caracterizard quando a Contratada comprovar o pagamento de todas as obrigactes
trabalhistas referente & mdo de obra utilizada;
8.38. O descumprimento das obrigagBes trabalhistas ou a n&o manutenc¢do das
condicBes de habilitacdo pela Contratada deverd dar ensejo a rescisdo contratual, sem

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: {46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br/licitacao®conims.com.br - CNP3: 00.136.858/0001-88

00071
000 s



CONIMS

CONSORCIO INTERRUNICIRAL DE SAUDE

prejuizo das demais sancgdes;

000072
haaad €

8.39. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,

comerciais e sociais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.
8.40. Orientar seus empregados sobre a proibigdo de abordar empregados e/
agentes politicos do CONIMS para tratar de assuntos particulares, de servico
atinentes ao contrato;

ou
ou

8.41. Orientar seus eémpregados sobre o dever de zelar pela preservacdo do patrimoénio

da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

a

8.42. Orientar seus empregados a promover'o recolhimento de objetos e/ou valores

encontrados nas dependéncias do Consércio, providenciando para que sejam

encaminhados ao seu superior.

9. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
9.1. Efetuar os pagamentos & CONTRATADA, de acordo com as condigg@
estabelecidas, exceto se houver atraso motivado pela CONTRATADA;

es

9.2. Proporcionar as condigdes necessarias ao cumprimento, pela CONTRATADA do

objeto;

9.3. Comunicar a CONTRATADA, de imediato, qualquer irregularidade constatada na

execugdo dos servigos, exigindo que a mesma tome as providencias necesséarias pa
sanar os problemas:
9.4. A CONTRATANTE fiscalizard a execugdo do contrato, sempre que julgar necessdri
9.5. Anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucao
objeto, determinando o que for necessaria a regularizacdo das faltas ou defeit
observados;

9.6. Prestar as informagBes e os esclarecimentos a CONTRATADA necesséaria ao

cumprimento dos servigos:

10.PAGAMENTO

10.1. O pagamento serd efetuado até o 50 (quinto) dia til do més subsequente ao da

prestacdo de servicos, ap6s o atesto da Nota Fiscal de Servigos pelo Fiscal do Contrato,

por meio de crédito na conta corrente da Contratada.
10.2. A Nota Fiscal de Servicos deverd estar obrigatoriamente acompanhada d
seguintes comprovacdes:

as

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com,br/licitacao@conims.com,br - CNPJ: 00.136.858/0001-88




000073
b.

CONSCREIO INTERMUNKSIBAL DE SAUDE

a) do pagamento da remuneracdo devida aos empregados vinculados 3 execucdo
contratual, nominalmente identiﬁcados, referente a competéncia anterior da Nota Fiscal

de Servigos apresentada, incluindo férias, 130 saldrio, bem como vale transporte e vale
refeicdes (quando previstos na convencéo coletiva), e comprovante de pagamenté de
todos os encargos trabalhistas, dos recibos de pagamentos de férias, e, no caso de
empregados demitidos, das verbas rescisérias;

b) do pagamento das contribuigBes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), acompanhada das respectivas guias de recolhimehto,
correspondentes a remuneracdo devida aos empregados vinculados 2 execucdo
contratual, nominalmente identificados; ‘

c) dos documentos da GFIP/SEFIP para o FGTS e Previdéncia Social, a saber: Relagdo
dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - RE, Resumo do Fechamento -
Empresa/FGTS, Relagdo Tomador/Obra - RET - resumo, comprovante de declaracdo
das contribuicBes a recolher 3 Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por
FPAS ~ Empresa e Protocolo de envio de arquivos - emitido pela Conectividade Social;
d) da regularidade fiscal, através da apresentagdo de: Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributérios Federais e 3 Divida Ativa da Unigo, Certid3o Negativa de Débitos
junto a Fazenda Estadual e Municipal, Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas e
Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

e) do cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas;
10.3. A iniciativa e encargo do célculo da Nota Fiscal serd responsabilidade da
contratada, cabendo ao CONIMS apenas a verificacdo do resultado obtido.
10.4. A Nota Fiscal deverd ser emitida no mesmo CNPJ o qual foi habilitado para o
certame, ndo sendo aceito de matriz quando filial e vice-versa.
10.5. Qualquer erro ou omissio ocorrido na documentacdo serd motivo de corregao por
parte da Contratada e haverd em decorréncia, suspensio do pagamento até que o

problema seja definitivamente sahado.

Q-

10.6. Havendo erro na apresentacgdo da Nota Fiscal ou nos documentos pertinentes

contratagdo, ou, ainda, circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa, o

V)

pagamento ficard pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apéds a regularizacdo da situagso,

ndo acarretando qualquer énus para a contratante.

)]

10.7. A Administracdo deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes a
multas e/ou indenizagBes devidas pela Contratada, apuradas em processo

administrativo préprio.
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10.8. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos

servigos, no prazo definido no contrato, o pagamento ficarg condicionado a entrega dos

seguintes documentos: a) Termos de rescis3o dos contratos de trabalho dos

empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo

sindicato da categoria; b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e

do

FGTS, referentes as rescisbes contratuais: ¢) Extratos dos depésitos efetuados nas
contas vinculadas individuais do FGTS de cada eémpregado dispensado; d) Exames

médicos demissionais dos empregados dispensados.

11. DO REAJUSTE E DA REVISAO DE PRECOS

11.1. Serad admitida, por solicitacdo da contratada, a revisdo dos pregos dos servigos,

desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano, e demonstrada

de

forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente

justificada.

11.1.1. A revisdo a que se refere este item poderd ser dividida em tantas parcel

as

quantas forem necesséarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento

dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discu

tir

a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais

como os custos decorrentes da mao-de-obra e 0s custos decorrentes dos insum
necessarios a execucdo do servico.

0s

11.1.2. A revis&o ndo poderd alterar 0 equilibrio econdmico-financeiro original do

contrato, sendo vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, senten
normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.
11.2. A Administracdo n3o se vincula as disposigBes contidas em Acordos e Convencd
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as gque estabelecam valor
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de prec
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
11.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado
partir:

11.3.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumen

ca

es

D
wn

)

0S

a

to

convocatério, em relagdo aos custos com a execugao do servico decorrentes do

mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios 3 execucdo do

servico.

11.3.2. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data do orcamento constante d

QU

proposta vencedora, para 0s custos com a mao de obra, se estiverem vinculados is
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datas-bases dos referidos instrumentos, aplicando-se o indice que tiver sido

homologado em acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, vigente & época da

apresentacdo da proposta de licitagdo

11.4. Nas revisBes subsequentes 3 primeira, a anualidade serj contada a partir da data

do fato gerador que deu ensejo a Gltima revis3o,

11.4.1. A contratada no fara jus a revisdo com efeitos retroativos se n3o apresentar

a

solicitagdo dentro de dois meses apds a data de homologacdo do Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, tornando-se a Unica e exclusiva responsavel pelos

prejuizos decorrentes da nao apresentacdo da solicitag&o no prazo informado.

11.5. Sem prejuizo da Revisdo contratual, a cada novo ano de vigéncia, o valor d

o

contrato serd objeto de reajuste, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor

Amplo - IPCA/IBGE,

12. REEQUILIBRIO ECONGMICO-FINANCEIRO

12.1. O valor pactuado poderd ser revisto por acordo entre as partes, com vistas

a

manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na hipdtese de sobrevirem

fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores

ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, cas
fortuito ou fato do principe, configurando risco econdmico extraordindrio
extracontratual.

12.2. As eventuais solicitagbes deverdo fazer-se acompanhar de comprovacdo d
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncia
incalculdveis, bem como da demonstragdo analitica de seu impacto nos custos d
contrato.

13. RECURSOS FINANCEIROS

0

e

e

o

13.1. Os recursos orcamentarios correrio por conta da seguinte dotacdo:

01.01.2.001.3.3.90.37.00.00.00.00 - Locagdo de M&o de Obra - Fonte 1076.

14. QUALIFICAGAO TECNICA OPERACIONAL
14.1. Ser especializada no ramo de terceirizacdo de mao de obra, oficial e legalment
estabelecida, em conformidade com a legislagdo em vigor.
14.2. Apresentar declaragdo de que possui ou instalara escritério (com poderes par
resolugdo de quaisquer questBes contratuais) na cidade de Pato Branco/PR, a se
comprovado no méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato
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14.3. Apresentar, um ou mais atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica,

expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em nome da licitante q

ue

comprovem aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em

Caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante

gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo com, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) do nimero de empregados que serdo necessarios para suprir os postos a serem

contratados em decorréncia desta licitagdo pelo periodo minimo de 3 (trés) anos,

ininterruptos ou n&o, na prestacdo destes servicos terceirizados até a data da sess3o

publica de abertura do Pregdo:
a) sera aceito o somatério de atestados e/ou declaracdes de period
concomitantes para comprovar do quantitativo minimo de empregados.

0s

b) 0s periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez para efeito de

contagem dos prazos.

c) Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderfo ser aceitos outr
documentos idéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

0S

14.4. Todos os atestados apresentados na documentacdo de habilitagdo deverso

conter, obrigatoriamente, a especificagdo dos servicos executados, o nome e cargo do

declarante,

14.5. A Administracdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa juridi
emitente do Atestado/Declaragdo de Capacidade Técnica, visando obter informagd
sobre o servico prestado, cépias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outr
documentos comprobatério do contetido declarado. )

14.6. Os atestados de capacidade técnico-operacional dever3o referir-se a servig
prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificad
no contrato social vigente.

14.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou
decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado pa
ser executado em prazo inferior.

14.8. Devera apresentar ainda as DECLARACOES:

14.8.1. Declaragdo da inexisténcia de fatos inﬁpeditivos de licitar ou contratar com

Administracdo Plblica, atestando a inexisténcia de circunstancias que impecam

ca
es

oS

as

se

a

o]

empresa de participar do processo licitatério, nos termos do modelo constante do

ANEXO III.

14.8.2. Declaracio de que a empresa ndo utiliza m&o de obra direta ou indireta de
menores, conforme art. 79, inciso XXXIII, da Constituicdo de 1988, Lei n.0 8.854/99,
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regulamentada pelo Decreto n.0 4.358/02, nos termos do modelo constante do ANEXO

Iv.

14.9. Os documentos de que tratam os subitens anteriores serio analisados pela

pregoeira e sua Equipe de Apoio quanto a sua conformidade com o solicitado em Edital.
14.10. No julgamento da habilitacdo, a pregoeira poderd sanar erros ou falhas gue hdo
alterem a substéancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-thes
validade e eficécia para fins de habilitacdo e classificacgo.
14.11. O ndo atendimento das exigéncias constantes no item 14 do Edital implicara na
inabilitagdo da proponente.

15. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
15.1. A contratada devers submeter-se ao acompanhamento e a fiscalizac&o
promovidos através do representante da contratante (fiscal de contratos), quando da
execugdo do contrato, tendo por este anotado em registro préprio as falhas detectadas
€ comunicando a licitante vencedora, as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte daquele.
15.2, A fiscalizag8o poderd se dar a qualquer momento inclusive sem a necessidade de
aviso prévio a contratada.
15.3. A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONIMS, ndo elide nem
diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacBes
pactuadas entre as partes, responsabilizando esta quanto a quaisquer irregularidades
resultantes de imperfeicBes técnicas, que n&o implicardo corresponsabilidade do
CONIMS ou do servidor designado para a fiscalizaco.
15.4. Ocorrendo a n3o aceitagéo dos servigos executados, por qualquer motivo, o
Gestor do Contrato notificard a CONTRATADA para, no prazo de 05 (cinco) dias (teis do
recebimento da notificacdio, proceder & regularizacdo.
15.5. Ao CONIMS ndo caberd qualquer énus pela rejeicdo dos servicos executados
considerado (s) inadequado (s).

15.6. O preposto deve ser formalmente designado pela CONTRATADA antes do inicio

da Prestacdo dos servigos, em cujo instrumento deverd constar expressamente os
poderes e deveres em relacdo a execugao do objeto, conforme Anexo VI.

15.7. A indicag8o ou a manutencio do preposto da empresa poderd ser recusada pelo

CONIMS, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o

exercicio da atividade.

15.8. As comunicagBes entre CONIMS e CONTRATADA devem ser realizadas por
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escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o u
de mensagem eletrdnica para esse fim.

15.9. 0O CONIMS poderd convocar o preposto para adocdo de providéncias q
devam ser cumpridas de imediato.

16. PENALIDADES

00 00&8

e}

ue

16.1. Quando a Contratada n3o cumprir com as obrigacdes contratuais assumidas ou

com os preceitos legais, serdo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativas ou nao, -

apés a apuracdo de responsabilidade em devido processo e conforme o caso:
16.1.1. Adverténcia,

16.1.2. Multa de no minimo R$ 1.500,00 ou no maximo 2 % (dois por cento) sobre
valor global do contrato, conforme a gravidade do caso;

(o]

16.1.3. Impedimento de participar de licitagBes e contratar com 0 CONIMS, por prazo

ndo superior a 2 (dois) anos.

16.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracs

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida

a reabilitacdo, perante o CONIMS, que ocorrerd sempre que o faltoso ressarcir

a

Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao aplicada.

16.2. Considera-se infragdo contratual:

a) os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no contrato

ou em descumprimento com uma das cldusulas.

b) se houver rescisio por culpa ou requerimento da Contratada sem causa justificada

ou amparo legal.

16.3. Sem prejuizo da multa estabelecida pela Contratante, a Contratada responderd
pelas perdas e danos causados ao CONIMS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes

de conduta (acdo ou omiss&o) dolosa ou culposa, ou de negligéncia, impericia ou

imprudéncia, praticados por seus empregados, profissionais, prepostos, ou autdbnomos

devidamente autorizados pelo credenciado, os quais serdo mensurados caso a caso.
16.4. Caso a Contratada nio recolha a muita devida dentro do prazo determinado,
mesma serd descontada do valor das parcelas de pagamento vincendas, garantindo
esta o pleno direito de defesa.

16.5. Além das penalidades Citadas, a licitante vencedora ficara sujeita, ainda, ao

cancelamento de sua inscricio no cadastro de fornecedores do CONIMS e, no qu
couber as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei 8.666/93.

e
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17. RESCISAO
17.1. O CONIMS considerard rescindido o contrato, de pleno direito, mediante
notificacdo extrajudicial, sem que, por isso, seja obrigada a suportar énus de
indenizagdo, multa ou pagamento extra, a qualquer titulo, se o contratado:
17.1.1. Deixar de executar o servigo na forma e nos prazos estipulados no Edital de
Pregao, ou infringir qualquer disposicdo do Contrato, na forma dos artigos 77 e 78 da
Lei 8.666/93, e posteriores alteracGes, com as consequéncias previstas no art, 80 da
referida Lei, sem que caiba & contratado direito a qualquer indenizaggo.
17.1.2. Recusar-se a receber oy cumprir instrugdes para melhor execucdo do servico.
17.1.3. Verificada qualquer infracdo do contrato por parte da contratada.
17.1.4. For declarado inid6neo para licitar ou contratar com a Administracdo, nos
termos do artigo 87, inciso IV da Lei Federal n° 8.666/93.

17.1.5. Por razdes de interesse plblico, devidamente motivado e justificado.
17.1.6. Caracterizada a hipétese de inexecucdo total ou parcial das condicBes de
Servico ora estabelecida.
17.1.7. Quando houver a existéncia de 03 (trés) reclamagdes por escrito, garantido o
contraditério e ampla defesa & CONTRATADA.
17.1.8. N&o estar com a Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo de
Quitagao de Tributos e ContribuicBes Federais, com situacdo regular no cumprimento.
17.1.9. Proceder a eventual cobranca de qualquer valor excedente.
17.2. A rescisdo contratual pode ser:

17.2.1. Determinada por ato unilateral da Administracdo, nos casos enunciados nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93,
17.2.2. Amigével, mediante autorizagdo da autoridade competente, reduzida a termo
No processo licitatério, desde que demonstrada conveniéncia para a Administraco.
17.2.3. Em caso de rescisdo contratual o pagamento final serd realizado até o 300
(trigésimo) dia do més posterior a emissdo da Nota Fiscal, mesmo que a rescisio e o
encerramento da prestacdo do servico se deem anterior a esta data.

18. VIGENCIA
18.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 14 (quatorze) meses, contados a partir
de sua assinatura, prazo suficiente para quitagdo dos pagamentos.

18.2. O prazo de vigéncia para execugdao dos servicos serd de 12 (doze) mese

[2)
~

podendo ser prorrogado mediante assinatura de Termo Aditivo entre as partes,

mantidos os direitos, obrigagbes e responsabilidades contratuais, sendo que qualquer
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prorrogacgao deverd ser solicitada no prazo de vigénetd doxcontrato, com-justificativa por
escrito, nos termos do art.57§§ 1° e 20, da Lei 8.

ST 1 -
s;%% Rodrig%%a/ﬁ%ki

_ Altair José Gasparetto
Coordenador - Compras

Presidente
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_ ANEXO II
MODELO PADRAO DE PROPOSTA COMERCIAL
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. ) ahis I 235 b
ITEM | CODIGO DESCRICAO EY ER3 2 29 25 Q
& Z w
<N 9| >z | >FQ
Servigos continuados de
1 12240001 |limpeza, conservacdo e| 12 4
servicos gerais.
VALOR TOTAL MAXIMO PROPOSTO R$
Pato Branco/PR, de . 20

(Nome e assinatura do representante legal/procurador)

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-355(
E-mail: conims@conims.com.br/licitacao@conims.com.br - CNPJ; 00.136.858/0001-88
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ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DE
LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

sujeita a qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo,

ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Pato Branco/PR, de 20

Y0 gl oY TR , com sede na Rua
...................................................... , n.c e ey CNPJ n.o
..................................................... , DECLARA, sob as penas da lei, que ndo estad

(Nome e assinatura do representante legal/procurador)

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-355

E-mail: conims@conims.com.br/licitacac@conims.com.br - CNP3: 00.136.858/0001-88
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE NO MINISTERIO DO TRABALHO
- EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ARTIGO 7° DA CONSTITUIGCAO FEDERAL

LN =1 4] T =1 Y- TR AT ;
(ool g I e L= o - T OO n.o ... ,
CNPI N0 e , DECLARA, sob penas da Lei, para fins do

disposto no inciso V do artigo 27 da Lei Federal n.® 8.666/93, de 21 de junho ¢

e 1.993,

acrescido pela Lei n.© 9.854, de 27 de outubro de 1999, que n3o emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que n&o emprega menor de

dezesseis anos.

Pato Branco/PR, de 20

(Nome e assinatura do representante legal/procurador)

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP; 85.501-530 ~ Telefone: (46) 3313-355
E-mail: conims@conims.com.br/licitacao@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO ME/EPP

Ao Consércio Intermunicipal de Saude
At. Comissdo de Licitacdo

PROPONENTE:
ENDERECO:
CIDADE: ESTADO:
C.N.P.1.: : FONE/FAX:
L <Y 4T o T =T I T , inscrita
CNPJ n® i, , por intermédio de seu representante lec

DECLARA, sob as penas da lei, que se constitui em microempresa (ou empresa
pequeno porte) para os fins desta licitacdo, nos termos da Lei Complementar
123/06.

DECLARA, ainda, que n&o apresenta nenhuma das restricdes do regi

no
jal,
de

no

me

diferenciado e favorecido, dispostas no art. 3°, § 4° da referida Lei, comprometendo-

se a informar a Administragdo caso perca essa qualificacdo.

Pato Branco/PR, de 20

(Nome e assinatura do representante legal/procurador)

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-355
E-mail: conims@conims.com.br/licitacao@conims.com.br - CNPJ; 00.136.858/0001-88
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ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE INDICACAO DO PREPOSTO RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

IDENTIFICACAO DO PROCESSO:
PREGAO ELETRONICO N°

00008&

Por este instrumento, a empresa , inscrita
no CNPJ no ‘ , inscricdo estadual n© , com sede
a (rua, ndimero, bairro, cidade, CEP, fone)

representada neste ato por seu representante legal o (a) Sr (a)

, portador (a) do RG

pessoa (s) abaixo relacionada (s) como responsavel (is) para acompanhar a execucao

dos servigos:

e CPF n® , Nomeia e constitui a (s)

Devendo proceder conforme poderes e deveres, estabelecidos a seguir:

Relacionar poderes e deveres do proposto

Responsével (is) indicado (s)
RG n® - CPF no

Representante Legal
Qualificagao

1. ORIENTACOES AO CONTRATADO

1.1. Este termo de indicacdo de responsavel devera ser assinado pelo representante

legal da empresa e pelo seu indicado para controle e gerenciamento do Contrato de

Prestacao de Servigos.

1.2, Pode ser indicado mais de um responsavel.

1.3. Em caso de substituicdo de um ou mais responsdveis, novo termo de indicagao

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR ~ CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br/licitacao@conims.com.br - CNP3: 00.136.858/0001-88
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de responsavel deverd ser entregue ao CONIMS.

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR ~ CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313~3550
E-mail: conims@conims.com.br/licitacao@conims.com.br - CNPJ; 00.136.858/0001-88
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTA CORRENTE PESSOA JURIDICA

Eu,

responsavel pela empresa ,

Declaro para fins de pagamento, em caso de contrataciio referente ao Pregdo

CNPJ habilitado para este pregdo, conforme dados abaixo:

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

nO

, que esta empresa possui conta corrente pessoa juridica no mesmo

ENDERECO:

CNPJ:

TELEFONE:

EMAIL:

CONTATO:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

Pato Branco/PR, de 20

Representante Legal/Procurador)

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-355(
E-mail: conims@conims.com.br/licitacac@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88

)

00
00%?




| OODOEB

CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VIII

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
E FORMACAO DE PREGCO

N° DO PROCESSO:
PREGAO ELETRONICO No:
DATA DA PROPOSTA:
ACORDO, CONVENCAO NORMATIVA/DISSIDIO:
N° DE MESES PARA EXECUCAO CONTRATUAL: 12 MESES
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
— QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS: 04 (QUATRO)
' POSTO DE TRABALHO: 01 (UM)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (QUARENTA) HORAS

01. SALARIO BASE

02. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% - LTCAT - GRAU MEDIO
~ TOTAL DO MONTANTE A

130 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

FERIAS
1/3 DE FERIAS

01. INSS
02. FGTS
03. SESI OU SESC

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br/icitacao@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88
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04. SENAI OU SENAC

05. INCRA

06. SALARIO EDUCACAO
07. SEBRAE

TOTAL DO MONTANTE B

01. AUXILIO/VALE ALIMENTACAO

02. VALE TRANSPORTE

03. SEGURO DE VIDA

04. ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
— 05. ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

TOTAL DO MONTANTE C

Obs: deverd ser informado o custo real de cada beneficio, descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado.

01. EQUIPAMENTOS (EPI's)

02. UNIFORMES
03. OUTROS
'TOTAL DO MONTANTE D

. FERIAS

. SUBSTITUTO - Licenca Maternidade

. LICENCA PATERNIDADE ,
. AUSENCIAS LEGAIS (Doenca, acidente de trabalho, luto, casamento)

. OUTROS (ESPECIFICAR)

»lw NN = |

TOTAL

PROVIS!?
1. AVISO PREVIO INDENIZADO
2. FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO

3. MULTA DO FGTS E CONTRIBUICOES SOBRE AVISO PREVIO
INDENIZADO

4. AVISO PREVIO TRABALHADO

5. INCIDENCIA DO MONTANTE D SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO
6. MULTA FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS DO AVISO PREVIO
TRABALHADO

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP: 85,501-530 - Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br/licitacac@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88
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TOTAL

MONTANTE E - CUSTOS DIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE

RECEITA DOVALOR COBRADO % R$
1. CUSTOS INDIRETOS '
2. LUCRO
3. TRIBUTOS
3.1. TRIBUTOS FEDERAIS (ESPECIFICAR)
3.1.1. PIS
3.1.2. COFINS

3.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)

3.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS (ESPECIFICAR)

3.3.1, ISSQON

3.4. OUTROS TRIBUTOS (ESPECIFICAR)

TOTAL

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO % R$

MONTANTE A - COMPOSICAO DA REMUNERACAO E ADICIONAIS

MONTANTE B - ENCARGOS E OUTRAS CONTRIBUICHES

MONTANTE C - BENEFICIOS

MONTANTE D - INSUMOS

TOTAL

MONTANTE E - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

* A composicdo de precos deve obedecer a Convencgdo Coletiva de Trabalho da

Categoria, bem como as disposicdes contidas na CLT.

* A inobservéncia das orientagdes/informagdes/instrucdes citadas neste

Anexo, quanto ao correto preenchimento da planilha de custos e formac8o de
precos podera resultar na desclassificacdo da proposta;

* O CONIMS podera realizar diligéncias junto & licitante vencedora, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha
de Custos e Formagdo de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da
inclusdo de informagBes e/ou valores em desconformidade com as normas
gerais ou especificas aplicdveis & empresa (ndo comprovados

documentalmente) acarretara a desclassificacio da proposta;

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP; 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br/licitacao@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88
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* Na hipdtese de a Convengdo ou a CLT ser silente a respeito de campo a ser
preenchido no demonstrativo acima, e que ndo haja obrigacdo de pagamento
pela Contratada, a linha n3o precisara ser preenchida.

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br/licitacao@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88
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CONSTRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IX
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS, pessoa
juridica de direito publico, sem fins lucrativos, estabelecida & Rua Afonso Pena, no
1902, Bairro Anchieta, Pato Branco/PR; inscrita no C.N.P.J. Sob no© 00.136.858/0001-
88, neste ato representado pelo Presidente, Sr. Altair José Gasparetto.

CONTRATADA: (dados da proponente)

Pelo presente instrumento, oriundo do Processo no 064/2019, Preg&o Eletrénico no°
030/2019, homologado em ../.../2019, mediante sujeicdo mutua as normas
constantes da Lei n® 10.520/02, Lei Complementar n® 123/2006, Lei Complementar
n® 147/2014 e Lei Complementar no 155/2016; Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes e
demais legislacBes pertinentes e, ainda pelas condigbes e exigéncias constantes do
presente Edital, a CONTRATANTE e a CONTRATADA, neste ato representado por seus
representantes legais, ao final subscritos, tem entre si, justo e avengado, Contrato de

Prestacédo de Servigos mediante as seguintes cldusulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA -OBJETO
1.1. CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A
ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DO CONIMS, conforme condicdes

constantes no anexo I - Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
2.1. Os servigos serdo executados nas instalacBes fisicas do Consércio Intermunicipal
de Satde - CONIMS, localizado na Rua Afonso Pena, n°® 1902, Bairro Anchieta, cidade
de Pato Branco/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS E NUMERO DE
FUNCIONARIOS
3.1. A CONTRATADA devera disponibilizar de 04 (quatro) funcionarios que prestarao
servigos de limpeza, conservagdo e higienizacdo das &reas internas e externas do
prédio do CONIMS, incluindo higienizacdo diéria de dreas de atendimento médico, que
devem obedecer as resolugbes da ANVISA no que se refere & coleta de material e uso

de equipamentos de protecdo individual.

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta ~ Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-3550

E-mail: conims@conims.com.br/licitacac@conims.com.br - CNPI: 00.136.858/0001-88
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3.2. Os profissionais deverio acatar as orienta¢des do coordenador do setor de

servicos gerais da Contratante, quanto ao cumprimento das normas internas

regimentais, disciplinares e de seguranca e medicina do trabalho sem, contudo,
Caracterizar ou manter vinculo com a Contratante.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

4.1. Os servicos serdo executados obedecendo parametros e rotinas estabelecidos
pelo CONIMS, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 8 (oito) horas diarias, no
periodo compreendido entre as 07h:00min e 17h30min, horério este a ser definido
pela administracdo, de acordo com a necessidade.,

4.2. O controle do cumprimento da carga'horéria serd de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus
funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga
horaria, incluindo licencas e férias, a fim de evitar a descontinuidade na prestagdo dos
servigos, e garantindo que os funciondrios respeitem o0s hordrios de trabalho
determinados pelo CONIMS, com fornecimento de relatério mensal sobre qualquer
ocorréncia, bem como assiduidade e pontualidade dos seus empregados.

4.3. O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da empresa contratada,
podera ser solicitado pelo CONIMS a qualquer tempo.

4.4. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE deverd
ser efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAIS

5.1. A CONTRATADA deverd, as suas expensas, fornecer uniforme completo a todos
os profissionais, sem custos aos mesmos;

5.1.1. Os uniformes dever&o ser compostos por:

a) calga comprida;

b) camiseta em malha, manga curta, com emblema da empresa;

¢) meias;

d) sapato fechado ou ténis com solado baixo e material ndo derrapante;

e) um par de botas de borracha;

f) jaleco de manga longa ou curta, de tecido de boa qualidade, compativel com o clima
local;

5.1.2. Todos os uniformes deverdo ter a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, que

podera solicitar substituicdo destes caso os julgue inadequados;

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta ~ Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br/licitacac@conims.com.br - CNP3: 00.136.858/0001-88
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5.1.3. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto

ao modelo, cor ou tecido, desde que previamente aceitas pela Administracgdo;
5.2. A CONTRATADA deveréd disponibilizar e exigir dos seus funcionarios que usem
EPI's necessarios e especificos a cada setor onde o servico seré realizado.

5.2.1. Caso os funcionarios, por qualquer motivo, deixem de fazer uso dos EPIs

contratada sera notificada podendo sofrer as penalidades constantes na clausu

décima terceira e subitens deste instrumento contratual.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA

CONTRATADA

6.1. Recrutar, selecionar e encaminhar & CONTRATANTE, no prazo maximo de

(quarenta e oito) horas, contadas da celebragdo do contrato, os profissiona

necessarios a realizagdo dos servicos, de acordo com o quantitativo estimado e corr
qualificacdo minima definida neste Termo de Referéncia;

6.2. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia
otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e
racionalizagdo no uso de agua e de energia elétrica no uso dos equipamentos;
6.2.1. Fazer com que os empregados se responsabilizem pela guarda, manutencéac
conservacgao dos utensilios, equipamentos, insumos e patriménio colocados sob s
responsabilidade, providenciando sempre a manutencdo preventiva e consert
necessarios;

6.2.2, Orientar os empregados para que mantenham limpas as areas,
equipamentos e os utensilios sob sua responsabilidade evitando qualquer acimulo
sujeira;

6.3. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogao
treinamentos e reciclagens, cursos de relagbes interpessoais e segurancga no trabal
e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade d
servigos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente;

6.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
legislacdo vigente;

6.5. Orientar e cobrar dos funcionarios para que mantenham disciplina nos locais
servicos, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés
notificada, qualquer empregado considerado inconveniente pela CONTRATANTE, cor
em casos que 0S mesmos:

a) ndo mantenham sigilo de informacgGes relacionadas a sua area e atividades;

0s

a

S

ser

mno

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-355(
E-mail: conims@conims.com.br/licitacao@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88
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b) ndo mantenham a cordialidade com os pacientes, funcionarios, usudrios e visitantes

do CONIMS;

c) facam uso de aparelhos celulares durante o horério de expediente;
d) ndo cumpram pontualmente seus horérios de trabalho;

e) ndo cumpram as normas internas do CONIMS:;

f) ndo cumpram rigorosamente as orientacdes recebidas pelo coordenador do setor
servicos gerais do CONIMS, responsével pela supervisdo dos mesmos.
6.6. Exigir que recolham o lixo de cada setor pelo qual sd3o responsave

acondicionando-o de acordo com as determinagfes definidas para cada tipo;

6.7. Orientar que, sob nenhuma hipdtese, serd admitido a realizacdo de horas extras;

de

is,

6.8. Instruir seus empregados quanto 2 prevencdo de incéndios nas areas da

Administracgo;

6.9. Executar diretamente o contrato, ndo transferindo a terceiros, por qualquer

forma, mesmo parcialmente, os servigos contratados, nem subcontratar quaisquer d
prestacdes a que estd obrigada;

6.10. Aceitar, no prazo de vigéncia, nas mesmas condigBes contratuais, acréscimos ou

supressfes, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato;

4

6.11. Assinar o instrumento contratual no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar

da convocacgdo pela administracio para o mesmo;
6.12. Indicar um preposto para representd-la com o qual a Contratante mante
contato durante a vigéncia do contrato, mantendo atualizado telefone/celular

endereco eletrénico;

6.13. Manter atualizado o endereco da sede da empresa ou escritério comercial,

telefones e endereco eletrénico;

6.14. Efetuar o pagamento de saldrios aos profissionais até o 5° (quinto) dia Gtil
més subsequente ao da prestacdo dos servicos: ;

6.15. Fornecer aos seus empregados, até o Ultimo dia do més que antecede ao m

de sua competéncia, vale transporte e alimentacdo/refeicdo, de acordo com o hord

és

Fio

de trabalho, e qualquer outro beneficio que seja necessario ao bom e completo

desempenho de suas atividades:
6.16. Fornecer a CONTRATANTE quando do inicio da prestacdo dos servicos, copia d
seguintes documentos dos profissionais contratados para a execucdo dos servicos:
I) Ficha de Registro de Empregado;

IT) Carteira de Trabalho;

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br/licitacac@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88
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I1I) Documentos Pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor e Alistamento Militar para aqueles
do sexo masculino;
IV) Atestado de Antecedentes Criminais (folha corrida expedida pelo Férum ou Setor
de Identificag&o);

V) Exame admissional;

VI) Carteira de vacinac&o atualizada.
6.17. Realizar, as suas expensas, todos os procedimentos pertinentes a selecéo,
treinamento, admissd@o e demissdo dos funcionarios;
6.17.1. Sempre que houver desligamento ou substituicdo de funcionérios deverdo ser
apresentados os exames admissionais ou demissionais dos mesmaos, 0s quais correrdo
por conta da contratada.
6.17.2. Sempre que houver demissdo, admisso, substituicdo de novos empregados
para prestacdo dos servigos, encaminhar & Contratante cépia dos documentos
relacionados no item 8.16;

6.18. Manter disponibilidade de m&o de obra que atenda a eventuais acréscimos
solicitados pela Contratante, bem como prever reposicdo da mesma de forma
imediata, se for o caso, de modo a garantir a operacdo ininterrupta do servico, seja
por motivo de substituicdo de efetivo considerado inadequado pela contratante, por
eventual auséncia/falta ao servigo, férias, descanso semanal, licenca, demissdo, ou
outras eventualidades, obedecidas as disposigbes da legislacdo trabalhista vigente.

6.19. Disponibilizar profissionais qualificados para a execucdo dos servicos
contratados.
6.20. Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou n&o eventuais
substituicdes, devendo estas ocorrer mediante prévia comunicacdo formal

Contratante, de acordo com os interesses do servico, informando os motivos e

o v

duragdo das mesmas, apresentando as documentacBes comprobatérias
posteriormente, comprovante (contracheque), referente ao periodo de substituico.
6.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalaces
do CONIMS.
6.22. Fornecer crachds de identificacdo, uniformes, EPI's e demais materiais
complementares necessarios para execugdo dos servigos, sem qualquer custo

adicional a Contratante.

6.23. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver causa.

6.24. Providenciar a Imediata correcdo das divergéncias apontadas pela
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CONTRATANTE quanto a execucéo dos servigos contratados.

6.25. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

decorrentes da execucdo do presente Contrato;

6.26. A Contratada deverd manter durante toda a vigéncia contratual, compatibilidade

com as obrigagBes assumidas assim como todas as condigbes de habilitacdo

qualificagdo, inclusive: Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Certiddo

Negativa de Débitos Trabalhistas e Certid3o de Quitagdo de Tributos e Contribuicd

es

Federais, adimplente com encargos sociais e todas as despesas diretas e indiretas do

objeto contratado demonstrando situagao regular no cumprimento.

6.27. Cumprir as obrigacBes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou

sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho:

6.28. Cumprir as obrigacBes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados

ao contrato.

6.29. Apresentar, semestralmente, “Atestado de antecedentes criminais”, de todos os

profissionais que executam os servigos nas instalagBes da Contratante;

6.30. Responsabilizar-se pela realizaciio dos exames admissionais e periddicos anuais

dos empregados;

6.31. Em havendo cisdo, incorporagdo ou fusdo da futura empresa contratada,

aceitacdo de qualquer uma destas operacBes, como pressuposto para a continuidade

do contrato, ficard condicionada & andlise, por esta administracdo contratante, do

procedimento realizado e da documentacéo da nova empresa, considerando todas as

normas aqui estabelecidas como parédmetros de aceitacdo, tendo em Vvista

eliminag&o dos riscos de insucesso na execugdo do objeto contratado;

6.32. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus

empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias

lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia

em geral;

6.33. Ressalte-se que é vedada a Contratada a vinculacdo da efetivacdo do

pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor ao

contrato celebrado com a Contratante, sob pena de aplicacdo das penalidades

previstas em contrato.

6.34. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos
legistacdo trabalhista, como também, Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa e
Dissidio Coletivo;

6.35. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despes
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decorrentes dos servicos, tais como: saladrios, seguros de acidentes, tributos,

indenizagdes, vales-refeicbes, insalubridade, vales transporte e outras que porventura

venham a ser criadas e exigidas pelo Governo ou por Convencéo;

6.36. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas

por seus empregados ou preposto ao Contratante ou a terceiros, desde que fiqu

comprovada sua responsabilidade, n&o excluindo ou reduzindo essa responsabilidade

fiscalizag8o ou o acompanhamento pela 'Contratante, de acordo com o art. 70, da Lei

no 8.666/93;
6.36.1. Ndo sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado o

extraviado, a Contratante poderd autorizar o ressarcimento em espécie, promovend

U

o

previamente, nesta hipétese, a apuracdo do valor de mercado, atualizado, do bem,

para efeito de recolthimento da importancia respectiva.

6.37. Para os fins do disposto no contrato, a execugdo completa do contrato soment

se caracterizard quando a Contratada comprovar o pagamento de todas as obrigacde

trabalhistas referente & méo de obra utilizada;

6.38. O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a n3o manutengdo da

e

S

S

condicdes de habilitacdo pela Contratada devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem

prejuizo das demais sancdes;

6.39. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalhb,

responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,

comerciais e sociais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal.
6.40. Orientar seus empregados sobre a proibicio de abordar empregados e/o
agentes politicos do CONIMS para tratar de assuntos particulares, de servico o
atinentes ao contrato;
6.41. Orientar seus empregados sobre o dever de zelar pela preservacdo d

patrimdnio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,

organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo,

quando necessério;
6.42. Orientar seus empregados a promover o recolhimento de objetos e/ou valore
encontrados nas dependéncias do Consércio, providenciando para que sejat

encaminhados ao seu superior.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1, Efetuar os pagamentos a CONTRATADA, de acordo com as condicde
estabelecidas, exceto se houver atraso motivado pela CONTRATADA;
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7.2. Proporcionar as condigdes necessarias ao cumprimento, pela CONTRATADA do

objeto;

7.3. Comunicar a CONTRATADA, de imediato, qualquer irregularidade constatada na

execugao dos servigos, exigindo que a mesma tome as providencias necessérias pa
sanar os problemas;

7.4. A CONTRATANTE fiscalizard a execucdo do contrato, sempre que julg
necessario;

7.5. Anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucgao do

ra

ar

objeto, determinando o que for necesséria a regularizacdo das faltas ou defeitos

observados;

7.6. Prestar as informacBes e o0s esclarecimentos a CONTRATADA necesséria ao

cumprimento dos servicos;

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO

8.1. O pagamento serd efetuado até o 50 (quinto) dia util do més subsequente ao da

prestacdo de servigos, apds o atesto da Nota Fiscal de Servicos pelo Fiscal do

Contrato, por meio de crédito na conta corrente da Contratada.

8.2. A Nota Fiscal de Servicos deverd estar obrigatoriamente acompanhada das

seguintes comprovacdes:

a) do pagamento da remuneracdo devida aos empregados vinculados a execucdo

contratual, nominalmente identificados, referente a competéncia anterior da No

Fiscal de Servicos apresentada, incluindo férias, 13° saldrio, bem como vale transpor

ta

te

e vale refeiges (quando previstos na convengdo coletiva), e comprovante de

pagamento de todos os encargos trabalhistas, dos recibos de pagamentos de férias,
no caso de empregados demitidos, das verbas rescisérias;
b) do pagamento das contribuicBes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Previdéncia Social), acompanhada das respectivas guias de recolhiment

€,

e

0,

correspondentes a remuneracdo devida aos empregados vinculados a execugao

contratual, nominalmente identificados;

c) dos documentos da GFIP/SEFIP para o FGTS e Previdéncia Social, a saber: Relacdo

dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - RE, Resumo do Fechamento

Empresa/FGTS, Relagdo Tomador/Obra - RET - resumo, comprovante de declaragéo

das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos p

FPAS - Empresa e Protocolo de envio de arquivos — emitido pela Conectividade Social:

d) da regularidade fiscal, através da apresentacdo de: Certiddo de Débitos Relativos

Créditos Tributdrios Federais e & Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos

or

7

a
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junto a Fazenda Estadual e Municipal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e

Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

e) do cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas;

8.3. A iniciativa e encargo do calculo da Nota Fiscal serd responsabilidade da

contratada, cabendo ao CONIMS apenas a verificacdo do resultado obtido.

8.4. A Nota Fiscal devera ser emitida no mesmo CNPJ o qual foi habilitado para o

certame, ndo sendo aceito de matriz quando filial e vice-versa.

8.5. Qualquer erro ou omiss&do ocorrido na documentacdo serd motivo de correcio por

parte da Contratada e haverd em decorréncia, suspensdo do pagamento até que o

problema seja definitivamente sanado.

8.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou nos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunsténcias que impecam a liquidacio da despesa, o
pagamento ficard pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras.

Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacio,

" ndo acarretando qualquer &nus para a contratante.

8.7. A Administragdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as

multas e/ou indenizagbes devidas pela Contratada, apuradas em processo

administrativo préprio.

8.8. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos

servigos, no prazo definido no contrato, o pagamento ficard condicionado a entrega

dos seguintes documentos: a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos

empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisbes contratuais; c¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas
contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; d) Exames

médicos demissionais dos empregados dispensados.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE E DA REVISAO DE PRECOS

9.1. Serd admitida, por solicitacdo da contratada, a revisdo dos pregos dos servigos

desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano, e demonstrada de

forma analitica a variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente

justificada.

9.1.1. A revisdo a que se refere este item poderé ser dividida em tantas parcelas

14

quantas forem necesséarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento

dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discuti

a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas
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tais como os custos decorrentes da m&o-de-obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servico.
9.1.2. A revisdo ndo poderd alterar o equilibrio econémico-financeiro original do
contrato, sendo vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.
9.2.2. A Administracio ndo se vincula as disposicBes contidas em Acordos e
Convengbes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as gue
estabelegam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
9.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado a
partir:
9.3.1. Da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatdrio, em relacdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucdo do
servigo.

9.3.2. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data do orgcamento constante da
proposta vencedora, para os custos com a m&o de obra, se estiverem vinculados as
datas-bases dos referidos instrumentos, aplicando-se o indice que tiver sido
homologado em acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta de licitagdo '

9.4. Nas revisBes subsequentes & primeira, a anualidade serd contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo & Ultima revisdo.

9.4.1. A contratada ndo fara jus & revisdo com efeitos retroativos se ndo apresentar a
solicitagdo dentro de dois meses apds a data de homologagdo do Acordo, Convencdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, tornando-se a (nica e exclusiva responsdvel pelos
prejuizos decorrentes da ndo apresentagdo da solicitacdo no prazo informado.

9.5. Sem prejuizo da Revisdo contratual, a cada novo ano de vigéncia, o valor do
contrato serd objeto de reajuste, com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE,

CLAUSULA DECIMA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. O valor pactuado poderd ser revisto por acordo entre as partes, com vistas a

manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis,

retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga
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maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando risco econdmico extraordinario e

extracontratual.

10.2. As eventuais solicitacdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovacdo de

superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias

contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECURSOS FINANCEIROS
11.1. Os recursos orcamentarios correrfo por conta da seguinte dotagé
01.01.2.001.3.3.90.37.00.00.00.00 - Locacdo de M&o de Obra - Fonte 1076.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

_incalculdveis, bem como da demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do

12.1. A contratada deverd submeter-se ao acompanhamento e a fiscalizac8o

promovidos através do representante da contratante (fiscal de contratos), quando da

- execugdo do contrato, tendo por este anotado em registro préprio as falhas detectadas

e comunicando a licitante vencedora, as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu

critério, exijam medidas corretivas por parte daquele.

12.2, A fiscalizagdo poderd se dar a qualquer momento inclusive sem a necessidade

de aviso prévio a contratada.

12.3. A agdo ou omisséo, total ou parcial, da fiscalizacdo do CONIMS, n3o elide ne

diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacBes

m

pactuadas entre as partes, responsabilizando esta quanto a quaisquer irregularidades

resultantes de imperfeigBes técnicas, que n&o implicar8o corresponsabilidade do

CONIMS ou do servidor designado para a fiscalizac8o.

12.4. Ocorrendo a ndo aceitacdo dos servigos executados, por qualquer motivo,

Gestor do Contrato notificard a CONTRATADA para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis

do recebimento da notificagdo, proceder a regularizacio.

12.5. Ao CONIMS néo caberd qualquer 6nus pela rejeicdo dos servicos executados

considerado (s) inadequado (s).

12.6. O preposto deve ser formalmente designado pela CONTRATADA antes do inici

da Prestacdo dos servigos, em cujo instrumento deverd constar expressamente os

poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto, conforme Anexo VI.

12.7. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pe
CONIMS, desde que devidamente justificada, devendo a empresa desighar outro pa
o exercicio da atiVidade.

12.8. As comunicagbes entre CONIMS e CONTRATADA devem ser realizadas p
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escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletrdnica para esse fim. ‘
12.9. O CONIMS poderd convocar O preposto para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADES
13.1. Quando a Contratada n3o cumprir com as obrigagSes contratuais assumidas ou
com os preceitos legais, serfo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativas ou
ndo, apés a apuracédo de responsabilidade em devido processo e conforme o caso:
13.1.1. Adverténcia.

13.1.2. Multa de no minimo R$ 1.500,00 ou no méximo 2 % (dois por cento) sobre o
valor global do contrato, conforme a gravidade do caso;

13.1.3. Impedimento de participar de licitacBes e contratar com o CONIMS, por prazo
n&o superior a 2 (dois) anos.

13.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo, perante o CONIMS, que ocorrerd sempre que o faltoso
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sangao aplicada.

13.2. Considera-se infracdo contratual:

a) os servicos que estiverem em desacordo com as especificacbes contidas no
contrato ou em descumprimento com uma das clausulas. |

b) se houver resciséo por culpa ou requerimento da Contratada sem causa justificada
ou amparo legal.

13.3. Sem prejuizo da multa estabelecida pela Contratante, a Contratada respondera
pelas perdas e danos causados ao CONIMS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes
de conduta (agdo ou omissdo) dolosa ou culposa, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados, profissionais, prepostos, ou auténomos
devidamente autorizados pelo credenciado, os quais serdo mensurados caso a caso.
13.4. Caso a Contratada n&o recotha a multa devida dentro do prazo determinado, a
mesma sera descontada do valor das parcelas de pagamento vincendas, garantindo a
esta o pleno direito de defesa.

13.5. Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficara sujeita, ainda, ao
cancelamento de sua inscricdo no cadastro de fornecedores do CONIMS e, no que
couber as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

14.1. O CONIMS considerara rescindido o contrato, de pleno direito, median

te

notificagdo extrajudicial, sem que, por isso, seja obrigada a suportar 6nus de

indenizacdo, multa ou Pagamento extra, a qualquer titulo, se o contratado:

14.1.1. Deixar de executar o servigo na forma e nos prazos estipulados no Edital de
Pregdo, ou infringir qualquer disposicdo do Contrato, na forma dos artigos 77 e 78 da
Lei 8.666/93, e posteriores alteragbes, com as consequéncias previstas no art. 80 da

referida Lei, sem que caiba & contratado direito a qualquer indenizac8o.

14.1.2. Recusar-se a receber ou cumprir instrugdes para melhor execugao do servico.

14.1.3. Verificada qualquer infragdo do contrato por parte da contratada.

14.1.4, For declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administrac&o, nos

termos do artigo 87, inciso IV da Lei Federal n° 8.666/93.

14.1.5. Por razdes de interesse publico, devidamente motivado e justificado.

14.1.6. Caracterizada a hipétese de inexecucdo total ou parcial das condi¢des de

servigo ora estabelecida.
14.1.7. Quando houver a existéncia de 03 (trés) reclamacBes por escrito, garantido
contraditorio e ampla defesa & CONTRATADA.

14.1.8. N&o estar com a Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo de

Quitagdo de Tributos e Contribui¢Bes Federais, com'situagéo regular no cumprimento.

14.1.9. Proceder a eventual cobranga de qualquer valor excedente.
14.2. A rescisdo contratual pode ser:

14.2.1. Determinada por ato unilateral da Administragcdo, nos casos enunciados nc
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93,

JS

14.2.2. Amigével, mediante autorizagdo da autoridade competente, reduzida a termo

no processo licitatério, desde que demonstrada conveniéncia para a Administracdo.

14.2.3. Em caso de rescisdo contratual o pagamento final serd realizado até o 300

(trigésimo) dia do més posterior a emissio da Nota Fiscal, mesmo que a rescisio e
encerramento da prestagdo do servico se deem anterior a esta data.

0

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VIGENCIA

15.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 14 (quatorze) meses, contados a partir

de sua assinatura, prazo suficiente para quitagdo dos pagamentos.
15.2. O prazo de vigéncia para execucdo dos servigos serd de 12 (doze) mese
podendo ser prorrogado mediante assinatura de Termo Aditivo entre as parte

S,

5,

mantidos os direitos, obrigacBes e responsabilidades contratuais, sendo que qualquer

Rua Afonso Pena, 1902 ~ Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-3550
E-mail; conims@conims.com.br/licitacao@conims.com.br ~ CNPJ: 00.136.858/0001-88

000104
000102




CONSGRCIO INTERMUMICIPAL DE SAIDE

prorrogacdo deverd ser solicitada no prazo de vigéncia do contrato, com justificativa

por escrito, nos termos do art.5788§ 10 e 20, da Lej 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBCONTRATACAO

16.1. O presente termo n3o poderd ser objeto de cessdo, transferéncia e/ou
subcontratagio no todo ou em parte, ndo podendo a Contratada se valer deste para
vincular terceiros a presente contratagdo, sob pena de imediata rescisio e aplicagdo

das penalidades previstas na clausula sexta e sétima do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AGOES JUDICIAIS

17.1. Qualquer acgdo judicial contra a CONTRATANTE oriunda de servicos prestados
pela CONTRATADA, ou mesmo que venha a CONTRATANTE compor a lide, serd de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, a qual arcara com todas as despesas de
qualquer natureza que do ato resultar, ressarcindo & CONTRATANTE todo e qualquer

valor que for obrigada a desembolsar em razdo dessas ac¢Bes judiciais, extrajudiciais

ou reclamacgfes administrativas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1.Para resolver os conflitos e dirimir diividas oriundas do presente instrumento, as

partes elegem o Foro da Comarca de Pato Branco/PR.

E por assim estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em trés vias
de igual teor e forma e na presenca de duas testemunhas, para que surtam seus

efeitos legais.

Pato Branco/PR, de de 2019,

(Representante da contratada) (representante da contratante)
Contratada Contratante

Testemunhas:

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta ~ Pato Branco/PR - CEP; 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br/licitacao@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CONIMS
RUA AFONSO PENA N° 1902, ANCHIETA, CEP 85.501.530.
PATO BRANCO — PARANA

PARECER JURIDICO INICIAL ne 151/2019
PREGAO ELETRONICO N° 29/2019

I - EMENTA
Direito administrativo. Contratagdo. Pregio Eletrénico. Empresa especializada na prestac3o
de servicos continuados de limpeza, conservagdo e servicos gerais, destinada a atender 3s
necessidades operacionais do CONIMS.

fl- DOS FATOS
Trata o presente de consulta elaborada pelo Setor de LicitagBes, que requer a elaboracio
de parecer juridico no pregdo eletrénico n° 29/2019, para o exame da sua regularidade e
para que com isso se possa dar inicio a fase externa do processo licitatério.

lll- RELATORIO
Para exame e parecer dessa procuradoria, o setor de Licitacdes, encaminhou o pregao
eletrébnico n? 29/2019, que versa sobre a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservagdo e servicos gerais, destinada a
atender as necessidades operacionais do CONIMS, conforme Justificativo do Termo de
Referéncia.

O consulente requer manifestacdo juridica acerca da regularidade do processo licitatdrio,
com o fim de abertura da fase externa da presente licitagdo.

Constam desse processo administrativo, dentre outros, os seguintes documentos:

01) Justificativa do art. 3°. Inciso | da lei 10.520/02 — fl. 02/03
02) Solicitagdo de Abertura de Licitacio - fls 04
03) Autorizagdo para abertura de processo administrativo de licitagdo—fl. 05 y
04) Ato do Gestor - fl. 06 /’ﬁ

[
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05) Parecer Contébil - fls. 07/08
06) Solicitagdo de materiais e/ou servigos - Cotagdo de Precos — fls. 09/36
08) Edital de licitacdo e Anexos—fls. 37/105

E o relatério.

IV- DO PARECER

Primeiramente cabe destacar que a andlise consignada neste parecer se atem as questdes
jurfdicas observadas na instrugdo processual e no edital, com seus anexos, nos termos do
art. 10, § 19, da Lei n? 10.480/2002, c/c o paragrafo Unico do art. 38 da Lei n® 8.666/93.

N&o se incluem no dmbito de andlise da Procuradoria os elementos técnicos pertinentes ao
certame, como aqueles de ordem financeira ou orcamentaria, cuja exatiddo deverd ser
verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente da Autarquia, também
quanto ao descritivo dos itens.

a) Da Justificativa da Contratacdo

Superadas as etapas relativas ao planejamento da contratacdo, como a definigdo do objeto
e a indicagdo do recurso préprio para a despesa, torna-se possivel ao gestor avaliar a
oportunidade e a conveniéncia de se realizar a contratacdo.

No caso, consta que em razio do término da vigéncia do contrato de prestacdo de servicos
ne 067/2019, oriundo da Dispensa de Licitagdo n® 003/2019, processo licitatério n®
016/2019, com igual objeto, lancado em cardter de emergéncia, pois esgotadas as
convocagbes do concurso publico n® 001/2016 para a fungdo de auxiliar de servicos gerais e
os varios desligamentos desde o concurso até esta data, decidiu-se pela abertura deste
certame.

Ha, ainda, no Termo de Referéncia, a informacdo de que apenas 03 (trés) empregados
publicos dos 07 (sete) anteriores permanecem no quadro efetivo, o que afeta a salubridade,
manutencdo e limpeza do prédio do CONIMS, o qual possui 05 andares, sendo em 03 deles
alocados consultérios, salas para procedimento e exames, destinados ao atendimento dos
pacientes e usudrios deste consdrcio, as quais necessitam higienizacdo diaria e constante.

A atividade em questdo também n3o se configura atividade fim Consércio, o que permite

sua terceirizag5o. /%

r
1N
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b) Da Modalidade Eleita

No mérito, a modalidade utilizada — Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, esta de acordo
com o art. 1°, da lei 10.520/02, obedecendo assim, nesse ponto, os aspectos da legalidade,
vejamos:

Art. 12 Para aquisicio de bens e servicos comuns, poderd ser adotada a
licitagdo na modalidade de pregdo, que serd regida por esta Lei,

Pardgrafo tnico. Consideram-se bens e servicos comuns, para os fins e
efeitos deste artigo, aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade
possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes
usuais no mercado.

No processo licitatério em andlise, pretende-se a contratagdo de servicos passiveis de
descri¢do por critérios de mercado, classificados como “servicos comuns”?, conforme se
depreende do Termo de Referéncia e do descritivo de solicitacdo de servicos.

Atestada a natureza comum dos servigos pretendidos, nos termos do art. 19, paragrafo
unico, da Lei n? 10.520, de 2002, julga-se adequada a opco do 6rgdo pela contratagdo
mediante preg3o.

Ademais, segundo o art. 49 “caput” do Decreto n? 5.450, de 20052, a aquisicdo de bens e
servicos comuns na Administracio Publica deve ser empreendida através da modalidade
Pregdo, de preferéncia, em sua forma eletronica, de maneira que a escolha do
Administrador se encontra em conformidade com o regime juridico pertinente.

Assim sendo, nota-se que o setor de licitagSes observou devidamente as exigéncias legais
para a realizagdo do presente processo licitatério e que o procedimento em analise

encontra-se devidamente autuado, protocolado e numerado, inexistindo nesse ponto
inconformidades.

! Na concepcio de Margal Justen Filho, “bem ou servico comum é aquele que se apresenta sob identidade e
caracteristicas padronizadas e que se encontra disponivel, a qualquer tempo, num mercado préprio” (Pregio
— Comentarios a Legislagdo do Pregdo Comum e Eletrdnico. Editora Dialética, Sdo Paulo, 2005, pag. 30)
2 “Nas licitacdes para aquisicdo de bens e servicos comuns sera obrigatéria a modalidade pregdo, sendo
preferencial a utilizacdo da sua forma eletrénica.
§ 12 O pregdo deve ser utilizado na forma eletrénica, salvo nos casos de comprovada inviabilidade, a ser
justificada pela autoridade competente.” /

Rua Afonso Pena, 1902, - Pato Branco/PR ~ CEP: 85.501-530 ~ Telefone: (46) 3313-3550 egm/
E-mail: conims@conims.com.br / juridico@conims.com.br - C.N.P.: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Is




000103
.

CONSORCIO INTERMUMICIPAL DE SAUDE

Constam também nesses autos: a indicacdo do recurso orcamentério para a despesa,
consoante parecer contabil, a definicdo da modalidade licitatoria, e a autorizacdo da
autoridade competente para a realizacdo da licitacao.

Dessa forma, no que se refere ao plano de legalidade observa-se que até o momento todos
0s procedimentos exigidos foram obedecidos, estando a presente licitagdo de acordo com
O que estabelece as leis 8.666/93 e lei 10.520/02.

V- CONCLUSAO

Diante do exposto, s.m.j., com base nas razdes de fato e de direito narradas, esta
procuradora se manifesta, no que tange ao plano de legalidade, pelo prosseguimento do
feito, caso a autoridade competente entender conveniente, pode dar continuidade ao
certame, dando inicio a fase externa.

Pato Branco, 30 de julho de 2019.

Maria Cetili Soargs gannucchi

OAB/PR 35.313

Rua Afonso Pena, 1902, - Pato Branco/PR ~ CEP: 85.501-530 — Telefone: {46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br / juridico@conims.com.br - C.N.P.J.: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isento
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RELAGAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N° 00030/2019-000

1- Itens da Licitacéo

Descrigéo Detalhada: Prestacio de servigo de limpeza e conservago - areas inter-nas - 44 horas semanais diurnas - outra produtividad
Tratamento Diferenciado: No

e

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nzo

Critério de Julgamento: Menor Preco
Quantidade Total: 1

Unidade de Fornecimento: Metro quadrado
Local de Entrega (Quantidade): Pato Branco/PR (1)

PREGAO ELETRONICO N° 00030/2019-000 UASG 926782 30/07/2019 14:33 (1/1)




30/07/2019 SIA8Gnet-DC - Disponibilizar Aviso de Licitagdo apenas para Divulgacéo

Licitagéo
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Rispensaingxigibilidade

w0

0/07/2019 14:42:33 |

Pedido.de Cotacao Disponibilizar Aviso de Licitagdo apenas para Divulgagao

Este Aviso de Licitaggo sera Divulgado no ComprasNet {www.comprasnet.gov.br) na data de 31/07/2019.

— Resumo do Aviso de Licitagdo

Equalizagdo de ICMS Internacional

Quantidade de ltens

11

Objeto

Orgéo UASG Responsavel

96120 - ESTADO DO PARANA | 1926782 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
Modalidade de Licitagéo Ne Forma de Realizagéo Caracteristica

Pregao | [ Eletronico Tradicional !
N° do Processo Tipo de Licitagéo

64 Menor Preco

EContratacéo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservacdo e servigos

09:00 |

gerais,
/\;destinada a atender as necessidades operacionais do CONIMS, conforme condi¢Bes constantes no anexo i - termo de
referéncia.
Data da Divulgacéo Data da Disponibilidade do Editai Bi}f;;‘aog a da Abertura da
o —————
| Spprer ey 113/08/2019 3
81/07/2019 ] A partir de 31/07/2019 as 08:00 2 as

Disponibilizar apenas para Divulgacéo

Aviso de Licitacdo

htips://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-dc/secure/disponibilizarAvisoL.icitacaoDivulgacao.do?method=disponibilizarDivulgacao

11
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DIARIO DO SUDOESTE

PUBLICACOES LEGAIS 000117 3 dejuibodezors
_ . | . - G-

éﬁ%{ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADG DO PARANA - MUNICIPIO DE MARIOPOLIS R
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N. 067/2019 PREGAO PRESENCIAL AP, 024/2019 ~ EXTRATO HOMOLOGAGAO DE LICITACAO - EDITAL DE PREGAD PRESENCIAL
PROCESSO LICITATORI Ne. 063/2019 - REGISTRO DE PREGOS . 013/2018 PARTES: Municipio de N° 26/2018. PROCESSO N° 389/2019. Em concordancia ao resultado de classificagao,

Clevelandia e A, M. Mendes ~ Acessrios ~ EPP. OBJETO: Registro de pregos para fulios & eventuais il et icitatério de col
fornecimentos de pneus, cAmaras, protelores e valvulas, para fins de manulengao da frota municipal, VALOR apresentado pelo Pregoeiro e, estando o procedime qtu ficitatério de acordo com as

TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: RS. 7.560,00 (sate mil, quinhentos & sessenta reais), PRAZO
DE CONTRATAGAO: 12 (doze} meses, com lniclo o dia 02/08/2019 ¢ término no dia D1/0812020. PRAZO
DE VIGENCIA; 12 {dore) meses, com inicio no dia 02/08/2019 e término o dia 04082020, FORO:
Clevelandia - PR. Clevelsndis, 30 do julho de 2040, CEZAR WALMOR PACHECO DANELUZ Prefeito
Municipal em Exsrcicio, {Publicagfo na Integra, disponivel em: ity i brj.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA

ATA DE REGISTRO DE PREGC e, 068/2019 ~ PREGAD PRESENCIAL K. 02472019 -
PROCESSO LICITATORIO N, 033/2018 - REGISTRO DE PRECOS N°. 01312019 PARTES: Municipio de
Clevelandia & A. Travisan Coméstio de Prieus e Acessérios Lida ~ Me, OBIETO; Regisiro de pregos para
futuros e eventuals fornecimentos de pneus, camaras, protelores e vélvulas, para fins de manulencéo da
frota municipal. VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: RS. 327.757,00 (bezentos & vinle &
sale mil, setecentos e itenta e sete reals), PRAZO DE CONTRATAGAO: 12 {doze) meses, com infcio no
dia 0210812019 e término no dia 010812020, PRAZO DE VIGENGIA: 12 {daze} meses, com inicio no dia.
02/08/2019 e término no dia 01/06/2026, FORO; Cleveléndia - PR. Cleveiandia, 30 de jufio de 2018,
CEZAR WALMOR PACHECO DANELUZ Profeito Municipal em Exerclcio, {Publicagio na integra,
disponivel sm: hitp:ifvwes dicems com.bif),

%@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO O PREGO N°. 069/201¢ PREGAQ PRESENCIAL N°. 02412015 ~
PROCESSO LICITATORION®, 03372019 - REGISTRO DE PREGOS N°, 0132013 PARTES: Municipio
de Cleveisndia e BBW do Brasil Comércio de Preumdlicos Eieli ~ EPP. OBJETO; Ragistro de pregos
para fulwos & evenluais fornecimentos de preus, clmaras, protelores e véivuias, para fins de
menutengia da frola municipal. VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: RS. 182.550,00
{cento e oilenta e dois mil, quinhentos e einquenta reals). PRAZG DE CONTRATAGAO: 12 (doze) meses,
com infcia no dia 02/08/2019 e tésmino no dia 0110812020, PRAZO DE VIGENCIA: 12 {doze) meses, com
niclo no dia 021082019 & tétmiino no dia 01/08/2020. FORO; Cleveindia - PR. Clevelandia, 30 de julho
de 2019. CEZAR WALMOR PACHECO DANELUZ Prefsitc Munlcipa) em Exercicio. {Publicagdo na
Integra, disponivel em: bfta:fwus digzims. combr).

DECRETO N° 123/2019

CEZAR WALMOR PACHEGO DANELUZ, Prefeita Municlpal de Clevalandla em exercicio, no uso

das atribuigBes que Ine sio conferidas e

CONSIDERANDO o0 que dispde o pardgrafo 2° do Art. 160 da Lei Municipal a° 2.680/2019, Cédigo

de Posturas Municipal;

CONSIDERANDG o disposto no inclse I do art, 3° da Medida Proviséria 88112012 de 30 de abrit
de 2019, editada pelo Prasidente da Repiblica, que assegura a liberdade para desenvolver

alividade econémica em qualquer harario ou dia da semana:

CONSIDERANDO o parecer do Conselho Municipal de Planejamento do Municipio de

Clevelandia;
DECRETA:

Art. 10 - Fica autorizado (odos o5 postos de combustiveis, devidamente instalados 1o Municiplo de
Clevelandia, com seus tibutos municipals, impostos, alvards de funcionamento o ficencas
ambientais segularizadas, a funcionarem 24 (vinte & qualro) por die, 07 (sete) tias por semana,

Ar. 2° - Esto decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicBes em

contrario,
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, €M
JULHO DE 2019,
CEZAR WALMOR PACHECO DANELLZ

Prefeilo Municipal em exercicio

29 DE

disposigdes contidas na Lei n° 10.520/2002,

Decreto Municipal n® 006/2008 e com fulero no Decret

na Lei n° 8.666/93,
Municipal n° 43, de 29 de agosto

de 2007, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos, HOMOLOGO o Edital
epigrafado, que tem por objeto a implantagao de Registro de Precos para futura eventual

aquisicéo de troféus e medathas que serdo utilizados
Desporto, &s empresas: Jeverson ivan Paese — Pitty

pelo Departamento Municipal de
Sports - ME, pessoa juridica de

direito privado, CNPYIMF n° 25,371.647/0001-50, inscrigdo esfadual n® 90728875-70,

com o valor total de R$ 86.169,80 (oitenta e seis mif

cenlo e sessenta e nove reais &

oltenta cenlavos). A. E. M Comercial Eireli - ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 12,144.365/0001-79, inscrigdo estadual n® 2561289940, com o
valor fotat de R$ 17.193,00 (dezessste mil cento e noventa e frés reais). J. Franciosi &

Cia Ltda, pessoa juridica de dirsito privado, CNPJ/ME

11° 10.442.792/0001-08, inscrigho

estadual n°® 80459947-64, com o valor total de R$ 10.785,00 {dez mil setecentos e

oltenta e cinco reais). E determino que sejam

%i@g PREFETURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 07012015 PREGAO PRESENCIAL N°, 02412019 -
PROCESSO LICITATORIO N°. 03312019 REGISTRO DE PRECOS N°. 01312019 PARTES: Municipic do
Cleveténdia & J. F. Evangelista Comércio da Preus -~ Me. OBJETO: Registio do pregos para fuluros &
evantuais fornecimentos de pneus e vélvulas, para fins de manutencdo da frota municipal. VALOR TOTAL
DA ATA DE REBGISTRO DE.PREGOS: RS, 189.610.00 {cento e oitenla ¢ nove mil, seiscentos e dez seais).
PRAZO DE CONTRATAGAO: 12 (doze) meses, com infcio o dia 02/08/2019 ¢ término no dia 01/0812020.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 {doze) meses, com inlclo no dia 0210812012 ¢ término no dia 01/08/2020, FORO:
Cleveldndia - PR. Cleveldndia, 30 de julho da 2010, CEZAR WALMOR PACHECO DANELUZ Prefeito
Municipal em Exercicio. (Publicagio na Integra, disponivel sm: hitp: i bri),

MUNICIPIO DE MARIGPOLIS

EXTRATO RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 25/2019, PROCESSO N° 41672018, Sessio
Publica de Credenciamanto, Andlise de propostas, habititagdo e AdjudicagZo. Aos trinta (30) dias do
més de Julho de dols mil e dezenove {2019), 4s nove horas & quinze minutos {08h15min}, reuniram-
se 0 Pregoelro ¢ sua Equipe de Apoio, abaixo identificados, designados pelo Decreto n° 006/2008
8 12 de fevereiro de 2008 & pela Porlaria n° 03/2013 da D2 de Janeiro de 2013, para procederem
2s alividades pertinontes ao Pregdo Presencial numero vinle o sete barra dois mil e dezenove
{2712018), que tem por objsto a implantagdo de Regisira do Pregos para futura eventual aquisiglio
de C s, que serdo ulilizad i da frota municipal. As nove horas e quinze
minutos (09h15min) fol aberta a sessio piblica, iniciando o periodo de credenciamento dos
representantes legais e de recebimenlo de envelopes de Propesta de Pregos e Documentos de
Habilitagso, lacrados. Do i dos Envelopes e Cr

Reprosentanies: Foram fecebidos os envelopes das seguintes proponentes: Abaslecedora de
Combustival Mariépolis Lida, pessoa juridica de diraito privado, CNPJ n° 02,795485/0001-82,
inscrigdo estadual n® 90169880-54, representada na sessao par Diego Dal Zot. Panda Comércio de.
Combustiveis & Servicos Ltda, pessoa juridica de diceito privado, CNPJ n° 00,118.598/0009.75,
instrigo estadual n°® 90893160-58, representada na sessio por Sindiclel Muller. Imediatamente
apés o recebimento dos envelopes o Pregoeiro e sua equipe de apolo Iniclaram a aberlura dos
envelopes de propostas de preco, efetuando a verificagdo dos requisitos exigidos no edital, Da
Anglise das Propostas: Foram analisadas as propostas de pregos apresentada pelos licitantes,
observado o atendimento &s exigéncias do edital. Com relagio as propestas, as proponentes

Y PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 071/2019 PREGAO PRESENCIAL N°. 025/2018 -
PROCESSD LICITATORIO N, 034/2018 REGISTRO DE PRECOS N°, 01412019 PARTES: Municipio de
Clevelandia e Calcifer Comércio de Matariais de Canslrugdo Lida - EPP. OBJETO: Registra da PIBGOS para
futuros & eventuals fornecimentos de maquinas elétricas; ferragens; ferramentas; materiais hidréuticos e
elélicos; madelra}&ungwnais para construclo em geral, para fins de atendimento as necessidades de

suas propostas conforme solicila o editel, ficando assim CLASSIFICADAS. O
fe |

Roque Rossetti Gehlen - Prefeito Municipal,

elaboradas as documentagdes

de acordo com o5 fermos legais. Mariépofis, 30 de Julho de 2018, Neuri

MUNICIPIO DE MARIGPOLIS
AVISO DE LICITAGAO, EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 28/2019.
PROCESSO N° 429/2019. Tipo de Licitagao: MENOR PREGCO POR ITEM,

Data da realizagdo: 14 de AGOSTO de 2019,
09h00 horas. Abertura da Sessso: 09l

Entrega dos Envelopes:
15min. Local: Sala de

Reunides da Prefeitura Municipal de Mariépolis — Rua Seis, n° 1030 -
Centro ~ CEP: 85.525-000 ~ Maridpolis, Estado do Parana. O Municipio de
Mari6polis/PR, neste ato representado pelo S, Prefeito Municipal Neuri

Roque Rosselti Gehlen e pelo Pregoeiro
Francisco Valdomiro Bueno, que o p insti

Oficiat da municipatidade
to sub:

, torna

publico que se encontra aberto, certame licitatério na modalidade PREGAO
PRESENCIAL n°. 29/2019, do tipo MENOR PRECO POR ITEM — Processo

stro de Pregos para futura

n.° 429/2019, objetivando a Implantagdo de Reg)
tual  cor go de p para

¢ vulcanizagio de pn
especificagbes contidas no Anexo 1, que faz parte
Lei Federal no°
Complementar n° 123/2008, Lei Complementar

10.520/2002, Decreto Municipat

| de servicos de
us, de acordo com as
do edital, sera regido pela
n® 006/2008, Lei
n° 147/2014, Decreto n°®

8.538/2015, Lei Municipal Complementar n® 41/2009 e Decreto Municipat n°

36/2010, i -5

no gue couberem, as

e, ainda
disposigBes contidas na Lei Federal n.° 8.666/1993, e demais normas

::"::osc:ﬁ?"!v 0. ‘e/ALFI)R T_:TA; DA A{A DE ﬁ%ﬁlgongﬁcgzgggﬁc% 435236(32.03 EMPRESAS | ABASTECEDORA MARIOPOLIS PANDA regulamentares aplicaveis 4 espécie, LICITAGAO ESTA EXCLUSIVA

v e . seiscentos ¢ sels recis) : 12 (doze) ¢ TTEM 1 X 98 PARA A PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS - ME, EMPRESAS DE
meses, comnlck, 21081201 o trmino no di2 010812020, PRAZO DE VIGENCIA; 12 {dozs) meses, Py .

com lnfcio no dia 020812019 e término no dia 10B/020.FORD: Clevelandia - PR. Clevelandia, 30 de o i PEQUENO PORTE - EPP, AO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL ~

Julho de 2019, CEZAR WALMOR PACHECO DANELUZ Prefeito Muricipal em Exerckcio, {Publicagéo na & 2 MEI E Sociedade Cooperativa (S.C.). Os envelopes contendo a proposta de

Intogra, disponivel em: hito:ffwwew.diowms.comfeh, : 2 pregos e os documentos de habilitago seréio recebidos no endereco acima

S - Y mencionado, na sessdo plblica de processamento do Pregdo, apds o

, 68 0 -

Wi PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA 55 i i dos i que se ap para par do
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 07272019 PREGAO PRESENCIAL N°, 025/2019 - 55 2,65« VENCEDOR certame. A sess8o de processamento do Pregdo serd realizada na Sala de
gfoﬁgsdfaoetgém)w Y %“n’fvo‘ﬁ?EGﬁm&?é??O-s.,NzO'mw PARIES: Munliio do Teclngi Reunises da Prefeitura Municipal de Maridpolis — Rua Seis, n° 1030 -

levelan urtivo e Dat Cortivo Lida - Me. : Regisiro de pregos para futures e aventuais - . ¥ - inoli inici 9
forecimentos do medeiras, para fins de atendimento s necessidades de todas Secrolarias Muncipals, ITEM 2 ‘gg : Centro — CEP: 85.625-000 Ma"‘;p""sfsfgd" |° ’P)arané: '"'g?”.d? S8 1o
VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO OF PREGOS: RS. 62680,00 (sessenta o dois i, seiscentos = : dia 14/08/2019 &s 08h15min e serd conduzida pelo Pregaeiro Oficial com o
oitenta reals). PRAZO DE GONTRATAGAO: 12 (doze) meses, com infcio no dia 02/08/2019 o término no g = auxilio da Equipe de Apoio, b5 nos autos do em epigrafe.
dia 01/08/2020, PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio no dia 02/6812019 & término no dia 28 2 INFORMAGAO/EDITAL: O Edital de Pregéo, Presencial n® 20/2019
01/08/2020, FOROC: Cleveldindia - PR. Clevelandia, 30 de juiho de 2019, CEZAR WALMOR PACHECO 25 : -se a disposicio dos i na Divisdo de
DANELUZ * Prefeito  Munlcipal e Exercicio. (Publicagdo 'na  infegra, dlsponivel em: 22 ¥ Compras e Licltagdes do Pago Municipst — Rual Seis. n° 1030 - Centro -

14 . 2 3 o .
5 3 X CEP: 85.525-000 ~ Marlopolis, Estado do Parand, no horario de expediente,

»@% PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA X X de Segunda a Sexta-Feira entre as 05*\‘00 ds 11h30min e das 13200 é,[%
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N, 07312019 PREGAC PRESENCIAL N\, 02512018 - 5 A2 17h00,  Portal da  Transparéncia  do p -mail:
PROCESSO LICITATORIC N, 0342019 REGISTRO DE PREGOS N°. 03412019 PARTES: Municipio de s 08 francisco bueno@mariopolis.pr.oov.br ou pelo site T
Cleveldndia & Gocir Viccari - Materials de Construgdo - Clevelandia — Lida - e, OBJETO; Registro de - 07 na aba licitagBes, Maripolis/PR, 30 de Julhe de 2018. Neuri Rogue
pregos para fuluros & eventuals formecimentos de maquinas elélricas; femagens; ferramentas; maleriais .05 .04 Rosselti Gehten - Prefeito Municipat.
fididulicos o elétricos; madeiras; e, maleriais para consliugio em geral, para fins. de alendimento as X .01
hecessidades de lodas Secretarias Municipals VALOR TOTAL DA ATA OF REGISTRO DE PRECOS: RS, X 58
357.138,00 {trezenios e cinguenta e Selte mil, cento e tinta & oilo regis). PRAZO DE CDEITRATACAO: 12 X .96
{doze) meses, com inicio no dia 02/082019 @ término o dia 01/08/2020. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) X 51 MUNICIPIO DE MARIGPOLIS
meses, com infcio no dia 02/08/2019 ¢ ¥rmino no dia 01/08/2020. FORO: Clevetandia - PR, Clevelandia, ¥l
30 de jho de 2019. CEZAR WALMOR PACHECO DANELUZ Prefaho Municipal om Exerciclo, Zg :ﬁs AVISO DE LICITAGAO. EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 30/2019.
(Publicagio na Integra, disponivel em: hitp:wwidipams.consbr), 55 TVENCEDOR Dechoad SRO%ESSO.N" 1252/321 : TAPGO :SBT%C?%%QE N O‘R PR%CO SORIITEM:

o TTEM 3 ¥ .33 ata da realizagéo: e ! e 2019. Entrega dos nve_opES.

S PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA ; 09hD@ horas. Abertura da Sesséo; 09';‘15'“5‘"; L“ia'i é%’a "g R‘e”"“’ecse“‘:

EXTRATO DA ATA OF REGISTRO DE PREGO . 074/2018 PREGAO PRESENCIAL N, 025/2018 - ; Prefeitura Municipal de Maridpolis ~ Rua Seis, p° 1030 - Cen PR

PROCESSO LICITATORIO N 03412015 REGISTRO DE PREGOS N°. 0142019 PARTES: Municiplo , , 85.525-000 — Mari6polis, Estado do Parana. O Municipio de Mariépolis/ ,

de Cloveléndia e Indisiria'e Comércio de Tintas Dlugoss Lida — Me. OBJETO; Ragistro te precos para 3 A neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal Neuri Roque Rossetti

fuuros e evertuais fornecimentos de maquinas elélricas; femagens; fesramentas; materiais hidraulicos & . " Gehlen e pelo Pregoeiro Oficial da icipali Francisco V i

eléricos; e, materials para construgdo em gersl, para fins de atendimento as necessidades ds todas X . A

Seceelarias Municipais, VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: RS. 58.182.15 % Y Bueno, que o presente instrumento SubsgreV:nné Rt;rg; gzéblgéos E(wg ‘ :E

{cinquena e oito mil cento e oitenta e dois reals e quinze centavos). PRAZO DE CONTRATACAO: 12 55 ] encontra aberto, certame licitatdrio na modalidade

{doze) meses, com infclo no dia 0210812018 e Yémina no dia 01/082020. PRAZO DE VIGENCIA: 12 55 n®. 30/2019, da tipo MENOR PREGO POR ITEM i~ Processo n.° 452/2018,

(doze) meses, com inicio no dia 0210812018 & término ro dia 01/08/2020. FORO: Clevalandia - PR, Y Y 7 objetivando a implantagiio de registro de pregos para futura eventual

Clovaitndia, 30 de juho do 2019, CEZAR WALMOR PACHECO DANELUZ Prefeilo Municipal em - o sicie de caloutad lotrbm de toners e

Exerclcio. {Publicagio na Integrs, disponivel em: by , - . 7 Lo para que serdo utilizado: ;’ pelos  diversos

G X .89 departamentos municipais, de acordo com as especificagdes contidas no

é@} PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA 5 .87 Anoro I, que faz papne do edital, serd regido pela Lei Federal n.°
EXTRATO DA AT =GISTRO DE PRECO N°. 075/2013 PREGAO PRESENCIAL N"MOZSIZMQ . - 2,55~ VENCEDOR Tieclinon . 10.520/2002, Decreo Municipal n° 006/2008, Lei Complementar ne
PROCESSO LIG, 1. 03412019 REGISTRO DE PREGOS NF. 01412019 PARTES: Municipio de TTEM A Y f o o i
Clevelndia & Mai.. 41cio de Madeires e Materials de Construgo Lida - Me, OBJETO: Reglstro de ¥ .34 123/?906, Lei Complement?r n® 147/201 g. Deueltﬂo e 8.!538!22 é /52.0:.31
pregos para fuluros @ evenlugis fornecimentos de maquinas slélicas: fenagens; Jerramentas; materiai ¥ ¥ Municipal Complementar n® 41/2009 & Decreto Municipal . 4
hidréulicos e eltricos; madelras; e, materials para construgao em geral, para fins de atendimento as Y ¥ i -se, ainda, no gue couberem, as disposiges
necessidades de lodas Secrelarias Municipais. VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE F;R}ESOS: RsE, : : contidas na Lel Federal n.° 8.666/1993, e demais normas regulamentares
324.147.50 (irozenlos & vinte e quatro mil, cento o quarenia e sate reais o cinquenta centavos). PRAZG DI ¢ : i ESTA EXCLUSIVA PARA A
CONTRATACAD: 12 (doze) meses, com inicio o dia 02/08/2019 & término o dia O1/0BI2020, PRAZO DE 3 - a;:;g.ér\’rg:s A é;\ oesPSE‘e' M éggéﬁége SAS - ME. EMPRESAS DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio no dia 020082019 e témino no dia 010812020, FORO: . e P, PAG. 3
Clevelsndia ~ PR, Cleveldndla, 30 de julho de 2019, CEZAR WALMOR PACHECO DANELUZ Prefeilo 4 4 PEQUENO PORTE - EPP, AQO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL ~
Municipal em Exercicio. (Publicagdo na fategra, disponfvel em: htiodhwesy divoms.com.br). > 'gg ME! E Sociedade Cooperativa (S.C.). Os envelopes contendo a proposta de

3 = do tos de habilitagdo serdo ides no end acima

o " 285 - VENCEDOR Dedlinou pregos & os s Ge na X

;{@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA Apds insisiéncia do pregoeir o prego se manleve o mesto. Deu-Se por encerrada se a fase de mez\cxor3ad0, na sesséo plblica de processamento do Pregfo, apés o

lances. Da Habilitago: Encerada a fase da aberura das propostas, foram aberios o5 envelopes de
habiltagao das empresas OFERTANTES CLASSIFICADAS. A documentaglio apresentada fol
verificada para a comprovaglio de sua conformidade com as exigéncias do edital. Todas as

toda & solicitada, ficando assim, HABILITADAS, O
pregoeiro declaroy as empresas vencedoras e seus pregos finals conforme tabelas acima, As
proposlas e os documantos foram colocados & disposicdo da equips de apoio para a apreciagdo.
Concluidos os procedimentos relativos ao Pregao Presencial n° 27/2019, e considerando que: as
propostas das empredas vencedoras salisfazem as exigénclas do edilal que as empresas
vencedoras encontram-se devidaments habilitadas quanto a documentagdo exigida; que os pregos
colados estao dentro do limite eslabelecido no edital; que ndo houve manifestagdo imediata &
motivada de inlengBo de recorrer por nenhuma das lictantes presentes (arl. 4, inciso XV, da Lein®
10.520/2002); o pregoeiro ADJUDICA o objeto do presente edifal para as empresas acima
ideniliicadas como vencadoras, Cépia da ata fol entregue para os vepresentantes e serd publicada
no Disrp Oficial do Municipio. Depols de transcorida a fase recursal serd encaminhada pelo

dos i que se ap para participar do
certame. A sess@o de processamento do Pregéo sera realizada na Sala de
ReuniSes da Prefeitura Municipal de Maridpolisl - Rua Seis, n® 1030 -
Centro — CEP: 85.525-000 ~ MariSpolis, Estado do Parana, Iniciando-se no
dia 15/08/2019 as 09h15min e sera conduzida pelo Pregoeiro Oficial com o
auxilio da Equipe de Apolo, designados nos autos do processo em epigrafe.
INFORMACAO/EDITAL: O Edltal de Pregao | Presenclal n° 30/2019
completo -se a di i dos i na Divisdao de
Compras e Licitagdes do Pago Municipal — Rua Seis, n® 1030 - Centro —
CEP: 85.525-000 ~ Maritpofis, Estado do Parand, no horério de expediente,
de Segunda a Sexta-Feira entre as 08h00 4s 11h30min e das 13h00 as
17h00, Portal da Transparéncia do Municipio, :

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 076/2019 PREGAO PRESENCIAL N¥, 0252019 -
PROCESSO LICITATGRIO N°. 03472019 REGISTRO DE PREGOS N°. 014/2018 PARTES: Municiplo de
Cleveidndia @ Materiais Elélricos Eslrela Guia Lida - Me, OBJETO: Registra de pregos para fuluas
evenluais foracimentas de maleriais eléiricos, para fins de atendimento as necessidades de todas
Sacretarias Municipals. VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: R$, 16252055 {cento @
sessenta @ dois mi, quinhentos e vinte e nove reals e cinquenla B clnco cenlavos), PRAZO DE
CONTRATACAO: 12 (doze) meses, com inicio o dia 02/08/2019 e término no dia DH/08/2020. PRAZO
OE VIGENCIA: 12 {doze) meses, com inicio no dia 0210812019 ¢ término no dia 01/0812020. FORO:
Clovelandia ~ PR. Clevalandia, 30 de julho do 2019, CEZAR WALMOR PACHECO DANELUZ Prefeito
Municipat em Exerciclo, {Publicagdo na Integra, disponivel em: hipyiwwvedicems.com.br). .

o
%@g PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA
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Clavelindla o Reag Lulz Ogliarl - Me. OBJETO: Registro de pregos para fuluras e eventuals fomecimentos havendo 3 tratar, fol lavrada esta ala, ressalvando sinda, que os membros da equipa da apoio, a0 na aba licitagbes. a.n polis R, 3
Oe fessagens; malerials elélricos; e, materials para consisugao em geral, para fins de atendimento as assinarem esta ate, atestam a sua parlicipagdo e colaboragio f0 ceame, Frencisce Valdomiro Rossetti Gehien ~ Prefeito Municipal.
necessidades da todas Secretarias Municipais, VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: RS. Bueno — Pragoeiro, Vanderlei Casagrands ~ Equipe de apoio, Leosi Espedito Sangalett - Equipe de
158.429,30 {cenlo e cinquenta e oilo mil, quatrocentos e vinie & nové reais ¢ Irinta centavos), PRAZO DE apoio. Representantas: Diego Dal Zot. Sindiciel Muller.
CONTRATACAO: 12 {doze) meses, com icio a0 dia 02/08/2019 & érmino no dia 01/08/2020, PRAZO DE
VIGENCIA: 12 {doze) meses, com lalcio no dia 0200812049 e términa no dia 010812020, FORO: MUNICEFIO DE CHOPINZINHO
Clevelsndia - PR. Clevelandia, 30 de julho de 2019, CEZAR WALMOR PACHECO DANELUZ Prefsito .
i 3 ’ Ry - REFERENGIA: TOMADA DE PREGOS « EDIT/ 122018
Muniipol e Execlct. (Publicagho ns fntegra, dlsponivalam: it 4 Municipio de Mariépolis/ PR, torna pitblico que receben do AR, Autorizagio oE ALN!.
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Parand , 31 de Julho de 2019 » Didrio Oficial dos Municipios do Parand +  ANO VIII | N° 1810 ' “O 1

desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local
da entrega. '

Art. 5°, Para o (a) candidato (a) convocado (a) neste Edital, os exames
a serem realizados, para obtengio do Atestado de boa safide fisica e
mental, estdio relacionados no Anexo II deste Edital.

Art. 6°. A data da avaliacio médica sers informada ao candidato apds
0 seu comparecimento no Setor de Recursos Humanos para aceite da
vaga.

Art. 7% Os casos omissos serfio resolvidos pela Secretaria Executiva
do CONIMS.

Art. 8°. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacio.

Pato Branco/PR, 30 de julho de 2019.

ALTAIR JOSE GASPARETTO
Presidente

Anefo 1
Candidato (a) convocado (a)

Ensino Superior
Fungie: Enfermeiro

tendo em vista o cumprimento do objeto de que trata este Convénio,
conforme Clausula Primeira do Termo Original.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem em vigéncia todas as demais clausulas ¢ itens do
Convénio original que niio conflitem com o presente aditivo.

E, por estarem em pleno acordo, firmam o presente Instrumento, em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito legal.

Pato Branco/PR, 30 de julho de 2019.

ALTAIR JOSE GASPARETTO
Presidente do CONIMS

AUGUSTINHO ZUCHHT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivete Maria Lorenzi
Cédigo Identificador:8EACS885

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE HOMOLOGACAOE ADJUDICACAO DE
PROCESSO LICITATORIO

NOME CLASSIFICACAO
MCIA RICHETTI 11.° Lugar
Anexo IT

Relacéio de Exames
A aptidio médica para o emprego serd avaliada com base nos
seguintes exames laboratoriais e pareceres médicos:

i

Enfermeiro e Técnico de Enfermagem:

* Avaliaglio Clinica Abrangendo Anamnese Ocupacional. Exames
Fisicos e Mentais;

+ Anti HBC

* Anti HBS

¢+ Anti HCV;

* HBs Ag (Antigeno Australia);

* Hemograma Completo;

* Vaéinas - Satide (Recomendagio SBIm - 2017/2018

Publicado por:
Ivete Maria Lorenzi
Cédigo Identificador:22C80B7F

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Nr.:28/2019 - IL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 00.136.858/0001-88 Processo Administrativo: 63/2019
AFONSO PENA, 1902, CEP 85501-530 Processo de Liciiagdo: 63/2019
C.E.P.; 85501-530 - Pato Branco ~ PR Data do Processo: 25/07/2019

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE

PROCESSO LICITATORIO

O(a) Presidente, Altair José Gasparetto, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela legislagio em vigor, especialmente pela Lei Nr.
8.666/93 ¢ alteracBes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comissfio de Licitages, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes
termos:

a)  Processo]

Nr.: 63/2019

b) Licitagho

Nr.: 28/2019-IL

¢ - A
N)Iodalidade: Inexigibilidade de Licitagio

. CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
J2TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 01/2017, FIRMADO
~ {TRE O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE —
. CONIMS E O MUNICIPIO DE PATO BRANCO.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS,
inscrito no CNPJ n° 00.136.858/0001-88, com sede na Rua Afonso
Pena; 1902, Bairro Anchieta, CEP, 85.501-530, Municipio de Pato
Branco/PR, denominado CONCEDENTE, neste ato representado
pelo seu presidente, ALTAIR JOSE GASPARETTO, RG n°
3.452.638-9-SSP/PR e inscrito no CPF n° 473.313.309-00, residente e
domiciliado a Rua Esperanga, n° 590, na cidade de Sio Jodo/PR; e o
MUNICIPIO DE PATO BRANCO, pessoa juridica de direito
piblico, inscrito no CNPJ sob n® 76.995.448/0001-54 com sede
administrativa a Rua Caramuru, 271, Centro, CEP 85.501-060, na
cidade de Pato Branco, estado do Paran4, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, AUGUSTINHO ZUCCHI, RG n° 1.735.768-9-
SSP/PR e inscrito no CPF 450.562.939-20, residente 4 Rua Tocantins,
n° 2601, Edificio Agape — Centro, nesta cidade e comarca de Pato
Branco, doravante TOMADOR, em conformidade com o disposto na
Lei no 8.666/93, Resolugio n° 28/2011, Instrugio Normativa n°
61/2011 e Resolugio 46/2011 -pelos preceitos de direito puiblico,
celebram o presente Termo Aditivo de Convénio, em conformidade e
condigBes das Cldusulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Termo Aditivo tem por finalidade ampliar a meta proposta
pelo Plano de Trabalho para 21.000 atendimentos os quais serdo
colocados 4 disposi¢io dos usudrios dos municipios consorciados

) Daial 50072010

Homologagio:,

?{r ?a'a’~,‘_j Sequéncia: 0 lo

£) Objeto da CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA|

PRESTACAO DE SERVICOS EM CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA -

Licitagio COMSUS conforme condigdes constantes no Anexo I - Termo de Referéncia

(em Reais R$)

g) Fornecedores ¢ Itens Vencedores: Qtde de Itens ;l;glt‘asl dos
- 001516 - Ruppel & Portiolli Servigos Medicos Ltda. - ME i 184.320,00
Total por Fornecedor: 1 184.320,00
Total: 1 184.320,00

02 - Autorizar a emissfio da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).
Dotagfo(Bes):

2.002.3.3.90.39.00.00.00.00 (18)

2.002.3.3.90.39.00.00.00.00 (19)

ALTAIR JOSE GASPARETTO
Publicado por:
‘ Ivete Maria Lorenzi
Cédigo Identificador:484421D5

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE A
AVISO DE LICITACAO N°. 27/2019 - PREGAO ELETRONICO
030/2019

PREGAO ELETRONICO
Nr.: 36/2019 - PE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 00.136.858/0001-88 Processo Administrativo: | 6472019

AFONSO PENA, 1902, CEP 85501-530 Processo de Licitagfio: I 64/2019
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| C.E.P.: 85501-530 - Pato Branco - PR | Data do Processo: | 3010722019 |

AVISO DE LICITACAO N°. 27/2019

A Comissio Especial de Licitaciio, da entidade CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio das atribuigBes que
Ihe confere a(o) Ato de Conséreio ne. 75, de 19/05/2019, torna
pliblico, para conhecimento dos interessados, que far4 realizar no dia
23/07/2019, as 09:00 horas, no endereco, AFONSO PENA, 1902,
CEP-85501-530, Pato Branco-PR, a reunifio de recebimento e abertura
das documentagSes e propostas, conforme especificado no Edital de
Licitagio N°. 28/2019-PE na modalidade PREGAO ELETRONICO.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no
enderego supra citado.

Objeto da Licitacdo:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVA‘CAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A
ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DO CONIMS

Pato 'Branco, 30 de Julho de 2019,
CACILDA APARECIDA SANTOS
Publicado por:
Ivete Maria Lorenzi
Cédigo Identificador:41095E6A

- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE HOMOLOGACGAO E ADJUDICACAO DE
' PROCESSO LICITATORIO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Nr.:27/2019 - 1L

Processo Administrativo: 62/2019
Processo de Licitagdo; 62/2019
Data do Processo: 24/07/2019

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE

PROCESSO LICITATORIO

O(a) Presidente, Altair José Gasparetto, no uso das atribui¢8es que the
so conferidas pela legislagio em vigor, especialmente pela Lei Nr.
8.666/93 ¢ alteragBes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comissdo de LicitagSes, resolve;

01 -'HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitaciio nestes
termos:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CNPI: 00.136.858/0001-88
AFONSO PENA, 1902, CEP 85501-530
C.E.P.: 85501-530 - Pato Branco - PR

a)  Processo]
Nr.:
b) Licitagéiol
Nr.:

62/2019

27/2019-1L.

€)oo,

g lade:
d; Data
Homologagio:]
¢) Data da]
Adjudicaggo:

Inexigibilidade de Licitago

30/07/2019

I Sequéncia: 0 I 0

: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA
) Objeto daf PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS AMBULATORIAIS E SERVICOS DE|
Licitagdo APOIO A DIAGNOSE E TERAPIA (SADT) conforme condigdes constantes no Anexo |
- Termo de Referéncia

(em Reais R$)

g) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde de Itens ;f!zxt:! dos
- 002206 - CLINICA MEDICA HAY LTDA 1 64.560,00
Total por Fornecedor: 1 64.560,00
Total: 1 64.560,00

02 - Autorizar a emisso da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).
Dotacfo(Ges):
2.002.3.3.90.39.00.00.00.00 (18)

ALTAIR JOSE GASPARETTO
Publicado por:
Ivete Maria Lorenzi
Cédigo Identificador:0A425196

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE RATIFICACAO DO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 027/2019

Nos fundamentado art. 25, “caput” da Lei de Licitagdes, RATIFICO a
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ, visando O
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE
SAUDE PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS -
AMBULATORIAIS E SERVICOS DE APOIO A DIAGNOSE E
TERAPIA (SADT), destinados a atender os usuarios oriundos dos
municipios consorciados a0 CONIMS, conforme segue:

Valor Global: 64.560,00

Dotaggo:  02.01.10.302.0002.2,002.3.3.90.39.00.00.00.00 - Fonte
1076.

Data: 30/07/2019

ALTAIR JOSE GASPARETTO
Presidente
Publicado por:
Ivete Maria Lorenzi
Cédigo Identificador:0C540F 10

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SATUDE
TERMO DE RATIFICACAO DO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 028/2019

Nos fundamentado art. 25, “caput” da Lei de Licita¢Bes, RATIFICO a
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ, visando O
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE
SAUDE PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONSULTA
MEDICA ESPECIALIZADA, destinados a atender os usuirios
oriundos dos municipios consorciados ao CONIMS, conforme segue:
Valor Global: 184.320,00
Dotagfo: 02.01.10.302.0002,2.002.3.3.90.39.00.00.00.00 - Fontes
1076-1324,
Data: 30/07/2019

ALTAIR JOSE GASPARETTO
Publicado por:

Ivete Maria Lorenzi

Cédigo Identificador:FD40700A

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE )
CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE
RETIFICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 604/2019

A Coordenadora do Conselho de Secretarios Municipais de Satde,
Ilma. Senhora Franceli de Fatima Davi, no uso de suas atribuigGes
legais...

Onde se 18:
“..8s5 13:30h, ...”

Leia-se:
“...4s 09h00min...”

Pato Branco/PR, 30 de julho de 2019.

FRANCELI DE FATIMA DAVI
Coordenadora do Conselho de Secretérios Municipais de Saide
Publicado por:
Ivete Maria Lorenzi
Cédigo Identificador:9EABI9AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE~ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO TP 12/2019

REFERENCIA: TOMADA DE PRECOS - EDITAL N.° 12/2019
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONSTRUCAO DE ACADEMIA DE SA UDE NO BAIRRO
CRISTO REI — SISMOB — MINISTERIO DA SAUDE, PROPOSTA
N°09240.6780001/18-016.

CONVOCACAO

A Comissiio Permanente de Licitacdo, superada a fase de
habilitaciio do referido processo, convoca os interessados para
participar da Sessdo Piyblica - Abertura dos Invélucros n° 2, -
Propostas de Pregos, das participantes habilitadas.
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02/08/2919 CONIMS - Conséfcio Intermunicipal da Saiide 0 0 0 1 l 5

‘¢ conims@conims.com.br (46)3313-3550  Area Restrita O que Procura? 90;

CONIMS

Licitagﬁes Onde Estou : Infcio > LicitagGes

ANO: 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

Modalidade:
Pregdo Processos Administrativos Dispensa Inexigibilidades Resultados de Licitacdo
-1 Credenciamento Chamamento PUblico Inexigibilidades Dispensa Contratos

Tomada de Precos

PREGAO ELETRONICO N. ° 030/2019 02/08/2019

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO
E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DO CONIMS, conforme condicBes
constantes no anexo | - Termo de Referéncia.

& Anexo 1 - EDITAL PE26 CORRIGIDO

—

ROCESSO ADMINISTRATIVO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE N° 020/2019 01/08/2019
NOTIFICACAO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE N° 02072019

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N. ° 026/2019 ' 24/07/2019

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISES
CLINICAS, COM COLETA DO MATERIAL A SER ANALISADO, ANALISE DO MATERIAL COLETADO COM RESULTADOS E
FORNECIMENTO DE LAUDO DO EXAME E ENTREGA DOS RESULTADOS DIRETAMENTE AO PACIENTE/RESPONSAVEL,
destinado ao atendimento aos usudrios oriundos dos municipios consorciados ao CONIMS,

& Anexo 1 - TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO INEX 026-2019

www.conims.com.br/pag.php?id=3&modulo=1&tipodoc=1 113




02/08/2019 CONIMS - Consoreio Intermunicipal da Satide 0 0 0 1 1 6
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.°®025/2019

24/07/201&3"
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS EM
CONSULTAS ESPECIALIZADAS, destinado ao atendimento aos usuarios oriundos dos municipios consorciados ao
CONIMS.

< Anexo 1 - TERMO DE HOMOLOGACGAO E ADJUDICAGAO INEX 025-2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE N° 019/2019

17/07/2019
2019

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE N° 019/

'"A"ENEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N. ° 024/2019 12/07/2019
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISES
CLINICAS, COM COLETA DO MATERIAL A SER ANALISADO, ANALISE DO MATERIAL COLETADO COM RESULTADOS E
FORNECIMENTO DE LAUDO DO EXAME E ENTREGA DOS RESULTADOS DIRETAMENTE AO PACIENTE/RESPONSAVEL,
destinado ao atendimento aos usuarios oriundos dos municipios consorciados ao CONIMS.

<. Anexo 1 - TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO INEX 024-2019

DISPENSA DE LICITACAO N. ° 006/2019

12/07/2019
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva do siste
monitoramento - 50 cdmeras de seguranca + 2 DVRs, destinada a atender s necessidades operacionais do CONIMS.

ma de

& Anexo 1 - TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DL 006

PREGAO ELETRONICO N. © 028/2019 11/07/2019

AQUISICAO DE APARELHOS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS MEDICOS/HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS, MOBILIARIO,
INFORMATICA, DESTINADOS AOS MUNICIPIOS DE CAMPO ERE/SC, CHOPINZINHO/PR, CORONEL DOMINGOS

SOARES/PR, HONORIO SERPA/PR E ITAPEJARA D'OESTE/PR, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

& Anexo 1 - EDITAL DE LICITACAO PE28
< Anexo 2 - IMPUGNAGAO - ALTERMED PE 028-2019
& Anexo 3 - PARECER JURIDICO N° 149/2019

www.cohims‘com.br/pag.php?id=3&modulo=1 &tipodoc=1 2/3




02/08/2019

CONIMS - Conséreio Intermunicipal da Saude

. Anexo 4 - DECISKO DA COMISSAO IMPUGNACAO - ALTERMED

anterior 1

Home

Institucional
Histéria
Municipios
Informacdes Gerais
Galeria de Prefeitos
Missdo
Visdo

Atos Legais
Leis de Ratificacdo
Documentos
Institucionais
Editais e Atas dos
Conselhos
Processos Adm,
Disciplinares
Resolucbes
Eliminacédo de
Documentos

Licitacbes

Contato
Contato
Ouvidoria

.66

67 |  préoxima »

Contas Publicas
Orgcamento
Contrato de Rateio
e Aditivos
Relatérios Lei
Responsabilidade
Fiscal
Demonstraces
Contabeis

Sele¢do Publica

Acesso Restrito
IDS Satde
Passagens e Didrias
Agenda de
Reunibes

Certiddes do CONIMS

Programas

Convénios
Transparéncia
Recebidos
Repassados

TFD

Rua Afonso Pena n° 1902 | Anchieta, Pato
Branco - PR | 85.501-530

S conims@conims.com.br

“., (46)3313-3550

Ambulatério: Segunda a Sexta das 07:00 as
11:30 e 13:00 as 16:30 ; Administrativo:
Segunda a Sexta das 07:30 4s 11:30 e 13:00
as 17:00.

Ultima atualizacdo: 02/08/2019 09:09:57

www.conims.com.br/pag.php?id=3&modulo=1 &tipodoc=1
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01/08/2019 . “RE: PREGAO ELETRONICO - 30/2019 - LIMPEZA - licitacao@conims.com.br - Webmail

CONIVS

[yt

900%018.

De: LICITACAO | CONIMS
Fara: matheus.anselmo@orcali.com.br
Coplan
Cépia ooulta:
Assunto: RE: PREGAO ELETRONICO - 30/2018 - LIMPEZA
Enviada em: 01/08/2019 | 17:49
Recebida em: 01/08/2019 | 17:49

Boa tarde,
1) Atualmente é a empresa Saara Obras e Servicos Ltda.

2)0 fnaterial de limpeza ¢ fornecido pelo 6rgéo.

Atenciosamente,

Sandra Fim

LICITACAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS ~ Conséreio intermunicipat de Satide
Fone: (46) 3313 3550

Rua Afonso Pena, 1902 ~ Bairro Anchieta

CEP: 85501-530 — Pato Branco - PR

WWW.conims.com.br

De: "Matheus Silvano Anselmo® <matheus.anselmo®@orcali.com.br>
Enviada: 2019/08/01 09:12:50

Parai licitacao@conims.com.br

Assunto: PREGAO ELETRONICO - 30/2019 - LIMPEZA

_ Prezados,
Bom dia!

Referente ao processo licitatério 30/2019 para servigos de Limpeza, temos duas perguntas:
1) Atualmente, o servigo é prestado por qual empresa?

2) Quanto ao material de Limpeza/Higiene, para a execucéo dos servicos. Sera fornecido pela contratante ou contratada?

Atenciosamente,

Matheus Silvano Anselmo
GCO - Assistente Administrativo
Tel./Fax: (48) 3212-1253 / 3212-1221

theus.anselmo@orcali.com.br

T

i

https://webmaiipro.uol.com.br/?xc=541d30862d77283af6db87dafe045e67#/webmail/0//8ENT/page: 1/MTQONTY
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02/08/2019 Aviso e Edital de Licitagéo - PE 030/2019 - licitacao@conims.com.br - Webmail

0

CONIMS

E ORI WEANGKoR4S DE SASE

% Aviso e Edital de Licitagao - PE 030/2019

De: LICITACAO | CONIMS
" Para: atendimento@casabrancapb,com,br
Copiar
Copia onuita:
Assunto: Aviso e Edital de Licitagao - PE 030/2019
Enviada em: 02/08/2019 | 09:28
Recebida em: 02/08/2019 | 09:28

EDITAL DE L... .pdf 525.53 KB AVISO DE LL... .pdf 68.39 KB

Bom dia,

Segue em anexo aviso e Edital de Licitagdo referente ao pregédo Eletrdnico n° 030/2019 - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS
NECESSIDADES OPERACIONAIS DO CONIMS.

Data de abertura: 13/08/2019 as 09:00 horas.
Participacio exclusiva pela plataforma www.comprasgovernamentais.com.br

Para vosso conhecimento e providéncias caso haja interesse em participar.
Colocamo-nos & disposigiio para eventuais esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

Sandra Fim
A LICITACﬂO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
'~ TONIMS - Consércio Intermunicipal de Sadde
Fone: (46) 3313 3550
Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta
CEP: 85501-530 - Pato Branco - PR
www.conims.com.br

hﬁps://webmailpro.uol.com.br/?xc=ef70028e69ea74973661406463330e5f#/webmai!/O//SENT/page:1/MjM2NTQ
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02/08/2019 ENC: Aviso e Edital de Licitacso - PE 030/2019 - licitacao@conims.com.br - Webmail

00

CONINS

GO RTTANROTAL OF LAUBE

0120
b.

. De: LICITACAO | CONIMS
Para: carinacopelli@employer.com.br
Copia:
Cépia oculta:
Assunte: ENC: Aviso e Edital de Licitagdo - PE 030/2019
Enviada em: 02/08/2019 | 09:30
Recebida em: 02/08/2019 | 09:30
EDITAL DE L.... .pdf 525,53 KB AVISO DE LI... .pdf 68.39 KB

Bom dia,

Segue em anexo aviso e Edital de Licitacdo referente ao pregdo Eletrénicg n° 030/2019 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS
NECESSIDADES OPERACIONAIS DO CONIMS,

Data de abertura: 13/08/2019 as 09:00 horas.

Participacio exclusiva pela plataforma www.comprasgovernamentais.com.br

Para vosso conhecimento e providéncias caso haja interesse em participar,
Colocamo-nos & disposico para eventuais esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

Sandra Fim
y \LICITACKO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
: CONIMS - Consércio Intermunicipal de Saide
Fone: (46) 3313 3550
Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta
CEP: 85501-530 - Pato Branco - PR

WWW.conims.com.br

https://webmailpro.uol.com.br/?xc=ef7cc28e69ea74973661 40c463a30e5f#webmail/0//SENT/page: 1 /MM2NTU
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02/08/2019 . Aviso e Edital de Licitagao - PE 030/2019 - licitacao@conims.com.br - Webmail

00

CONIMS

COTDREIO HTEANUAORE O VS

0121

% Aviso e Edital de Licitagdo - PE 0302019

De: LICITACAO | CONIMS
Para: saaraservicos@hotmail.com
Cépia:
Gépla soulta:
Assunte: Aviso e Edital de Licitagéo - PE 030/2019
Enviada em: 02/08/2019 | 09:30
Recebida env: 02/08/2018 }09:30

EDITAL DE L... .pdf 525.53 KB AVISO DE Ll... .pdf 68.39 KB

Bom dia,

Segue em anexo aviso e Edital de LicitagBo referente ao pregéo Eletrénico n® 030/2019 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS
NECESSIDADES OPERACIONAIS DO CONIMS.

Data de abertura: 13/08/2019 as 09;00 horas.

Participacédo exclusiva pela plataforma www.comprasgovernamentais.com.br

Para vosso conhecimento e providéncias caso haja interesse em participar.
Colocamo-nos & disposicio para eventuais esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

Sandra Fim

LICITACAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
<ONIMS ~ Consércio Intermunicipal de Saide
Fone: (46) 3313 3550

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta

CEP: 85501-530 ~ Pato Branco - PR

www,conims.com.br

https://wébmailpro‘uol.com.br/?xc=ef7 cc28e69ea7497366140c463a30e5f‘#/webmail/O//SENT/page:1/MjM2NTY
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02/08/2019 Aviso e Edital de Licitaggo - PE 030/2019 - licitacao@conims.com.br - Webmail

- CONIMS

CORRORI0 WEAOOME DESAISE

000]%22

% Aviso e Edital de Licitagéo - PE 030/2019
De: LICITACAO | CONIMS
Para: jocar63@hotmaii.com
Cépla:
Copia ootlta: .
Assunte: Aviso e Edital de Licitagdo - PE 030/2019
Enviada em: 02/08/2019 | 09:32
Recebida em: 02/08/2019 }09:32
EDITAL DE L... .pdf 525.53 KB AVISO DE Li... .pdf 68.39 KB

Bom dia,

Segue em anexo aviso e Edital de Licitacdo referente ao pregédo Eletrénicg n® 030/2019 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS
NECESSIDADES OPERACIONAIS DO CONIMS.

Data de abertura: 13/08/2019 as 09:00 horas.
Participacio exclusiva pela plataforma www.comprasgovernamentais.com.br

Para vosso conhecimento e providéncias caso haja interesse em participar,
Colocamo-nos & disposicio para eventuais esclarecimentos que se facam necessérios.

Atenciosamente,

Sandra Fim

LICITACAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS ~ Consércio Intermunicipal de Sadide
Fone: (46) 3313 3550 .

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta

CEP: 85501-530 ~ Pato Branco - PR

WWw,conims,com.br

po——y

https://webmailpro.uol.com.br/?xc=ef70c28e69ea74973661400463a30e5f#/webmail/O//SENT/page:1/MjMZNTc
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02/08/20.19 Aviso e Edital de Licitagéio - PE 030/2019 - licitacao@conims.com.br ~ Webmail

‘CONIMS

CORTORT RL N AR DR AR

000123

% Aviso e Edital de Licitagdo - PE 030/2019
De: LICITACAO | CONIMS
Para: comercial@mfservicos.com.br
Chpla
Cépia onulta:
Assunto! Aviso e Edital de Licltag&o - PE 030/2019
Enviada ems: 02/08/2019 109:33
Recebida em: 02/08/2019 {09:33
EDITAL DE L... .pdf 5256.53 KB AVISO DE LI... .pdf 68.39 KB

Bom dia,

Segue em anexo aviso e Edital de Licitacéio referente ao pregdo Eletrénicg n° 030/2019 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVIGCOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS
NECESSIDADES OPERACIONAIS DO CONIMS. '

Data de abertura: 13/08/2019 as 09:00 horas.
Participacio exclusiva pela plataforma www.comprasgovernamentais.com.br

Para vosso conhecimento e providéncias caso haja interesse em participar.
Colocamo-nos & disposicio para eventuais esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

Sandra Fim

—~LICY TA§A~O / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS - Consércio Intermunicipal de Sadide
Fone: (46) 3313 3550
Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta
CEP: 85501-530 - Pato Branco - PR

WWW,.conims.com.br

https://webmaupro‘uol.com.br/?xc=ef70c28e69ea74973661400463&30e5f#/webmail/D//SENT/page:1/MjM2NTg
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02/08/2019 Aviso e Edital de Livcitagéo - PE 030/2019 - licitacao@conims.com.br - Webmail

coNIMs

CCTORES ATENNGI04S BE UK

. S o Edital de Lisitacao - PE 030/2670 S

De: LICITACAQ | CONIMS
Para: leandro.costa@onseg.com.br
Cépla:
Cépia cotlta;
Assunte: Aviso e Edital de Licitagdo - PE 030/2019
Enviada em: 02/08/2019 | 09:34
Racebida em: - 02/08/2019 [ 09:34
EDITAL DE L... .pdf 825,53 KB AVISO DE LL... .pdf 68.39 KB

Bom dia,

Segue em anexo aviso e Edital de Licitago referente ao pregdo Eletrénico n° 030/2019 - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS
NECESSIDADES OPERACIONAIS DO CONIMS.

Data'de abertura: 13/08/2019 as 09:00 horas.
Participacio exclusiva pela plataforma www.comprasgovernamentais.com.br

Para vosso conhecimento e providéncias caso haja interesse em participar.
Colocamo-nos & disposicio para eventuais esclarecimentos que se fagam necesséarios.

Atenciosamente,

Sandra Fim

LICITACAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS ~ Consdrcio Intermunicipal de Saiide
Fone: (46) 3313 3550

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta

CEP: 85501-530 ~ Pato Branco - PR

www.conims.com. br

hitps://webmailpro.uol.com.br/?xc=ef7 cc28e69ea7497366140c463a30e5fwebmail/0//SENT/page: 1/MJM2NTK
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02/08/2019 Aviso e Edital de Licitagso - PE 030/2019 - licitacao@conims.com.br - Webmail

00(

CONINS

RO AN TP AL OF EATSE

. De: LICITACAO | CONIMS
" para: aztecabr@hotmail.com
Conta:
Cépla oculta:
Assunto: Aviso e Edital de Licitago - PE 030/2019
Enviada em: 02/08/2019 109:35
Recebida em: 02/08/2019 09:35

EDITAL DE L... .pdf 525.53 KB AVISO DE Li... .pdf 68.39 KB

Bom dia,

Segué eém anexo aviso e Edital de Licitag8o referente ao pregdo Eletrdnico n® 030/2019 - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS
NECESSIDADES OPERACIONAIS DO CONIMS. '

Data de abertura: 13/08/2019 as 09:00 horas.
Participagéo exclusiva pela plataforma www.comprasgovernamentais.com.br

Para vosso conhecimento e providéncias caso haja interesse em participar,
Colocamo-nos & disposico para eventuais esclarecimentos que se facam necessérios.

Atenciosamente,

Sandra Fim

~~LICT TACﬁO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS - Conséreio Intermunicipal de Safide
Fone: (46) 3313 3550
Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta
CEP: 85501-530 - Pato Branco - PR

www.conims,com.br

https://wébmailpro.uo!.com.br/?xc=ef70028e69ea749736614Oc4G3a3Oe5f#/webmai!/O//SENT/page: 1IMIM2NA

1



08/08/2019 RE: esclarecimentos pregédo 30-2019 - licitacao@conims.com.br - Webmail

8G

CONIMS

EONSOREIOMTERMUNICIAL B SAUDY

“E. esd,a remmentos pregéo 3 0-201 9 o o s s e e e

De: LICITACAO | CONIMS
Para: operacional@csconsultoriaeservicos.com.br
_' Cépias
Sépila oculta:
Assunto; RE: esclarecimentos pregéo 30-2019
Enviada em: 08/08/2019] 16:01
Recebida em: 08/08/2019 | 16:01

Boa tarde,

Conforme objeto do processo: CONTRATA(;/NXO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAQ E SERVICOS GERAIS, somente serd contratada a m&o de obra.
Os equipamentos e materiais utilizados para execucdo serdo fornecidos pelo CONIMS.

Atenciosamente,

LICITACAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS - Consérceio Intermunicipal de Satide
Fone: (46) 3313 3550
| Rua Afonso Pena, 1902 — Bairro Anchieta
~ “EP: 85501-530 ~ Pato Branco - PR
§ WWW.CoNIMs.com.br

e

N
520‘)

De: "Operacional - C.S. Consultoria e Servigos" <aperacional@csconsultoriaeservicos.com.br>
Enviada: 2019/08/08 15:20:15

Para: licitacao@conims.com.br

Assunto: esclarecimentos preg&o 30-2019

Boa tarde

Prezados seria possivel nos fornecer uma lista de materiais estimada para o cumprimento do contrato mensal
equipamentos?

Atenciosamente,

Junior Cesar Ferreira

Gerente comercial

fone: +55 41 3636 1500

site: http://www.csconsultoriaeservicos.com.br

]

hitps://webmailpro.uol.com.br/?xc=08d759249b5c10101400b4d072bb67feft/webmail/0//SENT/page: 1/MTQ20DE
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09/08/2019 RE: Pregédo 30/20189 - Esclarecimento - licitacac@conims.com.br - Webmail

000127
0%

CONIMS

COMSORUIO IMIRRISUNCIIE F SRUDE

REpregé 030/2019 - ES claremm ento o e

De: LICITACAO | CONIMS
Para: falecombrasilrecruta@gmail.com
Copla
Copla oculta:
Assunto. RE: Preg8o 30/2019 - Esclarecimento
Enviada em: 00/08/2019410:15
Recsbida em: 09/08/2019 | 10:15

Bom: dia,

A contratagio é somente para m#o de obra. Os materiais e equipamentos serdo fornecidos pelo CONIMS.

Atenciosamente,

Sandra Fim
LICITACAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS - Consércio Intermunicipal de Sadde
Fone: (46) 3313 3550
Rua Afonso Pena, 1902 — Bairro Anchieta
CEP: 85501-530 — Pato Branco - PR

4 www.conims.com.br

De: "Brasil Recruta” <falecombrasilrecruta@gmail.com>
Enviada: 2019/08/09 09:46:05

Para: licitacao@conims.com.br

Assunto: Pregdo 30/2019 - Esclarecimento

Prezado(a)!

Apés leitura do edital e analise do prego de referéncia constatamos que o valor de referéncia estd com lucratividade bastante reduzida,
para isso perguntamos:

A empresa vencedora deverd fornecer todos os equipamentos e materiais de limpeza?

Att.:’
BrasilRecruta
48 3012 5592
48 3364 1842

7898823 9400

https://wébmailpro.uol.com.br/?xc=e7c1eaOZafbe3fde90b4d58a73fb802d#/webmail/O//SENT/page: 1IMTkaMzA



09/08/2019 RE: Pedido de Esclarecimento PE 030-2019 - licitacao@conims.com.br - Webmail

000128

CONIMS

CONSOIEIOMTERHUNCY

RE pedldo . Esc|ar eCImentopEo;;o -2019 e o

De: LICITACAO | CONIMS
Para: contratos@mundialterceirizacao.com.br
Céopia;
Copla oculta:
Assunto: RE: Pedido de Esclarecimento PE 030-2019
Enviada em: 09/08/2019 | 10:20
Recebida em: 09/08/2019 | 10:20

Bom'dia,
A contratacdo é apenas para mio de obra. Os materiais e equipamentos serfo fornecidos pelo CONIMS.

A empresa optante pelo Lucro Real pode deduzir PIS e COFINS.

Atenciosamente,

Sandra Fim
LICITACAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS ~ Consércio Intermunicipal de Satide
Fone: (46) 3313 3550
~~§ Rua Afonso Pena, 1902 — Bairro Anchieta
: CEP: 85501-530 ~ Pato Branco - PR
i WWW.CONIMS.com.br

De: contratos@mundialterceirizacao.com.br
Enviada: 2019/08/08 15:12:40

Para: licitacao@conims.com.br

Assunto: Pedido de Esclarecimento PE 030-2019

Prezados, a empresa Mundial Terceirizadora LTDA EPP, inscrita no CNPJ de n° 03.890.146/0001-48, vem através deste solicitar esclarecimento
referente ao Preg8o Eletrdnico de n° 030/2019 desta referida Entidade.

Vejamos:
01 - A empresa vencedora deverd fornecer materiais ou equipamentos de limpeza? Se sim, qual a relacdo destes produtos e suas respectivas
quantidades estimadas;

02 — Empresas optante da tributacdo de lucro real poderdo fazer deduco de pis e cofins em suas planithas?

~>m mais questionamentos de momento,

Att.
Anderson Uguccioni.

MUNDIAL TERCEIRIZAGAO LTDA
CNPJ: 03’:890.146/0001-48
FONE: 45-30383797

https://wébmai lpro.uol.com.br/?xc=e7c1eal2afbe3fde90b4d58a73fb8c2d#/webmail/0//SENT/page: 1/MTk4MzE




09/08/2019 RE: ESCLARECIMENTOS PREGAO ELETRONICO N.° 030/2019 - licitacao@conims.com.br - Webmail

000123

- _CONIMS %

CONSORCO INTERMUN.GPAL DE SAGDE

De: LICITACAO | CONIMS
~ Para: licitacao.impactoservicos@gmail.com
" Gépia:
Cdépia oculta:
Assuntor RE: ESCLARECIMENTOS PREGAO ELETRONICO N.° 030/2019
Enviada em: 09/08/2019 | 14:46
Recebida em: 09/08/2019 | 14:46

Boa tarde,

- Devera ser pago algum adicional (insalubridade ou periculosidade) para os funcionarios?
20% CTCAT - grau médio

- Gentileza informar as Convencdes Coletivas que as empresas ter8o que utilizar como base para valores de salario e beneficios.
A empresa participante quem deverd informar qual convencao ulilizard para montar a planitha de custos, obviamente a convencio da categoria..

- O servigo sera executado de segunda a sabado ou apenas de segunda a sexta?
Conforme consta em edital,

- Deve ser fornecido hora extra aos funcionarios? Caso positivo, por favor informar a quantidade.
Cg_n\forme consta em edital,

Y~ wnipresa deverd fornecer material/utensilios/equipamentos ou sera por conta do CONIMS?
N&o. Todos os materiais e equipamentos serdo fornecidos pelo CONIMS.

- Poderiam nos enviar o modelo do Anexo Vill em excel?
O anexo Vil serve apenas como modelo, cada empresa participante devera elaborar a sua planitha de acordo com 0s seus custos.

Atenciosamente,

Sandra Fim

LICITACAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS ~ Consorcio Intermunicipal de Satde
Fone: (46) 3313 3550

Rua Afonso Pena, 1902 — Bairro Anchieta

CEP: 85501-530 - Pato Branco - PR
www.conims.com.br

De: "Impacto Licitacdo" <licitacao.impactoservicos@gmail.com>
& da: 2019/08/09 11:40:47

‘Para: licitacao@conims.com.br )

Assunto: ESCLARECIMENTOS PREGAO ELETRONICO N.° 030/2019

Bom dia Senhores,

Desejariamos solicitar esclarecimentos referente ao PREGAO ELETRONICO N.° 030/2019 conforme abaixo:

. Deverd ser pago algum adicional (insalubridade ou periculosidade) para os funcionarios?
. Gentileza informar as Convengdes Coletivas que as empresas terio que utilizar como base para valores de salério e beneficios.
. O servigo sera executado de segunda a sadbado ou apenas de segunda a sexta?

. Deve ser fornecido hora extra aos funcionarios? Caso positivo, por favor informar a quantidade.
. A empresa devera fornecer material/utensilios/equipamentos ou sera por conta do CONIMS?

. Poderiam nos enviar o0 modelo do Anexo Vill em excel?

Ut hWN

No aguardo dessas informagdes.

Grata,

isabelle

IMPACTO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELY EPP
Departamento Comercial

Cnpj: 09.192.042/0001-46

Fone: (85) 3055 5255

hitps:/webmailpro.uol.com.br/?xc=e7¢1eal2afbe3fde90b4d58a7 3tb8c2d#/webmail/0//SENT/page: 1/MTkdMzY




09/08/2519 RE: Esclarecimentos - Pregdo Eletrénico n® 30/2019 - licitacao@conims.com.br - Webmail

000130
Y.

CONIMS

CONSORCO INTERKUNKIIAL DE SAGRE

RE. Escmremmentos. preg QOEI etromco . 30/2019 e e e

De: LICITACAO | CONIMS
Para: comercial@obraprimasa.com.br
© Copia:
Cépla oculta:
Assunto: RE: Esclarecimentos - Pregéo Eletrdnico n® 30/2019
Enviada em: 00/08/2019 | 14:48
Recédbida em: 09/08/2019 | 14:48

Boa tarde,

Materiais e insumos serfio fornecidos pelo CONIMS.,
A contratacdo é apenas de m&o de obra.

Atenciosamente,

Sandra Fim
LICITACAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS - Consércio Intermunicipal de Saude
Fone: (46) 3313 3550
_& Rua Afonso Pena, 1902 — Bairro Anchieta
"CEP: 85501-530 — Pato Branco - PR
" - Www.conims.com.br

t

De: "Comercial - Obra Prima" <comercial@obraprimasa.com.br>
Enviada: 2019/08/09 14:41:53

Pard: licitacao@conims.com.br

Cc: evelyn@efarruda.adv.br

Assunto: Esclarecimentos - Preg&o Eletrdnico n® 30/2019

Prezados,

OBRA PRIMA S.A. TECNOLOGIA E ADMINISTRAGAO DE SERVICOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.° 84.920.792/0001-02,
sediada & Rua Omilio Monteiro Soares, n.° 1637, Bairro Fanny, Curitiba/PR, CEP 81.030-001, vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria,
para, em atencdo aos termos dos subitens 1.6 e seguintes do Edital do Pregéo Eletronico 30/2019, solicitar, tempestivamente, os seguintes
esclarecimentos:

- INSUMOS

" .nalise do Edital, ndo se vislumbra a exigéncia do fornecimento de insumos, tais como: materiais e equipamentos de limpeza, inclusive materiais
de higiene pessoal.

E corteto afirmar que, com excecdo dos uniformes e Equipamentos de Protecgdo Individual — EPI's dos colaboradores, os demais insumos serio todos
fornecidos pela Contratante?

IS
No mais, certos de v. retorno, pedimos a especial gentileza de acusarem recebimento, bem como ficamos no aguardo do esclarecimento e &
disposicao.

Att.

Bruno Torelli
Comercial

;:-f.}m-f:*?s:éa%@ﬁ%ﬁa;}r%maﬁax&m.ﬁw

hitps:/iwebmailpro.uct.com.br/?xc=e7c1eal2afbe3fde90b4d58a7 3tb8c2d#webmail/0/SENT/page: 1/MTkdMzc M




09/08/2019 RE: RES: Esclarecimentos - Pregéo Eletrénico n® 30/2019 - licitacao@conims.com.br - Webmail
f

. RE: RES: Esclarecimentos - Pregao Eletrénico n° 30/2019

De: LICITACAO | CONIMS
;. Para: comercial@obraprimasa.com.br
; Céplm
Cépia oculta:
Assunto: RE: RES: Esclarecimentos - Pregao Eletrbnico n° 30/2019
Envi‘ada am: 09/08/2019 | 15:05
Recebida em: 09/08/2019 | 15:05

Boa tarde,

t
0] Editgl sobrepBe-se no caso de divergéncias no comprasnet,

Atenciosamente,

LICITAGAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS ~ Conséreio Intermunicipal de Saiide
Fone: (46) 3313 3550

Rua Afonso Pena, 1902 ~ Bairro Anchieta

CEP: 85501-530 — Pato Branco - PR

www.conims,.com.br

=

De: "Comercial - Obra Prima” <comercial@obraprimasa.com.br>
Enviada: 2019/08/09 14;48:57

Para: licitacao@conims.com.br

Ce: evelyn@efarruda.adv.br

Assunto: RES: Esclarecimentos - Preg&o Eletrdnico n® 30/2019

Prezados,

Complementando o esclarecimento abaixo, em que pese o Edital informe que as Serventes serdo de 40h semanais, ao cadastrar a proposta no “comprasnet”, aparece a
jornada de 44h/semanais.

Afinal, dual é a jornada correta?

ntar do item, cligue na descricio do mesme

fo ~ &

HMetro
quadrado

Brestacdo de Servico de Limpesa e Conserva
Cutrs Produtividsde

- EDY [EE)

Caracteres restantes: 15000 |

Att.

Bruno Torelli

is;«mémiﬁf ) Pr ma

A R S

De: Comercial - Obra Prima <comercial@obraprimasa.com.br>
Enviada em: sexta-feira, 9 de agosto de 2019 14:40

Para: 'licitacao@conims.com.br' <licitacao@conims.com.br>
Cc: Evelyn Arruda <evelyn@efarruda.adv.br>

Assunto: Esclarecimentos - Pregdo Eletrdnico n° 30/2019

Prezados,
OBRA-PRIMA S.A, TECNOLOGIA E ADMINISTRAGAO DE SERVICOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.° 84.920.792/0001-02, sediada a Rua Omilio
Monteiro Soares, n.° 1637, Bairro Fanny, Curitiba/PR, CEP 81.030-001, vem respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria, para, em atengéo aos fermos dos subitens 1.6 e
seguintes do Edital do Pregéo Eletrénico 30/2019, solicitar, tempestivamente, os seguintes esclarecimentos:
- INSUMOS

Da ané,lise do Edital, ndo se vislumbra a exigéncia do fornecimento de insumos, tais como: materiais e equipamentos de limpeza, inclusive materiais de higiene pessoal,

E correto afirmar que, com excecdo dos uniformes e Equipamentos de Proteciio tndividual ~ EPY’s dos colaboradores, os demais insumos serdio todos fornecidos pela
Contratante?

hitps://webmailpro.uol.com.br/?xc=e7¢1 ea02afbe3fde90b4d58a73fb8c2d#/we bmail/0//SENT/page: 1/MTk4NDE 1/2




09/08/2019 RE: RES: Esclarecimentos - Pregéo Eletrénico n° 3072019 - licitacao@conims.com.br - Webmail

No mais, certos de v, retorno, pedimos a especial gentileza de acusarem recebimento, bem como ficamos no aguardo do esclarecimento e & disposigio.

Att.
Bruno Torelli % .
Cormercial P i ra
ot ohreprimsss. com by ' r a

P

-SB85

https://wébmailpro.uol.com.br/?xc=e7c1eaO2afbe3fde90b4d58373fb802d#/webmaiI/O//SENT/page:1/MTk4NDE
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v SAARA - OBRAS E SERVICOS LTDA.

ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL

PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO Ne 30/2019

(000133
}0.

] ~ QUANTIDAD | QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM CODIGO DESCRICAO E . DE MENSAL TOTAL
(12 MESES) | FUNCIONARIOS | PROPOSTO PROPOSTO
Servicos
continuados
de
1 | 12240001 | lmpeza, 12 4 2.899,99 11.599,96
: conservagdo
e
servigos
gerais.

VALOR TOTAL MAXIMO MENSAL PROPOSTO R$ 11.599,96 (
nove reais e noventa e seis centavos).

Onze mil quinhentos e noventa e

VALOR TOTAL MAXIMO ANUAL PROPOSTO R$ 139.199,52 (Cento e trinta e nove mil cento e

noventa e nove reais e noventa e seis centavos)

Pato Branco, 13 de agosto de 2019.

&

{

X

RUA ITABIRA 341 - Jardim das Américas . CEP 85502-000 FONE 46-3025-4489 — Email: saaraservicos@hotmail.com q%/

PATO BRANCO - PR
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AUX. DE SERV. GERAIS - Regime de Tributagdo: Lucro Presumid;)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:
Licitagdo n°:
Dia: 13/08/2019
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A Data de apresentacédo da proposta {dia/més/ano)

B Municipio/UF

(o] Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR001431/2019 - SINEEPRES
D Nimero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

" Tipo de Servigo: e ”b‘vUriidade'dé dida:  |Quantidadea
: LR : E G 5 c» tratar;

Auxiliar de Servicos Gerais - Post

1. MODULOS
Mao de ohra
Méo de obra vinculada & execugéo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra.

1 Tipo de Servigo k Auxiliar de servigos gerais
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
Salario base (SB) - para a jornada de 44 hisem '

Nota 1: Devera ser élaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do em pregado

Médulo 1: Composigdo da Remuneragio

1. ‘Composigéoc{avRémuﬁér’ég_véb

A Salario-Base (valor para 1 posto de ASG)

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico.

Médulo 2 ~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagido de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — 8,33% 108,43
Composicdo da Remuneragio, conforme Anexo Xil da N §/17
B Adicional de Férias ‘ ‘ __ _ 2,78%” ‘ N— 35,19
’ e ' g . Total|: ©:144.62

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes
{Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

L2200 | : . GPS,FGTS e outras contribuicdes

A INSS 289,27

B Salario Educacéo 36,16
RAT x FAP \

S bk IEERE
de cada empresa)

D SESC ou SES| 21,70

E SENAC ou SENA! 14,46

F SEBRAE 8,68

G INCRA

H FGTS

000134
30.
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1o

Submodulo 2.3- Beneflclos Mensals e Diarios
23 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte Célculo do valor; [(2xVTx22) - (B%XSB)] 80,11
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos -
servicos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

A.3) Quantidade dé dias do més de recebimento de passagens 22

A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo Calculo do valor = [{22xVA)x(1-0,0533%)] 122,881
B.1} Valor do auxilio-alimentagéo (Clausula 10 da CCT)

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22

B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 5,33%

C BENEFICIO SOCIAL Odontologico e Familiar - Clausula 12 & 13 da CCT 28,15
D » Outros (especlf;car)

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dlanos

L " 'Fncargos e Beneﬁcnos Anuals, Mensais e Dlénos o e : . Valor(RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias ‘ 144,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 517,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 231,14

Médulo 3 - Provis#o para Rescisio

3 . Provlsao para Rescusao L . Valor (R$)
Aviso Prévio Indenyizado AV)SO-pl’éVIO mdemzado Calculo do valor {Rem/12 + 13"/12-(Rem/12)/12 +
A Feérias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= =1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 6.48
13° F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APind - Na prorrogacéo, poderac ser considerados 3 dias conforme Lei n° ’
12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,52
c Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7}12 meses do contratox100% dos empregados 25 31
- ao final do contrato '
D Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,06
Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado & sobre
E o Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o valor do Médufo 1 — 5,00% 65,09
Composigio da Remuneragio, conforme Anexo X! da IN Seqes n° 5/2017 . _ ] e
‘ S . . L - Totalfz 106,46
Mddulo 4 - Custo de Reposigido do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 ~ Substituto nas Auséncias Legais
4 .+ . substituto nas Auséncias Legais o "l iValor(R$)
A Substltuto na cobertura de Férias l 8,33% 108,43
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias)12 12,78
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.32
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.51
3

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78%

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96
Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/1 2]x(4/12)}x2%

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido)

21,59
F Célculo do valor = [[BCCPA)/30)x5dias}/12

Incluldo por permlssao da lN Seqes n° 5/2017 Anexo VII—B, ltem 1. 7, almeas "b" e"c".5. _ ‘

v e S , F o . Totall v 0 444BY

-G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 51,76

: . T — : ‘ 196,35
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 e ,C'u§‘tl<v>jvdbé: éeﬁqé,i@éo doProflSSlon lAusente o ;:‘Vé;lo:r (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

196,35

Médulo 5 ~ Insumos Diversos

. Insumos diversos

Uniformes

Materiais - Ndo foram previstos para este contrato
Equipamentos - Nao foram previstos para este contrato
Outros (especificar)

oio|lo|(»la

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | CustosIndiretos, Lucroe Trib v
BASE DE CALCUL v v = {Total do Moaulo—T — ¢ OMPOSICas da
Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do 2.556,59
Médulo 3 - Provisdo da Rescisio + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional ) mm
| Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos) _
Custos Indiretos . 74,31
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 = Composicdo da Remuneracao + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diéarios + Total do Médulo 3 - Provisdo ) 2.630.90
da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do e
-1n Diver: + Custos Indir )
B Lucro 105,24
BASE DE CALCULOC DOS TRIBUTOS = (Total do Moduio 1 = Composi¢cao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - ) 2.736.14
Provis@io da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total e
do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) / 87,00
b) PIS (depende do regime de tributagsio - utiizada a hiptese de Lucro Presumido) 18,85
¢) IRPJ - £m face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo ) )
pode cotar expressamente este tributo,
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo i .
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

5

 a)

NP




Qtd Unit. R$ Total R$

Calca de tecido liso, na cor azul-marinho 2 60,00 120,00
Camiseta em malha, manga curta com logo da 3 50,00 150,00
Botas de borracha 1 45,00 45,00
Pares de ténis 2 90,00 180,00

- {Pares de meia 3 15,00 45,00
Jaleco 2 75,00 150,00
Crachéa 1 12,00

Percentual Total e Valor Total de Tributos 5,65%

163,85

Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos ={

} x Aliquota do Tributo

1 (Total de Tnbutos em % dividido por 100)

Nola 1 Custos Indlretos Lucro e Tnbutos por empregado
Nota 2 O valor referente a tnbutos é Obtld(J apllcando -5€ o percentual sobre

lor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

- Mao de obra vinculada a execlicao contratual

{valor por empregado) . Valor(R$)

A Modulo 1 - - Composigéo da Remuneragio 1.301 72
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 893,56
(] Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 106,46
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissionai Ausente 196,35
E Médulo 5 - Insumos Diversos 58,50
, Sl e e o . Subtolal A+¥B*CEDxE) : 2,556.59
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 343,40

- P T e e — 855,96

ANEXO liC
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVI(}OS

Quadro- demonstratlvo VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Copeira

Valor global da proposta C opeqra,

S o ' Quantldade de o e oasl
. Tipo de servico Valor pmpos;o por _empregadaos Valor prop °St‘? por Quantxdadf, d_e Valor total do'servigo
- (A) : empregado ‘porposto” |- -~ posto. ‘ postos - (F)=(DxE)
G B e | B (Bxc) B .
Auxiliar de servigos gerais R$ 2.899,99 1 R$ 2.899,99 4 R$ 11.599,96
— —— - — — - - T VALOR MENSAL DOS SERVICGS| T
ANEXO b

i : . Descngao  Valor(R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 2.899,99
B Valor mensal do servigo
1Y Valor global da proposta (valor mensal do servu;o X n° de meses do contrato) R$ 1;5_971_99,52

Nota (1) Informar o] valor da umdade de medlda por tIpO de serw(;o

QUANTIDADE DE PESSOAL.ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (lnmso Vdo art 21 da IN SLTI n° 2/2008.

Tipo de M50 dé Obra

K"Quantldade de Pessoal

Auxiliar de servicos gerais

e

N

B
i

;Pato Branco, 13 de agosto de 2019

4
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

'NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001431/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE:  17/06/2019

‘NUMERO DA SOLICITACAO: MR030001/2019
‘NUMERO DO PROCESSO: 46212.008120/2019-89
‘DATA DO PROTOCOLO: 12/06/2019

.Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

?SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB
{TEMP DO EST DO PR, CNPJ n. 02.977.757/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
{PAULO CESAR ROSSI;

‘SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE
‘MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA CNPJ n. 14.765.953/0001-55, neste ato

I

.representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO EDUARDO PADILHA;

:celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
iprevistas nas clausulas seguintes:

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng

Trabalho no periodo de 012 de junho de
12019 a 31 de maio de 2021 e a data-base da

° de junho.

éCL/\USULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Prestacgio de Servicos a terceiros nas areas de Leitura, Medicéo e entrega de Avisos de
iConsumo de Energia Elétrica e Gas Encanado, Empregados em empresas de colocagdo e

~;administragdo de mao-de-obra Temporaria, Selecédo e Agenciamento de Mao-de-Obra, Empregados

;em Empresas de Trabalho Temporario Regido pela Lei ne 6.019/74, Empregados em Agéncias de
{Emprego, Recrutamento, Selecdo de Pessoal e de Recursos Humanos, Empregados em Empresas
do Ramo de Sistema e Eletrénicos de Seguranca, de modo geral, abrangendo as Atividades de
:Comercializacdo de Manutencédo, Inspegdo Técnica e Assisténcia de Sistemas e Eletrdnicos,

" Empregados em Empresas Franqueadas dos Correios; Executando-se da Representacdo os

‘Empregados nas Empresas de Prestacéio de Servicos de Asseio e Conservacéo, Higiene, de Limpeza
iPublica Urbana, Vigilancia e Seguranca Patrimonial, Transporte de Valores e Escolta Armada,
§Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos Auxiliares de Transporte Aéreos, que presta,
'servicos em todos os Municipios do Estado do Parana, e, Empregados em Empresas Terceirizadas
‘que prestam servicos nos Estabelecimentos de Saude, nos municipios de Adianépolis, Agudos do
Sul, Almirante Tamandaré, Antonina, Araucéria, Bolsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do
Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba,
Fazenda Rio Grande, Guaraquecaba, Guaratuba, ltaperucu, Lapa, Mandirituba, Matinhos, Morretes,
Pién, Pinhais, Piraquara, Pontal do Parana, Quatro Barras, Quitandinha, Rio do Sul, Tunas do Parana,
‘com abrangéncia territorial em PR, com abrangéncia territorial em PR.

! SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
| PISO SALARIAL

gCL/\USULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

;:Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os seguintes pisos
:salariais, para os cargos especificados, correspondentes a 220 horas mensais, aplicando-se a proporcionalidade
i

i
3

—

38
00013

\

*
o%’@\

7/06/2019 10:14



Mediador - Extrato Convengo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiza.
000138
salarial em casos de carga horaria diferenciada: \O
Grupo 1)
1Almoxarife R$ 1.317,88
2Ascensorista R$ 1.219,92
3Assistente Administrativo/Assistente Pessoal/Assistente Financeiro R$ 1.250,25
4Assistente Contabil/Assistente Faturamento R$ 1.250,25
5Atendente ' R$ 1.204,71
6Atendente de Cobranga R$ 1.231,07
7Aux. Administrativo / Escritério/ Depto. Pessoal R$ 1.204,71
8Auxiliar de Almoxarifado R$ 1.204,71
9Auxiliar de Apoio Logistico R$ 1.204,71
10Auxiliar de Cozinha/ Cantineiro / Merendeiro R$ 1.204,71
11Auxiliar de Manutencio R$ 1.204,71
12Auxiliar de Produgao/ Auxiliar Operagtes. R$ 1.204,71
13Auxiliar de Servicos Gerais {(Copeira) R$ 1.084,77
14Auxiliar de Servicos Gerais (limpeza e/ou Portaria) R$ 1.084,77
15Carregador ( Carga e Descarga ) R$ 1.204,71
o~ 16Conferente R$ 1.204,71
17Continuo / Office-boy R$ 1.062,36
18Controlador de Acesso R$ 1.124,31
19Cozinheiro R$ 1.254,92
20Demonstrador / Degustador / Promotor Trade M R$ 1.062,36
21Empacotador / Repositor ; R$ 1.057,97
22Encarregado R$ 1.432,08
23Enlonador R$ 1.083,16
24Fiscal de apoio R$ 1.209,31
25Fiscal de Caixa R$ 1.209,31
26Fiscal de Loja R$ 1.209,31
27Fiscal de Patio R$ 1.209,31
28Fiscal de Piso R$ 1.209,31
29Garagista / manaobrista R$ 1.250,25
300perador de Empilhadeira R$ 1.538,16
310perador de Maquina R$ 1.538,16
32Porteiro / Vigia R$ 1.124,31
33Porteiro / Vigia ( Escala de 12 x 36 ) R$ 1.349,17
34Recepcionista R$ 1.124,31
35Tratador de Animais R$ 1.317,88
36Cuidador de ldosos R$ 1.323,40
- 37Telefonista R$ 1.084,77
38Auxiliar de Logistica 1 R$ 1.084,77
39Auxiliar de Logistica 2 R$ 1.301,72
40Supervisor R$ 1.757,88
41 Gargom R$ 1 223,04
42Demais Cargos R$ 1.323,34

Grupo )

' 1) Aprendiz: 220 horas mensais: R$ 1.010,00 {um mil e dez reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

‘Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho serdo reajustao,lo.s, a pa'rtir de 01 &
de junho de 2019, com um percentual de 4% (Quatro por cento), a ser aplicado sobre os salarios de junho de
2018.
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‘Parédgrafo primeiro: Os salarios reajustados na forma acima estabelecida, ddo plena, rasa e geral quitag
‘qualquer reajuste ou aumento salarial.

MES DE ADMISSAO COEFICIENTE DE CORRECAO
JUNHO/18 1,0400
JULHO/18 1,0381
AGOSTO/18 1,0362
SETEMBRO/18 1,0300
OUTUBRO/18 ‘ 1,0284
INOVEMBRO/18 1,0242
DEZEMBRO/18 1,0208
WANEIRO/19 ‘ 1,0181
FEVEREIRO/19 1,0100
‘MARCO/19 1,0089
ABRIL/19 : 1,0054
MAIO/19 1,0035

Paragrafo quarto. Nao seréo compensados os aumentos salariais decorrentes de implemento de idade, términ

localidade, equiparacéo salarial judicial.

distribuigéo proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

‘ter@o negociagao no perfodo da data-base de 2020, cujo més & junho.

'CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

'Parégrqfo segundo: Para os empregados admitidos apés o més de junho de 2018, o reajuste salarial
proporcional ao tempo de servigo, conforme a tabela seguinte:

Paragrafo terceiro. Fica autorizada a compensagao das antecipagdes espontaneas concedidas entre 01.06.20
31.05.2019.

http://www3.mte. gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiza...

0001&0

*

40 a

serd

18 a

o de

aprendizagem, promogéo por antiglidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funglo, esiabelecimento ou

Paragrafo quinto. As empresas poderdo, mediante acordo com 0s sindicatos signatarios, ajustar formas de

da presente convengéo coletiva de trabalho pelo periodo de 2 (dois) anos, exceto para as cldusulas econdmicas

DESCONTOS SALARIAIS

:Para'grafo sexto: As partes, 4 Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, fixam a vigéncia

que

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e & Luz da Lei 13.467/17, que frata da nova legislac3o trabalhista e

do negociado sobre o legislado, as empresas ficam autorizadas a efetuar os descontos em folha de pagament

o de

salarios, dos valores relativos a seguro de vida em grupo, associacdo de empregados, alimentagao, planos médico-
odontolégicos e tratamentos odontolégicos (excetuando-se o beneficio social odontolégico,o beneficio social
familiar, o fundo de qualificacdo profissional e o termo de quitacdo anual de obrigacées

trabalhistas, estatuidos nesta convencéo, cujos valores séo integralmente recolhidos pelas empresas, e
‘ndo admitem a coparticipagio do empregado); convénios com farméacias, supermercados e congéneres,
telefonemas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre adesdo do empregado a estes benefici
‘que os descontos sejam por eles autorizados expressamente.

;:Parégrafo primeiro: A Luz da Lei 13.467/2017, os empregadores deverdo descontar na folha de pagamento

o

que

0s e

&

dos

2%
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Seus empregados as contribuigdes devidas ao sindicato devidamente aprovadas em assembleia da categoria, m
quando por este notificado.

Paragrafo segundo: Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de clientes ou de

terceiro§ néo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, exceto quando houver descumprimento de
resolugdes da empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, bagamentos e critérios para calculo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

Os adicionais de horas extras seréo pagos nos termos da legislacéo em vigor.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os adicionais de horas noturnas seréo pagos nos termos da legislagdo em vigor.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissées formadas por membros
das Comissbes Internas de Prevengédo de Acidentes ~ CIPA — e técnicos qualificados, indicados pelas empresas,
Visando eliminar as eventuais situagbes de labor em condicées de risco e insalubridade.

-~ Paragrafo primeiro: Enquanto perdurarem as condicdes de risco e insalubridade sera garantido o recebimento dos
adicionais legais em grau méximo.

Paragrafo segundo: Esta clausula nio se aplica as empresas que tenham laudo expedido por técnico qualificado
junto ao Ministério do- Trabalho, 0 qual podera ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as empresas deverio
observar os adicionais previstos no laudo, bem como fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual — EP] —
necessarios a diminuicéo da insalubridade/risco.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Os empregados em loja ou escritério, enquanto atuarem no cargo de Caixa, recepcionando pagamento de verbas
junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartées de créditos e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando
mercadorias e sendo obrigados & prestacdo de contas aos seus empregadores ou superiores hierarquicos, terdo
direito a um adicional mensal minimo equivalente a 10% (dez por cento) do maior salario normativo. %

By oy j{
Paragrafo unico: O Caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de %

:
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créditos, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira, no ato, os

valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de nao poder imputar ao Caixa eventual
diferenca,

Comissoes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSIONADOS

Ao empregado remunerado por comissdes fica assegurada a garantia de uma remuneracdo minima mensal
equivalente ao piso salarial correspondente ao cargo ocupado, de acordo com a previsdo contida na clausula 32
desta Convencéo, nela incluido o descanso semanal remunerado, que somente prevalecerd no caso das comissées
aferidas em cada més néo atingir o valor da garantia.

Parégrafo unico: As empresas fornecerdo aos empregados comissionados o relatério das vendas ou producéo
reahzgda no mes, indicando sobre que valor as comissées e o repouso semanal remunerado foram calculados. O
relatério podera ser entregue até 10 (dez) dias apds 0 pagamento do salario.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA - CONCESSAO DE TIQUETE-REFEICAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

I — As empresas sediadas ou que prestem servigos em Curitiba, Araucaria, Campo Largo, Colombo, Pinhais e
Séo José dos Pinhais, por forga de obrigacédo instituida em convencao coletiva de trabalho, e mantida por
aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinéria realizada no dia 17/05/2019, que resultou neste Instrumento
Coletivo, fornecerdo aos seus empregados efetivos e terceirizados (exceto os trabalhadores temporarios, cujo
beneficio sera 0 mesmo do tomador de servigos), tiquete-refeicao ou vale-alimentagéo no valor minimo de R$ 22,00
(Vinte e dois reais) em quantidade equivalente ao niimero de dias Uteis trabalhados no més, podendo efetuar o
respectivo desconto salarial em conformidade com a legislagdo que rege a matéria.

Il - As empresas sediadas ou que prestem servigos nos Municipios cujo ndimero de habitantes, segundo
0 Censo-2010, seja superior a 300.000, e estejam localizadas no
interior do Estado do Parana (Maringa), fornecersio aos seus empregados efetivos e terceirizados {exceto os
trabalhadores temporarios, cujo beneficio serd o mesmo do tomador de servigos), tiquete-refeigdo ou vale-
alimentac&o no valor minimo de R$ 19,10 (Dezenove reais e dez centavos) em quantidade equivalente ao
nimero de dias Uteis trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.

Il — As empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo niimero de habitantes, segundo o
Censo-2010, seja superior a 200.000, porém inferior a 300.000 habitantes (Cascavel e Foz do lguacu),
forneceréo aos seus empregados efetivos e terceirizados (exceto os trabalhadores temporarios, cujo beneficio sera
0 mesmo do tomador de servigos), tiquete- refeicdo ou vale-alimentagéo no valor minimo de R$ 17,60 (Dezessete
reais ‘e sessenta centavos) em quantidade equivalente ao nimero de dias Uteis trabalhados do més, podendo
efetuar o respectivo desconto salarial.

IV — As empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo niimero, segundo o Censo-2010, seja
superior a 100.000 habitantes, porém inferior a 200.000 habitantes (Almirante Tamandaré, Apucarana,
Arapongas, Guarapuava, Paranagua, Toledo e Umuarama) fornecerdo aos seus empregados efetivos e
terceirizados (exceto os trabalhadores temporarios, cujo beneficio serd o mesmo do tomador de servigos), tiguete-
refeicdo ou vale- alimentagéio no valor minimo de R$ 11,93 (Onze reais e noventa e trés centavos), em quantidade
equivalente ao nimero de dias Uteis trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial, &

—
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V ~ As empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo nimero, segundo o Censo-2010, seja 30,
inferior a 100.000 habitantes fornecerao a0s seus empregados efetivos e terceirizados (exceto os trabalhadores '
temporarios, cujo beneficio sera o mesmo do tomador de servigos),, tiquete-refeicéio ou vale-alimentac&o no valor
minimo de R$ 5,90 (Cinco reais e noventa centavos) em quantidade equivalente ao nimero de dias (teis
trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial. v

Paragrafo primeiro. O desconto previsto no item il desta clausula limita-se até 17,33% do valor do beneficio.
Paragrafo segundo. O desconio previsto no item Il desta clausula limita-se até 16% do valor do beneficio.
Paragrafo terceiro. O desconto previsto no item IV desta clausula limita-se até 10% do valor do beneficio.
Paragrafo quarto. O desconto previsto no item V desta clausula limita-se até 5,33% do valor do beneficio.

Paragrafo quinto. As empresas sediadas ou que prestem servigos em quaisquer dos Municipios citados nesta
clausula, que ja fornecem o beneficio em condicbes superiores as estabelecidas nesta clausula, deverdo dar
continuidade a concessao dentro dos mesmos critérios até entéo praticados.

Paragrafo sexto. As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente para garantir a alimentacio
dos seus empregados (tiquete-alimentacéo, cesta basica, e outros) ficam eximidas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo sétimo. As empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderéo se inscrever no PAT, através do
site do MTE, www.mte.gov.br/pat, para receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paragrafo oitavo. O beneficio ora instituido néo sera considerado como salério, em nenhuma hipétese, seja a que
titulo for para nenhum efeito legal. :

- Paragrafo nono. Tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizagio de mao de obra, inclusive, méo deobra

temporaria (tais como: contratos individuais de trabalho de curta duragéo; grande quantidade de tomadores em

varios municipios; auséncia de rede de atendimento dos servicos de cartdo/vale em municipios de menor porte

econdmico; entre outras), fica facultado aos empregadores a concessdo do auxilio-alimentagdo em dinheiro,
desde que esta pratica seja adotada para atender situacbes excepcionals, e desde que seja autorizada,
necessariamente, através da formalizagdo de acordo coletivo de trabalho com o sindicato obreiro.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados o vale transporte em conformidade com a legislacéo
vigente.

Paragrafo primeiro. Todavia, tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizagdo de méo de obra, inclusive,
mao de obra tempordria (tais como: contratos individuais de trabalho de curta duragdo; grande quantidade de
tomadores em varios municipios; entre outras), fica facultado aos empregadores a concesséo do vale-transporte,
em dinheiro, desde que esta pratica seja adotada para atender situagbes excepcionais, e que seja autorizada, l( /%
necessariamente, através da formalizacdo de acordo coletivo de trabalho com o sindicato obreiro.

Paragrafo segundo. O vale-transporte concedido nos moldes acima previstos nfo possui carater remuneratérig e, Lﬁw
consequentemente, n&o se incorporard, em hipétese alguma, aos salarios dos empregados, ndo havendo, inclusive, .

—
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sobre 0s mesmos a incidéncia de quaisquer encargos de natureza trabalhista e/ou previdenciaria.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL ODONTOLOGICO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

TODAS as empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios de Curitiba e regiéio metropolitana de
Curitiba e nos municipios de Antonina, Guaraquecaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranagud e Pontal do
Paran4 (Litoral do Estado), fornecerso, a titulo de beneficio social, aos seus empregados, o convénio odontolégico
do SINEEPRES, em conformidade com as disposi¢bes contidas na CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho), além
das condic6es estabelecidas nos paragrafos seguintes:

Paragrafo primeiro: As empresas pagarao ao SINEEPRES, a titulo de beneficio social odontolégico, o valor mensal
de R$ 17,15 (dezesseis reais e quinze centavos), por empregado.

§

Paragrafo segundo: A concessio do beneficio ndo esta vinculada & participagéo do empregado no custeio, sendo
vedada, portanto, a coparticipagéo. ‘

Paragrafo terceiro: O SINEEPRES continuard divulgando aos seus representados os servicos odontoldgicos
oferecidos, bem como as empresas cederdo espaco em seu quadro de editais e outros meios que achar
conveniente para a divulgacio do beneficio.

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados através de
guia Unica de recothimento, até o dia 15 (quinze) de cada més, (relativamente ao més imediatamente anterior),
vinculado & relagdo dos empregados e eventuais dependentes, que devera ser encaminhada ao sindicato laboral
juntamente com a cépia da guia de recolhimento quitada, no méaximo até o dia 20 (vinte), ap6s o recolhimento,
através do e-mail: recepcao@sineepres.org.br

Paragrafo quinto: A concess&o do beneficio nio serd obrigatéria enquanto o empregado estiver sob contrato de
experiéncia.

Paragrafo sexto: A presente clausula nao tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracéo para qualquer
fim.

Paragrafo sétimo: A presente clausula nio se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e /ou 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo oitavo: Fica esclarecido que a presente clausula aplica-se aos empregados efetivos e com contratos
terceirizados (junto ao tomador de servicos), ficando pactuado entre as partes que, esta clausula ndo se aplica aos
trabalhadores temporarios regidos pela Lei 13.429/201 7, ficando as empresas isentas de qualquer 6nus.

Paragrafo nono: Por tratar-se de um beneficio social, esta clausula devera ser respeitada por todas as empresas,
inclusive devera constar em sua planilha de custos.

Paragrafo décimo: Fica estipulada a multa de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) por empregado e por més, no caso de
descumprimento do previsto na presente clausula.

[y
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Parégra'fo décimo p_rimeiro: O valor do beneficio expresso no paragrafo primeiro desta clausula sera
automaticamente corrigido mediante a aplicagéo da variagdo do INPC acumulado dos altimos 12 meses

imediatamente anteriores 4 data-base (junho de um ano, a maio do ano seguinte).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

A entidade sindical laboral convenente, prestara indistintamente a todos os empregados efetivos e terceirizados
(junto ao tomador qe servigos), subordinados & esta Convencao Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso
de: nascimento de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitagdo permanente ou falecimento, conforme

tabgla de bgngﬁc_ios definida pelos convenentes por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada
entidades sindicais convenentes (Gestar Ltda ~ Beneficio Social Familiar: CNPJ: 18.679.897/0001-97).

pelas

Parégrgjq Primeiro_ ~ A prestagao do beneficio social familiar ao empregado se da em valores, parcelas, requisitos,
beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definidas no Manual de Orientacdo e Regras, registrado em

Cartério, e disponibilizada no site: beneficiosocial.com.br

entidade sindical laboral, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, sem a coparticipag

" Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da

430 do

empregado, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més, o valor total de R$ 11,00 (onze reais) por empregado que

possuam, exclusivamente por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empre
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por perfodo superio

gador
rai2

(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢do a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,

quando ent&o o0 empregador retomaré o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — O nascimento, Gbito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente p
trabalho, por perda ou reducdio de sua aptidéo fisica, devera ser comunicado formalmente & gestora, no
maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

ara o
prazo

Paragrafo Quinto ~ O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitaco permanente
ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, ou
comunicar o evento apds o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem
prestados e responderd perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de mutta, o dobro do valor dos
beneficios. Caso o empregador regularize sua situagéio no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o

recebimento da comunicagéo formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descrit

item "6.)" do Manual de Orientagéo e Regras.

as no

Paragrafo Sexto — Na planilha de custos e editais de licitagées, a empresa devera constar a provisdo financeira
para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patriménio juridico dos trabathadores, em

consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certifica

do de

Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador sindical quando

das rescisdes trabalhistas e do termo de quitagdo anual.

Paragrafo Sétimo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por néo se constituir em contraprestacéo

de servigos, tendo cardter compulsério e ser eminentemente assistencial.

I\
A
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Paragrafo Oitavq ~ O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudénbia de b
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, il e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Nono — Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o beneficio
equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais), em parcela Unica, quando do nascimento do fitho(a) do empregado (a),
que devera comunicar formalmente & administradora, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento,
sob pena de nao o fazendo neste perfodo, perder o referido beneficio.

Paragrafo Décimo — Os demais beneficios abrangidos por esta clausula sdo os seguintes: a)Cartdo farmécia
natalidade — parcela tnica de R$ 100,00 (cem reais) para compras em rede conveniada; b)Servico funeral — parcela
Gnica de R$ 3.000,00 (irés mil reais), em caso de falecimento do empregado; do conjuge e/ou do filho do
empregado; ¢)Beneficio Alimentar em caso de falecimento ou incapacitagdo permanente do empregado: 12 (doze)
cestas de alimentos, cujo valor mensal é de R$ 140,00 (cento e quarenta reais); d)Reembolso em caso de
falecimento do empregado no valor de até R$ 1.000,00 (um mil reais), a ser repassado & empresa para fins da
resciséo de contrato de trabalho.

—_ Paragrafo Décimo primeiro — Excetuam-se deste beneficio os Trabalhadores Temporérios, regidos pela Lei
13.429/2017.

Paragrafo Décimo segundo - O descumpriménto da presente clausula incorrera na multa equivalente a R$ 20,00
(vinte reais), por més de atraso e por trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISS/”\O/CONTRATAQIT\O

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia s6 tera validade se expressamente celebrado, com data de inicio grafada e com a -
assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS do empregado.

Paragrafo tnico: O contrato de experiéncia serd de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislacao
vigente, e nao sera permitido na readmiss&o de empregados na fungio exercida anteriormente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

Ficam asseguradas aos trabalhadores temporarios, as garantias minimas estabelecidas na Lei 13.429/2017.
Paragrafo Unico: As empresas reconhecem o Sineepres como legitimo representante da categoria dos

trabalhadores temporarios, efetivos e terceirizados, conforme certidao de registro sindical, expedida pela Secretaria
de Relacdes do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO EM ESCALA 12X36 HORAS

Fica admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de d_escanso),
com apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicio Federal, aqueles que desempenhem as fungées descritas nesta
CCT, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial, situacdo esta que se estenderd a toda e
gualquer fungdo. O implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente instrumento, cabendo
ao empregado e empregador, ajustarem sua adocdo através de acordo coletivo de trabalho especifico com as
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entidades sindicais laborais convenenies;

Paréglrafo 12 - Sot~)re as horas excedentes a oitava hora diaria trabalhada nesta' jornada de trabalho no regime
especial 12X36, ndo ensejara adicional de hora extra, inclusive para aquelas semanas que ultrapassarem as 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Parégrafo 2% - Ficam assegurados aos que laborarem na escala 12x36, os direitos ao vale-transporte e vale-refeigéo
por dia trabalhado, previstos neste instrumento coletivo de trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida
pelo empregado.

MAO-DE-OBRA JOVEM
CLAUSULA DECIMA OITAVA - APRENDIZ

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e visando o desenvolvimento e a inclusao do
Aprendiz no mercado de trabalho, bem como a obrigagéo de fazer nos termos da Lei 10.097, de 19 de Dezembro de
2000, que alterou alguns artigos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e considerando que esta
responsabilidade é de todos, tanto do prestador de servigos, como do Tomador de servigos, todas as empresas que
prestam servigos de terceirizacdo no Estado do Parana, deverdo provisionar em suas planilhas de custos valores
suficientes para o cumprimento da cota legal e a formagéo técnico-profissional do aprendiz,

Paragrafo Primeiro: Na Terceirizagdo de Servicos para o Setor Publico, onde possa haver alguma restricdo no
cumprimento das cotas de aprendizes, seja por local e/ou outras impossibilidades, as empresas prestadoras de
servigos poderdo cumprir estas cotas legais de aprendizes por meio de parcerias com entidades devidamente
habilitadas, que possam promover este programa de aprendizagem por meio de ambiente simulado, nos termos do
Decreto 9.579, de 22 de Novembro de 2018.

Paragrafo Segundo: Este custo com o programa de aprendizagem em ambiente simulado devera ser arcado pelo
6rgdo Publico de acordo com a quantidade de aprendizes necessarios ao cumprimento da cota legal, cabendo as
empresas prestadoras de servigos a devida repactuagéo de seus contratos, garantindo assim o equilibrio econdmico
e financeiro do mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
| CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO PARA HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, as empresas deveréo efetuar a homologacéo -
do termo de rescisdo do contrato individual de trabalho do empregado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data do pagamento das verbas rescisérias. Os prazos para pagamenio das verbas rescisérias deveréo
obedecer as disposigdes contidas no §62, do art. 477, da CLT. é(
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Paragrafo Unico: Tendo em vista a especificidade do contrato de trabalho temporério, previsto na Lei ne
13.429/2017, onde o seu termo final ests vinculado ao término do motivo justificador da contratagdo de mao de obra

temporaria, aplica-se neste caso, o prazo para quitago das respectivas verbas rescisérias previsto no artigo 477,
§6¢, alinea ‘b’, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem Onus para os empregados, todos os exames médicos
admissionais, periédicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978.

Paragrafo Unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado qualquer outro
exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau-de risco 1 ou 2 e inferior a 90 dias
para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poder&io ser ampliados em até
mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de negociacdo coletiva, com assisténcia de

profissional indicado de comum acordo entre as empresas e os sindicatos convenentes, conforme o item 7.4.3.5.1
da NR-7.

RELA(;()ES DE TRABALHO - CONDIQ@ES DE TRABALHO, NORMAS DI
PESSQAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNDO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, a partir do dia 20 de setembro de 2019, a titulo de qualificagdo profissional, com o valor

mensal de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado, destinado & formagéo e qualificacéo profissional dos empregados
efetivos e terceirizados.

Paragrafo Primeiro: Tais valores deverdo ser recolhidos até o dia 20(vinte) de cada més, cabendo ao INSTITUTO
MAIS BRASIL — {MB, conforme acordado em mediagdo de negociagéo coletiva de trabalho junto & SRTE/PR, cujo
instituto vinculado ao sindicato laboral, e devidamente aprovado pelo sindicato patronal Sindeprestem/PR, o qual
poderé indicar através dos segmentos representados, as suas necessidades de qualificagéo para o setor, sendo que
o Instituto faréd a gestdo dos cursos a serem desenvolvidos e disponibilizados, bem como far o encaminhamento de
boleto bancério, indicando o banco, agéncia e conta a recepgdo do depésito, devendo as empresas encaminhar
copias dos boletos pagos, acompanhados da relacdo dos empregados beneficiarios. O total de empregados a ser
considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

Paragrafo Segundo - Fica estipulada a multa de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado e por més, no caso
de descumprimento do previsto na presente clausula.

Paragrafo Terceiro - A manutencéio da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

Paragrafo Quarto — A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal te mpo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutencéo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quinto - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que hé alguma dificuldade de contratagéo de
pessoas com deficiéncia(PCD) e aprendizes, malgrado as promocdes conjuntas realizadas pelas entidades sindicais
laboral e patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao setor de prestacdo
de servigos, recursos humanos, colocacio e administragéo de mao de obra temporaria, bem assim as condicbes
remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico, que concorre com as diversas outras
atividades (industria, comércio, educacio e afins) mais qualificadas — envidar esforgos & possivel reversao de tal
quadro, com a implementacdo de novas chamadas para cursos de qualificagdo profissional e expedigéo de oficios
conjuntos as entidades, plblicas e privadas, que tenham como escopo o portador de deficiéncia e o trabalhador
aprendiz, indicando-thes vagas para admissao, faculiada a negociagéo direta entre empresa associada e a entidade
sindical & regulagéo do trabalho aprendiz e deficiente.

Paragrafo Sexto - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo financeira para &{,

—
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cumprimento deste fundo de qualificagdo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos %
trabalhadores em consonancia com o artigo 7¢, inciso XXVI, da Constituigao Federal.

Paragrafo Sétimo - Fica esclarecido que a presente clausula aplica-se aos empregados efetivos e com contratos

terceirizados (junto ao tomador de servigos), ficando pactuado entre as partes que esta clausula néo se aplica aos
trabalhadores temporéarios regidos pela Lei 13.429/2017.

Paragrafo Oitavo -As empresas deverdo encaminhar até o dia 30 de cada més, ao Instituto, a listagem contendo o
nome de todos os empregados beneficiados

Paragrafo Nono - Considerando os esforgos das entidades sindicais laboral e patronal, no sentido de promover a
qualificagéo e capacitagio dos trabalhadores dos segmentos representados, visando a melhoria de sua condicédo
social e de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer
Cursos promovidos pelo Instituto Mais Brasil - IMB, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de
trabalho, n&o seréo consideradas como integrativas desta, para qualquer efeito, diretamente ou por convénio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializagéo ou reciclagem profissional em linguas

. estrangeiras, necessérias ao desempenho de suas funcbes, serdo reembolsadas pela empresa em 50% (cinquenta

por cento), desde que aprovadas previamente, por escrito, pela empresa.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada estabilidade provisoria desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses
apds o parto. (ADCT, art. 10, “b”) ’

Paragrafo Unico. A estabilidade supramencionada ndo se aplica nos casos de demissio por justa causa e as
trabalhadoras temporarias regidas pela Lei 13.429/2017.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISICAO do direito de aposentadoria por
tempo de servigo (em conformidade com o que dispdem os arts. 56 e 64, caput, do Decreto n® 3.048, de 06.05.99) e
que tenha no minimo 3 (trés) anos de servico na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de emprego durante
0 perfodo que faltar para a aposentadoria. A concessio prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus & estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar, durante os
primeiros trinta dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a averbagéo do tempo de servigo lmedlante a enirega
de certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentagdo da certiddo podera ser dispensada, caso o
empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servico
necessario a concessao do beneficio.

Paragrafo segundo: A falta de cumprimento dessa obrigacéo pelo empregado no perfodo aqui estabelecido
dispensa o empregador de garantir esta estabilidade.

@

Parégrafo terceiro: A estabilidade prevista nesta cldusula nio se aplica nas hipdteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo. é<
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Paragrafo quarto: E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade convencional em seu préprio beneficio,

desde que essa reniincia seja feita por escrito & homologada pelo sindicato de trabalhador que o represente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRESTACAO DE CONTAS DO CAIXA

O Caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de créditos, mediante
formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira, no ato, os valores em
cheques, dinheiro e outros tftulos de crédito, sob pena de nio poder imputar ao Caixa eventual diferenca.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA O DIRIGENTE SINDICAL

Nos termos do art. 543 da CLT e seus paragrafos, as empresas comprometem-se a reconhecer e garantir a

estabilidade do dirigente sindical, eleito pela entidade sindical laboral convenente.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALOS PARA LANCHES

Os intervalos de até 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que adotam tal critério, serdo computados

como tempo de servigo na jornada do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO APOS 19H30

Os empregados que tiverem a jornada diaria prorrogada, em virtude de cumprimento  de jornada de trabalho

extraordinaria (horas-exiras) sem interrupgéo e desde que permanegam a disposi¢do do empregador em ho

rario

que exceda as 19h30, fardo jus a uma refei¢do fornecida pelo empregador ou a um pagamento a tftulo de auxilio-

alimentagéo, considerados os mesmos limites e padrbes previstos na clausula desta Convengao.

Paréagrafo tnico. A parcela de que trata o caput deste artigo n&o integrara o salario para quaisquer fins,

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Fica vedada a prorrogagéo de horério de trabalho para os empregados estudantes que comprovem a sua situagdo

escolar, desde que expressem, por escrito, ‘seu desinteresse pela citada prorrogagao.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS
As pessoas juridicas representadas pelo SINDEPRESTEM/PR poder&o instituir banco de horas, mediante ac

coletivo de trabalho homologado pelo sindicato laboral signatario, ficando, desta forma, dispensadas do pagam
da remuneragio da hora extra, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela correspond

—

ordo

ente
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diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, & soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas didrias, devendo essas
negociagbes ter por base as seguintes condigbes:

a) A compensacéo das horas extras serd feita na proporgéo de uma hora de trabalho por uma hora de descanso,
desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e néo ulfrapassem o méximo de duas
horas extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras mensais;

b) A compensagédo das horas extras sera feita na proporgéo de uma hora de trabalho por uma hora e meia de
descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e nao ultrapassem o méximo de
duas horas extras diarias, mas sejam superiores a 30 (trinta) horas extras mensais;
c¢) A compensagéo das horas extras serd feita na proporgéo de uma hora de trabalho por duas horas de descanso,
quando essas horas extras forem realizadas nos sabados, domingos e feriados, exceto para aqueles segmentos
cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias. Esses casos especiais deverio ser apresentados, por escrito, ao
sindicato de trabathadores, com a participagéo do SINDEPRESTEM-PR, para apreciacfo e posterior autotizacéo
para elaboracdo de acordos especificos; :

A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde que previamente ajustada
com o empregador, poderd ser compensada através do banco de horas na raz&o de uma hora por uma hora.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Havendo condicées de Seéguranca, os empregadores autorizardo seus empregados a permanecerem no recinto de
trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal situacéo, se efetivada, ndo ensejara
trabalho extraordinario ou remuneracao correspondente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos termos da Portaria n®
373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho, gue tem o seguinte teor:

PORTARIA Ne 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011

Dispée sobre a possibilidade de adogéo pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho.

Paragrafo Gnico. As empresas que estiverem cumprindo as disposigfes da Portarig n® 1.510/2009 do MTE,
utilizando o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto, ficam dispensadas de colher a-assinatura dos empregados no
espelho ponto mensal.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicbes que lhe conferem 0 inciso Il do
paragrafo Gnico do art. 87 da Constituicao Federal e os arts. 74, §2°, e 913 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943; resolve:

Art.12 Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que
autorizados por Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1% O uso da faculdade prevista no caput implica a presuncao de cumprimento integral pelo empregado da jornada
de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

I3
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em que estd sendo aferida a frequéncia, a informagéo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alieragdo de sua
remuneragéo em virtude da adog&o de sistema alternativo.

Art. 2° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrbnicos de controle de jornada de trabalho,
mediante autorizag&o em Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 3% Os sistemas alternativos eletrénicos n&o devem admitir: | - restrigdes a marcacéo do ponio;

Il - marcagio automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagéo prévia para marcacéo de sobrejornada; e IV - a alteragdo ou eliminagdo dos dados
registrados pelo empregado.

§1° Para fins de fiscalizacao, os sistemas alternativos eletronicos deverdo: | - estar dispdm’veis no local de trabalho;
Il - permitir g identificacdo de empregador e empregado; e

It - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro fiel das marc agbes
realizadas pelo empregado.

Art. 32 Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos com vistas a revisio e ao
aperfeicoamento do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP.

Art. 42 Em virtude do disposto nesta Portaria, o inicio da utilizagio obrigatéria do Registrador Eletronico de Ponto —
REP, previsto no art. 31 da Portaria n® 1510, de 21 de agosto de 2009, sera no dia 1° de setembro de 2011.

Art. 5° Revoga-se a portaria n® 1.120, de 08 de novembro de 1995. Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao. :

Paragrafo Gnico. As empresas que estiverem cumprindo as disposicdes da Portaria n? 1.510/2009 do MTE,
utilizando o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto, ficam dispensadas de colher a assinatura dos empregados no
espelho ponto mensal.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados vestibulandos, no perfodo que comprovarem exames, desde que
ocorram na localidade em que trabalhem ou residam.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ac médico filho
menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. (PN n2 095 — TST)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motivo de doenca devem ser justificadas com atestado médico que indigue o periodo de afastarpepto
necessario e, preferencialmente, com a indicagéio do CID (Classificagdo Internacional de Doencas), nos hr’mtes
estabelecidos pela Resolucdo n® 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina. O atestado médico devgra ser
entregue ao empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data inicial (inclusive) ’de
afastamento do empregado, ou, até o dia em que 0 mesmo retornar ao trabatho no caso de afasta}mgnto d’e’ até 5
{cinco) dias. Entregues fora desses prazos, os mesmos nao seréo considerados para o fim de justificativa valida de
auséncia ao trabalho.

—
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§ 2° Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneracéo referente ao perfodo b !
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OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRE-ASSINALAGAO DA INTRAJORNADA

0001%3

Os empregadores podero utilizar-se da pré-assinalacéo do horario de intervalo, em substituicdo a marcs céo do

intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA NAO REMUNERADA

As empresas com niimero maior que 20 (vinte) empregados, por estabelecimento, concederao licenga remunerada

aos dirigentes sindicais elsitos e no exercicio de seu mandato, para participarem de reunides, conferd

ncias,

congressos e simpésios. A licenga sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias

€ por prazo nao superior a 5 (cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias alternados no ano.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, podendo ser fracionada em até dois periodos, um dos quais, nao

podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo primeiro. O inicio do gozo das férias nunca podera coincidir com dias destinados ao descanso, tais

como, sabados, domingos e feriados.

Paragrafo segundo. Nos casos de pedido de demisséo, o trabalhador que contar com quinze dias ou mais de

SeIvigo na empresa e menos de 01 (um) ano contado da data da admiss&o, fara jus ao recebimento das
proporcionais relativo ao periodo efetivamente trabalhado.

férias

Paragrafo terceiro — o fracionamento das férias podera ser adotado, inclusive para empregados com idade acima de

50 anos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se 0 empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal

»

stbito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste. (PN n® 113 — TST).

RELACOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, conforme seus critérios permitiréo afixacéo de cartazes e editais, em locais determinados porelas, e a ‘% ,

distribuig&o de boletins informativos a categoria..

x5
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. 12019), através de guias especificas encaminhadas pelo SINEEPRES.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31 /05/2020

000154
Y.

A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislacéo trabalhista e do negociado sobre o legislado, fica instituida nos
termos aprovados em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, a Taxa Negocial, em parcela tinica no valor de
R$ 30,00 (trinta reais), a ser descontada e paga pelos empregados efetivos, terceirizados e temporarios ao sindicato
laboral SINEEPRES, devendo os empregadores fazer o respectivo desconto mensal dos saldrios no més de

jutho/2019.

Paragrafo 12: O recolhimento devera ser efetuado, impreterivelmente, até o dia 12 de agosto de 2019 (12/08

Paragrafo 2°: O atraso no recothimento, incorrerd em multa de:

a) até 15 (quinze) dias de atraso 1% {(um por cento)

L]

b) acima de 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por cento)

1

¢) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragéo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em

Lei.

Paragrafo 3°: Por ocasido do desconto e o recolhimento da Taxa Negocial, as empresas remeterzo por
eletrénico a relagéo dos empregados pagantes ao Sineepres, através do e-mail: cadastro@sineepres.org.br

meio

Paragrafo 4% Fica assegurado o direito de oposicéo pelos empregados, a ser formalizado de forma individual ao

sindicato, no prazo de até 20 dias contados da homologagéo junto ao sistema mediador do MTE.

Paragrafo 5% Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente clausula nio trata da Contribuicio
Confederativa (CF, artigo 89, IV), razéo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidadé da Stimula n? 666, editada
pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuigdo Assistencial/Negocial prevista em

Lei ordinéria, expressamente autorizada em Assembleia Geral da Categoria, nos Termos da Lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVERSAO PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, e por deliberag@o da Assembleia Geral Extraordinaria Patronal,
realizada em 17/05/2019, que aprovou e deu poderes a diretoria para negociar a Convengao Coletiva de Trabalho,

- fica instituida a Contribuigdo Negocial Patronal de 2% (dois por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do

més de Jutho/2019, devidamente atualizada nos termos da clausula de reajuste/correcdo salarial do respectivo
instrumento coletivo, a ser paga em cota tinica, pelos empregadores, até o dia 30 de agosto de 2019, em favor do

SINDEPRESTEM-PR, através de boleto bancério a ser enviado por esta entidade sindical patronal.

Paragrafo primeiro: O atraso no recothimento implicara em juros de mora de 1% {um por cento) ao més ou fracdo

mais multa, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabela:
a) até 15 dias de atraso — 2 % (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4 % (quatro por cento);

c) 31 a60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

f) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragéo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas

em lei.

& %
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Paragrafo segundo: Caso seja ajuizada acio de cobranga, o devedor respondera pelos honorarios advocaticios de !
20% (vinte por cento). '

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITACAO

As entidades sindicais (patronal e obreira) estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado com 72
(seten}a e duas) horas de antecedéncia, a certidio negativa de débito junto as mesmas, sendo que as requerentes
deverdo comprovar a regularidade dos seus recolhimentos sindicais até a data do pedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebragdo de acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical de trabalhadores e as
empresas, para compensacio e/ou prorrogacao de jornada de trabalho, observadas as disposi¢des constitucionais,
devendo ser encaminhado 2 entidade sindical dos empregados para homologacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGACAO

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e de acordo com a Ementa n® 4, baixada pela
Secretaria de Relagdes do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, através da Instrugdo de Servico n2 1, de
17.06.99, fica estabelecido que as homologagdes das rescises de contrato de trabalho deverfo ser efetuadas,
preferencialmente, junto as entidades sindicais laborais.

Paragrafo linico: Quando da homologacéo da rescisdo contratual, o sindicato profissional conveniado comunicara
possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais diferengas

decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o preceito
estabelecido no Enunciado n® 330 do TST, evitando-se assim demandas judiciais desnecessérias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO

Com base no que dispde a Instrugdo Normativa SRT n? 15, de 14/07/2010, e demais normas aplicaveis ao caso, as
.—. empresas ficam obrigadas a apresentar os seguintes documentos no momentio da homologagéo:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) em 5 (cinco) vias;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotagdes atualizadas;
¢) Livro ou Ficha de Registros de Empregados;

d) notificagdo de demisséo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demissio;

e) extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado, e guias de
recolhimento das competéncias indicadas como néo localizadas na conta vinculada;

f) guia de recothimento rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social, nas hipéteses do art. 18 da Lei n2 8.036, de
11 de maio de 1990, e do art. 12 da Lei Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001;

g) Comunicagéo de Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescisées sem justa causa;

h) Atestado de Salide Ocupacional Demissional, ou Periddico, durante o prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7, aprovada pela Portaria n? 3.214, de 8 de junho de

1978, e alteragbes posteriores; ;

e
i) documento que comprove a legitimidade do representante da empresa; ; ( t
J) carta de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos §§ 22 e 32 do art. 13 e no art. 14
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desta Instrucio Normativa, sero arquivados no érgao local do MTE que efetuou a assisténcia juntamente com ;b’

copia do Termo de Homologacéo;

k) prova bancaria de quitagdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;
) o nidmero de registro ou copia do instrumento coletivo de trabalho aplicévél;

m) Prova da quibtagéo das contribuigées devidas aos sindicatos convenentes:;

njoutros documentos necessarios para dirimir dividas referentes a rescisao e/ou ao contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e visando a garantia de recebimento dos
direit

eitos de todos os trabalhadores Efetivos, Temporérios, Terceirizados e afins
rel'agéo entre Empregador e Empregado, todas as empresas que prestam servicos a érgaos ptblicos e ao

clausula, garantindo assim a elaboragdo do termo de quitagéo anual das obrigacées para todos os funcionario

, bem como a seguranca juridica na

setor
desta
S que

Paragrafo Primeiro: Nos termos do artigo 507-B da CLT, os empregadores e empregados estdo autorizados a firmar
perante o SINEEPRES, um termo de quitagdo anual de obrigacbes trabalhistas, na vigéncia ou ndo do contrato de

emprego.

Pardgrafo Segundo: As empresas no contrato de trabatho firmado com o empregado, especificard o termo de

quitagdo anual a ser firmado com o sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro: O Termo de Quitagéo Anual assinado pelo empregado e empregador, com assisténc

ia do

SINEEPRES, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 507-B da CLT tem eficacia liberatéria
em relacéo as parcelas expressamente consignadas no Termo, salvo se Oposta ressalva expressa e especificada ao

valor dado & parcela ou parcelas impugnadas.

|- A quitacdo ndo abrange parcelas nao consignadas no termo de quitacdo e, consequentemente, seus reflexos em

outras parcelas, ainda que estas constem desse Termo.

Il - A quitag&o é valida a todos os direitos e verbas trabalhistas em relacio ao periodo expressamente consignado

no Termo de quitagéo.

Paragrafo Quarto — Para tanto, as empresas pagaréo mensalmente ao SINEEPRES, a partir do més de julho/2019,
afravés de boletos especificos e encaminhados pela entidade laboral, a titulo de Termo de quitaco anual de

I - Empresas Associadas ao Sindicato Patronal SINDEPRESTEM/PR, o custo serd de R$ 5,00 (cinco r
més por empregado;

eais)

Il - Empresas nédo Associadas ao Sindicato Patronal SINDEPRESTEM/PR, o custo sera de R$ 15,00 (Quinze

reais) més por empregado;

Paréagrafo Quinto: As empresas deverso encaminhar mensalmente ao SINEEPRES a listagem contendo o nome de
todos os empregados beneficiados (efetivos, terceirizados e temporarios), bem como a cépia do boleto devidamente

quitado, através do e-mail: cadastro@sineepres.org.br

Paragrafo Sexto— Serao considerados nulos de pleno direito o termo de quitacio de obrigagbes trabalhistas que

néo for firmado perante o Sindicato Laboral da categoria, nos termos do artigo 507-B da CLT.
Paragrafo Sétimo: O atraso no recolhimento, incorrera em multa de:
a) até 15 (quinze) dias de atraso: 1% {(um por cento);

b) acima de 30 (trinta) dias de atraso: 2% (dois por cento);

Lei.

¢) juros de 1% (Um por cento) ao més ou fragéo, -aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em Q%

X
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Paragrafo Oitavo~ Fica esclarecido entre as partes que este termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas QO'

abrangerad todos os funcionarios efetivos, terceirizados, trabalhadores temporarios e internos das empresas
abrangidas por esta convengéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RENEGOCIACAO

As partes convenentes acordam que, dentro de 6(seis) meses, a contar da homologag&o deste instrumento coletivo,
voltar&o a se reunir visando reavaliar a clausula que trata do reajuste salarial, dentro do cenario econdmico do pais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A Luz da Lei 1 3.467/2017, fica esclarecido que essa convencao coletiva de trabalho, devera ser aplicada a toda
categoria representada(associadas ou ndo), das Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros, Agéncias de

Consultorias de Recursos Humanos; Organizagéo e Promogéo de Eventos e Congressos; Empresas de Prestagao
de Servigos de Colocacéo e Administragdo de Méo de Obra; Empresas de Locagéo e Fornecimento de Mao de

Obra; Selecdo de Pessoal: Servigos de Recrutamento e de Trabalho Temporéric, que prestem servicos no Estado
do Parana.

Paragrafo Primeiro —~ As empresas representadas pelo Sindeprestem/PR, conforme paragrafo primeiro desta
clausula, ao participar de licitacbes e tomadas de pregos, deveréo constar a provisao financeira em sua planilha de
custos para todas as clausulas econdmicas e sociais desta convengéo coletiva de trabalho, sob pena de
desclassificagéo e eventuais agbes de cumprimento por parte da entidade sindical laboral.

Parégrafo Segundo - As empresas com sede em outros Estados que prestem ou que vierem a prestar servicos nas
localidades que compbem a base ferritorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo,
independentemente de possufrem filiais nessas localidades, ficam obrigadas a atender as condi¢bes pactuadas
nesta Conveng&o Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVULGAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes convenentes firmam o compromisso de divulgar os termos do presente instrumento coletivo aos seus
representados, inclusive em suas redes sociais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa
igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que revertera em favor do prejudicado, seja o
empregado, sejam as entidades sindicais conveniadas. Tal penalidade caberd por infragdo, por més e por
empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente
pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a
infracéo for por dolo e o empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPOSICAO SOBRE BASE TERRITORIAL

(@] SINDEPRESTEM/PR, declara ter base territorial em todo o Estado do Parana, conforme constante em sua Q%/

N,
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O SINEEPRES, declara ter base territorial no Estado do Parana, EXCETO nos municipios de Londrina, Abatig,
Alvorada do Sul, Andira, Assal, Bela Vista do Paraiso, Bandeirantes, Cambara, Cambé, Carlépolis, Centenério do
Sul, Congoinhas, Conselheiro Mairink, Cornélio Procépio, Florestépolis, Guapirama, Guaraci, Ibaiti, ibipor,
ltambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapits, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundial do Sul, Ledpolis,

Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo Claro, Rolandia, Salto do-ltararé

3

» Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho Alegre,
» Santa Amélia, Santana do Itararé, Santa Cecilia do

Pavéo, Santa Mariana, Santo Anténio da Platina, Santo Anténio do Paraiso, S&o Jerénimo da Serra, Sdo Sebastido

da Amoreira, Sertandpolis, Sertaneja, Siqueira Campos, Tamarana, Tomazina e Ural, cuja base territorial pertence

ao SINDASPEL.

Paragrafo Primeiro ~ Fica esclarecido ainda que os sindicatos convenentes representam a categoria das Empresas
Prestadoras de Servigos a Terceiros, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos; Prestacéo de Servicos de
Assessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos: Organizagédo e Promocéo de
Eventos e Congressos: Empresas de Prestacio de Servicos de Colocacdo e Administragdo de M&o de Obra;
Empresas de Locagdo e Fornecimento de Mao de Obra; Selecao de Pessoal: Servigos de Recrutamento e de

Trabalho Temporario, que prestem servicos no Estado do Paran4.

Paragrafo Segundo — As empresas representadas pelo Sindeprestem-PR, conforme paragrafo primeiro

desta

clausula, ao participar de licitacBes e tomadas de precos, devero constar a provisdo financeira em sua planilha de
custos para todas as clausulas econdmicas e socials desta convengiio coletiva de trabalho, sob pena de

desclassificagio e eventuais agdes de cumprimento por parte da entidade sindical laboral.

Paragrafo Terceiro: Esta convencéo - coletiva poderd ser utilizada para servicos terceirizados de portaria,

recepcionistas, servicos administrativos, de logfstica e na area de producéo e atividades afins.

Paréagrafo Quarto ~ Excetuam-se somente desta representagéo servicos especificos de limpeza pUblica e urb
servigos de seguranca (vigilancia e escolta armada).

ana e

Paragrafo Quinto — As empresas deveréo anotar no contrato de trabalhe do empregado o Sineepres, como sindicato

laboral da categoria, relacionados as especificidades dos paragrafos 12, 22 e 32 desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho de Curitiba para dirimir quaisquer davidas relativas a aplicac
presente convengéo coletiva de trabalho.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contr.atos indiy
de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical patronal das categorias econd

convenentes e os trabathadores pertencentes as categorias profissionais da respectiva entidade sindical laboral.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - APLICACAO DA SUMULA 374 DO TST

Em funcéo da tipicidade do segmento de prestacéo de servigos terceirizados, os Sindicatos Qonvenentes reso
adotar a Stmula 374, do TST (Tribunal Superior do Trabalho), acordando que o empre_gado integrante da cate
profissional diferenciada nao tem direito de haver de seu empregador, vantagens previstas em instrumento co

na qual a empresa néo foi representada por 6rgéo de classe de sua categoria.

PAULO CESAR ROSSI
PRESIDENTE

SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB TEMP DO

DO PR
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DANILO EDUARDO PADILHA

, PRESIDENTE
SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRA E
" TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINEPRES 2019 P1

Anexo (PDF)ATA Assembleia Sinepres 2019 p1
ANEXO II - ATA ASSEMBLEIA SINEPRES 2019 P2
ATA ASSEMBLEIA SINEPRES 2019 P2Anexo (PDF)
- ANEXO il - ATA ASSEMBLEIA SINEPRES 2019 P3
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA SINEPRES 2019 P4

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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\\5 SAARA - OBRAS E SERVICOS LTDA.

ANEXO lll

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DE LICITAR OU CONTRATAR
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA.

A empresa SAARA — Obras e Servigos Ltda., com sede na Rua ltabira, n.2 341, CNPJ n.t
—05.228.723/0001-66, DECLARA, sob as penas da lei, que ndo estd sujeita a qualquer

impedimento legal para licitar ou contratar com a Administrag8o, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Pato Branco, 13 de agosto de 2019.

/</”

RUA ITABIRA 341 - Jardim das Américas - CEP 85502-000 FONE 46-3025-4489 — Email: saaraservicos @hotmail.com L}%

PATO BRANCO - PR ,
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SAARA - OBRAS E SERVICOS LTDA.

ANEXO IV

DECLARAGAO DE REGULARIDADE NO MINISTERIO DO TRABALHO EM ATENDIMENTO
AO DISPOSTO NO ARTIGO 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL

A empresa SAARA — Obras e Servigos Ltda., com sede na Rua ltabira, n.2 341, CNPJ n.
05.228.723/0001-66, DECLARA, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V do artigo
27 da Lei Federal n.? 8.666/93, de 21 de junho de 1.993, acrescido pela Lei n.2 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que nio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Pato Branco, 13 de agosto de 2019.

[

RUA ITABIRA 341 - Jardim das Américas - CEP 85502-000 FONE 46-3025-4489 — ¥mail: saaraservicos@hotmail.com
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000161
; w) '

.
7



000162
: %

SAARA - OBRAS E SERVICOS LTDA.

ANEXO V

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO ME/EPP

Ao Consorcio Intermunicipal de Satde
At. Comisséao de Licitacdo

Proponente: SAARA — Obras e Servicos Ltda.
Endereco: Rua ltabira, 341 — Jardim das Américas.

~—Cidade: Pato Branco Estado: Parana
CNPJ: 05.228.723/0001-66 Fone: (46) 3025-4489

A empresa SAARA — Obras e Servicos Ltda., inscrita no CNPJ ne 05.228.723/0001-66, por
intermédio de seu representante legal, DECLARA, sob as penas da lei, que se constitui em
empresa de pequeno porte para fins desta licitagéo, nos termo da Lei Complementar n? 123/06.

DECLARA, ainda, que néo apresenta nenhuma das restricbes do regime diferenciado e
favorecido, dispostas no art. 39, § 4° da referida Lei, comprometendo-se a informar a
Administragéo caso perca essa qualificacao.

Pato Branco, 13 de agosto de 2019.

=

!} 4
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SAARA -~ OBRAS E SERVICOS LTDA.
ANEXO Vi

TERMO DE INDICACAO DO PREPOSTO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVICOS

IDENTIFICACAO DO PROCESSO:
PREGAO ELETRONICO N 30/2019

Por este instrumento, a empresa SAARA — Obras e Servicos Ltda., inscrita no CNPJ ne
05.258.723/0001-66, inscricdo estadual isenta, com sede & rua ltabira, 341 ~ Jardim das
Américas — Pato Branco — Parana — Cep. 85502-000 — fone: (46) 3025-4489, representada neste
ato por seu representante legal o Sr. Jorge Luis Flores Carvalho, portador (a) do RG ne
2.058.822-5 SSPR e CPF n¢ 358.445.159-00, nomeia e constitui a (s) pessoa (s) abaixo
__relacionada (s) como responsével (is) para acompanhar a execucdo dos servicos:

Sr. Waldemir Luiz Biava.

Devendo proceder conforme poderes e deveres, estabelecidos a seguir:

Tomar todas as decisdes necessarias para o p,qﬁw desempenho dos servigos executados.

o
B L
G i
s g
oA L
i

| RG n° 3.998,629-5 SSP/PR
_ CPF n° 604.339.149.04

RUA ITABIRA 341 - Jardim das Américas - CEP 85502-000 FONE 46-3025-4489 — Email: saaraservicos @hotmail.com %
l
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SAARA - OBRAS E SERVICOS LTDA.

) ANEXO VIl ,
DECLARAGAO DE CONTA CORRENTE PESSOA JURIDICA

Eu, Jorge Luis Flores Carvalho, responsavel pela empresa SAARA — Obras e Servigos
Ltda., Declaro para fins de pagamento, em caso de contratagéo referente ao Pregéo n® 30/2019,
que esta empresa possui conta corrente pessoa juridica no mesmo CNPJ habilitado para’ este
pregao, conforme dados abaixo: :

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA: SAARA — Obras e Servigos Ltda.
ENDERECO: Rua ltabira, 341 — Jardim das Américas — Pato Branco - PR.
CNPJ: 05.228.723/0001-66

TELEFONE: (46) 3025-4489

EMAIL: saaraservicos@hotmail.com

CONTATO: Jorge Luis Flores Carvalho

BANCO: Brasil

AGENCIA: 0495-2

CONTA CORRENTE: 74.889-7

Pato Branco, 13 de agosto de 2019.

RUA ITABIRA 341 - Jardim das Américas - CEP 85502-000 FONE 46-3025-4489 — Email: saaraservicos @hotmail.com 2
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

LABORATORIO POLICLINICA PATO BRANCO LTDA » pessoa juridica de direito privado, com
sede a AV BRASIL, 531,Centro, CEP 85.501-080, PATO BRANCO, PR, portadora do CNPJ No
77.122.737/0001-01, aqui representado pelo(a) Sr(a). JEAN CARLOS PERINI, portador do
CPF N2 600.723.779-68 e RG N@ 1.705.810/R, ATESTA, para os devidos fins, que a
empresa SAARA -~ Obras e Servigos Ltda. ME, inscrita no CNPJ no:
05.228.723/0001-66 com sede na Rua ltabira, 341 — Jardim das Américas — Pato

Branco — Parana — Cep. 85502-000. executa (ou) para esta empresa, os servicos
abaixo especificados:

1. OBJETO: Prestagao de servigos de zeladoras.

1. PERIODO: Inicio de 20/1 2/2013, término em 03/07/2015 01 (funcionario) e o
outro iniciou em 01/03/2013 a 05/04/2015
2. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO OU EMPREGADOS: 02 ( dois )

Atestamos, ainda, que tais servicos estdo sendofforam  executados

satisfatoriamente wao constando, em nossos registros, até a presente data, fatos
% conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

W de 2017 élo—\:w

’ . jyé//!n{-/
WA IO I
= HEAN-CARTOY RER

BRANCO BEL. MAURONEYAP,

302585485 DE ANDR@_DE
NOTA

DFO3 - c38mw . hLoPO
Consutte em: www.fuharpen.com.br

et sststirenems s
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Que entre si fazem de um lado a empresa SAARA-OBRAS E SERVICOS LTDA-ME., empresa
estabelecida & Rua Tamoio, 845, Bairro Centro, Cep, 85.501-054, na cidade de Pato Branco, PR, inscrita
no CNPJ sob n° 05.228.723/0001-55, aqui representada pelo(a) Sr(a) . ELENIR DE FATIMA
BALBINOT, portadora do CPF n° 001.339.619-66, RG n°® 5.966.903-6 SSP/PR, doravante denominada
CONTRATADO e LABORATORIO POLICLINICA PATO BRANCO LTDA , pessoa juridica de
direito privado, com sede &4 AV BRASIL, 531,Centro, CEP 85.501-080, PATO BRANCO, PR, portadora do
CNPJ N° 77.122.737/0001-01, aqui representado pelo(a) Sr(a). JEAN CARLOS PERINI, portador do CPF
N° 600.723.779-68 € RG N° 1.705.810/RS, aqui denominado de CONTRATANTE, celebram o presente
contrato de prestagfio de servigos conforme segue: v

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: A contratante contrata a contratada para realizar os
servigos de terceirizacio de mio-de-obra para a seguintes funciio:
. 01)~ Um posto de trabalho de zeladora de 44:00 horas semanais, sendo 08h00 ( horas ) didrias
de segunda a sexta-feira 04h00 (horas ) aos sdbados..

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS:A execugfo dos servicos serd na sede da contratante sob sua
supervisdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO:0 prazo de vigéncia do presente contrato serd indeterminado
~ tendo seu inicio na data da assinatura deste contrato.

. CLAUSULA QUARTA - DA SUPERVISAO:Caber4 a0 CONTRATANTE supervisionar periodicamente
a execugdo dos servigos, independentemente da fiscalizagio que a CONTRATADA, a qualquer tempo,
venha a exercer: :

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO:Pela execugio dos servigos contratados o
CONTRATANTE pagard a0 CONTRATADO o valor de RS 1,650,00 ( um mil e seiscentos e cinquenta
reais ), mensais a ser pago até o 10° dia 1itil do més subseqiente a da prestagdo do servigo, serd reajustado
anualmente conforme indice de aumento salarial da convengéio coletiva do sindicato que o funciondrio
pertence. :
Pardgrafo dnico: Serd cobrado em separados as verbas proveniente de adicional de férias e do décimo

- _terceiro salério acrescido do adicional de 25% que corresponde a taxa de administragio, encargos sécias e

- apostos e quaisquer outros custos adicionais que por ventura terd que ser repassado a funciondria

terceirizada por imposi¢io legal.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA :

1. Executar os servigos objeto -deste contrato conforme CLAUSULA PRIMEIRA Assumir inteira
responsabilidade pela boa e correta execugfio dos servigos, responsabilizando-se ainda pelo cumprimento
das normas e instrugdes internas do CONTRATANTE, relacionadas com o servigo.

2. Supervisionar a execugfo dos servigos independentemente da fiscalizagiio que a CONTRATANTE
venha a exercer a qualquer tempo.

CLAUSULA SEXTA:Todas as obrigagdes sociais, patrimoniais, tributarias, trabalhistas ¢ administrativas,
além dos encargos securitarios, previdencidrios ou de qualquer outra natureza, passados, presentes e futuros,
relativos aos funcionario (s) encarregado(s) da execugfio dos servigo(s), objeto do presente contrato, serfio da

conta exclusiva da CONTRATADA. . @

RUA TAMIO, 845 - CEP 85501-054 FONE 46-3023-4189

PATO BRANCO - PR s(%
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE: O CONTRATANTE se

compromete a disponibilizar as condigSes necessarias para a execugio dos servigos objeto deste contrato nos
locais indicados. '

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISA0:0 presente contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo,
por qualquer das partes, com aviso prévio minimo de 60 ( sessenta ) dias,

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
. Fica estipulado a multa de 5% ( cinco por cento ) do valor do contrato para a parte que descumprir
as clausulas vigente deste contrato e; , ,
a) Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre a parcela recebida
com atraso;
b) Multa compensatéria, em caso de inadimpléncia parcial, de 2,5% sobre a parcela
inadimplida; .
— ¢) Multa compensatéria, em caso de inadimpléncia total, de 2,5% sobre o valor do
contrato;

CLAUSULA DECIMA - DO FORO: As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de pato Branco -
PR, eomo tinico competente, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer dividas ou controvérsias eventualmente surgidas em decorréncia do presente contrato.

* E por haverem assim justo e contratado, depois de lido e achado conforme, vai este termo
devidamente assinado pelos representantes das partes inicialmente nomeados, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, em uma tnica via da qual serfio extraidas as cépias necessdrias,

O
co, PR, 20 de dezembro de 2013. &%
A D,fl/w&{;

SAARA-OBRAS E SERVICOS LTDA-ME |
ELENIR DE FATIMA BALBINQT
CPF ° 001.339.619-66, RG 1° §/96603-6 SSPIER, o 4F|CIO

Contratada 7, y

—~ e

..1.,!;9@: '

ABORATORIO PO b A PATOBRANEQ LTDA
JEAN CARLOS PERINI ©

CPF N° 600.723.779-68, RG N° 1.705.810/RS

Contritante :

Pato

TESTEMUNHAS

... ELENIS ATIHA BALBINOT
"-JBAN CARLGS FBRINT

,,,,,,,,,,,, “Em testemunho \ . .

PATO BRANCO, 05 de{hifirbe
JESSICA FRANCAGOES
* FUNARPEN - SEL® DIf3ITAL

N®1Gxnd . WIVYG . RIRCW - Yixyo . wi8s9

Consuite em: www.funarpen.com.br
r%
RUA TAMIO, 845 - CEP 85501-054 FONE 46-3023-4189 )
PATO BRANCO - PR g
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MARCIA MARINI CARVALHO DA SILVA-ME

Rua Parana, 1089, Centro, CEP 85501-061, Pato Branco — PR
CNPJ n? 11.271.819/0001-00

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

MARCIA MARINI CARVALHO DA SILVA-ME, empresa estabelecida Rua Parana, 1089,
Centro, CEP 85501-061, Pato Branco — PR, inscrita no CNP} n2 11.271.819/0001-00,
ATESTA, para os devidos fins, que a empresa SAARA — Obras e Servigos
Ltda. ME, inscrita no CNPJ n° 05.228.723/0001-66 com sede na Rua ltabira,
341 — Jardim das Américas — Pato Branco — Parana — Cep. 85502-000. executa
(ou) para esta empresa, os servicos abaixo especificados:

1. OBJETO: Prestagéo de servigos de auxiliares de servicos gerais.

1. PERIODO: de 01 /02 / 2016, término 31/03/2017

2. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO OU EMPREGADOS: 02 (
dois)

Atestamds, ainda, que tais servicos estdo sendofforam executados
satisfatoriamente, ndo constando, em nossos registros, até a presente data,

fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes
assumidas.

Pato Branco,04 de abril de 2017

J— é1°OFiC|O
@‘“‘i)\ i)

MARCIA MARINI CARVALHO DA SILVA
RG sob No. 41605065/SSP/PR

BEL. MAURONEY AP,

RUA PATAJOS, 54 - CEP 45 - FONE; [46) 3025-5455 DE ANDRADE

‘por SEMELHANORA,
—Eff testemunho

_/"FUNARPEN - SBLG DIGITAL

A2 \JM\da verdade:
A Rori 6 2017

N°:6Gxnd . Cade2 "Z6x83 - c3adO . XTX7m
Gonsuite em: www.funarpen.com.br
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G 22 OBRAS E SERVIGOS

' CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Que entre si fazem de um lado a empresa SAARA-OBRAS E SERVICOS LTDA-ME., empresa
estabelecida & Rua Ttabira, 341, Bairro jardim das Américas, Cep, 85.502-000, na cidade de Pato Branco,
PR, ' inscrita no CNPJ sob n® 05.228.723/0001-55, aqui representada pelo(a) Sr(a) . ELENIR DE
FATIMA BALBINOT, portadora do CPF n°® 001.339.619-66, RG n° 5.966.903-6 SSP/PR, doravante
denominada CONTRATADO ¢ Que entre si fazem de um lado a empresa MARCIA MARINI
CARVALHO DA SILVA-ME, empresa estabelecida Rua Parana, 1089, Centro, CEP 85501-061, Pato Branco ~ PR, inscrita
no CNPJ n° 11.271.819/0001-00, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa SAARA — Obras e
Servicos Ltda. ME, inscrita no CNPJ n® 05.228.723/0001-66 aqui denominado de
CONTRATANTE, celebram o presente contrato de presta¢iio de servigos conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO OBJETO: A contratante contrata a contratada para realizar os
servicos de terceirizagfio de mio-de-obra para a seguintes funcfio:
— 02( quatro posto de trabalho de Servigos terceirizados de Auxiliar de servigos gerais

7T AUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS:A execucio dos servigos seré na sede da contratante sob sua
superviséo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO:0 prazo de vigéncia do presente contrato serd indeterminado
tendp seu inicio na data da assinatura deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA SUPERVISAO:Caberda ao CONTRATANTE supervisionar periodicamente
a execuglo dos servigos, independentemente da fiscalizagio que a CONTRATADA, a qualquer termpo,
venha a exercer.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO:Pela execugio dos servigos contratados o
CONTRATANTE pagarda ac CONTRATADO conforme segue: R$ 3.900,00 ( trés mil e novecentos
reais), mais o pagamento integral das férias acrescido de 1/3 (um ter¢o) e impostos incidentes sobre a
verba mais décimo terceiro salario e impostos incidentes sobre a verba, sende a ser pago até o 10° dia
Gitil'do més subseqiiente a da prestagfio do servigo, serd reajustado anualmente conforme indice de aumento
salarial da conveng#o coletiva do sindicato que o funciondrio pertence.

Parigrafo tinico: Serd cobrado em separados as verbas proveniente de adicional de férias e do décimo
terceiro salério acrescido do adicional de 25% que corresponde a taxa de administragfo, encargos socias e
impostos e quaisquer outros custos adicionais que por ventura teré que ser repassado a funcionéria
<" ceirizada por imposigo legal.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar os servigos objeto deste contrato conforme CLAUSULA PRIMEIRA Assumir inteira
responsabilidade pela boa e correta execugo dos servigos, responsabilizando-se ainda pelo cumprimento
das normas e instrugdes internas do CONTRATANTE, relacionadas com o servigo.

2. Supervisionar a execugio dos servigos independentemente da fiscalizacio que a CONTRATANTE
venha a exercer a qualquer tempo. ‘

CLAUSULA SEXTA:Todas as obrigacBes sociais, patrimoniais, tributarias, trabalhistas e administrativas,
além dos encargos securitérios, previdencidrios ou de qualquer outra natureza, passados, presentes e futuros,
relativos aos funciondrio (s) encarregado(s) da execugio dos servigo(s), objeto do presente contrato, seréio da
conta exclusiva da CONTRATADA.

M | RUA ITABIRA 341 - CEP 85502-000 FONE 46-3023-4189 :

PATO BRANCO - PR
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE: O CONTRATANTE se

compromete a disponibilizar as condi¢Ges necessérias para a execugio dos servigos objeto deste contrato nos
locais indicados.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO:O presente contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo,
por qualquer das partes, com aviso prévio minimo de 60 ( sessenta ) dias,

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Fica estipulado a multa de 5% ( cinco por cento ) do valor do contrato para a parte que descumprir
as cldusulas vigente deste contrato e:
a) Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre a parcela recebida
com atraso;
b) Multa compensatéria, em caso de inadimpléncia parcial, de 2,5% sobre a parcela
inadimplida;
¢) Multa compensatéria, em caso de inadimpléncia total, de 2,5% sobre o valor do
e contrato;

CLAUSULA DECIMA - DO FORO: As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de pato Branco -
PR, como tinico competente, com reniincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer diividas ou controvérsias eventualmente surgidas em decorréncia do presente contrato.

E por haverem assim justo e contratado, depois de lido e achado conforme, vai este termo
devidamente assinado pelos representantes das partes inicialmente nomeados, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, em uma Unica via da qual serfio extraidas as cdpias necessarias.

Pato Branco, PR, 01 de fevereiro de 2016

A0 0\"\0\0

SAARA-OBRAS E SERVICOS LTDA-ME
ELENIR DE FATIMA BALBINOT

CPF n®001.339.619-66, RG n° 5. 966 90 6«35@@0\0
“ntratada

~ MARCIA MARINI CARVALHO DA SILVA
RG sob No. 41605065/SSP/PR

12 OFICIO DE NDTAS JDE PATO BRANCO | gei mauroney 4r.

RUA PATAJDS, 54 - CEP 85501 L0145 - FOME:.(46) 3025-8455 g ANDRADE

Contratante R o o 6t '.:'.5..4::::::::::'
) ;:.);)‘T.{:)‘!:MELHRNKJI‘\ Wa
TESTEMUNHAS _ B tesiemunho | L
: PATO BRANCO, p5d7Abf| de 2017
JESSICA FRAN

- FUNARPEN - SELO/DIGITAL
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Consulte em: www.funarpen.com.br

RUA ITABIRA 341 - CEP 85502-000 FONE 46-3023-4189
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R.D.F TRIZOTTO- COMERCIO DE MAQUINAS AGRICOLAS - ME.
CNPJ ne, 14.401.272/0001-08R0d. PR 281, n°. 2951 Chopinzinho - PR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA.

Atestamos para os devidos fing que a Empresa SAARA - OBRAS E
SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPy n° 05.228.723/0001-66, com sede a

Data de inicio em 01/03/2015 até o presente mom‘ento.”

Declaramos ser verdade a presente declaracéo.

Chopinzinho, 01 de setembro de 2017.

, 10 OFICIO

DEWAQUINAS AGRICOLAS - ME
CNPJ ne. 14.401.272/0001-08
Rozelei de Fatima Trizotto
CPF ne°, 021.287.439-07

12 OFICID DE NOTAS DE PATO BRANCO
RUA TAPAJOS, 50 - CEP BS50-045 - FUNE: (48] 3025.5455
v PATO BRANCO - PARANA -

BEL, MAURONEY AR,
DE ANDRADE .-
NGTARID -~

Reconheco a(s)firma(s) de: |
ROZBLEL DE FETIMA TRIZOTHO. N . us e s cannsnynssns oo

A A R RIS PN T o R

2 e T R A

-7Em testemunio L. daverdadd:
PATO BRANCG, 22 d¢ Befembro de 2017
JANE SALETE DONDE

~~ FUNARPEN - SELO DI ITAL A~
<. N®BpOds WWIF . 2rgZd - ZmTub } J8OFfa
Consulte em; www.funarpen.comb;
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CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA -
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA — INCRA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA NO PARANA/SR-09

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA-OPERACIONAL

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA NO PARANA/SR-09, inscrita no CNPJ n°
00.375.972/0011-32 com sede na Rua Doutor Faivre, 1220 na cidade de Curitiba ~ PR, ATESTA para os
devidos fins, que a empresa SAARA - OBRAS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
05.228.723/0001-66, com sede na Rua Itabira, 341, bairro Jardim das Américas, Pato Branco — PR, executa
para este 0rgéo os servigos abaixo especificados:

Contrato: CRT/PR/n® 27.000/17
Processo: 54200.000646/2017-16

- OBJETO: Servigos especializados em apoio administrativo continuado com fornecimento de méo de obra
exclusiva de recepcionistas, técnicos de secretariado e supervisor.,
- PERIODO: 01/11/2017 a 31/10/2019.
- QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHOS OU EMPREGADOS: 34
- Curitiba
15 postos de recepcionistas
12 postos de técnico em secretariado
1 posto de supervisio
1 posto de continuo
- Francisco Beltrio
3 postos de recepgo

- Cascavel
1 posto de técnico em secretariado
1 posto de recepgéio

Atestamos, ainda, que tais servigos estdo sendo executados satisfatoriamente, nfio constando, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacBes
assumidas.

o . ’ ‘ Curitiba, 09 de novembro de 2018.

TEFFERSON HANZEN MARQUES
Chefe do Servico de Administragfio e Servigos Gerais
Fiscal de Contrato
INCRA-SR09
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caxias do Sul, inscrita no CNPJ

00175
-

n® 00.394.460/0153-35 com sede na Rua Desembargador Armando Azambuja, |

N° 150, na cidade de Caxias do Sul — RS, por intermédio de seu representante

legal, o(a) Sr.(a) Luis Eduardo Morais Zaltron, infra-assinado, portador{(a) da

Carteira de Identidade n° 5097119779 S8P - RS e do CPF/MF n° 018.406.210-
10, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa Saara — Obras ¢ Servicos
Ltda., inscrita no CNPJ ne: 05.228.723/0001-66 com sede na Rua ltabira, 341 —
Jardim das Américas — Pato Branco — Parana — Cep. 85502-000, executa para
esta delegacia, os servigos abaixo especificados:

OBJETO: Contrato DRF/CXL ne 14/2017 Servigos terceirizados de:

2 postos de Motorista — CBO 7825 — Cafegaria SEY
PERIODO: de 14/03/2018 & 14/11/2019.

Atestamos, ainda, que tais servicos estdo sendo executados satisfatoriamente,
néo constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem
sua conduta e responsabilidade com as obrigactes assumidas.

Caxias do Sul, 02 de Agosto de 2019,

. ; R
L Gk o gl
SR Luis Eduardo Morais Zaltron
Chefe da Secso de Programagéo de Logistica
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Caxias do Sul
(54) 3290-3594
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INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
Rua Dr. Faivre, n® 1220, , Curitiba/PR, CEP 80060-140
Telefone: e Fax: @fax_unidade® - hitp:/iwww.incra.gov.br

TERMO ADITIVO
Processo n°54200.000646/2017-16

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 27.000/2017 DE:
PRESTACAO DE SERVICO QUE
CELEBRAM ENTRE S| O INSTITUTO
NACIONAL DE COLONIZACAO E
REFORMA AGRARIA E A EMPRESA
SAARA OBRAS, SERVICOS E
TERCEIRIZACAO LTDA-ME.

O INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA - INCRA , através da
sua Superintendéncia Regional no Estado do Paran4, situada a Rua Dr. Faivre, 1220, Centro,
Curitiba/PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.375.972/0011-32, doravante denominada
CONTRATANTE, por intermédio do seu Superintendente Regional, Senhor Walter Nerival
Pozzobom, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° 733.065 e do CPFE n°
157.357.109-15, designado pela Portaria INCRA/P/n® 608/2017 de 24/10/2017, publicada no
DOU em 25/10/2017, e de outro lado a empresa SAARA OBRAS, SERVICOS E
TERCEIRIZACAO LTDA-ME, inscrita no CNPJ/MF sob o ne 05.228.723/0001-66, estabelecida
a Rua Itabira, 341 - Jardim das Américas, na cidade de Pato Branco/PR, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhora Sirlane Alves da Rocha,
~—portador da Carteira de Identidade n° 5.958.797-8, expedida pela SSP/PR e do CPF n®
856.593.399-72, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n° 27.000/2017,
doravante denominado CONTRATO ORIGINAL, que sera regido pela Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n° 10.520/02, do Decreto n° 5.450/05 e da Instrucdo Normativa
SLTUMPOG n° 5/2017, e legislacdo correlata, sob os termos e condicBes a seguir
estabelecidos

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a contratac8o de servicos de empresa
especializada em Apoio Administrativo para prestacdo de servicos continuados, com
fornecimento de méo de obra exclusiva, de recepcionista, técnicos(as) de secretariado, e
Supervisor(a) para atender a Superintendéncia Regional do INCRA no Parand, com sede em
Curitiba/PR, Unidade Avancada Iguacu, com sede de Francisco Beltrdio/PR e o Senico de
Regularizacdo Fundiaria, com sede em Cascavel/PR, através da prorrogacéo do prazo de
vigéncia do Contrato n° 27.000/2017.

2.1, O presente Termo Aditivo tera vigéncia de 12 (doze) meses, com termo inicial no
dia 31/10/2018 e termo final no dia 31/10/2019. é{

Termo Aditive SRO9IPR-AZ 2003674 SEI 54200.000646/2017-16 / pg. 1



3.1. O valor anual estimado deste Contrato é de R$ 1.232.359,82 (hum milhdo, "
duzentos e trinta e dois mil trezentos e cinquenta e nove reais e oitenta e dois centavos).

3.2. O valor mensal estimado é de R$ 102.696,66 (cento e dois mil seiscentds e
noventa e seis reais e sessenta e seis centavos).

4 U

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacéo

o‘rgamgntéria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2018, na
classificacdo abaixo:

PTRES PI |l ND
A.2000.0003.01
127409 A.2000.0003.02 339037
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrfio a conta dos recursos préprios para atender

as despesas da mesma natureza, cuja alocacéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

-~ 5.1, A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 dias, contados da

assinatura do presente Termo Aditivo, garantia correspondente a 5% do valor total estimado do
Contrato.

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA, ser4 admitida a repactuacao contratual.
6.2. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéio tempestivamente, ocorrera a

precluséo do direito & repactuacéo.

7.1. A CONTRATANTE providenciard a publicacdo do extrato do presente Termo
Aditivo na imprensa oficial até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

8.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condices do CONTRATO
~—ORIGINAL e de outros instrumentos ndo modificadas por este Termo Aditivo.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, o presente Termo
Aditivo € assinado eletronicamente pelas partes. ‘

Curitiba, 29 de outubro de 2018.

Walter Nerival Pozzobom Sirlane Alves da Rocha
Superintendente Regional Representante Legal da CONTRATADA
INCRA SR(09)PR SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA-ME

Testemunhas:

Suzete Stelmak Pacheco Jefferson Hanzen Marques 36
CPF:470.579.989-53 CPF: 041.249.999-17

Termo Aditivo SR(O9PR-A2 2003674 SEI 54200.000646/2017-16 /1 pg. 2
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Documento assinado eletronicamente por Walter Nerival Pozzobom, Superintendente,
LEJ § em 29/10/2018, as 10:49, conforme horério oficial de Brasflia, com fundamento no art. 6°,
§ 8 1° do Decreto n° 8,539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por SIRLANE ALVES DA ROCHA, Usudrio
i) | Externo, em 29/10/2018, as 10:58, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
J no art. 6° § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jefferson Hanzen Marques, Chefe de
| | Servico, em 29/10/2018, as 11:05, conforme horario oficial de Brasfilia, com fundamento
jnoart. 6° & 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. '

Documento assinado eletronicamente por Suzete Stelmak Pacheco, Chefe de Divisdo,
em 29/10/2018, as 11:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
| 8§ 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015,

ot A T

i :' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
gl I https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Fooaieted acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
=] wl il L}, 2003674 e o cddigo CRC 5FDDCBS5S.

Referéncia: Processo n°54200.000646/2017-16 SEINn® 2003674
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Termo Aditivo a0 contrato crt/PR/N® 27.000/2017. Fundamento
Legal: Lei n® 8.666/93, Vigéncia: 31/10/2018 a 31/10/2019. Data

Defensoria Pablica da Unido 123 de Assinatura: 29/10/2018.

Poder Legislativo 123

go:l_elr Jludi;iégg e v }%g (SICON - 20/10/2018) 373067-37201-2018NES00132

chbidades de Fiscal 12a¢a0 do kxercicio das Profissdes Liberais.. . s .y oy o g . - - .
neditoriais . e 141 SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SAO PAULO
Total de paginas desta edigio: 209 RETIFICACAQ

No Extrato de Contrato N° 2200012017 publicadons D.0.
de 10/04/2017 | Seciio 3, Pdg. 2.

Pn"é‘sidéncia"dé'R:épﬁblica

Onde se¢ 18 Processo N° S4190001960201600
CASA CIVIL Leia-se : Processo N 34190001950201666
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO SCON - 207 6-37201-201 BNES 00
N . { R ENDENCIA REGIO! M SERGIPE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO MEDIO SUPERIN ENC N g
SAQ FRANCISCO EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N® 42018 - UASG 373052
EXTRATC DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO .
N°® 3/2018 - UASG 373050 . Namero do Contrato: 92016,

le' IZQCCSS()I:SIS’;?]OOSO'ZZ?ZI?Nl628' INSTITUTO NACIONAL
N° Processo: - 54000125328201802 . Objeto: Contrataio de  PREGAO SISPP N° 52016, Contratante: TUTO NACIONA
servigos para  Publicagio de  matérias dee imarcsscg desa DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA. CNPJ Contratado:
Superintendéneia Regional, veiculaglo de matérias de interesse do  13240903000191. Contratado : AMBIENTAGRO ENHARIA
INCRA em jomais de circulagio tocal, d a publicag LTDA -.Objeto: Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias corridos o
de, editais de citaglo de terceiros interessados em agbes de prazo de execucao do termo de Contrats n® 972016, nos termos das

to Legal: §
Vigéneia:  20/10/2018 u 18122018, Data  de  Assinaturas
19716/2018.

(SICON - 29/10/2018;
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAOQ

: 5 AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 11/2018 - UASG 243001

N Processo: 00100011573201878. Objeto: Aquisigio de eouipanientos
k inlizados visando & substitigio do subsi de refrigeragio de
precisio do ambiente seguro da AC Raiz da ICP-Brasil. sala-cofve
(célula estanque) ¢ ambiente administrativo periférico, em Brasilia-DF,
inchiindo a remogio do sistema amal, instalagio, reinamento, todos os
acessdrios e suprimentos necessérios, com a garantia minima de 12
meses ¢ suporte féenico.. Total de liens Licitados: 2. Edital: 30/10/2018
das 0BKOO 45 12000 e das 14h00 3s 17h59. Bnderecn: Sen Quadra 62
Bloco e Asa Norie Edificio Sede Hi, - BRASILIA/DF oy
www.comprasgovernamentais.gov.briedital/2430061-5-00011-2018.

Entrega das Propostss: a partic de 30:10/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.'Abertura das Propos 12/1112018 as 10600
no site www.comprasnet.gov.br. informagdes Gerais: .

&

RONGILTON GONCALVES
Coordenador-geral de Planejamento, Ompamento
¢ Administragio

(S1ASGnet - 29/10/2018) 243001-24208-201 NES00002

SECRETARIA ESPECIAL DE AGRICULTURA
FAMILIAR E DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

EXTRATO DE CONTRATO

a) Espécie: Contratagio de Servigos de Consultoria - através do
Projeto  de  Cooperagio  Técmica -~ PCT/BRAMICA/I2/002-
SDR/SEAD, celebrado enire a Repitblica Federativa do Brasil ¢ o
Institato Tnteramericano de Cooperagfio para a Agricultwa, por
intermédio  da  Subsceretaria de Desenvolvimento  Rural: b
Objetivo: Apoiar a SDR/SEAD na adequagdes e melhorias dos
processos de monitoramento ¢ avaliagdo das agdes e programas de
fortalecimento da agricultura fumiliar e desenvolvimento rural
sustentdvel através dos instrumentos de sistemas de gestio
gerencial, o) Local de Trabalho: Brasitis/DF: d) Nome do
Consnltor: Kayton Fernandes de Avila ) N° do Contrato: 118,199
f) Valor Total do Contraio: R$ 208.100,00; g) Forma de
pagamento: o desembolso das parcelas serd realizado de acordo
com a entrega e aprovagio dos produtos; hy Vigéneia: 191022018
a 15/04/2020,

000173
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forme MP 0° 2.200-2 de 24/08/2001, (que institid a

£4

Este documento pode ser verificado no enderego elotronico-hyn:/iwwywv.in govbr/autentisi
pelo codizo 05302018103000001 PR !

el P - 13001 ssinuda disiialmente eo t
& ‘”J‘I’J» (2048180) SEL 54200 000eAGE0 TG Hilfrddstramura de Chaves Piiblicas Brasilcira - 1CP-Brasil.




SAARA
= OBRAS E SERVICOS
CONTRATO DB PRESTAGAO DE SERVICOS

RENOVACAO DO CONTRATO DATADO DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013.
COM ADITAMENTO

Que entre si fazem de um lado a empresa SAARA-OBRAS E SERVICOS LTDA-ME., empresa
estabelecida 4 Rua Itabira, 341, Bairro jardim das Américas, Cep, 85.502-000, na cidade de Pato Branco,
PR, inscrita no CNPJ sob n° 05.228.723/0001-55, aqui representada pelo(a) Sr(a) . ELENIR DE
FATIMA BALBINOT, portadora do CPF n° 001.339.619-66, RG n° 5.966.903-6 SSP/PR, doravante
denominada CONTRATADO e Que entre si fazem de um lado a empresa MEDIGRAM
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.., com sede 4 Rua Sergipe, 23 CEP 85 .5055-030, Pato
Branco, PR, portadora do CNPJ N° 04.470.877/0001-05, aqui representada pelo Sr. EGON PAULO
GRAMS, portador da Cédula de Identidade RG 1n° 746932-2/PR. denominada CONTRATANTE , aqui
denominado de CONTRATANTE, celebram o presente contrato de prestacfio de servigos conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: A contratante contrata a contratada para realizar os
servigos de terceirizacio de mio-de-obra para a seguintes funcfio:
— Dito posto de trabalho de Servigos terceirizados de Auxiliar Administrativo.

CLAﬁSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS: A execuglo dos servigos serd na sede da contratante sob sua
supervisio. ‘

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO:O prazo de vigéncia do presente contrato serd indeterminado
tendo seu inicio na data da assinatura deste contrato.
CLAUSULA QUARTA - DA SUPERVISAO:Cabers a0 CONTRATANTE supervisionar periodicamente
a execucfo dos servigos, independentemente da fiscalizagfio que a CONTRATADA, a qualquer tempo,
venha a exercer.

CLAUSULA QUARTA -~ DO PAGAMENTO:Pela execuglo dos servicos contratados o
CONTRATANTE pagarsa a0 CONTRATADO conforme segue: R$ 12.125,00 ( doze mil e cento e vinte e
cinco reais ), mais o pagamento integral das férias acrescido de 1/3 ( um terco) e impostos incidentes
sobre a verba mais décimo terceiro salario e impostos incidentes sobre a verba, sendo a ser pago até o
10° dia til do més subseqiiente a da prestagéo do servigo, serd reajustado anualmente conforme indice de
aumento salarial da convengfo coletiva do sindicato que o funcionério pertence.

Pardgrafo finico: Serd cobrado em separados as verbas proveniente de adicional de férias e do décimo
tereeiro saldrio acrescido do adicional de 25% que corresponde a taxa de administragfio, encargos sécias e
i, .stos e quaisquer outros custos adicionais que por ventura terd que ser repassado a funciondria
terceirizada por imposigéo legal.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA 4
1. Executar os servigos objeto deste contrato conforme CLAUSULA PRIMEIRA Assumir inteira
responsabilidade pela boa e correta execugéio dos servigos, responsabilizando-se ainda pelo cumprimento
das normas e instrugdes internas do CONTRATANTE, relacionadas com o servigo.
2. Supervisionar a execugio dos servigos independentemente da fiscalizag8io que a CONTRATANTE
venha a exercer a qualquer tempo.

CLAUSULA SEXTA:Todas as obrigacBes sociais, patrimoniais, tributdrias, trabalhistas e administrativas,
além dos encargos securitarios, previdenciérios ou de qualquer outra natureza, passados, presentes e futuros,
relativos aos funciondrio (s) encarregado(s) da execugfio dos servigo(s), objeto do presente contrato, serdo da
conta exclusiva da CONTRATADA.

'RUA ITABIRA 341 - CEP 85502-000 FONE 46-3023-4189 % @
PATO BRANCO - PR e \
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 gYb  SAARA
A SO
. 2% 0BRAS E SERVICOS ,
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE: O CONTRATANTE se

compromete a disponibilizar as condigBes necessérias para a execucéo dos servigos objeto deste contrato nos
locais indicados,

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO:0 presente contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo,
por qualquer das partes, com aviso prévio minimo de 60 ( sessenta ) dias.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
- Fica estipulado a multa de 5% (cinco por cento ) do valor do contrato para a parte que descumprir

as cldusulas vigente deste contrato e:
a) Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre a parcela recebida

com atraso;

b) Multa compensatéria, em caso de inadimpléncia parcial, de 2,5% sobre a parcela

inadimplida;

! ¢) Multa compensatéria, em caso de inadimpléncia total, de 2,5% sobre o valor do
—_~ contrato;

CLAUSULA DECIMA - DO FORO: As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de pato Branco -
PR, como tinico competente, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer diividas ou controvérsias eventualmente surgidas em decorréncia do presente contrato.
' E por haverem assim justo e contratado, depois de lido e achado conforme, vai este termo
devidamente assinado pelos representantes das partes inicialmente nomeados, na presenga de 02 (duas)
testemunhas, em uma Gnica via da qual serfio extrafdas as copias necessarias.

Pato Branco, PR, 01 de junho de ZOW’
<

MEDIG; DISTRIBUFEGRE@DICAMENTOS LTDA
EGON PAULO GRAMS

RG 746932-2/PR M &\0\0

S.. .RA-OBRAS E SERVICOS LTD A ME
ELENIR DE FATIMA BALBINOT
CPF n° 001.339.619-66, RG n° 5.966.903-6 SSP/PR

Contratada
12 OFICIO DE NOTAS, DE PATO BRANCO Ba‘agﬁﬁgﬁﬁﬁ‘é"‘"
¥ . AUA PATAJDS, 54 - CEP 85507-048 - FOI ) BDRG-5485 Retag
i " PATO BRANGCO - PAR
Contratante e e e e

6l

TEETEMUNRAS 1
| JESSICA FRA
Ffl:JNARF’EN - SELODIGITAL

NOTGxnd . hBVYG . TXRCW - Yloyo . toxys
Consulte em: www.funarpen.com.br

RUA ITABIRA 341 - CEP 85502-000 FONE 46-3023-4189

PATO BRANCO - PR X5

0@)01&} |



- ATESTADO DE CAPACVIDADE TECNICO-OPERACIONAL

MEDIGRAM DISDRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n®:
04.470.877/0001-05 com sede na Travessa Pinheiro Machado, n°® 86 - Centro —~ Pato
Branco - PR, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) Egon Paulo Grams,
infra-assinado, portador(a) da Carteira de ldentidade n® 7.460.322 e do CPF/MF n®
145.981.089-91, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa SAARA — Obras e
Servigos Ltda. ME, inscrita no CNPJ ne: 05.228.723/0001-66 com sede na Rua Itabira,
__ 341 — Jardim das Américas — Pato Branco — Parana — Cep. 85502-000. executa (ou) para
~esta empresa, os servigos abaixo especificados:

1. OBJETO: Contrato MEDIGRAM n°

01/2014 Servigos terceirizados de Auxiliar
Administrativo. :

1. PERIODO: de 01/ 06 / 2015 com prazo indeterminado.
2. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO OU EMPREGADOS: 08 (ito)

Atestamos, ainda, que tais servicos estdo sendofforam executados satisfatoriamente, nao
constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e

responsabilidade com as obrigagdes assumidas.
O
on Paulo Gr;

CPF: 145.981.089-91
\RG: 7.460.322

Pato Branco, 12 de julho de 20186.

S,

A%, 17 OFICIO DE NOTAS,DE PATO BRANCO
AUA PATAJSS, 54 - CEP B5ED4-045 - FONE: (46) 30255455
PATDBRANCO - PARAVA

de:

BEL. MAURONEY.AP.
NDR:

onheco a(s).firma(s)

P R L LR R b A

PATO BRANCO, 05 dé Alie.
JESSICA FRAI;gE\CG S~
“FUNARPEN - ”
EI%‘SLGXHJ  CadHU . K902 - c3kYh . 8KkMB
Consulte em: www funarpen.com.br

Medigram Distribuidora de Medicamentos

46.3225.1002 |
CNPJ 04.470.877/0001-05 ~ IE 90303333-97

46) 3225-1002

104.470.877/0001-05"
MEDIGRAM DISTRIBUIDORA DE

MEDICAMENTOS LTDA - ME

A ITACOLOMI. 377
cgﬁmo - EP 85505-050
| PATO BRANCO -PR

Ltda.

Rua Itacolomi, 377 — Centro — CEP 8505-050 ~ Pato Branco — PR

medigram@medigram.com.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
: Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA
UNIAO

Nome: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA
CNPJ: 05.228.723/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima - identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos ptblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGEN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéio desta certiddo esta condicionada a werificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rb.govbr> ou <http:/Iwww.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:41:34 do dia 20/05/2019 <hora e data de Brasflia>. ‘

Véiida até 16/11/2019.

Cédigo de controle da certidéo: 5F30.2134.C2B3.A60F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
- Receita Estadual do Parana

000184
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Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 020185676-34

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 05.228.723/0001-66
Nome: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda no
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacées tributarias acessoérias.

Valida até 30/10/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

vww.fazenda.pr.qgov.br

Pégina 1 de 1 {
Emitido via Internet Publica (02/07/2019 08:30,46) \




MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria de Finangas
Divis8o de Tributos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME.!.....: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA EPP

CNPJ/CPF..: 05.228.723/0001-66
ENDERECO..: ITABIRA p 341 -~ JARDIM DAS AMERICAS
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informa¢des prestadas pelos
érgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidric ou Mobilidrio do sujeito
passivo acima identificado, é CERTIFICADO que CONSTAM DERITOS NAO VENCIDOS oU cuJga
F 5IBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAO EM DfVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacéo desta certidio esta condicionada & verificacido de sua autenticidade na
Internet, no endereco~<http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certidédo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 20/05/2019.

Valida até 90 dias apds a data de emissio desta.
Cédigo/Ano da certidfo.............: 0020224/2019
Cédigo de autenticidade da certidao: 487566446487566

Certid&o emitida gratuitamente.--

ATENGCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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ks
PODER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SAARA OBRAS F SERVICOS LTDA
(MATRIZ E FILIATIS) CNPJ: 05.228.723/0001-66

Certiddo n®: 174121677/2019

Expedicdo: 14/06/2019, as 11:30:28

Validade: 10/12/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicdo.

Certifica-se gque SAARA OBRAS B SERVICOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

05.228.723/0001-66, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certid&o emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estido atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicédo.,

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacio

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacido das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Duavidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 05.228.723/0001-66
Certiddo n°: 180086401/2019
Expedicdo: 14/08/2019, as 13:53:00
Validade: 09/02/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

05.228.723/0001-66, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicgéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagcdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenc¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndtltst.jus.br
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SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA o
DECIMA ALTERACAO CONTRATUAL E.CONSOLIDACAOD
CNPJ N 05.228.723/0001-66
NIRE N* 41204850561

Folha 1

ELENIR DE FATIMA BALBINOT, brasileira, solteira, maior, nascida na cidade de Sio JoBo~PR; no-dia 06/05/1972,
‘empresaria, residente e domiciliado nesta cidade de Pato Branco, Estado do Parand, a Rua Caetano Munhoz da Rocha,
1160, Bairro Menino Deus, CEP 8550’? 190, Pato Branco, PR, portadora do RG n? 5.966,903-6'SSP-PR, emitido em
07/03/1990, CPF n° 001.339.619-66, ¢ JORGE LUIS FLORES CARVALHO, casado por-regime de comunhag
universal de bens,.empresario, remdeme g dmmcmada 4 Rua Dalton Trevisan; 410,.CEP 85502-380, Bairro jﬁ{dlt_‘t‘l
anavera, Pato Branco, PR, portador do RG n® 2.058,822+5 SSP/PR, emitido.em 13/08/1991, CPF n® 358.445.159-00,
{inicos propristarios da empresa SAARA OBRAS E SERVICOS LTK‘A, com sede & Rua Itabira, 341, Bairro Jardim
das Américas, CEP 85.502-000, Pato Branco, PR, cem Seu contrato social registrado na JUCEPAR sob nire n°
41204850561 em 29/07/2002, Gltimo -arquivamento rs:gstmda sob n° 20181 1164868 em 02/05/2018, devidamente

inseritos ng CNPI sob n® 05.228.723/0001 166, 05 quais resolvem alterar ¢ ¢onsolidar o seu contrato secial,. em
copformidade com as clausulas séguintes:

CL&USULA 1*; Fica eriada 2 filial n® 02, com capital social de R$-10.000,00 (dez mil reais), injetado pelos séeios,
¢ suasrespectivas quotas; na cidade de Cunt;ba, PR, Rua Heitor Stockler de Frang:a 396, 14° Andar, Conjunto 1467,
Bairro Ceritro Civice, CEP 80 030-030, com: objeto social de 7830-2/00 = mectmama & gestio de recursos humanos
para temeu'os, 4311-8/02 — Prepardgiio dé canteiro & limpeza de terreno 4322-3/01 - InstalagOes hidraulicas, sanitdrias ¢
; 30-4/04. - Semws de:pintura de-edificios; 4921-3/01 - ’Tmﬂﬁpm‘te rodovidrio coletivo: de passageiros, com
lt;mfarm fixo, mummp&l 4924-8/00 - Transporte escolar; 7311-4/00 - Agencias de publicidade; 8299-7/01 ~ Medigho
de consumo de energia elétrica, gas ¢ agua; 7320:3/00 - Pesquisas de: mercado e de opiniio publiea; 7711-0/00 -
Locago de autombvels sem cmnﬁutc}n §121-4/00 - Limpeza em prédios & em domicilios; 8129-0/00 - Atividades de
limpeza; . $130-3/00 ~-Atividades paisagisticas; 8211-3/00 = Servigos: {:embmados de escritbrio & apolo admiinistrativo;
8219-9/01 ~ Fotocopias; 8220-2/00 - Atividades de teleatendimento; 8230-0/01 = Servigos de-organizagio de feiras,
congressos, exposicoss e festas; 8592-9/01 - Ensino de danga; 8592:9/02 - Ensine de artes cénicas, exceto dan{;n 8599.
6/04. - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; 9001- 9/04 - Producfio de espetdculos circenses, de
marionetes; 9003-5/00.~ Gﬁstm de espagos para artes cénicas, espetaculos.

CLAUSULA.2% Permanecem inalteradas as demais ¢liusulas vigentes:que niio’ colidem comras disposigBes do presente
instrumentos. ‘

CLAUSULA 3%: A vista da modificagéio ‘ora ajustads, .05 sééios RESOLVEM, por este instrumento, atualizar ¢
consolidar o contrato social, conforme segue:

o~

SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA
CNPJ N° 05,228.723/0001-66
NIRE N* 41204850561

L J

ELENIR DE FATIMA BALBINOT, brasileira, solteira, maior; nascida na cidadede Sao Jolo-PR, no dia 06/05/1972, [N

emprﬁﬁarza, residente ¢ domlcdmdo nesta cidade de Pato Branco, Estadg {ioff“ara:né a Rug Caetano Munhoz da Rocha,
1160, Bairro Menino Deus, CEP- 85502190, Pato Braico, PR, portadora ds |
07/03/1990, ‘CPF 1°:001.339.619-66, ¢ JQRE:I%I LuUIs I‘LDRES CARVALHO, casado por regime a:ie siimunhio
-unwersa& de bens, empresirio, résidente.e doniiciliada & Rua Dalton Trevisan, 410, CEP 85502-380, Bairro Jardin

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/12/2018 11:06 SOB N° 20185916961.
PROTOCOLO: 185916961 DE 30/11/2018. CODIGO DE VERIFICACAO:

SARRA OBRAS E SERVICOS LTDA
JURETA COMERIIAL
P30 PARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
i SECRETARIO~GERAL
CURITIBA, 06/12/2018
www.empresafacil .pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificacio
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SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA \o
DECIMA ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO
CNPJ N° 05.228.723/0001-66
NIRE N* 41204850561
Folha 2

ana?era, Pato. Branco, PR, portador do RG n° 2.058.822-5 SSP/PR, emitido em 13/08/1991, CPF 1i*358:445.159-00,
Ginicos proprietarios da empresa- SAARA OBRAS E SERVICOS LTI}A comi sede A Rua Itabiva, 341, Baifrg Jardim
das Américas, CEP 85.502-000, Pato Branco, PR, com:seu contmta social. registrado na JUCEPAR sob nire n®

41204850561 em 29/07/2002, devidamente inscrito no CNPJ sob n® 05.228.723/0001-66, resolvem consolidar o
presente contrato mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 1% A sociedade gira sab o nome empresarial de SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA, comm sede 4 Rua
Ttabira, 341, Bairro Jardim das Américas, CEP 85.502-000, Pato Branco-PR.

CLAUSULA 2% O objeto social ¢: 7830:2/00 « Fornecimento & gestéo de recursos huimanos para tereeiros; 4311-8/02 —
Preparagio de canteiro ¢ limpeza. de terreno 4322:3/01 - Instalagdes. hidraulicas, sanitérids e de gds; 4330-4/04 -
Servigos dg pintura de edificios; 4921-3/01 - Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerario ‘fixo,
mummpal 4924-8/00 - Transporte escolar; 7311-4/00 - Agencias de publicidade; 8299-7/01 - Mediciio de consumo:de
€ yia elétrica, gis ¢ agua; 7320-3/00 - Pesquisas de mercado e de opinido publics; 7711-0/00 - iosagam de
aummévms sem condutor; 8121-4/00 - Limpeza em prédios ¢ em dr:smmthos 8129-0/00 - Atividades de limpeza; 8130«
3/00 - Atividades paisagisticas: 8211-3/00 - Servigos combinados deeseritério-e apoio administrativo; 8219-9/01 —
Eotocopias; 8220-2/00 - Atividades de teleatendimento; 8230-0/01. - Servigos de organizaciio de feiras, congressos,
gxposigBes e festas; §592-9/01 ~ Ensino de danga;- 85§2~9f02 Ensino de artes ¢énicas, exceto danga; 8599-6/04 -
Treinamento em desenvolvimento profissional e gﬁemmml 9001<9/04 ~ Produgso de espetdculos -circenses, de
mationetes; 9003-5/00 - Gestdo de espagos para. artes cénicas; espetdoulds.

CLAUSULA 3% O capital social é.de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) divididos-em 120.000 (cento e vinte mil)
quotas de RS 1,00 (um real) cada, mtegrahzado assm moeda ¢orrente no- pas, assim’ subseritasy

NOME Y QUO AS VALOR RS

'ELENIR DE FATIMA BALBINOT 90 162:000 162.000,00

JORGE LUIS FLORES CARVALHO 10 18.000 18.000,00
TOTAL 100%  180.000 180.000,00

CLAUSULA 4% As quotas:sfio indivisiveis e ndio paderiio ser cedidas outransferidas a terceiros sem o consentimento
do-outro.sdcio, a quem fica assegurado, em igualdade de condictes prego direto de preferéncia para a sua aquisicho se
pasiaﬁ a venda, formalizando, s¢ realizada a cessfio delas, a alteracio contfratial pettinenite:

Lo AUSULA 5% A responsabilidade de cada sécio passa.a ser restrita do valor de:suas:quotas, mas todos respondem
solidariamente peia integralizagio do capital social.

ﬂLAUSULA 6" A administracio da saciedade cabe ao sdcio Sr, JORGE LUIS FLORES CARVALHO ¢ ELENIR
DE FATIMA BALBINOT, individualmente, podendo responder, assinar & solicitar doglmentos sem-o consentimento
das demais sdcios € com os poderes ¢ atribuictes-de administrar, Autmzada o usodo-nome ampmsaual vedddo, no
entants, em atividades estranhas ao inferesse. social ou ‘assumir obrigagOes sgja'em favor de qualguer dos quotistas
ou.de terceiros, bem cotmo onerar ou alienar bens imévels da sociedade, sem autorizagiio do outro sécio.

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/12/2018 11:06 SOB N° 20185916961.
PROTOCOLO: 185916961 DE 30/11/2018. CODIGO DE VERIFICACRO:

11805139708. NIRE: 41208942789.
[ - E SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA
JUNTA COMERCIHAL
DO PARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA {
SECRETARIO-GERAL b/
CURITIBA, 06/12/2018

www . empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
; Informando seus respectivos cédigos de verificacdo
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CLAUSULA 7" Ao término da cada exerelcio, em 31 d ¢'dezémbro, o adiministrador prestard contas justificadas de sua

administragio, procedendo & elaboragio de inventario, do- balango patrimonial & do balango de resultado econdmico,
cabendoe aos s6¢ios, na proporgao de suas cotas; o5 lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA 8" Nos quatro meses seguintes-ao término do exercicio social, 05 sécios deliberario sobre as contas ¢
designarfio administradores s¢ 0 mesmos acharem niecessério.

CLAUSULA 9% A reunido dos s6cios serd convocada pelo admin

endereqos que 05 s6cios, para esse fim, depositarem na'sede da empresa;

CLASULA 10°:.A sociedade podera a qualquer tempo; abrit ou fechar filial ououtra dependéncia, mediante alteragiio
contratual assinada portodos os soeios:

Lo AUSULA 11" Os s6cios poderio, de comurn acordo, fixar uniaretirada mensal, a titulo de “pro labore”; obsérvande
as disposiges regulamentares pertinentes..

CLAUSULA 12% Bin caso de falecimento ou interdigfio de qualquer socio; asociedade f_&;mﬁiquaﬁéfsuas atividades com
os herdeiros, sucessores e o incapaz; Nio sendo possivel ou inexistindo interesse destes‘ou do (s) socio (s) remanescente
(%), o'valor de seus haveres-serd apurado ¢ liquidado com base nia'situagfio patrimonial da sociedatle, & data da resalugio,

verificada em balango especialmente levantado..

CLAUSULA 13%:0 mesmo procedimento sefé adotado-ém outros casos em que:g sociedade se resolva em telagio a
sewsocio,

C};ﬁﬂSUﬁ& 14% Os administradores declaram sob-penas da fel; de que ndo esta impedido de exercer a administragio

da sociedade, por lei especial, ouem virtude de condenagio efiminal, ou por se éncontrarem sob, 0s efeitos dela, a pena.

que vede ainda que temporariamente, 0 aceésso @ cargos puiblicos; ou por erimes falimentar, de prevaricagio, peita ou

suborio; coricussdo, peciilato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de

defesa da concorr8ingia, contra as'telagdes de consumo, fé pablica, ou a propriedade.

CUAUSULA 15% Os s6cios declaram sob as penas da lei que a émpicsa encontra-se enquadrada como EMPRESA DE
JUENO PORTE, tios termios da'lei complementar 123 de 14/12/2006,

CLAUSULA. 16% A-empresa possui filiais denominadas; | o
& Filial n°01, com capital social dé RS 10:000,00 (dez-mil reais) injetados pelos sécios ;}tﬁpqx*aiana&pﬁma as suas
quotas, com sede 4 Avenida da Cavalhada, n® 6423, Bairro Cavalliada, CEP 91,751-830, Porto f&lfigr@%}?g& Nifﬂ
41901687255 em 25/07/2017, data de aprovagéio 12/09/2017, n° 43901893248, com CNPJ Q,ﬁg&,&?ﬁ{ﬁ&@: -47,
com o bhjaio social: 7830-2/00 - Fornecimento ‘e gestio de recursos humanos pard terceiros; 311-8/02.~
Preparagio de canteiro e limpeza de terreno 4322-3/01 - Instalag@es rauli 4330-4/04 -

s, sanitdrias-e de gas;
L T S DN ONI ] e rodavigia soletive de passaeeiros, ‘com itinerario fixo
Servigos de pintura de edificios; 4921:3/01 = Transporte rodovidria coletivo de passageiros, com Itinerario tixo,
municipal; 4924-8/00 - Transporte escolar; 7311-4/00. - Agencias de- publicidade; 8299-7/01 - Medigfio de

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/12/2018 11:06 SOB N° 20185916961,
PROTOCOLO: 185916961 DE 30/11/2018. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11805139708, NIRE: 41208942789,

SARRA OBRAS E SERVIGOS LTDA éég
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inistrador e/ou “gbeio, com 10 (dez) dias de
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consumo deeniergia elétrica, pis e agua; 7320-3/00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica; 7711-0/00 ~
Locagdo de automéveis sem condutor; 8121-4/00 - Limpeza em prédios & em domicilios; $129-0/00 -
Atividades de hmpaxa, 8130-3/00 - Atividades paisagisticas; 8211-3/00 - Servigos combinados de escritorio e
apoio administrativo: 8219-9/01 - Famcoplas 82202100 + Atw;dade% de:teleatendimento; 8230-0/01 - Servicos
de organizago de Fmras congressos, exposieBes ¢ festis; 8592-9/01 - Bisino de danca; 8592-9/02 « Ensino de
artes cénicas, exceto danga; 8599:6/04 - Treinamento em demzwmvmwanto profissional ¢ gerencial; 9001-9/04 —
Produglio de espetdeulos circenses, de marionetes; 9003-5/00 - Gestio de espacos para artes cfnicas,
espetaculos.

« Filial n° 02, com capital social de R$ 10.000,00 (dez mil reais), injetado pelos sécios, com suas respectivas.
quotas, na cidade de Curitiba, PR, Rua Heitor Stockler de F’mnga 396; 14° Andar, Conjunto 1467, Bairro
Centro Civico, CEP 80,030-030, com objeta social de 7830-2/00 = Forneci mento e gestio de recursos hnmanas
para terceiros; 4311-8/02 — Preparagiic de canteiro-¢ limpeza de terreno4322:3/01. - Instalagdes hidréulicas,

- sanitdrias ¢ de gds; 4330-4/04 - Servicos de pintura de edificios; 4921-3/01 - Transporte rodovirio coletive de
passageiros, com itinerdrio fixo, munitipal; 4924-8/00 - Transporte escolar; 7311-4/00 - Agencias de
publicidade; 8299-7/01 - Medighn de consumo de energla elétricd, gds ¢ agua; 7320-3/00 - Pesquisas: de
mercado e de opinido publica; 7711-0/00 - Locagio de automoveis sem condufor; §121-4/00 - Limpeza em
prédios e-em domicilios; 81 129-0/00 - Atividades de limpeza; 8130-3/00 - Atividades paisagfsticas; 8211-3/00 -
Servigos combinados de escritério e apoio administrative; 8219-9/01 — Fotocopias, 8220-2/00 - Atividades de
teleatendimento; 8230-0/01 ~ Servigos de organizagho de feiras, congressos, exposigles ¢ festas; 8592-9/01 -
Ensino de dﬂnm 8*92-@!0’7 - Ensino de artes efnicas, exceto dariga; 8599-6/04 - Treinamento em
desenvolvimento proﬁssmnal & gemmzdl 9001-9/04 - Prc;f-dug:au de espetaculos circenses, de marionetes; 9003~
5/00 = Gestiio de espagos para artes cénicas, espeticulos

5

%

CLJWSULA 17% fica eleito o FORQ da comarca de PATO BRANCO:PR pata o gxercicio e0 wmpmmamo das
direitos, obr igages e resultantes deste contrato, refunciando as partes: 4 qualquer outro por 'mais privilegiado que seja.

IS por. éstarem Ju&ws e centmtadas mandam Iawrax gl pmganm n“mtrmmnm ent wma via, qued assinado pelas

AL %Mm&ﬁ

FLENIR DE FATIMA F BALBINOT
CPF; 001.339.619-66
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AUTENTICACAO DO REGISTRO DIGITAL

A Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v2 certifica que em 30/11/2018, foi realizado para a
SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA, o registro de eventos para sua(s) filiais(s), conforme se

185916961 41901771540 002/023

00184
k-

empresa

gue:

41901771540 | 05.228.723/0003-28 |Rua heitor stockler de franCa, 396

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/12/2018 11:06 SOB N° 20185916961.
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12/07/2018 https://www.empresafacil.pr.gov.br/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo__alvara/ 1/cod_alvara/4379750/co_protocolo/PRP1825162. ..

» Nome Fantasia; SAARA

,v/\

https:/iwww.empresafacil.pr.gov.br/sigfacil/processo/imprime-modeloftipo_alvara/1/cod_alvara/4379750/co_protocolo/PRP1825162564/

ESTADO DO PARANA _, |,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO  Empresa P Fdcil
BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS

ALVARA DE LOCALIZACAO

Nimero 428/2002

Razéo Social: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - EPP
CNPJ: 05.228.723/0001-66
Inscricdo Municipal:

Atividade Principal (CNAE) 7830-2/00 - Fornecimento e gest&o de recursos humanos para terceiros -
Exerce no endereco

Atividade(s) Secundaria(s) (CNAE): 8130-3/00 - Atividades paisagisticas (Exerce no endereco), 822(
2/00 - Atividades de teleatendimento (Exerce no endereco), 8299-7/01 - Medi¢do de consumo de energia
elétrica, gés e dgua (Exerce no endereco), 8592-9/02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca (Exerce no
endereco), 4322-3/03 - Instalacées de sistema de prevengao contra incéndio (Exerce no endereco), 8129-
0/00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente (Exerce no endereco), 4921-3/01 -
Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal (Exerce no endereco), 4311-
8/02 - Preparagéo de canteiro e limpeza de terreno (Exerce no endereco), 7711-0/00 - Locacao de
automoveis sem condutor (Exerce no endereco), 8592-9/01 - Ensino de danca (Exerce no endereco), 4924-
8/00 - Transporte escolar (Exerce no enderego), 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios (Exerce
no endereco), 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Exerce no endereco),
8219-9/01 - Fotocopias (Exerce no endereco), 4330-4/04 - Servicos de pintura de edificios em geral
(Exerce no enderego), 7311-4/00 - Agéncias de publicidade (Exerce no endereco), 8211-3/00 - Servicos
combinados de escritério e apoio administrativo (Exerce no endereco), 9001-9/04 - Producéo de
espetaculos circenses, de marionetes e similares (Exerce no endereco), 8230-0/01 - Servicos de

-organizagéo de feiras, congressos, exposigdes e festas (Exerce no endereco), 9003-5/00 - Gestso de

espacos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas (Exerce no enderego), 7320-3/00 -
Pesquisas de mercado e de opini&o plblica (Exerce no endereco)

Municipio: Pato Branco Enderego: RUA ITABIRA, 341, JARDIM DAS AMERICAS
CEP: 85502000 '

Local e data: Pato Branco, quinta, 12 de julho de 2018

Validade:

MAURO JOSE SBARAIN
Secretaria Municipal de Finangas

Observacio

Cédigo de Autenticidade: 18THEXFUS
"EMITIDO PELO FUNCIONARIO SILVANE FIORINI"

0G01S6
ﬂo.
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Esse documento devera permanecer exposto em local visivel no estabelecimento empresarial 0 001 9’2
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Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRIQAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | DATADE ABERTURA
05.228.723/0001-66
My CADASTRAL 29/07/2002

NOME EMPRESARIAL
SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - EPP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SAARA

CODIGO E DESCRIGAG DA ATIVIDADE ECONOMIGA PRINGIPAL
78.30-2-00 - Fornecimento e gestio de recursos humanos para terceiros

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONGOMICAS SEGUNDARIAS

78.10-8-00 - Selegéio e agenciamento de méo-de-obra

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
82.19-9-01 - Fotocépias

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

82.30-0-01 - Servigos de organizagéo de feiras, congressos, exposicoes e festas
82,99-7-01 - MedicZo de consumo de energia elétrica, gas e agua
73.11-4-00 - Agéncias de publicidade :

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

77.11-0-00 - Locagéo de automéveis sem condutor

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

43.11-8-02 - Preparacéo de canteiro e limpeza de terreno

85.92-9-01 - Ensino de danca

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
90.01-8-04 - Producéo de espetaculos circenses, de marionetes e similares
90.03-5-00 - Gestéo de espagos para artes cénicas, espetdculos e outras atividades artisticas
43.22-3-01 - Instalagbes hidraulicas, sanitarias e de gas

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

1 56.11-2-01 - Restaurantes e similares

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
| 208-2 - Sociedade Empreséria Limitada

ATIVA 03/11/2005

-| LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
RITABIRA 341
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.502-000 JARDIM DAS AMERICAS PATO BRANCO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
BIAVAO3@HOTMAIL.COM (46) 3025-4489
| ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
hkkhk
SITUAGAO CADASTRAL DATADASITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

oo

SITUAGAO ESPECIAL DATADA SITUAGAO ESPECIAL

Kok kk Ak FhARRIIA
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NUMERO DE INSCRIGAO
05.228.723/0001-66
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO ggjg;fﬁ;mm
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - EPP

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONGMGAS SECUNDARIAS

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nio especificadas anteriormente

49.21-3-01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal
49.24-8-00 - Transporte escolar

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

RITABIRA 341

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.502-000 JARDIM DAS AMERICAS PATO BRANCO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

BIAVAOS@HOTMAIL.COM (46) 3025-4489

kkkdek

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Tk ddedk Kk

Fokddekdkk

SITUAGAO CADASTRAL DATADASITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n? 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 23/11/2017 as 15:46:01 (data e hora de Brasflia).
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Resultados da Consulta do Estabelecime'nto

-~ Filtrar Consulta do FAP

o de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 05,
| 05.228.723/0001-66 ¥ [

| S—

“Filtrar Processamentos do FAP . FAP Original

Alternar visualizagdo da consuita para :1_FAP Bloqueado - Data Caloulo: 21/09/2018 - Vialer i Fap: 1,0000 ¥ |

“-Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA

CNPJ Completo: 05.228.723/0001-66

Endereco: R ltabira 341 - Jardim Das Americas - Pato Branco - Pr
CEP: 85502-000

Inicio da Atividade: 29/07/2002

Data da dltima atualizacéo na RFB na extracdo: 03/11/2005

~~Informagbes relativas as extragbes
Ano de Vigéncia: 2019
Perfodo-base utilizado para o calcuio: de 01/01/2016 a 31/12/2017
Data de extragdo dos dados da arrecadacdo: 02/02/2018
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP

Data de extragio dos dados de beneficios: 03/07/2018
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 25/07/2018
Ano de Referéncia; 2016

Fonte: IBGE
~~~~~~ Valor do FAP Biogueacdo
: | FAP Blogueado : 1,0000 Data Calculo: 21/08/2018
«;Histérico de processamento do FAP
FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 21/069/2618
FAP Bloqueado: 1,0000 Data de Bloqueio: 21/09/2018

- Dados resultantes do FAP Original

Comunicagzo de Acidente de Trabalr;;) (—')Cb:i?T 0 Auxifio-doenca por acidente de trabalho - B91: 0
co 0!
Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho
Massa Salarial: 1.053.995,04 posentacoriap P Ny 0
Ndmero Médio de Vinculos: 33,0833 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na SUng‘iSE? 1,156 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - Bo4: 0
Total de Estabelecimenios na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
: CNAE 660
com todos o0s Insumos necessarios ao caleulo
do FAP:
Atividade econdémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0):
FORNECIMENTO E GESTAQC DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS (78.30-2/00)
Atividade econdmica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs vélidas: Visualizar Relatério
~Indicadores do Estabelecimento FAP Original
indice de Ndmero de Ordem de Percentil de Ordem de ( nopg
Fregiiéncia: 0,0000 Frequéncia: 1,0000 Fregliéneia:

g}(,



Indice de Gravidade: 0,0000 Nimero de Ordem de  1,0000

€ Percentil de Ordfam de
indice de Custo: 0.0000 Gravidade: " Percentil de Ordemeégvclﬂ?sqgf
’ NUmero de Ordem de Custo: 1,0000
Taxa Média de 106,3889%

fndice Composto:
Rotatividade:

06,0000
0,0000

0,0000

~FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientacdo da IN 971 e Ato Declaratério Executive SRFB em documentos de apoio

* Blogueio da Bonifica

¢do do FAP aplicada: Bloqueio por taxa de rotatividade acima de 75% (Res. CNP
1.329/2017). )

100204
b



LIVRO DIARIO

33 1y
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Firma: SAARA OBRAS E SERVIGOS LTDA ~ EPP .
Insc. Est: 9026500831 CNPJ: 05.228.723/0001-66
Folha: 1 Livro: 00016

LIVRO DIARIO

Nr. de Ordem: 16

TERMO DE BABERTUREA

Contém este Livro 00114 ' folhas numeradas
eletronicamente por processamento de dados, do nimero
00001 a0 ntmero 00114 e servird para ¢ lancamento das

operagles préprias do estabelecimento abaixo identificado.

SAARA OBRAS E SERVIQOS LTDA -~ EPP

RUA ITABIRA Nr. 341
SALA

Bairro: JD DAS AMERICAS

CEP: 85,502~000 PATO BRANCO / PR

CNPJ: 05.228.723/0001~66

Insc. Est: 9026500831 Insc. Mun: 2244470
Registro na (o) JUNTA COMERCIAL DO PARANA

Em: 29/07/2002 NIRE: 41204850561

Data de encerramento do Exercicio Social: 31/12/2018 °
Data Sefaz: ’ '

PATO BRANCO / PR, 01 de Janeiro de 201§ .

ELENIR DE FATIMA BALBINOT VALDEMIR‘}@Z BIAVA
ADMINISTRADOR(A) . CONTADOR

PRO3356103

CPF: 001.335.610-66
RG: 59669036 SESPIPR




0606 0001 SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - £PP
85.502-000 PATO BRANCO/ PR

05.228.723/0001-66 LE.: 9026500831
Licenciado Parn: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - ME

NIRE: 41204850561 Diata Reg:  29/07/2002

ERER]
Ploxdd
LIS A2

** BALANCO PATRIMONIAL ***

Valores Em: Moeda Corrente

Folha: 00106
Emissio;

Hera: 0P-58:11

s
~ n s

-~~~

14/052019

7 TRegistron 99203662

0002_%

Consolidado Encerrado em - Dezembro/2018
ATIVO
’ [ Anuat ]
ATIVO ‘
CIRCULANTE 437.964,17
DISPONIBILIDADES 237.688,86
NUMERARIOS EM ESPECIES 14.875,50
CAIXA GERAL 14.875,50 ;
BANCOS C/ MOVIMENTO 223.013,36 :
BANCO DO BRASIL SA 223.013,36
CLIENTES 200.075,31
DUPLICATAS A RECEBER 200.075,31
) CLIENTES DIVERSOS 200.075,31
. ATIVO NAO CIRCULANTE 293.840,12
S IMOBILIZARO 203.840,12
BENS EM OPERACOES - CUSTO CORRIG. 293.840,12
INSTALACOES 68.494,45
PROGRAMAS DE COMPUTADOR(SOFTWARE) 81.845,29
MAQUINAS,APAR.E EQUIPAMENTOS 7.500,00
MOVEIS E UTENSILIOS 28.247,20
VEICULOS E CAMINHOES 78.494,88
COMPUTADORES E SOFTWARE 28.258,30
TOTAL DO ATIVO 731.804,2

Sob as pénas da lel, declaramas que as informagBes aqui contidas sdo verdadeiras e hos responsabilizamos por todas elas.

1 rvea e aco s ernnens L eMm . Y SR .
A Sociedade nao possui Conselho Fiscal instalado.
A Sociedade ndo possui Auditoria Independente.

PATO BRI@N {PR, 14/05/20%m

As Informagbes foram extraidas das folhas nr. 0002 a 0105 do Livro Didrio nr. 0016 registrado na Junta Comercj i

do Estado: PR sob

.
a o/ vex} 7
ELENIR DE FATIMA BALBINOT ’ { VALDEMIR ﬁnz BIAVA
ADMINISTRADOR(A) CONTADOR
. PRO3386103

CPF. 001.339.619-86
RG: 59660036/SESP/PR

CPF: 80433814804
RG: 38986285/S8P/PR

908




606

0001 SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - EPP

85.502.000 PATO BRANCO /PR
05.228.723/0001-66 LE: 9026500831 NIRE: 4120485036¢ Diata Reg.:
Licenciado Para: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - ME '

Valores Em: Moeda Corrente

29/0772002

“** BALANCO PATRIMONIAL ***

Folha: 00107
Emissiio:  14/05/2019

~ ~ e Howa: OBS%:1y
T T T D Redsuan 9920305

-~ -~ ~n~ - A

P IR A
S 38D

-~
SN ~ N

- - M~ e A A

Consolidado Encerrado em - Dezembro/2018
PASSIVO
. { Anuat ]
PASSIVO

CIRCULANTE 188.700,62
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 188.700,62 ‘

OBRIGACOES FISCAIS 9.258,50

ISS A RECOLHER 131,92

PIS A RECOLHER 673,15

COFINS A RECOLHER 3.106,80

CONST SOCIAL A RECOLHER 612,40

IRPJ A RECOLHER 1.020,66

iRRF A RECOLHER 3.713.57

. OBRIGACOES SOCIAIS 179.442,12

) ORDENADOS E SALARIOS 49.157,89

PRO LABORE A PAGAR 1.560,00

VALE ALIMENTACAO A PAGAR 4.366,94

PROVISAQ P/ 13 SALARIO 87.324,48

PROVISAO P/ FERIAS 14.180,11

VALE TRANSPORTE A PAGAR 5,009,60

INSS A RECOLHER 2.189,52

FGTS A RECOLHER 14.493,43

CONT SINDICAL A RECOLHER 1,160,05
PATRIMONIO LIQUIDO 543.103,67
CAPITAL REALIZADO 180.000,00 '

CAPITAL SOCIAL 180.000,00

CAPITAL SUBCRITO 180.000,00

LUCROS OU PREJUIZOS LIQUIDDS 363.103.67

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 363.103,67

LUCRO OU PREJUIZO ACUMULADO - 287.351,65

RESULTADO DO EXERCICIO 75.752,02

TOTAL DO PASSIVO

Sob as penas da lei, declaramos que as informagtes aqui contidas s8o verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas.
As Informacdes foram exiraidas das folhas nr. 0002 a 0105 do Livro Diario nr. 0016 registrado na Junta Comercial do Estado: PR sob

1] PSSR LBM Y U

A Saciedade nao possui Conselho Fiscal instalado.
A Sociedade ndo possui Auditoria Independente.

PATO@R CO /PR, 1 4/05/%Mé

731.804,29CR

124
ELENIR DE FATIMA BALBINOT VALDEMIR LUIZ BIAVA
ADMINISTRADOR{A} CONTABOR
PRO3358103

CPF: (001,339.619-66
RG: 50669036/SESP/PR

CPF. 60433614304
RG: 38986206/SSR/FR

60207
ou &;0,



0606 0001 SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - EPP
$5.502-000 PATO BRANCO /PR

05.228.723/0001-66 1E.: 9026500831
Licenciado Para; SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - ME

NLRE:

Valores Em: Moeda Corrente

4120485056)

Data Reg.:  29/07/2002

Consolidado

3}

DX ¥R

> 1342
¥y

- 000208
0 2N

Folha: 60108 :
Emissio: 140052019 |
. Hova: 0%:58:1 |

P e
~  Rewstro~ 94203062
TtoITIOINA

f o~ o~

Encerrado em - Dezembro/2018

DEMONSTRACAQC DO RESULTADO DO EXERCICIO

RESULTADO
REC.LIQ.DE VENDAS DE PROD.E SERVIC
REC.BRUTA DE VENDAS DE PRO.E SERV,
" VENDAS DE MERCADORIAS E SERVICOS
RECEITAS DE SERVICOS
DEDUCAO DA RECEITA BRUTA
IMPOSTOS INCIDENTES FATURAMENTO
PIS 5/ VENDAS
COFINS S/ VENDAS
1SS SIVENDAS

— CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE VENDAS

iRPJ SOBRE VENDAS

RETENCAO DE IMPOSTOS $ SERVICOS

Receita Liquida .
CUSTOS COMERCIAIS
CUSTOS COMECIAIS
CUSTOS COM, IND E SERVICOS
COMPRA DE MERCADORIAS
MATERIAL DE USO £ CONSUMO

Lucro Bruto
DESPESAS GERAIS
DESPESAS GERAIS
DESPESAS COM PESSOAL
ORDENADOS E SALARIOS
PRO-LABORE
INSS
FGTS
13 SALARIO
FERIAS ,
'CONT SINDICALICONFEDERATIVA
VALE ALIMENTACAO )
VALE TRANSPORTES VT
DESPESAS TRIBUTARIAS
IMPOSTOS E TAXAS ESTADUAIS
DESPESAS GERAIS
SERV PRESTADOS PJ
IMPOSTOS E TAXAS

Resultado Oper.Antes Provisoes
Resultado Antes Prov.iR|

{ucro do Exercicio

1.769.662,96
1.769.662,96

212,330,52
{12.133,19)
(55.998,73)
(41.742,20)
{18.939,52)

" (84.882,35)
426.026,51

(1.736,18)
(1.596,33)
(139,85)

(1.864,132,23)

(990.023,49)
{22.000,00)
(445.303,99)
(97.591,36)
{138.197,58)
{82,479,67)
{1.751,56)
(38.048,30)
{48.736,28)
(172,17)
(172.17)
(40.200,88)
(39.693,66)
(607,22)

1.769.662,96

212.330,52

{1.736,18)

(1.904.505,28)

[ Anual }

1.981.993,48CR
(1.736,18)

1.080.257,30CR
(1.904.505,28)

75.152,02CR
75.752,02CR

75.752,02CR
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0606 0001 SAARA OBRAS ESERVICOS LTDA - EPP ‘ Folha: 00109 j 4
85502000  PATOBRANCO/PKR : Emissio; 140052019
05.228,723/0001-66 LE: 9026500831 T NIRES 41204850561 DataReg: 29072002 Hora: 0BSR: 11 i
Licenciado Para: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - ME l “Reimstrol 9\}}53&6

~ P

3k
y )0

PR RIS
)

PO

Valores Em: Moeda Corrente Consolidado Encerrado em - Dezembro/2018

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
[ Anual ]

Sob as penas da lei, declaramos que as informagBes aqui contidas sdo verdadeiras e nos responsabilizamas por fodas elas.

As Informagtes foram extrafdas das folhas nr. 0002 a 0105 do Livro Diério nr. 0016 registrado na Junta Comercial do Estado: PR sob
AEL e cesssemeeessecassnneenneae ) B fovcirnon Lvroronns

A Socledade néo possui Consefho Fiscal instalado.
A Sociedade n&o possui Auditoria independente.

/PR, 14/05/2% .
j il o

g 2420,

ELENIR DE FATIMA BALBINOT VALDEMIR LUIZ y\/\/A
S ADMINISTRADOR(A) CONTADOR
PRO3356103

CPF. 001 338.619-68 CPF: 80433914904
RG: 50860036/SESPPR RG: 38986285/SSP/PR




0606 9001  SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - EPP
85.502-000 PATOBRANCO/PR
03,228.723/0001-66 LE; 9026500831

Licenciado Para: BAARA OBRAS E SERVICOS LTDA « ME

NIRE:

41204850561

Data Reg:

29/07/2002

Folha: 00110
140572019

Emissio:

. 000210

11250
33 )2

Encerrado em - Dezembro/2018

DLPA-DEMONSTRACAO DOS LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

SALDO NO INICIO DO PERIODO
AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES (+ OU )
LUCRO QU PREJIZO ACUMULADO
REVERSAQ DE RESERVAS (+)
DESTINACAO DO EXERCICIO
RESERVA LEGAL
RESERVA ESTATUTARIA
RESERVA PARA CONTINGENCIA
OUTRAS RESERVAS
DIVIDENDOS OBRIGATORIOS (POR ACAQ)
DISTRIBUICAD DE LUCROS
SALDO DE RESERVAS
SALDO NQ FIM DO EXERCICIO

ELENIR DE FATIMA BALBINOT
ADMINISTRADOR(A)

GPF; 001.339.619.66
RG: 50660036/SESPIPR

333.342,84
0.00
75.752,02
0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00
45.991,19
0,00
363.103.67

2 ARL A

{ 7
7 VALDEMIR LY i élAVA
CONTADOR
PRO33SG103
4

CPF; 80433914504
RG: 38986295/88P/IFR

0606 000 SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - EPP
£3,502-000 PATO BRANCO/ PR
D3,228.723/0001-66 LE; 9026500831 NLRE: 41204850561

Licencisdo Para: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - ME

Data Reg.:

20/0772002

Folhw: 00151
14/05/2019 i

Enigso:

ER I
IR
¥ 1)y

Em ~ Dezembro/2018

DFC - DEMONSTRAGAO DE FLUXO DE CAIXA

ATIVIDADES OPERACIONAIS

0.00



000211

.- - roma v d
85.502.000 PATO BRANCO/PR Emiss@o:  14/05/2019
05.228.723/0001-66 LE: 9026500831 NLIRE: 4120485050 Data Reg:  29/07/2002 Hora: 08:98:11
Licencindo Para: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - ME Registro; 99303062
’ S s > -
PR T SR v
~ ¢ EUPEN ~ .
o s an~ Em - Lezembra/2018
DMPL . D tragdo das Mutagées do Patriménio Liquido
Cddigo | Desersigiio Saldo Anterlor **Lgtos do PLsems Reversoes raservas Saldo Final ’
Histdrica DMPL luceos reallzar
2472 | CARITAL SUBCRITQ 180.000,00-C 180.000,00-C
2722 LUECRO OU PRESUIZO ACUMULADO 244.803,69:C 42.547,96-.C 287.351,85-C
2723 | RESULTADO DO EXERCICIO 88,539,15-C 88.539,15-D 75.752,02-C 75.752,02-C
Saldos &m - Dezembro/2018 513.342,84-C 48,991,19-0 75.752,02-C // 543.103,67-C
¢
N
. (oA asge

ELENIR DE FATIMA BALBINOT
ADMINISTRADOR(A)

CPF: 001.339,619-66
" RG: 59669036/SESP/PR

VALDEMIR LUIZ 'z(/AOA
CONTADO
PRO3356103

CPF: 60433914904

RG: 38986295/55P/PR

Y,



000212

0605 0001 SAARA OBRASE SERVICOS LTDA.EPP Fotha 00113 QO’
85503000 PATOBRANCO/PR :

05.335.73,0001.66 IE: 9036500851 NIRE: 51304850561 DamFeg:  DA7/2003
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NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES GONTABEIS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018,

1.CONTEXTO OPERACIONAL: A Séciedade SAARA - OBRAS E SERVICOS LTDA-EPPE uma empresa canstituida por quotas
de responsabilidade Hmitada, com sede em Pato Branco, PR, & Rug itabira, 341, Bairro Jardim Primavera, CEP 85502-000,
com ramo principal de atividade de: 78.30-2-00 - Fomesiments e gestio de recursos humanos para tercelros @ 43,11-8-02 -
Preparagio de canteito e limpeza de terreno; 43.22-3-03 - Instalagdes de sistema de prevengao contra incéndlo;43.30-4-04 -
Servigos de pintura de edificios em gerali48.21-3-01 - Transporte’ Todovidrio coletivo de passageiros, com ifinerario fixo,
municipak 48.24-8-00 - Transporte escolar 73.11-4-00. - Agénolas de publicidade; 73,20-3.00 - Fesquisas de mercado & de
apinifio ptblica; 77 .11-0-00 - Locagdo de sutomévels sem condutor 81.214-00 - Limpeza em- prédios e em domicifios;
81.29-0-00 ~ Afividades de limpeza nao especificadas anteriormente; 81.30-3-00 - Atividades paisagisticas; 82.11-3-00 -
Senvigos combinados de escritério e apoio administrative; 82.19-9-01 ~ Fotacoplas; 82.20-2.00 - Afividades de teleatendimento,
82.30-D-D1 - Bervigos de organizagde de feiras, congressos, exposicies e festad;8.99-7-01 - Medigao de consumo de energia
eléirica, gds e 4gua;B5.92-9-01 - Ensino de danca; 85.92-6.02- - Ensino de arles cnicas, exceto danga; B5,99.6-04 -
Treinamento em desenvolvimento profissional & gerencial; 90.01-8-04 - Produgio de espataculos circenses, de marionates e
stmllares; 90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes clnicas, éspetaculos e autras atividades artisticas, foi constituida em
28/07/2002 conforme seu documento constitulivo. R
. 2. DECLARACAO DE CONFORMIDABE E POLITICA CONTABIL SIGNIFICATIVA: A administragdo declars qus as
g " Demonstragfes Contabels da sociedade do periode compreendide entre 01 janeiro a 31 de derembro do corrente ano,

observancia aos Ptingipios de Contabilidade e foram elaboradas em conformidade coin a ITG 1000; aprovada pela resoiugéo
CFC 1418/2012, As demonstracBes ‘rontabeis, excelo informagées de fluxo de caixa foram elaborados segundo o regime de
competéneia e estd representada em real, @ moeda nacional bragileira,
2, 1.ESTOQUES: sdo demonstradas pelo menor valor entre o custo 2 o valor liquido reafizavel, O custe ¢ determinado
usando-s& o métado dé média ponderada mével. O valor realizével liquido % o prego de vérida estimado para o curso normat
dos negicios, deduzides os custos de execugdo e as despesas de vendas.
2.2. IMUBILIZADO: Os terrenos a imbvels estio demonstrados 20 valor justo (custo atibuido} conforme opgéo previsia no
Proenunciaments Técnico CRC 27, aprovado pelo CFC - Consslho Federal de Contabllidade pela Resolugdo 1.177/09, A
avaliaglo pelo custe atribuido, bem come suas estimativas de vida (il dos imévels foram determinadas com base em jaudo
técnico emitida por empresa especializada para & data base de (NIHIL). Os demals itens de ative imobilizado sdo
demonsirados ac cusio de aquisicie, mais todos os gastos incorridos para colocar o bem em condigdes de uso, As
depreciagdes das-edificagées sio dalculadas com base na estimativa de vida Ut dos bens determinados em virtude do custo
atribuldo. Os demais itens sfo depreciados lnearmente com base nas mesmas taxas estabelecidas conforme legislagio
‘brasiieira.
2.3 CONTINGENCIAS PASSIVAS: A sntidade tem uma reclaiatdria trabalhista em andamento, ¢ estima gue haverd uma
perde de aproximadamente de RS ... (NAO TEM TRABLHISTAS)
2AIMPAIRMENT ~ PERDAS POR DESVALORIZACAO: Reprasentam o valor contdbil do ativo que excede no caso de
estoques, seu prego de venda menos o custo para completa-io e despesa de vendé-lo, e no caso dos outros ativos, seu valor
justo menos a despesa para & veénda. A entidade efetuoy testes dé Imapairment em seus dlivos ¢ ndd identificou perdas heste
sentido.
3. APRESENTAGAD DAS DEMONSTRACBES CONTABEIS _ )
3.1. DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: DemuonistragBo contdbil que apresenta todos os ffens de receits e
despesa reconhecidos no pariode, excluinds os ltens de outros resultados abrangentes;
3.2. BALANGO PATRIMONIAL: Demonstragic que apresenta a relacio de ativos, passivaos e patrimdnio fiquido de uma
entidade em daty especifica, entendende. que Atives  sBo recursos condrolados pela entldade como resuitado de gventos
oy passados da qual s esperam beneficios econdmisos futuros para a aptidade, passivo,como Obrigacdo presente da entzd;de,
oo derivada de eventos j& ocorridos,, cUja liquidacdo -se espera resulte em saida de recursos capazes de gerar_benefxcios
. econdmicos e patriménio liguido como o valor residual dos ativas da entidade apds a deducdo de todos os seus passivo;
3.3.DEMONSTRACAO DE LUCROS OU. PREJUIZOS ACUMU LABOS: Demonstragioe contébll que apresenta as alleragdes em
lueros ou prejuizos acumulados para um petiads. ) ) .
3.4.DEMONSTRACAC DO RESULTADO ABRANGENTE: Demonstragdo que comega com lucro ou prejuize do periodo e a
Seguir mestra os itens de outros resultados abrangentes do pertodo, que nBo foram demonstradas no Resultade do Exercicio,
3.5.DEMORNSTRACAO DOS FLUXOS DE GAIXA: Demonstrdgio que oferece informagdes sobre as alteragfies em caixa e
equivalentes de caixa da entidade por um periodo, mostrando. afteragBes separadamente durante o perigdo em atividades
operacionais, de investimento e de firanciamento.
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Firma: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA ~ EPRP ) - - -t
Insc. Est: 9026500831 CNPJ: 05.228.723/0001-66
Folha: 114 Livro: 00016

pericdo: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de pezembro de 2018

LIVRO DIARIO

Nr. de Ordem: 16

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém este Livro 00114 folhas nunmeradas
eletronicamente por processamento de dados, do nimexo
00001 ao nﬁmeré 00114 e serviu para o langamento das

operacdes préprias do estabelecimento abaixo identificado.

SARRA OBRAS E SERVIGOS LIDA -~ ERP

RUA ITABIRA , Wr. 341
SALA

Bajirro: JD DAS AMERICAS

CEP: 85.502-000 PATO BRANCO / PR

CHEeJ: 05.228.723/0001-66

Tnsc. Est: 9026500831 Insc. Mun: 2244470
Registxo na (o) JUNTA COMERCIAL DO PARANA

Em: 29/07/2002 : NIRE: 41204850561

Data de encerramento do Exercicio Social: 31/12/2018

pata Sefaz:
PATO BRANCO / BR, 31 de Dezembro de 2018
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ADMINISTRADOR(A} CONTADOR
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"SAARAOBRASE SERVICOS LTDA - EP
CNPJ N° 05.228.723/0001.66
Rua ltabira, N°® 341, Jardim Das Amércias, 85, Sﬁﬁxﬁﬁé
Paisa &ranco PR
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LIQUIDEZ GERAL.{ LG) 437.9684.17 2.2

LG=(AC+RLP) APC+ELP) ' ! 18870062

}LFQUIBEZ CORRENTE (LG) 437.964,17 232

LG = ACIPC 18870062

IGRAU DE EDIVIDAMENTO(E) 188. 700,62 0,25
E=(PC + ELP} (AC + RLP-+AP) 731804 2| ]
[SERENCIA DE CAPITAIS DE TERCEIROS] 543.103, ﬁ? ; 2,88
FUPQ + PELR _ - 188.700:62 1

LIQUIDES INSTANTANES: 437 95447 1 2,32
: AC:’?C v , },_ 18870062

Sr‘:mwgmm GERAL 1 731,804,209 ' 38871
_E§G=A‘T:‘{PC+_ELP§ ?88 ?m 52 1

AC - Ativo Qlroulants RLP - rea rzéws & fongo pragzo

1AF - Ativg Permanente ELP - e;’gigf%ze! ailongo prazo

PC - Passivo Circulante ATATIVOTOTAL il
ATIVO CIRCULANTE: - 43r.a8d 17 -
|PASIVO CIRCULANTE: 188.700,62

ATIVO PERMANENTE 293.840,12

PATRIMONIO LiQUIDO 543,103,687

ATIVO TOTAL: 731.804,99

- PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO ' -

Pato Brance, PR, 14 de Maio ds 2010,
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SAARA - OBRAS E SERVICOC LTDA.
CNPJ: 05.228.723/0001-66

PREGAO ELETRONICO CONIMS N2 30/2019

ANALISE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANGEIRA:

ftem 8.8.5.1 - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis do Gltimo exercicio
social.

Ativo Circulante 437.964,17

P Circul , 188.700,62

164.655,4“8”_‘

ltem 8.8.5.2 - Comprovagéio de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratag@o, por meio da apresentagéo do balango patrimonial e demonstragées contébeis do Gltimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituico por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (

da a

164.655,48

Item 8.8.5.3 - Declara¢io, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VII-E, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagio da proposta nio é superior ao
patrimdnio liquido do licitante que poderd ser atualizado na forma descrita na alinea “c”. (Fémula de
calculo Valor do Patriménio liquido x 12/ valor total dos contratos - Resultado devera ser superios a
1)

Valor Total do Contratos Adm Pdblica / Privada 3.873.392 16

Resultado ' 1,68

Célculo demonstrativo do valor da Receita Bruta discriminada na DRE em relacéo ao valor total

Férmula de calculo:
(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

Valor da Receita Bruta 1.769.662,96
\Y; 3.873.392,16

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo) em rela¢iio 3 receita
bruta, a licitante deverd apresentar as~devidas justificativas.
JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL
A Diferenca no percentual acima apresentado se da pelo fato de que a Empresa apresentou a receita
bruta pertinente ao ano de 2018, conforme balango. Entretanto o valor dos contratos é resultado da
soma de todos no ano de 2018 e 2019 para os de 12 meses e DRF_PTG, SRRF9 e IFRS Viamao e
Erechim, os quais ndo integraram a receita de 2018,

Pato Branco, 14 de agosto de 2019,

Rua liapira, 341 - Jd. das Américas - Cep. 85502-000 - Pato Branco - PR.
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SAARA - OBRAS E SERVICOS LTDA.

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA.
Declaro que a empresa Saara — Obras 6 Servigos Ltda., inscrita no CNPJ N.%: 05.228,723/0001-66 com sede na
Rua Htabira, 341 — Jardim das Américas — Pato Branco ~ PR, por intermédio de seu representante legal, ofa)
Sr.(a) Jorge Luis Flores Carvalho, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n.? 2.058.822-5 e do
CPF/MF n.2 358.445.159-00 para os fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto da IN SLTI/MPOG n®

05/2017, possui os seguintes contratos tirmados com a iniciativa privada e a administragéo publica vigentes
nesta data

IFRS/Restinga 36/2017 01/07/2017 01/07/2020 56.938,86] 1
DRF/PTG 02/2017 25/07/2017 24/07/2019 35.271,.28] 2
INCRA_PR CRT/PR/27.000/17 01/11/2017 31/10/2019 1.176.033,32] 3
M.SCHMIT 19TA 15/2016 01/04/2016 01/04/2019 84.562,50] 4
R.D.F TRIZOTTO 12TA - 01/2016 01/03/2016 01/04/2019 186.872,40] 5
MEDIGRAM 0112015 01/06/2015 01/06/2019 133.375,00] 6
DRF/STM 07/2017 14/12/2017 13/12/2019 35.403,33] 7
DRFICXL 1412017 15/03/2018 14/11/2019 ' 148.316,96] 8
ALF/SLV 01/2018 01/07/2018 ‘ 30/06/2019 s1.07783] 9 |
IFPR - CVL 06/2018 14/09/2018 13/09/2019 238.630,94] 101
IFPR- CTBA 06/2018 14/00/2018 13/09/2019 473.872,08 11
IFPR - EAD 482018 14/09/2018 13/08/2019 295.838,29| 12
DRF_NHO 03/2018 18/09/2018 17/05/2020 110.166,87] 13
DRF_RPO 03/2018 06/11/2018 05/11/2019 50.030,84] 14
DRF/PTG 06/2018 . 02/01/2019 01/01/2020 369,181,809 15
SRRF9 0312018 01/04/2019 31/03/2020 224.195,20] 16
CONIMS 067/2019 15/03/2019 15/09/2018 100.960,53] 17
IFRS/VIAMAO 1112010 27/03/2019 27/09/2019 30,376,086 18
IERS/EHECHIM 19/2019 22104/2019 22/10/2019 53278721 19
VALOR DOS CONTRATOS (ATUALIZADOS) : 3.873.392,16

DADOS DAS CONTRATANTES NA PROXIMA PAGINA,

Rua ltabira, 341 - Jd. das Américas - Pato Branco - PR - cep. 85502-000




6rg§o/Ent(dade/Empresa

Contato Telefonico

Responsavel

Endereco

Inslituto Federal de Educagan, Ciencia & Tecnologia do Rio Grande

J— . Rua Alberto Hoffmann, 285 - Bairro Restinga - Porto Alegre
do Sul - Campus Restinga, 51-3247-8416 André Luiz T. Osorio RS 1
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Ponta Grossa - PR 42 - 3220-1922 Sr, igor Av Visconde de Taunay, 1051 - Ronda - Ponta Grossa - PR 2
Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agrésia - INGRA - . .
Seperintendéncia Regional do INCRA NO PARANA / SR-08 41 - 33606512 Sra. Suzete Pacheco Rua Doutor Faivre, 1220 - Centro - Curitiba - PR 3
M. Schmitt -Distribuidora de Generos Alimenticios Lida - ME 46 - 3223-4569 Sr. ShmittR. Mikael Rua Dugue de Caxias, 135 - Pato Branco - PR 4
R.D.F Trizotto - Comércio de Maquinas Agricolas - ME 46 - 3242-3814 Sra. Rao?rf::ége Fatima Rodovia PR éB‘l, n® 2951 - Ghopinzinho - PR 5
Medigram Distribuidora de Medicamentos Lida. 46 - 3225-1002 Sr. Egon Paulo Grams Rua Sergipe, 23 - Pato Branco - PR B
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Maria - RS 51 - 3304-3192 $r. Diogenes F. F. Carvalho Rua Riachuelo, 80 - centro 7
Delegacia da Receita Fedsral do Brasil em Caxias do Sul - RS 54 . 3200-3566 Sra. Rochele da Paixao | FiW@ Desembargador A'mgf:::czzambulax 150 - bairro Rio )
Alfandega da Receita F { do Brasil i - "
Rs o da Receita Federal do Brasil em Santana do Liviamento 55 - 3242.3761 Sr. Edgar Pereira Maciel Av Jodo Belchior Goulart, 15 - Fortim 9
Instituto Federal do Parang - IFPR 41 - 3888-4888 Diretoria de Licitagdes Rua Voluntarios da Patria, 475 - Centro - Curitiba - PR 10
Instituto Federal do Paran4 - IFPR 41 - 3888-4888 Diretoria de Licitagdes Rua Voluntarios da Patria, 475 - Centro - Curitiba - PR 11
Instituto Federal do Parané - IFPR 41 - 3888-4888 Diretoria de Licitagbes Rua Voluntarios da Patria, 475 - Centro - Curitiba - PR 12
g, 221 — | ~ Baitro Boa Vista - Novo
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Novo Hamburgo - RS 51 - 3504-0728 Sra. Luana Felix Rua Tamandaré, 221 ~ Sapol 1 3
Hamburgo - RS
Avenida Dr. Francisco Junqueira, 2625, Jardim Macedo, na
Del ia da Receita Federal do Brasil em Ribeirdo Preto 16 - 3618-4719 Sr. Arthur Javaroni cldade de 14
Ribeirdo Preto/SP

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Ponta Grossa - PR 42 - 3220-1922 Sr. igor Av Visconde de Taunay, 1051 - Ronda - Ponta Grossa - PR 15

Superintendéncia Regional daRl'?:eceita Federal do Brasil da 09 41 - 3320-8296 Sra. Danielle Rua Marechal Deodoro, 555, 102 Andar - Curitiba - PR 16
Consorcio Intermunicipal de Saude - CONIMS 46 - 3313-3550 Sra. Sandra Fim Rua Afonso Pena, 1902 - Anchieta - Pato Branco - PR 17
{FRS - Campus Viamao 51 - 99155-2338 Sra. Jessica Av. Senador Salgado Filho, 7000 - 2% andar - Viaméo -RS | 18
IFRS ~ Campus Erechim 54 - 3321-7500 Sr. Thiago Av. José Oscar Salazar, 879 — Trés Vendas.Erechim-RS | 18

4 i
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Pato Branco, 13 de agosto de 2019.

Rua ltabira, 341 - Jd. das Américas - Pato Branco - PR - cep. 85502-000




'Rua Maria Bueno, 284 ~ Trevo da Guarany

J _ TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE

' CNPJ: 08.283.233/0001-50 S : - JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE

. Telefax: (46) 3224-2414 JULIANC VERONESE
E-mail: cartoriodistribuidorpb@gmatl.com . P
85501-560 - Pato Branco - Parana : ’
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- REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Certidao Negativa
Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos

de distribuicio de FALENCIA E CONCORDATA, sob minha guarda neste cartério, ©
verifiquei NAO CONSTARnenhum registro em andameqto contra: o

SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA | I
- CNPJ 05.228.723/0001-686, no periodo compreendido desde 14/12/1960, data de ;;- :.'_'

instalagéo deste cartério, até a presente data.
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PATO BRANCO/PR, 12
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~ DILMAR ALUIZ|
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Certificamos que as mformag.oes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e séo vigentes . .
na data da sua expedigéo. ! ' -

CERTIDAO SIMPLIFICADA | Péagina: 0b1'l 062

Nome Empresarial
SAARA OBRAS E SERVIGOS LTDA

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Namero de Identificag#o do Registro de CNPJ Data de Arquivamento do | Data de Inicio

Empresas - NIRE (Sede) Ato Consfitutivo de Atividade -

41 2 6485056-1 : 05.228.723/0001-66 28/07/2002 ‘ 01/07/2002

Enderego Completo (Logradouro, N° ¢ Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
RUA ITABIRA, 341, JARDIM DAS AMERICAS, PATO BRANCO, PR, 85.502-000

Objeto Social '

7830-2/00 - FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS 4311-8/02 - PREPARACAQ DE
CANTEIRO E LIMPEZA DE TERRENO  4322-3/01 - INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS  4330-4/04 -
SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS 4921-3/01 - TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, COM
ITINERARIO FIXO, MUNICIPAL 4924-8/00 - TRANSPORTE ESCOLAR 7311-4/00 - AGENGIAS DE PUBLIC!DADE 8299
7/01 - MEDICAO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA, GAS E AGUA 7320-3/00 - PESQUISAS DE MERCADO E DE
OPINIAO PUBLICA 7711-0/00 LOCACAD DE AUTOMOVEIS SEM. CONDUTOR' 8121-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM
DOMICILIOS 8129-0/00 - ATIVIDADES DE L|MPEZA 8130—3100  ATIVIDADES, PAISAGISTICAS 8211-3/00 - SERVICOS
COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO 8219-910 "’,-FOTOCOPIAS 8220-2/00 - ‘ATIVIDADES DE-
TELEATENDIMENTO 8230-0/01 - SERVICOS DE ORGANIZACAO DE: FEIRAS CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS
8592-9/01 - ENSINO DE DANCA 8592-9/02~ ENSINO DE ARTES: CENICAS EXCETO DANCA 8599-6/04 ~ TREINAMENTO
EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL -9004-9/04 - PRODUCAO DE ESPETACULOS CIRCENSES, DE

12 AT SO, B PRAR fU L ST RS, 0 P ARE ST A BT T T o TS

MARIONETES 9003-5/00 ~ GESTA DE ESPACOS PARA ‘TES CENICAS,-ESPETACULOS

Capital: R$ 180.000,00
(CENTO E OITENTA MIL REA

; gMicroempresa ou Prazo de Duragéo
Empresa de Pequeno Porte ' :

Capital Integralizado: R$ . 180:000,00
(CENTO E OITENTA MIL REAIS)

Indeterminado

Sécios/Participagédo no CapntallEspé e de SémolAdmlmstradorlT érmmo o andato

ELENIR DE FATIMA BALBINOT
001.339.619-66
JORGE LUIZ FLORES CARVALHO

Jérmino do
Nome/CPF ou CNPJ Administrador .  Mandato

Administrador xxxxxxxxxx§ '

Administrador xxxxxxxxxXﬁ :

7

358.445.159-00 _ ,
Ultimo Arquivamento LR : Situago
Data: 06/12/2018 Namero:- 2018591 6961 . : " REGISTRO ATIVO .
Ato: ALTERAGAO ‘ Status
Evento {s): ABERTURA DE FILIAL NA UF DA SEDE - : XXXXOKOONKK 5| B
. CONSOLIDAGAO DE CONTRATO/ESTATUTO !
Filial(als) nesta Unidade da Federagéo ou fora dela
PATQ BRANCO - PR, 14 de agosto de 2019
, 1915178831 %
[ EMIATR {1 g
LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA ZELIEES mr i
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Continuagsio CERTIDAO SIMPLIFICADA Pécina: 002/ 002

Certificamos que as informagdes abalxo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial ¢ sio vigentes
na data da sua expedigdo, )

Nome Empresarial

SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA

Natureza Juridica: SOGIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
NGmero de identificacdo do Registro de CNPJ
Empresas - NIRE (Sede)

41 2 0485056-1 05.228,723/0001-66

Filial{ais) nesta Unidade da Federagdo ou fora dela
1 - NIRE: 41 9 0177154.-0 CNPJ: 05.228.723/0003-28

Enderego Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP, Pais)

RUA HEITOR STOCKLER DE FRANGA, 396 - CONJ 1407;ANDAR 14;COND NEO SUPER QUADRA ED;BLOC
CENTRO CIVICO, CURITIBA, PR, 80.030-030, BRASIL

SRR TN COMRERL 0 PR STy COUTEIIL B0 VALY TS Do o Ty oo s

2 - NIRE: XXXXXXXXXXX, . - CNPJ: 05.228.723/0002-47,

Enderego Completo (Logradouro; No'e '-3<>;mp'__l'é,rf‘i‘ent;'i:' gaf&o,}gidéde,ﬁ IF;
AVENIDA da Cavalhada, 6423, Gavalhiada; PORTO ALEGRE; RS, 91.751-830

19/517883-1

A

LEANDRO MARCOS RAYSEL BJSCAIA
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COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

?regéo Eletrénico . 0 O 0 2 % 1

v

RY

926782.302019 .8858 .4480 .14674649469

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Ata de Realizacdo do Pregio Eletrdnico
Ne 00030/2019

Asj(.)9:00 horas do dia '13 de agosto de 2019, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste brgdo e respectivos membros da Equipe de
Apbio, designados pelo instrumento legal Resolucdo n.° 075/2019 de 29/05/2019, em atendimento as disposicBes contidas na Lei n°
10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decrato n® 5,450 de 31 de maio de 2005, referente ao Processo n® 64, para realizar os

7

procedi[nentos re!_ativos ao Preg8o n°® 00030/2019. Objeto: Objeto: Preg&o Eletrénico - Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos co'ntNInuados de limpeza, conservag8o e servigos gerais, destinada a atender as necessidades operacionais do
CONIMS, conforme condigBes constantes no anexo i - termo de referéncia.. O Pregoeiro abriu a Sessfo Plblica em atendimento as

qigposigées contidas no edital, divulgando as propostas recebidas. Abriu-se em seguida a fase de lances para classificacdo dos
licitantes relativamente aos lances ofertados. '

Item: 1

Descrfgi’io: Prestacdo de Servico de Limpeza e Conservac8o - Areas Inter-nas - 44 Horas Semanais Diurnas - Qutra Produtividade
Descricdo Complementar: Prestacéio de servigo de limpeza e conservagdo - dreas inter-nas - 44 horas semanais diurnas - outra

produtividade

. “~atamento Diferenciado: -

slicabilidade Decreto 7174: Nio
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: N3o

Quantidade: 1

Valor estimado: R$ 164.655,4800 Situagéo: Aceito e Habilitado com intencio de recurso

Aceito para: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA, pelo melhor lance de R$ 11.599,9800 .

Item: 1 - Prestacdo de Servigo de Limpeza e Consetvagio - Areas Inter-nas - 44 Horas Semanais Diurnas - Outra

Produtividade

Prépostas Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas propostas,
(As propostas com * na frente foram desclassificadas pelo pregoeiro)

CNPJ/CPF
01.527.579/0001-08

08.423.602/0001-63

-0.634.351/0001-08

18.641.918/0001-85

01.582.046/0001-29

79.283.065/0003-03

03.890.146/0001-48

Unidade de fornecimento: Metro quadrado

Histérico

Porte Declaracdo . . Data/Hora
Fornecedor ME/EPP ME/EPP/COOP Quantidade Valor Unit. Valor Global Registro
EFATA Sim Sim 1 R$ 13.721,0000 R$ 13.721,0000 @ 12/08/2019
EMPREENDIMENTOS 23:33:34
EIRELI :

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacio de servico de limpeza e conservagdo - areas inter-nas - 44 horas
semanais diurnas - outra produtividade

EMPARLIMP N&o Néo 1 R$ 13,721,2800 R$ 13.721,2800  12/08/2019
LIMPEZA LTDA 15:00:27

DescricGo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacio de servigo de limpeza e conservagdo - areas inter-nas - 44 horas
semanais diurnas - outra produtividade

COPERSOL - Sim Sim 1 R$ 13.721,2900 R$ 13.721,2900 05/08/2019
SERVICOS DE 16:02:04
LIMPEZA E

CONSERVACAO

LTDA

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS
DO CONIMS, conforme condicBes constantes no anexo I - Termo de Referéncia O prazo de validade da proposta n8o serd inferior
a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo Declaro estar ciente, e concordar com todas as condicdes do edital e
Seus anexos.

V P DE OLIVEIRA Sim Sim 1 R$ 13.721,2900 R$ 13.721,2900  07/08/2019
SERVICOS EIRELI - 15:07:27

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacio de servigo de limpeza e conservagdo - areas inter-nas - 44 horas
semanais diurnas - outra produtividade

SR SERVICOS N&o Nao 1 R$ 13,721,2900 R$ 13.721,2900 12/08/2019
TERCEIRIZADOS 15:15:11
EIRELI

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagio de empresa especializada na prestacdo de servigos continuado.s~de
limpeza, conservacdo e servigos gerais, destinada a atender s necessidades operacionais do CONIMS, conforme condigbes
constantes no anexo i - termo de referéncia.

ORBENK N&o N&o 1 R$ 163.200,0000 R$ 163.200,0000  12/08/2019 ;
ADMINISTRACAO E 11:17:10
SERVICOS LTDA.

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacio de servico de limpeza e conservacio - &reas inter-nas - 44 horas ) ;
semanais diurnas - outra produtividade ’
MUNDIAL Sim Sim 1 R$ 164.000,0000 R$ 164.000,0000 09/08/2019

TERCEIRIZADORA 15:45:28
EIRELI , 2
Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: PRESTAC,‘:T\O DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E

hitps://www.comprasnet.gov.bi/seguro/indexgov.asp b( 1112 W
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SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DO CONIMS, CONFORME CONDIQGES\OF-.
ESTABELECIDAS EM EDITAL E SEUS ANEXOS

24.859.617/0001-25 NELSON FERRARI Sim Sim o1 R$ 164.400,0000 R$ 164.400,0000 05/08/2019
EIRELI 13:27:44

Descriciio Detathada do Objeto Ofertado: OFICINA DE EDUCAGCAO FINANCEIRA UM PLANO PARA O PRESENTE E FUTURO -
TEMATICAS A SEREM TRBALHADAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES OU FUNCOES: -APRESENTAR O PROJETO AOS

ATRAVES DE UMA DINAMICA, QUE CONSISTE NA ENTREGA DE UMA FOLHA SULFITE PARA CADA ALUNO E LAPIS DE COR, O
MESMO TERA QUE DESENHAR UM GRAFICO DOS SEUS GASTOS, COLORINDO DE AMARELO OS GASTOS CONSIDERADQS
NECESSIDADES BASICAS, AZUL 0S ,GASTOS QUE PROVEM SEGURANCA FINANCEIRA E VERMELHO 0S GASTOS NAO
NECESSARIOS, JUSTIFICANDO-0S. APOS A DINAMICA, SERA REALIZADA UMA DISCUSSAO, ONDE CADA ALUNO IRA EXPLANAR '
SOBRE SEU GRAFICO; UNIDADE: MES - DESCRIGAO COMPLETA NO EDITAL :

21.750.520/0001-91 TRIPLICE Sim Sim 1 R$ 164.550,0000 R$ 164.550,0000 31/07/2019
ADMINISTRACAOQ E 08:55:39

SERVICOS EIRELI

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacdo de servico de limpeza e conservacdo - &reas inter-nas - 44 horas
semanais diurnas - outra produtividade

26.451.716/0001-07 ATALAIA SERVICOS Sim Sim 1 R$ 164.600,0000 R$ 164.600,0000 31/07/2019
TERCEIRIZACAO E 12:47:44
CONSULTORIA
EIRELI

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de

limpeza, conservacio e servicos gerais, destinada a atender as necessidades operacionais do CONIMS, conforme condicBes
constantes no anexo i - termo de referéncia,

21.818.523/0001-10 ANDERSON Sim Sim 1 R$ 164.640,0000 R$ 164.640,0000 31/07/2019
RICARDO 15:35:38
CARVALHO
. Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacio de servico de limpeza e conservagdo - dreas inter-nas - 44 horas
B TG semanais diurnas - outra produtividade
16.972.514/0001-49 FONSECA E TELLES Sim Sim 1 R$ 164.650,0000 R$ 164.650,0000 09/08/2019
PINTURAS EM ) 11:26:45

GERAL EIRELI

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacdo de servigo de limpeza e conservacio - &reas inter-nas - 44 horas
semanais diurnas - outra produtividade

14.084.079/0001-90 OUTPAR SERVICE Ndo Né&o 1 R$ 164.655,0000 R$ 164.655,0000 06/08/2019
EMPRESARIAL - 09:01:37
EIRELI

Descriciio Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacio de servico de limpeza e conservago - &reas inter-nas - 44 horas
semanais diurnas - outra produtividade

27.746.003/0001-25 NAUYAKI SERVICOS  Sim Sim 1 R$ 164.655,0000 R$ 164.655,0000 12/08/2019
. DE MAO DE OBRA 11:04:53
EIRELI

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados~de
limpeza, conservacdo e servicos gerais, destinada a atender as necessidades operacionais do CONIMS, conforme condicBes
constantes no anexo | - termo de referéncia.

00.317.343/0001-84 FAMA SERVICE Sim Sim 1 R$ 164.655,0000 R$ 164.655,0000 12/08/2019
ADMINISTRACAO 16:30:00
DE SERVICOS
GERAIS EIRELI

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacio de servico de limpeza e conservagdo - areas inter-nas - 44 horas
semanais diurnas - outra produtividade

~~-19,998,507/0001-04 LIDER SERVICOS Sim Sim 1 R$ 164.655,0000 R$ 164.655,0000 13/08/2019
TERCEIRIZADOS E 08:40:59
CLINICA MEDICA
LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAD E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS
DO CONIMS, conforme condigbes constantes no anexo I - Termo de Referéncia.

14.983.004/0001—41 PONTUAL Néo N&o 1 R$ 164.655,4000 R$ 164.655,4000 13/08/2019

SERVICOS 07:43:13
TERCEIRIZADOS
LTDA

Descric8o Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacio de servico de limpeza e conservagdo - areas inter-nas - 44 horas
semanais diurnas - outra produtividade
17.564.726/0001-50 WG Sim Sim 1 R$ 164.655,4800 R$ 164.655,4800 02/08/2019
TERCEIRIZACAO E 12:15:54
SERVICOS LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacio de servico de limpeza e conservacdo - areas inter-nas - 44 horas
semanais diurnas - outra produtividade

16.898.125/0001-10 DIFERENCIAL Sim Sim 1 R$ 164.655,4800 R$ 164.655,4800  07/08/2019

SERVICOS 13:54:39
TERCEIRIZADOS ”
LTDA /
Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestaciio de servico de limpeza e conservacio - &reas inter-nas - 44 horas

semanais diurnas - outra produtividade

05.228.723/0001-66 SAARA OBRAS E Sim Sim 1 R$ 164.655,4800 R$ 164.655,4800 08/08/2019
‘ SERVICOS LTDA 09:30:43

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Fornecimento de m3o de obra terceirizada, sendo 4 postos de auxiliares de %

servigos gerais, 40 horas semanais, uniformizados para atender o CONIMS em Pato Branco - PR, )

84‘.920.792/0001-02 OBRA PRIMA S/A Néo N&o 1 R$ 164.655,4800 R$ 164.655,4800 = 09/08/2019
: TECNOLOGIA E ) 14:54:59

hitps:/iwww.comprasnet.gov.br/segurofindexgov.asp ) >6 212
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ADMINISTRACAO

00022\3 |

Descri_gio Detalhada do Objeto Ofertado: Prestagdo de Limpeza, conservagdo e servicos gerais, destinada a atender as
necessidades operacionais do CONIMS.

09.192.042/0001-46 IMPACTO SERVICOS Sim Sim 1 R$ 164.655,4800 R$ 164.655,4800 12/08/2019
TERCEIRIZADOS ’ 11:37:22
EIRELI

Desgrigso Detalhada do Objeto Ofertado: Objeto: Preg&o Eletr8nico - Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de
servigos continuados de limpeza, conservacdo e servicos gerais, destinada a atender as necessidades operacionais do CONIMS,
conforme condicBes constantes no anexo i - termo de referéncia.
04}.959.902/0001—00 EDEN PRESTADORA Sim Sim 1
8 DE SERVICOS DE
LIMPEZA - EIRELI

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacio de servigo de limpeza e conservacio - &reas inter-nas; - 44 horas
semanais diurnas - outra produtividade.
07.578.036/0001-04 RONAILDO ATAIDE Sim Sim 1 12/08/2019
: PASSOS 21:17:11
Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacio de servico de limpeza e conservacio - areas inter-nas - 44 horas
semanais diurnas - outra produtividade
10.720.254/0001-38 STONE Sim Sim 1
PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA.

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestaclo de servico de limpeza e conservacdo - areas inter-nas - 44 horas
: semanais diurnas - outra produtividade - SINDICATO SIEMACO-PR
08.058.662/0001-24 GRABIN OBRAS E Sim Sim 1
SERVICOS
URBANOS - EIRELI

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Prestaglo de servico de limpeza e conservacdo - dreas inter-nas - 44 horas

semanais diurnas - outra produtividade
1J4.743.378/0001-36 BETRON Sim Sim 1

MANUTENCAO E

SERVICOS LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestagdo de servico de limpeza e conservaclo - areas inter-nas - 44 horas
. semanais diurnas - outra produtividade
09.321.861/0001-46 ORGANIZA Sim Sim 1
) SERVICOS DE
CONSERVACAO E
LIMPEZA PREDIAL
LTDA

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Prestagdo de servico de limpeza e conservagdo - areas inter-nas - 44 horas
semanais diurnas - outra produtividade

R$ 164.655,4800 R$ 164.655,4800 12/08/2019

17:56:10

R$ 164.655,4800 R$ 164.655,4800

R$ 164.655,4800 R$ 164.655,4800 12/08/2019

23:45:39

R$ 184.655,4800 R$ 184.655,4800 12/08/2019

15:41:36

—

R$ 204.000,0000 R$ 204.000,0000 12/08/2019

15:22:32

R$ 213.652,8000 12/08/2019
12:48:25

R$ 213.652,8000

09.529.872/0001-16 TRABISERV GESTAO  Sim Sim 1 R$ 300.000,0000 R$ 300.000,0000 09/08/2019
EMPRESARIAL 09:47:34
EIRELI

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestac@o de servico de limpeza e conservacdo - &reas inter-nas - 44 horas
semanais diurnas - outra produtividade

05.608.779/0001-46 TEC NEWS EIRELI Sim Néo 1 R$ 3.000.000,0000 R$ 3.000.000,0000 12/08/2019

18:08:49

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Prestagdo de servico de limpeza e conservacio - &reas inter-nas - 44 horas
semanais diurnas - outra produtividade

11.077.741/0001-97 VALEX SERVICOS Sim Sim 1
i, TECNICOS DE
LIMPEZA EIRELI
Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Preg8o Eletrbnico - Contratacio de empresa especializada na prestacio de

servicos continuados de fimpeza, conservacio e servicos gerais, destinada a atender s necessidades operacionais do CONIMS,
conforme condigBes constantes no anexo i - termo de referéncia, proposta valida ate 90 dias

R$ 10.164.655,4800 R$ 10.164.655,4800 07/08/2019
17:16:55

Lances (Obs: lances com * na frente foram excluidos pelo pregoeiro)

https://www.comprasnet.gov.br/seguro/indexgov.asp

Valor do Lance CNP]/CPF Data/Hora Registro
R$ 10.164.655,4800 11.077.741/0001-97 13/08/2019 09:00:21:310
R$ 3.000.000,0000 05.608.779/0001-46 - 13/08/2019 09:00:21:310
R$ 300.000,0000 09.529.872/0001-16 13/08/2019 09:00:21:310
R$ 213.652,8000 09.321.861/0001-46 13/08/2019 09:00:21:310
R$ 204.000,0000 04.743.378/0001-36 13/08/2019 09:00:21:310
R$ 184.655,4800 08.058.662/0001-24 13/08/2019 09:00:21:310
R$ 164.655,4800 09.192.042/0001-46 13/08/2019 09:00:21:310
R$ 164.655,4800 04.959.902/0001-00 13/08/2019 09:00:21:310
R$ 164.655,4800 07.578.036/0001-04 13/08/2019 09:00:21:310
R$ 164.655,4800 10.720.254/0001-38 13/08/2019 09:00:21:310
R$ 164.655,4800 17.564.726/0001-50 13/08/2019 09:00:21:310
R$ 164.655,4800 16.898.125/0001-10 13/08/2019 09:00:21:310
R$ 164.655,4800 05.228,723/0001-66 13/08/2019 09:00:21:310
R$ 164.655,4800 84.920.792/0001-02 13/08/2019 09:00:21:310
R$ 164.655,4000 14.983.004/0001-41 13/08/2019 09:00:21:310 "
R$ 164.655,0000 19.998.507/0001-04 13/08/2019 09:00:21:310 .
R$ 164.655,0000 27.746.003/0001-25 13/08/2019 09:00:21:310 (%
R$ 164.655,0000 00.317.343/0001-84 13/08/2019 09:00:21:310

2,6 3112 @



16/08/2019

https:/;ivww.comprasnet.gov.br/seguro/indexgov.asp

R$ 164.655,0000
R$ 164.650,0000
R$ 164.640,0000
R$ 164.600,0000
R$ 164.550,0000
R$ 164.400,0000
R$ 164.000,0000
R$ 163.200,0000
R$ 13.721,2900
R$ 13.721,2900
R$ 13.721,2900
R$ 13.721,2800
R$ 13.721,0000
R$ 13,715,0000
R$ 13.700,0000
R$ 13.699,0000
R$ 164.400,0000
R$ 13.721,0000
R$ 13.698,0000
R$ 13.690,0000
R$ 13.695,0000
R$ 13.689,9900
R$ 14.000,0000
R$ 14.000,0000
R$ 13.685,0000
R$ 13.684,9900
R$ 13.684,9900
R$ 13.689,8000
R$ 13.684,9800
R$ 13.688,0000
R$ 13.683,9000
R$ 13.666,6600
R$ 13.684,0000
R$ 18.500,0000
R$ 13.665,6500
R$ 13.600,0000
R$ 13.666,0000
R$ 13.599,9900
R$ 13.599,9900
R$ 13.599,0000
R$ 13.590,0000
R$ 13.597,0000
R$ 13.595,0000
R$ 13.597,9900
R$ 13.598,0000
R$ 13.570,9900
R$ 13.580,0000
R$ 13.589,9900
R$ 13.550,0000
R$ 13.683,0000
R$ 13.500,0000
R$ 13.570,0000
R$ 13.495,0000
R$ 13.400,0000
R$ 13.380,0000
R$ 13.500,0000
R$ 13.339,6600
R$ 13.300,0000
R$ 13.401,0000
R$ 13.335,5500
R$ 13.330,0000
R$ 13.299,9900
R$ 13.299,9900
R$ 13.290,0000
R$ 13.289,9900
R$ 13.200,0000

COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

14.084.079/0001-90
16.972.514/0001-49
21.818.523/0001-10
26.451.716/0001-07
21.750.520/0001-91
24.859.617/0001-25
03.890.146/0001-48
79.283.065/0003-03
01.582.046/0001-29
10.634.351/0001-08
18.641.918/0001-85
08.423.602/0001-63
01.527.579/0001-08
04.959.902/0001-00
09.192.042/0001-46
05.228.723/0001-66
09.529.872/0001-16
14.983.004/0001-41
84.920.792/0001-02
09.192.042/0001-46
24.8.59.617/0001-25
21,750.520/0001-91
21.818.523/0001-10
19.998.507/0001-04
24.859.617/0001-25
21.750.520/0001-91
21.818.523/0001-10
09.192.042/0001-46
21.750.520/0001-91
17.564.726/0001-50
24,859.617/0001-25
09.321.861/0001-46
05.228.723/0001-66
08.058.662/0001-24
24.859.617/0001-25
05.228.723/0001-66
00.317.343/0001-84
24.859.617/0001-25
09.321.861/0001-46
16.898.125/0001-10
09.192,042/0001-46
05.228.723/0001-66
24.859.617/0001-25
09.321.861/0001-46
14.084.079/0001-90
09.321.861/0001-46
24.859.617/0001-25
84.920.792/0001-02
24.859.617/0001-25
04.959.902/0001-00
05.228.723/0001-66
09.192,042/0001-46
24.859.617/0001-25
05.228.723/0001-66
24.859.617/0001-25
00.317.343/0001-84
09.321.861/0001-46
05.228.723/0001-66
07.578.036/0001-04
24.859.617/0001-25
14.983.004/0001-41
24.859.617/0001-25
09.321.861/0001-46
05.228.723/0001-66
24.859.617/0001-25
09.192.042/0001-46

13/08/2019 09:00:21:310
13/08/2019 09:00:21:310

© 13/08/2019 09:00:21:310

13/08/2019 09:00:21:310
13/08/2019 09:00:21:310
13/08/2019 09:00:21:310
13/08/2019 09:00:21:310
13/08/2019 09:00:21:310
13/08/2019 09:00:21:310
13/08/2019 09:00:21:310
13/08/2019 09:00:21:310
13/08/2019 09:00:21:310
13/08/2019 09:00:21:310
13/08/2019 09:16:26:427
13/08/2019 09:16:51:073
13/08/2019 09:18:10:313
13/08/2019 09:18:35:253

-13/08/2019 09:19:18:960

13/08/2019 09:20:24:537
13/08/2019 09:20:33:650
13/08/2019 09:21:27:370
13/08/2019 09:21:57:673
13/08/2019 09:22:04:883
13/08/2019 09:22:22:373
13/08/2019 09:22:28:370
13/08/2019 09:22:31:517
13/08/2019 09:22:41:390
13/08/2019 09:22:56:087
13/08/2019 09:22:56:320
13/08/2019 09:23:13:197
13/08/2019 09:23:49:913

13/08/2019 09:24:06:407

13/08/2019 09:24:08:127
13/08/2019 09:24:31:457
13/08/2019 09:24:35:273
13/08/2019 09:24:46:590
13/08/2019 09:25:06:007
13/08/2019 09:25:21:577
13/08/2019 09:25:37:880
13/08/2019 09:25:38:687
13/08/2019 09:25:52:540
13/08/2019 09:26:03:823
13/08/2019 09:26:06:367
13/08/2019 09:26:11:437
13/08/2019 09:26:37:270
13/08/2019 09:26:43:780
13/08/2019 09:26:47:117

13/08/2019 09:26:50:330

13/08/2019 09:27:15:070
13/08/2019 09:27:21:770
13/08/2019 09:27:54:047
13/08/2019 09:28:02:717
13/08/2019 09:28:13:433
13/08/2019 09:28:34:253
13/08/2019 09:28:58:487
13/08/2019 09:29:10:620
13/08/2019 09:29:14:820
13/08/2019 09:29:35:063
13/08/2019 09:29:35:420
13/08/2019 09:29:53:987
13/08/2019 09:29:57:860
13/08/2019 09:30:23:707
13/08/2019 09:30:41:870
13/08/2019 09:30:52:607
13/08/2019 09:31:03:457
13/08/2019 09:31:11:953
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R$ 13.289,9900
R$ 13.195,0000
R$ 13.050,0000
R$ 13.300,0000
R$ 13.045,0000
R$ 13,000,0000
R$ 12.950,0000
R$ 13.450,2500
R$ 13.045,0000
R$ 13.020,0000
R$ 13.280,4500
R$ 12.900,0000
R$ 12.955,0000
R$ 13.200,0000
R$ 12.899,9000
R$ 12.985,6500
R$ 12.898,0000
R$ 12.889,0000
R$ 12.890,0000
R$ 12,700,0000
R$ 12.887,9900
R$ 12.600,0000
R$ 13.279,0000
R$ 12.699,9900
R$ 12.699,9900
R$ 12.500,0000
R$ 13,721,0000
R$ 12.600,0000
R$ 12.495,9900
R$ 13,598,0000
R$ 12.490,0000
R$ 12.675,0400
R$ 12.495,8000
R$ 12.480,8500
R$ 12.480,0000
R$ 13.700,0000
R$ 12.476,9600
R$ 12.500,0000
R$ 12.473,0000
R$ 12,472,0000
R$ 13.067,0000
R$ 12.450,0000
R$ 12.479,0000
R$ 12.652,7200
R$ 162.000,0000
R$ 12.445,0000
R$ 12.450,0000
R$ 12.400,0000
R$ 12.450,0000
R$ 12.350,9900
R$ 12,350,0000
R$ 12.310,0000
R$ 12.345,9500
R$ 12.310,0000
R$ 12.305,9900
R$ 12.300,0000
R$ 12.300,0000
R$ 12.304,9900
R$ 12.299,8900
R$ 12.299,9000
R$ 13.148,5200
R$ 12.600,0000
R$ 12.599,9900
R$ 12.290,0000
R$ 12.285,0000

09.321.861/0001-46
24.859.617/0001-25
05.228.723/0001-66
00.317.343/0001-84
24.859,617/0001-25
05.228.723/0001-66
24.859.617/0001-25
11.077.741/0001-97
00.317.343/0001-84
09.192.042/0001-46
14.983.004/0001-41
05.228.723/0001-66
07.578.036/0001-04
14.084.079/0001-90
24.859.617/0001-25
09.321.861/0001-46
09,192,042/0001-46
24.859.617/0001-25
05.228.723/0001-66
05.228.723/0001-66
09.321.861/0001-46
00.317.343/0001-84
04.959.902/0001-00
24.859.617/0001-25
21.818.523/0001-10
05.228.723/0001-66
08.058.662/0001-24
18.641.918/0001-85
24.859.617/0001-25
01.582.046/0001-29
05.228.723/0001-66
09.321.861/0001-46
24.859.617/0001-25
24.859.617/0001-25
05.228.723/0001-66
16.972.514/0001-49
24,859.617/0001-25
00.317.343/0001-84
21.750.520/0001-91
24.859.617/0001-25
16.972.514/0001-49
05.228.723/0001-66
00.317.343/0001-84
08.423.602/0001-63
05.608.779/0001-46
24.859.617/0001-25
09.192.042/0001-46
05.228.723/0001-66
00.317.343/0001-84
24.859.617/0001-25
05.228.723/0001-66
79.283.065/0003-03
24.859.617/0001-25
00.317.343/0001-84
24,859.617/0001-25
05.228.723/0001-66
18.641.918/0001-85
21.818.523/0001-10
21,750.520/0001-91
24.859.617/0001-25
08.058.662/0001-24
01.527.579/0001-08
09.321.861/0001-46
05.228.723/0001-66
24.859.617/0001-25

COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

13/08/2019 09:31:12;
13/08/2019 09:31:23:
13/08/2019 09:31:41:
13/08/2019 09:31:44:
13/08/2019 09:32:00;
13/08/2019 09:32:12:
13/08/2019 09:32:34:
13/08/2019 09:32:35;
13/08/2019 09:32:42:
13/08/2019 09:32:47:
13/08/2019 09:32:50:
13/08/2019 09:32:57:
13/08/2019 09:33:04:
13/08/2019 09:33:07:
13/08/2019 09:33:09;
13/08/2019 09:33:18:
13/08/2019 09:33:26:
13/08/2019 09:33:38;
13/08/2019 09:33:46:
13/08/2019 09:34:16:
13/08/2019 09:34:25:
13/08/2019 09:34:36:
13/08/2019 09:34:42;
13/08/2019 09:34:43:
13/08/2019 09:34:48:
13/08/2019 09:34:53;
13/08/2019 09:35:04:
13/08/2019 09:35:07:
13/08/2019 09:35:07:
13/08/2019 09:35:31:
13/08/2019 09:35:39:
13/08/2019 09:35:42:
13/08/2019 09:35:55;
13/08/2019 09:36:23:
13/08/2019 09:36:37:
13/08/2019 09:36:42:
13/08/2019 09:36:53:
13/08/2019 09:36:59:
13/08/2019 09:37:03:
13/08/2019 09:37:15;
13/08/2019 09:37:28:
13/08/2019 09:37:36:
13/08/2019 09:37:44:
13/08/2019 09:37:49:
13/08/2019 09:37:51:
13/08/2019 09:38:03:
13/08/2019 09:38:07:
13/08/2019 09:38:18:
13/08/2019 09:38:19;
13/08/2019 09:38:31:
13/08/2019 09:39:00:
13/08/2019 09:39:16:
13/08/2019 09:39:17;
13/08/2019 09:39:31:
13/08/2019 09:39:39;
13/08/2019 09:39:48:
13/08/2019 09:39:50:
13/08/2019 09:40:00:
13/08/2019 09:40:08:
13/08/2019 09:40:10:
13/08/2019 09:40:20:
13/08/2019 09:40:20:
13/08/2019 09:40:21:
13/08/2019 09:40:26:
13/08/2019 09:40:35:

620
673
010
970
087
410
517
220
703
457
693
920
997
630
473
850
710
657
793
143
903
947
030
437
587
460
210
400
633
930
140
480
920
017
093
167
340
423
720
550
590
523
320
980
887
217
443
207
223
410
673
260
393
313
203
343
290
627
413
497
097
847
973
550
660
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R$ 12.299,8000
R$ 12.290,0000
R$ 12.280,0000
R$ 12.275,5500
R$ 12.284,0000
R$ 12.280,0000
R$ 12.270,0000
R$ 12.270,0000
R$ 12.265,5500
R$ 12.259,9900
R$ 12.258,9900
R$ 12,200,0000
R$ 12.195,9500
R$ 12.250,0000
R$ 12.199,9900
R$ 12.200,0000
R$ 12.199,0000
R$ 12.190,0000
R$ 12.100,0000
R$ 12.190,0000
R$ 12.195,0000
R$ 12.185,9500
R$ 12.090,0000
R$ 12.095,0000
R$ 13.500,0000
R$ 12.100,0000
R$ 12.000,0000
R$ 12.089,9900
R$ 12.080,0000
R$ 12.080,9900
R$ 12.090,0000
R$ 12.090,0000
R$ 11.990,0000
R$ 11.850,9900
R$ 11.839,9900
R$ 12.000,0000
R$ 11.825,9800
R$ 12.298,0000
R$ 11.849,0000
R$ 11.830,0000
R$ 12.000,0000
R$ 11.820,0000
R$ 11.838,0000
R$ 11.820,0000
R$ 12.788,0600
R$ 11.819,9900
R$ 13.000,0000
R$ 11.819,0000
R$ 11.815,0000
R$ 11.810,0000
R$ 11.795,9500
R$ 11.785,9500
R$ 11.790,0000
R$ 11.809,9500
R$ 11.785,8000
R$ 11.805,0000
R$ 11.755,0000
R$ 11.720,0000
R$ 11.750,0000
R$ 11.749,9900
R$ 11.719,8900
R$ 11.695,5500
R$ 11.710,0000
R$ 11.685,5500
R$ 11.600,0000
R$ 11.715,9900

COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

21.750.520/0001-91 °
00.317.343/0001-84
05.228.723/0001-66
24.859.617/0001-25
18.641.918/0001-85
00.317.343/0001-84
05.228.723/0001-66
18.641.918/0001-85
24.859.617/0001-25
21.818.523/0001-10
24.859.617/0001-25
16.898.125/0001-10
24.859.617/0001-25
79.283.065/0003-03
18.641.918/0001-85
00.317.343/0001-84
05.228.723/0001-66
79.283.065/0003-03
05.228.723/0001-66
09.192.042/0001-46
00.317.343/0001-84
24.859.617/0001-25
79.283.065/0003-03
24.859.617/0001-25
09.529.872/0001-16
00.317.343/0001-84
16.898.125/0001-10
21.818.523/0001-10
05.228.723/0001-66
24.859.617/0001-25
18.641.918/0001-85
00.317.343/0001-84
05.228.723/0001-66
24.859.617/0001-25
21.818.523/0001-10
00.317.343/0001-84
24.859.617/0001-25
04.959.902/0001-00
05.228,723/0001-66
19.998.507/0001-04
79.283.065/0003-03
19.998.507/0001-04
00.317.343/0001-84
05.228.723/0001-66
03.890.146/0001-48
21.818.523/0001-10
14.084.079/0001-90
24.859.617/0001-25
19.998.507/0001-04
00.317.343/0001-84
24.859.617/0001-25
17.564.726/0001-50
19.998.507/0001-04
21.818.523/0001-10
21.750.520/0001-91
00.317.343/0001-84
24.859.617/0001-25
19.998.507/0001-04
05.228.723/0001-66
21.818.523/0001-10
21.750.520/0001-91
24.859.617/0001-25
19.998.507/0001-04
17.564.726/0001-50
05.228.723/0001-66
21.818.523/0001-10

13/08/2019 09:40:39:470
13/08/2019 09:41:01:430
13/08/2019 09:41:06:163
13/08/2019 09:41:15:777
13/08/2019 09:41:35:903
13/08/2019 09:41:48:140
13/08/2019 09:41:57:070
13/08/2019 09:41:58:407
13/08/2019 09:42:09:317
13/08/2019 09:42:18:800
13/08/2019 09:42:29:793
13/08/2019 09:42:47:867
13/08/2019 09:43:00:537
13/08/2019 09:43:07:910
13/08/2019 09:43:09:130
13/08/2019 09:43:12:103
13/08/2019 09:43:13:360
13/08/2019 09:43:31:577
13/08/2019 09:43:42:897
13/08/2019 09:43:44:983
13/08/2019 09:43:47:343
13/08/2019 09:43:51:907
13/08/2019 09:44:18:263
13/08/2019 09:44:18:390
13/08/2019 09:44:25:193
13/08/2019 09:44:26:357
13/08/2019 09:44:31:733
13/08/2019 09:44:35:630
13/08/2019 09:44:38:157
13/08/2019 09:44:40:850
13/08/2019 09:44:52:757
13/08/2019 09:45:01:500
13/08/2019 09:45:03:173
13/08/2019 09:45:15:053
13/08/2019 09:45:30:810
13/08/2019 09:45:42:620
13/08/2019 09:45;44:243
13/08/2019 09:45:44:547
13/08/2019 09:45:46:720
13/08/2019 09:45:49:707
13/08/2019 09:46:07:520
13/08/2019 09:46:13:473
13/08/2019 09:46:15:893
13/08/2019 09:46:18:177
13/08/2019 09:46:21:963
13/08/2019 09:46:24:307
13/08/2019 09:46:26:863
13/08/2019 09:46:27:340
13/08/2019 09:46:33:720
13/08/2019 09:46:44:420
13/08/2019 09:46:52:770
13/08/2019 09:46:56:017
13/08/2019 09:47:01:160
13/08/2019 09:47:03:813
13/08/2019 09:47:09:110
13/08/2019 09:47:09:927
13/08/2019 09:47:19:040
13/08/2019 09:47:28:993
13/08/2019 09:47:34:043
13/08/2019 09:47:36:910
13/08/2019 09:47:37:847
13/08/2019 09:47:48:563
13/08/2019 09:47:51:380
13/08/2019 09:47:51:847
13/08/2019 09:47:57:803
13/08/2019 09:48:02:617
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R$ 12.185,0000
R$ 11.599,9000
R$ 11.700,0000
R$ 11.400,0000
R$ 11.589,9000
R$ 11.555,0000
R$ 11.399,8900
R$ 11.670,0000
R$ 11.595,9900
R$ 11.389,8900
R$ 11.350,9500
R$ 11.350,0000
R$ 11.345,9900
R$ 12.500,0000
R$ 11.340,0000
R$ 12.780,0000
R$ 11,300,0000
R$ 11.299,9100
R$ 11.288,0000
R$ 11.298,9900
R$ 11.287,9000
R$ 11.285,0000
R$ 11.255,9900
R$ 11.286,9900
R$ 11.255,8400
R$ 11.245,8400
R$ 11.239,0000
R$ 11.238,8700
R$ 11.249,9900
R$ 11.225,8800
R$ 11,215,8800
R$ 11.210,0000
R$ 11.115,9500
R$ 11.115,8300
R$ 11.200,9900
R$ 11.113,0000
R$ 11,113,9900
R$ 11.103,0000
R$ 11.102,0000
R$ 11,101,9100
R$ 11.091,9100
R$ 11,112,8500
R$ 11.100,9800
R$ 11.089,0000
R$ 11.088,8600
R$ 11.080,9900
R$ 11.079,9900
R$ 11.075,0000
R$ 11.065,8500
R$ 11.065,7000
R$ 11,062,0000
R$ 11.064,5000
R$ 11.052,0000
R$ 11.055,4500
R$ 11.044,0000
R$ 11.034,0000
R$ 11.040,9900
R$ 11.032,0000
R$ 11.030,0000
R$ 11.020,0000
R$ 11.029,9900
R$ 11.015,0000
R$ 11.005,0000
R$ 11.015,0000
R$ 11.019,9900

09.192.042/0001-46
21.750.520/0001-91
00.317.343/0001-84
19.998.507/0001-04
17.564.726/0001-50
24.859.617/0001-25
21.750.520/0001-91
00.317.343/0001-84
21.818.523/0001-10
17.564.726/0001-50
24.859.617/0001-25
19.998.507/0001-04
21.818.523/0001-10
84.920.792/0001-02
19.998.507/0001-04
08.058.662/0001-24
24.859.617/0001-25
21.750.520/0001-91
19.998.507/0001-04
21.818.523/0001-10
21.750.520/0001-91
19.998.507/0001-04
24.859.617/0001-25
21.818.523/0001-10
21.750.520/0001-91
17.564.726/0001-50
19.998.507/0001-04
21.750.520/0001-91
21.818.523/0001-10
24.859.617/0001-25
17.564.726/0001-50
19.998.507/0001-04
24.859.617/0001-25
21.750.520/0001-91
21.818.523/0001-10
19.998.507/0001-04
24.859.617/0001-25
17.564.726/0001-50
19.998.507/0001-04
21.750.520/0001-91
17.564.726/0001-50
24.859.617/0001-25
21.818.523/0001-10
19.998,507/0001-04
21.750.520/0001-91
24.859.617/0001-25
21.818.523/0001-10
19,998.507/0001-04
24.859.617/0001-25
21.750.520/0001-91
19.998.507/0001-04
21.818.523/0001-10
17.564.726/0001-50
24.859.617/0001-25
19.998.507/0001-04
17.564.726/0001-50
21.818.523/0001-10
19.998.507/0001-04
24.859.617/0001-25
17.564.726/0001-50
21.818.523/0001-10
19.998.507/0001-04
17.564.726/0001-50
24.859.617/0001-25
21.818.523/0001-10

COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO
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13/08/2019 09:48:
13/08/2019 09:48:
13/08/2019 09:48:

13/08/2019 09:48

13/08/2019 09:49

13/08/2019 09:49

13/08/2019 09:50
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13/08/2019 09:51

13/08/2019 09:51
13/08/2019 09:51
13/08/2019 09:51
13/08/2019 09:51
13/08/2019 09:51
13/08/2019 09:51
13/08/2019 09:51

13/08/2019 09:53

13/08/2019 09:53:
13/08/2019 09:53:
125:357

13/08/2019 09:53

13/08/2019 09:53:
13/08/2019 09:53:
:45:097

13/08/2019 09:53

13/08/2019 09:53:
13/08/2019 09:53:
13/08/2019 09:54;
13/08/2019 09:54:
13/08/2019 09:54:

06:800
09:420
12:753
12:887
16:213
26:950
30:757
33:470
33:640
39:973

146:143
13/08/2019 09:49:
13/08/2019 09:49:
13/08/2019 09:49:
13/08/2019 09:49:
13/08/2019 09:49:
13/08/2019 09:49:

00:287

01:800.

06:807

15:603 -

18:740
25:663

:35:170
13/08/2019 09:49:
13/08/2019 09:49:
:56:347
13/08/2019 09:50:
13/08/2019 09:50:

41:110
47:213

02:770
07:050

:08:257
13/08/2019 09:50:
13/08/2019 09:50:
13/08/2019 09:50:
13/08/2019 09:50:
13/08/2019 09:50:
13/08/2019 09:50:
13/08/2019 09:50:
13/08/2019 09:50:
:07:143
:09:283
13/08/2019 09:51:
124:560
126:917
:134:480
:138:320
:49:230
:49:867
:52:230
13/08/2019 09:51:
13/08/2019 09:52:
13/08/2019 09:52:
13/08/2019 09:52:
13/08/2019 09:52:
13/08/2019 09:52:
13/08/2019 09:52:
13/08/2019 09:52:
13/08/2019 09:52:
13/08/2019 09:53:
:07:817

13:470
23:870
28:270
28:940
31:460
35:123
48:930
54:937

10:583

57:323
01:700
11:170
15:333
23:830
35:927
39:263
50:410
53:163
00:877

11:627
23:213

32:473
38:627

50:797
57:527
06:040
08:550
13:820
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R$ 11.001,0000
R$ 11.000,0000
R$ 11.000,0000
R$ 11.000,9900
R$ 10.999,7700
R$ 10.990,0000
R$ 10.998,0000
R$ 11.599,9800
R$ 10.995,5000
R$ 10.989,9900
R$ 10.979,9900
R$ 10.979,7800
R$ 10.985,0000
R$ 10.955,4500
R$ 10.969,7800
R$ 17.000,0000
R$ 10.970,0000
R$ 10.955,2600
R$ 10.945,2600
R$ 10.945,1500
R$ 10.939,0000
R$ 10.954,9800
R$ 10.938,7700
R$ 13.669,1000
R$ 10.925,5000
R$ 10.930,0000
R$ 13.399,0000
R$ 10.911,0000
R$ 10.925,2000
R$ 10.905,0500
R$ 10.910,0000
R$ 12.342,8000
R$ 10.915,5000
R$ 10.901,0000
R$ 10.900,6700
R$ 10.904,4500
R$ 10.890,6700
R$ 10.890,2300
R$ 10.900,1500
R$ 10.875,0000
R$ 12.272,0400
R$ 10.865,0000
R$ 10.890,0000
R$ 10.864,6100
R$ 10.864,9900
R$ 10.854,6100
R$ 10.860,0000
R$ 10.863,5300
R$ 10.854,1500
R$ 10.844,1500
R$ 10.845,0000
R$ 10.853,9900
R$ 10.800,0000
R$ 10.799,7100

" R$ 10.800,0000

R$ 10.780,0000
R$ 10.750,0000
R$ 10.769,9900
R$ 10.741,0000
R$ 10.740,6300
R$ 10.700,0000
R$ 10.731,0000
R$ 12.270,0000
R$ 10.689,9900
R$ 10.745,9900
R$ 10.689,5100

19.998.507/0001-04
17.564.726/0001-50
24.859,617/0001-25
21.818.523/0001-10
21.750.520/0001-91
17.564.726/0001-50
19.998.507/0001-04
05.228.723/0001-66
24.859.617/0001-25
21.818.523/0001-10
17.564.726/0001-50
21.750.520/0001-91
19.998.507/0001-04
24.859.617/0001-25
17.564.726/0001-50
04.743.378/0001-36
19.998.507/0001-04
21.750.520/0001-91
17.564.726/0001-50
24.859.617/0001-25
19.998.507/0001-04
21.818.523/0001-10
21.750.520/0001-91
04.743.378/0001-36
24.859.617/0001-25
19.998.507/0001-04
09.529.872/0001-16
19.998.507/0001-04
21.750.520/0001-91
24.859.617/0001-25
21.818.523/0001-10
08.423.602/0001-63
17.564.726/0001-50
19.998.507/0001-04
21.750.520/0001-91
24.859.617/0001-25
17.564.726/0001-50
21.750.520/0001-91
21.818.523/0001-10
19.998.507/0001-04
08.423.602/0001-63
17.564.726/0001-50
24.859.617/0001-25
21.750.520/0001-91
21.818.523/0001-10
17.564.726/0001-50
19.998.507/0001-04
24.859.617/0001-25
21.750.520/0001-91
17.564.726/0001-50
15.998.507/0001-04
21.818,523/0001-10
24.859.617/0001-25
21.750.520/0001-91
17.564.726/0001-50
19.998.507/0001-04
24.859.617/0001-25
21.818,523/0001-10
19.998.507/0001-04
21.750.520/0001-91
24.859.617/0001-25
17.564.726/0001-50
04.959.902/0001-00
19.998.507/0001-04
21.818.523/0001-10
21.750.520/0001-91
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13/08/2019 09:54
13/08/2019 09:54
13/08/2019 09:54
13/08/2019 09:54
13/08/2019 09:54
13/08/2019 09:54
13/08/2019 09:54
13/08/2019 09:55
13/08/2019 09:55
13/08/2019 09:55

13/08/2019 09:56

13/08/2019 09:57

13/08/2019 09:57

13/08/2019 09:58

13/08/2019 09:58
13/08/2019 09:58
13/08/2019 09:58
13/08/2019 09:59
13/08/2019 09:59
13/08/2019 09:59
13/08/2019 09:59
13/08/2019 09:59

:22:953
127:430
133:730
:34:640
143:780
147:933
:52:380
:00:547
:05:400
:09:743
13/08/2019 09:55:
13/08/2019 09:55:
13/08/2019 09:55:
13/08/2019 09:55:
13/08/2019 09:55:
13/08/2019 09:55:
13/08/2019 09:55:
13/08/2019 09:55:
13/08/2019 09:55:
:00:310
13/08/2019 09:56:
13/08/2019 09:56:
13/08/2019 09:56:
13/08/2019 09:56:
13/08/2019 09:56:
13/08/2019 09:56:
13/08/2019 09:56:
13/08/2019 09:56:
13/08/2019 09:56:
13/08/2019 09:57:
13/08/2019 09:57:
13/08/2019 09:57:
13/08/2019 09:57:
13/08/2019 09:57:
13/08/2019 09:57:
132:003
13/08/2019 09:57:
13/08/2019 09:57:
13/08/2019 09:57:
13/08/2019 09:57:
:53:453
13/08/2019 09:57:
13/08/2019 09:57:
13/08/2019 09:58:
13/08/2019 09:58:
13/08/2019 09:58:
13/08/2019 09:58:
13/08/2019 09:58:
:32:070
13/08/2019 09:58:
13/08/2019 09:58:
146:127
147:973
152:990
:02:037
:05:350
111:317
122:423
:30:000

13:257
17:950
18:080
34:227
34:243
40:110
44:087
49:180
55:250

08:273
11:013
14:000
22:660
22:787
28:390
47:987
50:247
53:053
02:700
12:657
15:650
17:540
21:040
24:057

38:307
44:157
45:457
50:337

59:027
59:140
11:827
18:160
20:003
22:633
25:833

:41:140

43:167

13/08/2019 09:59:37:580

13/08/2019 09:59
13/08/2019 09:59
13/08/2019 09:59
13/08/2019 09:59

:43:110
146:610
147:517
:52:920

13/08/2019 09:59:53:907

13/08/2019 10:00

:05:487
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R$ 10.679,5100
R$ 10.670,0000
R$ 10.678,9500
R$ 10.660,0000
R$ 10.659,5500
R$ 10.658,0000
R$ 12.779,0000
R$ 10.648,0000
R$ 10.665,0000
R$ 10.647,9900
R$ 10.637,9900
R$ 10.630,0000
R$ 10.620,0000
R$ 10.629,9900
R$ 10.614,0000
R$ 10.613,9900
R$ 10.612,9900
R$ 10.602,9900
R$ 10.601,3500
R$ 10.591,3500
R$ 10.600,9900
R$ 10.550,3500
R$ 10.580,3500
R$ 10.589,9800
R$ 10.579,9900
R$ 10.569,9900
R$ 10.568,9900
R$ 10.558,9900
R$ 10.568,9900
R$ 10.557,5500
R$ 10.547,5500
R$ 10.550,9900
R$ 10.500,0000
R$ 10.500,0000
R$ 10.539,4100
R$ 10.495,9900
R$ 10.485,9900

Evéntcs do Item

. Evento
«Aberto

«aninéncia de
Encerramento

Encerrado

Abertura do
prazo-de
Convocagdo -
Anexo

Recusa

Encerramento
do prazo de
Convocagdo -
Anexo

Abertura do
prazo de
Convocagéo -
Anexo

Encerramento
do prazo de
Convocacgéo -
Anexo

Recusa

Abertura do
prazo de

https://www.comprasnet.gov. briseguro/indexgov.asp

Data

13/08/2019
09:15:57

13/08/2019
09:26:45

13/08/2019
10:09:32

13/08/2019 Convocado para envio de anexo o fornecedor WG
10:14:27 17.564.726/0001-50.

13/08/2019 Recusa da proposta. Fornecedor;: WG TERCEIRIZACAO E SERVI
pelo melhor lance de R$ 10.485,9900. Motivo: Pro
em edital no prazo estipulado.

15:07:25

Item aberto.

Item encerrado

17.564.726/0001-50
19.998.507/0001-04
21.818.523/0001-10
17.564.726/0001-50
21.750.520/0001-91
19.998.507/0001-04
03.890.146/0001-48
17.564.726/0001-50
21.818.523/0001-10
21.818.523/0001-10
17.564.726/0001-50
19.998.507/0001-04
17.564.726/0001-50
21.818.523/0001-10
19.998.507/0001-04
21.818.523/0001-10
19.998.507/0001-04
17.564.726/0001-50
19.998.507/0001-04
17.564.726/0001-50
21.818.523/0001-10
19.998.507/0001-04
17.564.726/0001-50
21.818.523/0001-10
19.998.507/0001-04
17.564.726/0001-50
19.998.507/0001-04
17.564.726/0001-50
21.818.523/0001-10
19.998.507/0001-04
17.564.726/0001-50
21.818.523/0001-10
24.859.617/0001-25
17.564.726/0001-50
19.998.507/0001-04
21.818.523/0001-10
17.564.726/0001-50

N&o existem lances de desempate ME/EPP para o item

Batida iminente. Data/hora iminéncia: 13/08/2019 09:46:45.

Observacbes
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13/08/2019 10:00:
13/08/2019 10:00:
13/08/2019 10:00:
13/08/2019 10:00:
13/08/2019 10:00:
13/08/2019 10:00:
13/08/2019 10:00:
13/08/2019 10:00:
13/08/2019 10:00:
13/08/2019 10:01:
13/08/2019 10:01:
13/08/2019 10:01:
13/08/2019 10:01:
13/08/2019 10:01:
13/08/2019 10:02;:
13/08/2019 10:02:
13/08/2019 10:02:
13/08/2019 10:02:
13/08/2019 10:02:
13/08/2019 10:03:
13/08/2019 10:03:
13/08/2019 10:03:
13/08/2019 10:03:
13/08/2019 10:03:
13/08/2019 10:03:
13/08/2019 10:03:
13/08/2019 10:04:
13/08/2019 10:04:
13/08/2019 10:04:
13/08/2019 10:04:
13/08/2019 10:04:
13/08/2019 10:04:
13/08/2019 10:05:
13/08/2019 10:05:
13/08/2019 10:05:
13/08/2019 10:05:
13/08/2019 10:06:

000223

09:560 %’
20:513
24:413
30:393
35:510
41:420
44:473
51:423
56:220
25:027
29:800
38:873
50:773
58:760
01:580
30:983
36:967
40:033
58:410
01:963
12:520
26:250
31:563
45:340
47:827
52:400
08:750
14:377
23:520
42:180
45:330
59:627
05:577
06:830
16:113
51:083
15:690

TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA,‘ CNPJ/CPF:

COS LTDA, CNP1/CPF: 17.564.726/0001-50,
ponente inabilitado por néio anexar documentacdo exigida

13/08/2019 Encerrado pelo Sistema o prazo de Convocagdo de Anexo do fornecedor WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS
15:07:25 LTDA, CNPJ/CPF: 17.564.726/0001-50.

13/08/2019 Convocado para envio de anexo o fornecedor ANDERSON RICARD:

15:07:45 10.

O CARVALHO, CNPJ/CPF: 21.818.523/0001~

13/08/2019 Encerrado o prazo de Convocac&o de Anexo pelo fornecedor ANDERSON RICARDO CARVALHO, CNPJ/CPF:

17:30:29 21.818.523/0001-10.

14/08/2019 Recusa da proposta. Fornecedor: ANDERSON RICARDO CARVALHO, CNPJ/CPF; 2}.818.523/0001-10, pelo
09:09:34 methor lance de R$ 10.495,9900. Motivo: Proponente inabilitado por afrontar os itens 15.5.1.2, 15.5.3.1 e

15.5.5.2 do edital.

14/08/2019 Convocado para envio de anexo o fornecedor NELSON FERRARI EIRELI, CNPJ/CPF: 24.859.617/0001-25.

09:10:21

é{ /12 @
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Convocacio -
Anexo
Encerramento .
do prazo ge 14/08/2019 Encerrado o prazo de Convocacdo de Anexo pelo fornecedor NELSON FERRARI EIRELI, CNPJ/CPF:
Convocagao - 09:48:03 24.859.617/0001-25, :
Anexo
Abertura do
razo de 14/08/2019 .
Cp:onvocagéo R 0{3:5{1:18 Convocado para envio de anexo o fornecedor NELSON FERRARI EIRELI, CNP3/CPF: 24.859.617/0001-25,
Anexo
Encerramento
do prazo ge 14/08/2019 Encerrado o prazo de Convocacdo de Anexo pelo fornecedor NELSON FERRARI EIRELI, CNPJ/CPF:
Convocagéo - 10:09:21 24.859.617/0001-25.
Anexo B
Reéusa 14/08/2019 Recusa da proposta. Fornecedor: NELSON FERRARI EIRELI, CNP1/CPF: 24.859.617/0001-25, pelo melhor

' 11:06:31 lance de R$ 10.500,0000. Motivo: Proponente inabilitade por afrontar o item 15.5.5.2 do edital.
Abertura do

prazo de . 14/08/2019 Convocado para envio de anexo o fornecedor LIDER SERVICOS TERCEIRIZADOS E CLINICA MEDICA LTDA,
Convocagéo - 11:06:57 CNPJ/CPF: 19.998.507/0001-04.

Anexo

Encerramento

do prazo ge 14/08/2019 Encerrado o prazo de Convocagho de Anexo pelo fornecedor LIDER SERVICOS TERCEIRIZADOS E CLINICA
Convocagéo - 15:23:38 MEDICA LTDA, CNPI/CPF: 16.998.507/0001-04.

Anexo

14/08/2019 Recusa da proposta. Fornecedor: LIDER SERVICOS TERCEIRIZADOS E CLINICA MEDICA LTDA, CNPJ/CPF:
16:44:26 19.998.507/0001-04, pelo melhor lance de R$ 10.539,4100: Motivo: Proponente inabilitado por néo constar
em sua planilha de custos o valor da insalubridade, o que gera significante alterago em sua proposta.

Recusa

Abertura do

~arazo de . 14/08/2019 Convocado para envio de anexo o fornecedor TRIPLICE ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF:
’ Jnvocagado - 16:44:50 21.750.520/0001-91. )
ANEXO

15/08/2019 Recusa da proposta. Fornecedor: TRIPLICE ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI, CNP1/CPF:
Recusa 10:55:06 21.750.520/0001-91, pelo melhor lance de R$ 10.659,5500. Motivo: Proponente inabilitado por ndo anexar
. e documentac8o exigida em edital no prazo estipulado.

Encerramento

doprazo de 15/08/2019 Encerrado pelo Sistema o prazo de Convocacsio de Anexo do fornecedor TRIPLICE ADMINISTRACAO E
Convocacéo - 10:55:06 SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF: 21.750.520/0001-91, ’
Anexo
Abertura do
prazo de 15/08/2019 Convocado para envio de anexo o fornecedor SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 05.228.723/0001-
Convocagdo - 10:55:18 66.
Anexo
Encerramento
do prazo de 15/08/2019 Encerrado o prazo de Convocacio de Anexo pelo fornecedor SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA, CNP3/CPF:
Convocagdo - 11:02:44 05.228.723/0001-66.
Anexo
Abertura do
prazo de 15/08/2019 Convocado para envio de anexo o fornecedor SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 05.228.723/0001-
Convocagéo - 13:11:01 66,
Anexo
Encerramento
do prazo de 15/08/2019 Encerrado o prazo de Convocacio de Anexo pelo fornecedor SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA, CNPI/CPF:
_—~<pnvocago - 13:22:36 05.228.,723/0001-66.
‘ X0
Aceite 15/08/2019 Aceite individual da proposta. Fornecedor: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 05.228.723/0001-66,
16:01:52 pelo melhor lance de R$ 11.599,9800. :
Habilitado 15/08/2019 Habilitacdo em grupo de propostas. Fornecedor: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - CNPJ/CPF:
16:02:08 05.228.723/0001-66
Registro 15/08/2019 Registro de Inteng&o de Recurso. Fornecedor: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. CNP3/CPF:
Intencgdo de 16:08:27 79283065000303. Motivo: A empresa ORBENK mabnifesta intencio de recorrer pelos seguintes motivos: -

Recurso Consideramos que a planilha de custos apresentada esta em desacordo com o Edital e a legisiac8o vigente, nd
Registro de Intenc@o de Recurso. Fornecedor: FAMA SERVICE ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS EIRELI

?et%':t?o de 15/08/2019 CNPJ/CPF: 00317343000184, Motivo: Prezados intencionamos em recorrer quanto a habilitagdo da empresa .
Rnecurgso 16:09:38 declarada vencedora do certame, tendo em vista que a mesma néo cumpriu com a CCT 2019 SIEMACO que é

[+]

Intengdo de 16/08/2019 Intencdo de recurso rejeitada. Fornecedor: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., CNP3/CPF:
Recurso 09:57:26 79283065000303. Motivo: Em reandlise da documentag8o, constatou-se que a proponente atendeu o
Recusada " Instrumento Convocatério, sendo assim equivocadas as razdes apontadas pela interessada.

Intencdo de 16/08/2019 Intencdo de recurso rejeitada. Fornecedor: FAMA SERVICE ADMINISTRACAQ DE SERVICOS GERAIS EIRELI,
Recurso 09:57:54 CNPJ/CPF: 00317343000184. Motivo: Em reanédlise da documentacéio, constatou-se que a proponente atendeu
Recusada e o Instrumento Convocatério, sendo assim equivocadas as raz8es apontadas pela interessada.

Intengdes de Recurso para o Item
CNPJ1/CPF Data/Hora do Recurso Data/Hora Admissibilidade Situacao
00.317.343/0001-84 15/08/2019 16:09 16/08/2019 09:57 Recusado

Motivo Intengéo:Prezados intencionamos em recorrer quanto a habilitagdio da empresa declarada vencedora do .

certame, tendo em vista que a mesma ndo cumpriu com a CCT 2019 SIEMACO que é o sindicato da categoria, salarios

e beneficos diferentes, e os atestados ndo sdo compativeis com o objeto, os que sdo semelhantes foram emitidos por

empresa Privada, devem acompanhar contratos, SEFIP/GEFIP, extrato do FGTS e outros documentos que comprovem ’?
sua veracidade. /% -

Motivo Aceite ou, Recusa:Em reanalise da documentag8o, constatou-se que a proponente atendeu o Instrumento

https://www.comprasnet.gov.br/seguro/indexgov.asp é{; 10/12 @ ‘
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' CNP3/CPF
79.283.065/0003-03
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Convocatorio, sendo assim equivocadas as razées apontadas pela interessada.
Data/Hora do Recurso Data/Hora Admissibilidade Situagao
15/08/2019 16:08 16/08/2019 09:57 Recusado

Motivo Intencéo:A empresa ORBENK manifesta intengdo de recorrer pelos seguintes motivos: - Consideramos que a
planilha de cu§tps apresentada estd em desacordo com o Edital e a legislacdo vigente, ndo contemplando todos os
custos necessarios. ~ Consideramos que a documentacdo apresentada estd em desacordo com o Edital e a legislacdo

vigente.

Motivo Aggite ou Recu_sa:Em reanalise da documentacio, constatou-se que a proponente atendeu o Instrumento
Convocatdrio, sendo assim equivocadas as razdes apontadas pela interessada.

Trdca de Mensagens

Pregoeiro
Pregoeiro
Pregoeiro
Pregoeiro
Pregoeiro
Sistema

Sistema

Sistema
Pregoeiro
Pregoeiro

Sistema

Sistema
Pregoeiro

Sistema
Pregoeiro

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema
Pregoeiro
Pregoeiro

Pregoeiro

Sistema
* Sistema
Pregoeiro
Pregoeiro
Sisterna
Sistema

Sistema

Data

13/08/2019
09:01:42

13/08/2019
09:02:42
13/08/2019
09:04:21

13/08/2019
09:06:47

13/08/2019
09:15:30

13/08/2019
09:26:45
13/08/2019
10:09:47

13/08/2019
10:14:27

13/08/2019
11:29:29
13/08/2019
14:09:52
13/08/2019
15:07:25

13/08/2019
15:07:45

13/08/2019
16:20:45

13/08/2019
17:30:29

14/08/2019
08:06:10

14/08/2019
09:10:21

14/08/2019
09:48:03
14/08/2019
09:54:18

14/08/2019
10:09:21

14/08/2019
11:06:57

14/08/2019
11:29:00
14/08/2019
12:55:23

14/08/2019
©13:43:41

14/08/2019
15:23:38

14/08/2019
16:44:50

14/08/2019
16:55:35
15/08/2019
08:01:22
15/08/2019
10:55:06
15/08/2019
10:55:18

15/08/2019
11:02:44

Mensagem
Senhores participantes, bom dia. Neste momento daremos inicio a fase de lance do PE 030/2019.

Lembrando que n#o serdo aceitos documentos que forem forem anexados na plataforma.

Também que o cadastro no SICAF nSo exime a apresentacdo de toda documentacio, conforme
item 17.1.1.1 do edital.

Senhores, informamos que os lances serdo trabathados sobre o valor total globat do processo e
ndo mensal,

Senhores retificando a informagéo o valor trabalhado serd o menor preco global mensal,
conforme item 12.1 do edital, Desculpem-nos pelo equivoco.

O(s) Item(ns) 1 estd(do0) em iminéncia até 09:46 de 13/08/2019, apds isso entrard(§o) no
encerramento aleatério.

Srs. Fornecedores, todos os itens estdo encerrados. Serd iniciada a fase de aceitacdo das
: propostas. Favor acompanhar através da consulta "Acompanha
aceitagdo/habilitacdo/admissibilidade”

Senhor fornecedor WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA, CNPI/CPE: 17.564.726/0001-50,
solicito o envio do anexo referente ao item 1.

Senhores participantes, retornaremos a partir das 13:00 horas.

Senhores participantes, estavamos com problemas em nosso sistema, agora normalizado
retornamos as nossas atividades.

Encerrado pelo Sistema o prazo de Convocagdo do Fornecedor

Senhor fornecedor ANDERSON RICARDO CARVALHO, CNP1/CPF: 21.818,523/0001-10, solicito o
envio do anexo referente ao ftem 1.

Senhores participantes, encerramos neste momento as atividades de hoje, lembrando que
retornaremos amanha a partir das 08:00 horas.
Senhor Pregoeiro, o fornecedor ANDERSON RICARDO CARVALHO, CNPJ/CPF: 21.818.523/0001-
10, enviou o anexo para o item 1.

Senhores participantes, bom dia. Iniciamos neste momento as atividades do pregéo.

Senhor fornecedor NELSON FERRARI EIRELI, CNPI/CPF: 24,859.617/0001-25, solicito o envio do
: anexo referente ao item 1.

Senhor Pregoeiro, o fornecedor NELSON FERRARI EIRELI, CNPJ/CPF: 24.859.617/0001-25,
’ ' enviou o anexo para o item 1.

Senhor fornecedor NELSON FERRARI EIRELI, CNPJ/CPF: 24.859.617/0001-25, solicito o envio do
anexo referente ao item 1.

Senhor Pregoeiro, o fornecedor NELSON FERRARI EIRELI, CNPI/CPF: 24.859.617/0001-25,
enviou o anexo para o item 1.

Senhor fornecedor LIDER SERVICOS TERCEIRIZADOS E CLINICA MEDICA LTDA, CNP1/CPF:
19.998.507/0001-04, solicito o envio do anexo referente ao item 1. ’

Senhores participantes, pausamos neste momento, retornando a partir das 13:00 horas.
Senhores, retomamos neste momento nossas atividades.

Conforme item 15.3.2.1 do edital, a pedido da empresa LIDER SERVICOS TERCEIRIZADOS E
CLINICA MEDICA LTDA, esta sendo concedido & mesma a prorrogacdo de prazo de entrega da
documentagao.

Senhor Pregoeiro, o fornecedor LIDER SERVICOS TERCEIRIZADOS E CLINICA MEDICA LTDA,
CNPJ/CPF: 19.998.507/0001-04, enviou o anexo para o item 1.

Senhor fornecedor TRIPLICE ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF: 21.750.520/0001-
’ 91, solicito o envio do anexo referente ao item 1.

Senhores participantes, encerramos neste momento nossas atividades, lembrando que
retornaremos amanha a partir das 08:00 horas.

Bom dia, senhores estaremos dando andamento nos trabalhos referentes a este pregao.

Encerrado pelo Sistema o prazo de Convocacdo do Fornecedor

envio do anexo referente ao item 1.

‘Senhor Pregoeiro, o fornecedor SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA, CNPI/CPF: 05.228.723/0001-
66, enviou o anexo para o item 1.

Senhor fornecedor SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 05.228.723/0001-66, solicito o %
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13:04:15

Pregoeiro 15/08/2019
13:10:47

Sistema 15/08/2019
13:11:01
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Evento Data/Hora

COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO 000 732

Senhores iremos para o intervalo de almoco, retomando os trabalthos &s 13:00 h. .
Senhores estamos retomando os trabalhos relativos a este Pregdo.

Para SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - por gentileza anexar os anexos: ANEXO I I, ANEXO 1v,
ANEXO V, ANEXO VI, ANEXO VI1I, estarei the convocando.

Senhor fornecedor SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 05.228.723/0001-66, solicito o
envio do anexo referente ao item 1.

Senhor Pregoeiro, o fornecedor SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 05.228.723/0001~
66, enviou o anexo para o item 1.

Srs. Fornecedores, esté aberto o prazo para registro de inteng&o de recursos para o0s itens/grupos
na situacdo de "aceito e habilitado " ou ‘cancelado na aceitacéo ",

Fol informado o prazo final para registro de intenc8o de recursos: 15/08/2019 as 16:32:00.

Retomaremos aos trabalhos amanh, com as anélise das intengdes de recorrer.

Bom dia, senhores estamos dando andamento no Preg8o, com analise das intengBes de recorrer,
reanalisando os documentos

Observagbes

Abertura de Prazo 15/08/2019 16:02:08 Abertura de prazo para intengdo de recurso

Informado
~Fechamento de Prazo

15/08/2019 16:02:28 Fechamento de prazo para registro de intencio de recurso: 15/08/2019 as 16:32:00.

Apés encerramento da Sessdo Publica, os licitantes melhores classificados foram declarados vencedores dos respectivos itens. lfoi divulgado
o resultado da Sess&o Publica e foi concedido o prazo recursal conforme preconiza o artigo 26, do Decreto 5450/2005. Nada mais havgndo a
declarar, foi encerrada a sesséo as 09:58 horas do dia 16 de agosto de 2019, cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro e Equipe de

Apoio.

Pregoeiri Oficial _

CACILDA APARECIDA SANTOS

MARLUSA PICI!:%N
Equipesde Apoio

REGIANE ILANZARIN HORTA

Equipe de Apoio

Y boleo
Equipe deAp;)ioM"%M T

=¢ Imnpritir o
& Relatério

Wosdtay
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Pregéio Eletrénico

# Visualizacio de Propostas

UASG: 926782 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
Pregdo n®; 302019

Menu  Voltar

Fornecedor assinalado com (*) teve sua proposta desclassificada para o item.

Na coluna "Declaracdo", os fornecedores que estdo assinalados com 'SIM', declaram que estdo cientes e

) Mo - h 2 concordam com as
cgndu}goes contidas no edital e seus anexos, bem como de que cumprem plenamente os requisitos de habilitac@o definidos no
edital,

ME/EPP = Microempresa/Empresa de Pequeno Porte

Item: 1 - Prestacéio de Servigo

de Limpez do -
Areas Fnie?_i;::?i?\:fgfaos g:gi?nada' Qtde ,  Valor Estimado: R$ Situacdo do Item:  Recurso:
m 1 " Aceita: 164.655,4800 Aceito e Habilitado Intencio

Produtividade

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nio
“Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Qtde Proposta Meihor Data Valor (R$) Situacdo Anexo Declaracio
Fornecedor Ofertada (R$) Lance (R$) Melhor Negociado da
. Lance Proposta
17.564.726/0001~
‘ G4 10.485,9900
50 - % WG 1 164.655,4800 0 13/08/2019 Recusado - s
TERCEIRIZACAO E 4, 10:06:15:690 —

SERVICOS LTDA

Descricdo detalhada do objeto ofertado: Prestacio de servico de limpeza e conservac8o - dreas inter-nas - 44 horas semanais diurnas -
gutra produtividade ...

Porte ME/EPP: SIM Declaragdo ME/EPP/COOP: SIM

’ Declaracédo independente de
Declaragéio de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragao de Menor: SIM ’

proposta: SIM
Declaragéo de N&o Utilizac&o de Trabalho Degradante ou Declaracdo de Declaracdo de Cota de
Forgado: SIM Acessibilidade: SI Aprendizagem: SIM

Data Declaracdo: 02/08/2019

Motivo da Recusa: Proponente inabilitado por ndo anexar docu‘mentagéo exigida em edital no prazo estipulado.
21.818.523/0001-

i
10 - ™% 10.495,9900
ANDERSON 1 164.640,0000 é":@g 133(/)95%%03;}3 Recusado Consultar SIM
RICARDO

~~~CARVALHO

Descricio detalhada do objeto ofertado: Prestaciio de servico de limpeza e conservacio - &reas inter-nas - 44 horas semanais diurnas -
outra produtividade ...

Porte ME/EPP: SIM Declaragdo ME/EPP/COOP: SIM

Declaracao independente de

Declaragéo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaracéo de Menor: SI proposta: SIM
Declaragio de Ndo Utilizacio de Trabalho Degradante ou Declaracgédo de Declaragédo de Cota de
Forgcado: SIM Acessibilidade: SI Aprendizagem: SIM

Data Declaragdo: 31/07/2019

Motivo da Recusa: Proponente inabilitado por afrontar os itens 15.5.1.2, 15.5.3.1 e 15.5.5.2 do edital.

24.859.617/0001-
s, 10.500,0000
25 - 4 NELSON 1 164.400,0000 & 1%)369586‘?‘305137 Recusado Consultar sI

FERRARI EIRELI »

Descrigdo detalhada do objeto ofertado: OFICINA DE EDUCACAQ FINANCEIRA UM PLANO PARA O PRESENTE E FUTURQ TEMATICAS A
SEREM TRBALHADAS DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES QU FUNCOES: -APRESENTAR O PROJETO AOS ADOLESCENTES; -APRESENTAR AOS

ADOLESCENTES ...
Porte ME/EPP: SIM Declaracdo ME/EPP/COOP: SIM

' Declaracédo independente de
Declaracéo de Inexisténcia de fato superveniente: S Declaracdo de Menor: SI proposta: SIM
Declaracéio de Nao Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Declaracdo de Declaracédo de Cota de [%

Forcado: SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM

https://www.comprasnet.gov.br/seguro/indexgov.asp - & 1/8 @
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g ";béta Declaracio: 05/08/2019 | Q D D 2 3 4:

ifaotivo da Recusa: Proponente inabilitado por afrontar o item 15.5.5.2 do edital.
’19.992}.507/0001—

04 - “4 L1pER
10.539,4100 .
SERVICOS 1 4 4100 13/08/2019
TERCEIRIZADOS E : 164.655,0000 @, 10:05:16:113 Recusado Consultar SIM
CLINICA MEDICA
LTDA

1

Descricdo detalhada do objeto ofertado: CONTRATAC,T\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
~ M AR

DE LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DQ CONIMS, conforme

condigBes con... v

Porte ME/EPP: SIM Declaragdo ME/EPP/COOP: SIM

Declaragéo independente de

Declaragio de Inexisténcia de fato su i -H a H

[+ perveniente: SIM Declaracdo de Menor: SIM proposta: SIM
LDeclaragéo de N&o Utilizacdo de Trabalho Degradante ou  Declaracéo de Declaracédo de Cota de
Forgado: SIM Acessibilidade: SI Aprendizagem: SIM

Data Declaracio: 13/08/2019

Motivcv~ da Recusa: Proponente inabilitado por ndo constar em sua planilha de custos o vaior da insalubridade, o que gera significante
alteracdo em sua proposta.

21.750.520/0001-

o 10.659,5500 /
91 - “% TRIPLICE 1 164.550,0000 2oL 13/08/2019 Recusado - sI
ADMINISTRACAO E ! L4, 10:00:35:510 =220
~. SERVICOS EIRELI

Descrigdo detalhada do objeto ofertado: Prestacdo de servico de limpeza e conservacfio - dreas inter-nas - 44 horas semanais diurnas -
outra produtividade ...

Porte ME/EPP: SIM Declaracéo ME/EPP/COOP: SIM

Declaragéio independente de

Declaragdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragéo de Menor: SIM proposta: SIM
Declaragio de N&o Utilizacdo de Trabalho Degradante ou  Declaragédo de Declaracdo de Cota de
Forgado: SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM

Data Declaragdo: 31/07/2019
Motivo da Recusa: Proponente inabilitado por ndo anexar documentacio exigida em edital no prazo estipulado.
05.228.723/0001-

66 - A\ saarA 1 164.655,4800 22219800 13/08/2019 Aceto & concutar  sIM
OBRAS E SERVICOS - &4, 09:55:00:547 Habilitado ===

ETDA

Descricao detalthada do objeto ofertado: Fornecimento de mao de obra terceirizada, sendo 4 postos de auxiliares de servicos gerais, 40
Horas semanais, uniformizados para atender o CONIMS em Pato Branco - PR....

F;'orte ME/EPP: SIM Declaragéo'ME/EPP/COOP: SIM

i

o Declaragéo independente de
Declaracéo de Inexisténcia de fato superveniente: SiM Declaracéo de Menor: SIM proposta: SIM
beclaraga’io de Néo Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Declaracao de Declaragédo de Cota de
Forgado: SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM
Data Declaracio: 08/08/2019
00.317.343/0001- //_“"*\\
. g?i;
84 - ™% FAMA
11.670,0000
SERVICE 1 164.655,000 & “’/019?4/;2%397137 - SIM
ADMINISTRACAO 4 09:48:30:

DE SERVICOS
GERAIS EIRELI

Descri¢éo detalhada do objeto ofertado: Prestacfo de servico de limpeza e conservacéo - areas inter-nas - 44 horas semanais diurnas -

outra produtividade ...
Porte ME/EPP: SIM Declaracdo ME/EPP/COOP: SI

¢ Declaracéo independente de
Declaracéo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragao de Menor: S]

=== proposta: SIM \
Declaracgéio de Nio Utilizacio de Trabalho Degradante ou Declaragao de Declaragio de Cota de
Forcado: SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM
Data Declaracdo: 12/08/2019
16.898.125/0001- 1 164.655,4800 12.000,0000 13/08/2019 - SIM )
1{0 (:,;% éﬁ‘%& 09:44:31:733 D

DIFERENCIAL .
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SERVICOS

TERCEIRIZADOS ‘ . ﬂ 8 0 2 5
LTDA ‘

Descricdo detalhada do objeto ofertado: Prestacao de servico de limpeza e conservacao - areas inter-nas - 44 horas semanais dlurnas -

outra produtividade...

Porte ME/EPP: SIM Declaragéo ME/EPP/COOP: SI SiM

D | 4 Declaracéo independente de
eclaracéio de Inexisténci i H a :
G existéncia de fato superveniente: SIM Declaracédo de Menor: SI proposta: SIM

Declaragao de Nio Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Declaracgdo de Declaragio de Cota de

Forgado. SiM

Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM
Data Declaracio: 07/08/2019 —
79. 283 065/0003- \\’\
000,0000 /
03 - S oreen 1 163.200,0000 | 1% 13/08/2019 ; SIM
ADMINISTRACAO E N 09:46:07:520 _—

$ERVICOS LTDA,

Descricéo detalhada do objeto ofertado: Prestacso de servico de limpeza e conservacdo - 4reas inter-

nas - 44 horas semanais diurnas -

outra produtividade...

If’orte ME/EPP: NAO Declaragdo ME/EPP/COOP: NAOD

Declaragéo independente de

eclaracdo d isténci i ' :
p claracao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM proposta: SIM
’Declaragﬁo de Nio Utilizacdo de Trabalho Degradante ou  Declaracio de ‘Declaracao de Cota de
. Forgado: SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM

Data Declaracdo: 12/08/2019
18 641.918/0001-

€ 12.090,0000
85 - “4 vpDE 13/08/2019 )
OLIVELRA 1 13.721,2900 €L 0504 0a10 SIM
SERVICOS EIRELI -

Descrigéio detalhada do objeto ofertado: Prestacdo de servico de limpeza e conservacgo - dreas inter-nas - 44 horas semanais diurnas -

gutra produtividade . ..
Ij?orte ME/EPP; SIM Declaracéo ME/EPP/COOP: SiM

H

Declaragéo independente de

Declaragdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SiM proposta;: SIM
Declaracfio de N&o Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Declaragéo de Declaragéo de Cota de
Forgado: SiM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM

Data Declaracdo: 07/08/2019
09 192 042/0001-

46 - % IMPACTO 12.185,0000  13/08/2019
SERVICOS 1 164.655,4800 €4, 09:48:02:863 ) =M
~"TERCEIRIZADOS

EIRELI

Descrigﬁo detalhada do objeto ofertado: Qbjeto: Pregdo Eletrdnico - Contratac8o de empresa especializada na prestacio de servicos

dontmuados de limpeza,_conservacio e servicos gerais, destinada a atender as necessidades operacionais do CON..
Porte ME/EPP: SIM Declaracdo ME/EPP/COOP: SiM

% Declaracdo independente de
Declaracdo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaracdo de Menor: SIM

proposta: SIM
':i)eclaragéo de N&o Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Declaragédo de Declaracéo de Cota de
Forgcado: SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM
; =1 .

Data Declaragdo: 12/08/2019
04 959.902/0001 -

00 - 4 EpEN 12.270,0000 13/08/2019
PRESTADORA DE 1 164.655,4800 €y, 09:59:47:517 sIM

SERVICOS DE
LIMPEZA - EIRELI

Descrigéio detalhada do objeto ofertado:. Prestacdo de servico de limpeza e conservacio - dreas inter-nas - 44 horas semanais diurnas -

outra produtividade....
Porte ME/EPP: SIM Declaragcdo ME/EPP/COOP: SIM

Declaracao independente de

beclaragéo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaracdo de Menor: SIM proposta: SIM
Declaragao de Nao Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Declaracgéo de Declaracéo de Cota de
Forgado. SiM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM

https://WWW.comprasnet.gov.br/seguro/indexgov.asp %

\

5

3/8

R



16/08/2019 COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

Data Declaracio: 12/08/2019 9 0 0 2 o 6

08.423.602/0001- ’ T ‘60
& 12.272,0400

63 .y 13/08/2019 i

EoPARLIMP 1 13.721,2800 @, 09:57:53:453 SIM

FIMPEZA LTDA

l?escrigéo detalhada do objeto ofertado: Prestacio de servico de limpeza e conservacfio - dreas inter-nas - 44 horas semanais diurnas -
outra produtividade ...

Porte ME/EPP: NAO Declaracio ME/EPP/COOP: NAO

Declaracéao independente de

Declaragdo de Inexisténcia de f i : a H

I Lot 1a de fato superveniente: SIM Declaracdo de Menor: SIM proposta: SIM
Declaragéio de N&o Utilizacdo de Trabalho Degradante ou  Declaracio de Declaracio de Cota de
forgado: SIM Acessibilidade: SiM Aprendizagem: SIM

Data Declaracio: 12/08/2019
84.920.792/0001-

<
02 - “% OBRA
12.500,0000
PRIMA S/A 1 164.655,4800 & 13/08/2019 ; sIM
TECNOLOGIA E i, 09:49:01:800
ADMINISTRACAO

DE SERVICOS

?escrigéo detalhada do objeto ofertado: Prestacdo de Limpeza, conservacio e servicos gerais, destinada a atender as necessidades
Qperacionais do CONIMS....

) ~ ~
Porte ME/EPP: NAO Declaragdo ME/EPP/COOP: NAO

@
]

Declaracédo independente de

peclaragao de Inexisténcia de fato supervemente SiM Declaracéo de Menor: SIM proposta: SIM
Declaragao de Ndo Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Declaragido de Declaracido de Cota de
Forgado SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM

Data Declaragao: 09/08/2019
09.321.861/0001-
46 - &«& ORGANIZA

SERVICOS DE 1 213.652,8000 2% 9200 13/08/2019 . am
CONSERVACAO E 4, 09:40:21:973

LIMPEZA PREDIAL

LTDA

Descrigio detalhada do objeto ofertado: Prestacio de servico de limpeza e conservacio - dreas inter-nas - 44 horas semanais diurnas -

outra produtividade ...
l?orte ME/EPP: SIM Declaragdo ME/EPP/COOP: SIM

Declaracdo independente de
Declaragédo de Menor: SIM

;Declaragéo de Inexisténcia de fato superveniente: SI proposta: SIM

j)eclaragéo de N&o Utilizacio de Trabalho Degradante ou Declaragdo de Declaracédo de Cota de
r'forgado: SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM

bata Declaragdo: 12/08/2019
61.527. 579/0001-

0,0000
08 - S eFaTA 1 13.721,0000 2000090 poaoB/e018. - s
EMPREENDIMENTOS &
EIRELI ‘

Descriga’io detalhada do objeto ofertado: Prestacio de servico de limpeza e conservacdo - dreas inter-nas - 44 horas semanais diurnas -

outra produtividade ...
Porte ME/EPP: SIM Declaracdo ME/EPP/COOP: SiM

Declaracéo independente de

Declaracéio de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaracdo de Menor: SIM proposta: SIM
Declaragédo de Nz’id Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Declaragao de Declaragao de Cota de
Forcado: SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM

Data Declaragdo: 12/08/2019
03 890.146/0001~

12.779,0000
as - S munpIAL 1 164.000,0000 - 1%)3(/)8850;793 - SIM z
TERCEIRIZADORA LA J

EIRELI

Descrlgao detalhada do objeto ofertado: PRESTAGAD DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, %/
DESTINADA A ATENDER AS NECESSIDADES QPERACIONAIS DO CONIMS, CONFORME CONDICOES ESTABELECIDAS EM EDITAL E SEUS

i
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>

00237
Porte ME/EPP: SIM Declaragdo ME/EPP/COOP; S SiM ‘%'
. R Declaracido independente de
Declaragao de Inexisténcia de fato superveniente: SiM Declaracdo de Menor: SIM
=— proposta: SIM
Declaragao de N&o Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Declaragéo de Declaracédo de Cota de
Forgado SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM
Data Declaracdo: 09/08/2019
08 058 662/0001-
L 12.780,0000
24 - 4 Gragin 1 184.655,4800 0.0000° 13/08/2019 - SIM
OBRAS E SERVICOS £y 09:49:15:603
URBANOS - EIRELI
Descrlgao detalhada do objeto ofertado: Prestacdo de servico de limpeza e conservacdo - dreas inter-nas - 44 horas semanais diurnas -
outra produtividade ..
Porte ME/EPP: SIM Declaragdo ME/EPP/COOP: SIM
D | 50 de Inexisténcia de f : Declaragéo independente de
eclaragio de Inexistén i : & : '
f [+ encia de fato superveniente: SIM Declaragdo de Menor. SIM proposta: SIM
Declaracéo de N&o Utilizacio de Trabalho Degradante ou  Declaracio de Declaracdo de Cota de
Forgado: SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM
Data Declaragdo: 12/08/2019
07 578 036/0001-
. 12.955 OOOO 13/08/2019
T 04- % ronapo 1 164.655,4800 4, 09:33:04:997 ) =M
- ATAIDE PASSOS
Descrlgao detalhada do objeto ofertado: Prestacio de servico de limpeza e conservac8io - dreas inter-nas - 44 horas semanais didrnas -
outra produtividade... ‘
Porte ME/EPP: SIM Declaracdo ME/EPP/COOP: SIM
: . Declaracéo independente de
;,Declaragao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragéo de Menor: SIM proposta: SIM
Declaragao de No Utilizagéo de Trabalho Degradante ou  Declaragéo de Declaracgéo de Cota de
;Forgado: SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM
Data Declaragio: 12/08/2019
14.084.079/0001-
g
90 - “% OUTPAR 13.000,0000 13/08/2019
SERVICE 1 164.655,0000 €, 09:46:26:863 ) sIM
EMPRESARIAL -
EIRELI
Descru;ao detalbada do objeto ofertado: Prestacio de servico de limpeza e conservacdo - dreas inter-nas - 44 horas semanais diurnas -
outra produtividade ..
- Porte ME/EPP: NAO Declaracdo ME/EPP/COOP: NAO

. Declaracéo independente de
Peclaragz’io de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaracdo de Menor: SIM proposta: SIM
Declaracéo de Néo Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Declaragédo de Declaracéo de Cota de
Forcado: SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM
Data Declaracdo: 06/08/2019
16 972.514/0001-
05 13.067,0000
49 - “& FoNSECA 1 164.650,0000 & oo boil201s ] s
E TELLES PINTURAS i
EM GERAL EIRELI
bescriqao detalhada do objeto ofertado: Prestacfio de servico de limpeza e conservacdio - dreas inter-nas - 44 horas semanais diurnas -
outra produtividade ...
Porte ME/EPP: SIM Declaracdo ME/EPP/COOP; SIM
v Declaragdo independente de
beclaragéo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaracao de Menor: SIM proposta: SIM
Declaracio de Nio Utilizagdo de Trabalho Degradante ou  Declaragio de Declaragédo de Cota de
Forcado: SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM
Data Declaragdo: 09/08/2019
14.983.004/0001- 1 164.655,4000 13.280,4500 13/08/2019 - SIM
& i 09:32:50:693
41 - “% PONTUAL
SERVICOS

https://www.comprasnet.gov.br/seguro/indexgov.asp




https://W\jVW.comprasnet.gov‘br/seguro/indexgov.asp

16/08/2019 . COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

TERCEIRIZADOS
LTDA

Descricéo detalhada do objeto ofertado: PrestacBo de servico de limpeza e conservacio - dreas inter-nas - 44 horas semanais diurnas >

000238
b

3

outra produtividade ...

Porte ME/EPP: NAO  Declaraciio ME/EPP/COOP: NAO

'beclaragéo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaracdo de Menor; SIM
P = proposta: SIM

Declaragdo de Cota de
Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM

Peclaragdo de Ndo Utilizagio de Trabalho Degradante ou  Declaracgdo de
Forcado: SIM

bata Declaragdo: 13/08/2019
09 529 872/0001-

i6 - 13.399,0000 13/08/201

TRABISERV GESTAO 1 300.000,0000 € o9: 560471987 )
EMPRESARIAL

EIRELI

Descricio detalhada do objeto ofertado:

Declaracdo independente de

2
£

Prestacdo de servico de limpeza e conservacio - dreas inter-nas - 44 horas semanais diurnas -

outra produtividade...

Porte ME/EPP; SIM Declaragdo ME/EPP/COOP: SIM

Declaracéo de Inexisténcia f; i H a H

G de fato superveniente: SIM Declaracdo de Menor: SIM proposta: SIM
Declaragao de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Declaragéo de Declaracao de Cota de
Forgado. SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM

Data Declaracdo: 05/08/2019
11 077.741/0001-

b7 . € vaLex 13.450,2500
1" 10.164.655,4800 13/08/2019

SERVICOS £, 09:32:35:220 )
TECNICOS DE

LIMPEZA EIRELI

l?escrigéo detalhada do objeto ofertado: Pregiio Eletrfnico - Contrataco de empresa especializada na prestac8o de servicos

éontinuados de limpeza, conservagdo e servicos gerais, destinada a atender as necessidades operacionais do CONIMS, con...
Porte ME/EPP;: SIM Declaracio ME/EPP/COOP: SIM

i

"§Declaragao de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaracdo de Menor: SIM proposta: SIM
Declaragéo de N&do Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Declaracdo de Declaragdo de Cota de
Forgada: SiM Acessibilidade: S] Aprendizagem: SIM

_bata Declaragédo: 07/08/2019
01, 582 046/0001-

29- % sp 13.598,0000 13/08/2019
-SERVICOS 1 13.721,2900 {, 09:35:31:930 )
TERCEIRIZADOS

EIRELI

Declaracdo independente de

152
i
=<

Declaracao independente de

2
S

|

Qescrigéo detalhada do objeto ofertado: Contratacio de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza,

gonservacdo e servicos gerais, destinada a atender &s necessidades operacionais do CONIMS, conforme condigdes con...
Porte ME/EPP: NAO  Declaragio ME/EPP/COOP: NAO

Declaracao independente de

Peclaragﬁo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaragdo de Menor: SIM proposta: SIM
Declaragﬁo de Ndo Utilizacdo de Trabalho Degradante ou  Declaracéo de Declaracéo de Cota de
Forgado: SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM

bata Declaracio: 12/08/2019
04.743.378/0001-

13.669,1000
36 - % BETRON 1 204.000,0000 & 0;3é28£0é§0 -
MANUTENCAO E Ay

SERVICOS LTDA

sl

Descricéio detalhada do objeto ofertado: Prestacfo de servico de limpeza e conservacio - dreas inter-nas - 44 horas semanais diurnas -

outra produtividade ...
Porte ME/EPP: SIM Declaragao ME/EPP/COOP: S

:beclara;éo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaracédo de Menor: SI proposta: SIM
beclaragéo de Nao Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Declaracdo de Declaragdo de Cota de
‘Forcado: SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM

Declaracio independente de %

ég 6/8 O?



16/08/2019

[Data Declaracio: 12/08/2019
10.634.351/0001-

08 - “% COPERSOL

- SERVICOS DE 1
LIMPEZA E
CONSERVACAO

LTDA

13.721,2900
13.721,2000 1>/212900 13/08/2019

COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

-4, 09:00:21:310

Descricdo detalhada do objeto ofertado: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS

DE LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DO CONIMS, conforme

i
condicBes cons...

Porte ME/EPP: SIM

Declaracdo ME/EPP/COOP: SIM

Declaragéo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM

Declaragﬁo de Ndo Utilizacdo de Trabatho Degradante ou
Forgado: SIM

Data Declaragdo: 05/08/2019
05.608.779/0001-

46 - € Tec NEWS 1
EIRELT

162.000,0000
3.000.000,0000 e 13/08/2019

Declaragdo independente de
proposta: SIM
Declaragéo de Cota de

Declaragdo de Menor; SI

Declaragédo de
Acessibilidade: SI

Aprendizagem: SIM

@, 09:37:51:887 - SIM

I?escrigéo detalhada do objeto ofertado: Prestacdo de servico de limpeza e conservacio - areas inter-nas - 44 horas semanais diurnas -

outra produtividade...

|

S éorte ME/EPP: SIM  Declaragdo ME/EPP/COOP: NAO
. Declaracdo independente de
Declaracéo de Inexisténcia de fato superveniente: SIM Declaracio de Menor: SIM
: . == proposta: SIM
Declaracéo de N&o Utilizagio de Trabalho Degradante ou  Declaracéo de Declaragdo de Cota de
Forcado: SIM Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM
Data Declaragéo: 12/08/2019
26.451.716/0001-
A o
07 - ™% ATALAIA
SERVICOS 164.600,0000 40000900 13/08/2019
TERCEIRIZACAO E 4, 09:00:21:310
CONSULTORIA
EIRELI '
?escrigéo detalhada do objeto ofertado: Contratacdo de empresa especializada na prestacfo de servicos continuados de limpeza,
'c;onservacéo € servicos gerais, destinada a atender ds necessidades operacionais do CONIMS, conforme condicBes con.,..
l?orte ME/EPP: SIM Declaragio ME/EPP/COOP: SIM
Declaracéo independente de
Peclaragao de Inexisténcia de fato superveniente: SiM Declaracéo de Menor: SIM proposta: SIM
beclaragéo de Néo Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Declaracéo de Declaracao de Cota de

Forgcado: SIM
bata Declaracio: 31/07/2019
27.746.003/0001-

25 - & nauvak: 1
SERVICOS DE MAO
DE OBRA EIRELI

164.655,0000

164.655,0000 13/08/2019

Acessibilidade: S]

Aprendizagem: SIM

- SIM

€, 09:00:21:310

Descricéo detalhada do objeto ofertado: Contratacio de empresa especializada na prestacfo de servigos continuados de limpeza,

conservaclo e servicos gerais, destinada a atender s necessidades operacionais do CONIMS, conforme condicSes con...

Porte ME/EPP: SIM Declaragcdo ME/EPP/COOP: SIM

Declaragéo de Inexisténcia de fato superveniente: SI

Abeclaragé’\o de N&o Utilizacéo de Trabalho Degradante ou
Forgado: SIM

Data Declaragso: 12/08/2019"
10.720.254/0001-

38 - “& sTONE 1

PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA.

164.655,4800

164.655,48Q0 ' 13/08/2019

Declaracédo independente de
SiM

Declaracdo de Menor: proposta: SIM

Declaracio de Declaracdo de Cota de

Acessibilidade: SIM

Aprendizagem: SIM |

- I
€4, 09:00:21:310 = )

outra produtividade - SINDICATO SIEMACO-PR...
Porte ME/EPP: SIM  Declaragio ME/EPP/COOP: SIM

https://wWw.comprasnet.gov,br/seguro/indexgov.asp

6escrig§o detathada do objeto ofertado: Prestaciio de servico de limpeza e conservacao - dreas inter-nas - 44 horas semanais diurnas - 2%

ey

718 %



16/08/2019 COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

Declaracéo independe‘nte de

Peclaragao de Inexisténcia de fato superveniente: SI Declaracao de Menor: SI proposta: SIM
Declaragéo de N&o Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Declaragdo de Declaracao de Cota de 68824 G
Forcado: SIM ' Acessibilidade: SIM Aprendizagem: SIM

Data Declaragdo: 12/08/2019

Manu  Yoltar

L Imprimir o
E=¥ Relataria

https://wihw.comprasnet.gov.br/seguro/indexgov.asp 8/8 @



16/08/2019 CONIMS - Consércio Intermunicipal da Satde

conims@conims.com.br .. (46)3313-3550 Area Restrita O que

000241
%,

CONIMS

Licitagﬁes Onde Estou : Infcio > LicitagGes

ANO: 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

MES: Jan Fev Mar  Abr Mai  Jun  Jul Ago

Modalidade: Pregdo

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N. ° 029/2019 09/08/2019

Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa e comparacao de
precos para definicdo de valor maximo ou estimativa de precos para as licitacdes feitas pelo Consércio Intermunicipal
de Salide - CONIMS.

% Anexo 1 - TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO - INEX - 029/2019

PREGAO ELETRONICO N. ° 031/2019 08/08/2019

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE RODOVIARIO
ANTERMUNICIPAL DE PASSAGEIROS, para atender as necessidades de transporte dos pacientes oriundos dos
" inicipios consorciados ao CONIMS, de acordo com as condicbes e especificacBes constantes no presente edital,

inclusive em seus anexos, notadamente o Anexo |, que vincula o Termo de Referéncia.

PREGAO ELETRONICO N. © 030/2019 02/08/2019

CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAQZ\O DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVA(;AO
E SERVICOS GERAIS, DESTINADA A ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DO CONIMS, conforme condicbes
constantes no anexo | - Termo de Referéncia.

& Anexo 1 - EDITAL DE LICITAGAO PE 30

www.cohims.com.br/pag.php?id=3&modufo=1 &tipodoc=1&ano=2019&mes=0=8&car_mod=Pregao




16/08/2Q59 CONIMS - Conséreio Intermunicipal da Satde

- 00024

02/08/2019

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS EM

CONSULTAS ESPECIALIZADAS, destinado ao atendimento aos usuarios oriundos dos municipios consorciados ao
CONIMS.

" &/Anexo 2 - ATA DE REALIZACAO DO PREGAO ELETRONICO 30

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N. © 028/2019

& Anexo 1 - TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO INEX 028-2019

PREGAO ELETRONICO N. ° 028/2019

11/07/2019
AQUISICAO DE APARELHOS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS MEDICOS/HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS, MOBILIARIO,
INFORMATICA, DESTINADOS AOS MUNICIPIOS DE CAMPO ERE/SC, CHOPINZINHO/PR, CORONEL DOMINGOS
SOARES/PR, HONORIO SERPA/PR E ITAPEJARA D'OESTE/PR, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS

ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

.,

& Anexo 1 - EDITAL DE LICITACAO PE28
& Anexo 2 - IMPUGNAGAO - ALTERMED PE 028-2019
& Anexo 3 - PARECER JURIDICO N° 149/2019

PREGAO PRESENCIAL N. ° 029/2019 09/07/2019

CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ATENDIMENTO MEDICO - 40 HORAS SEMANAIS, conforme condicdes
constantes no Anexo | - Termo de Referéncia.

e
- ~

& Anexo 1 - EDITAL DE LICITAGAO PR 29
&, Anexo 2 - EDITAL DE RETIFICAGAO PR 29
& Anexo 3 - EDITAL DE LICITAGAO RETIFICADO PR 29-2019

PREGAO ELETRONICO N. ° 026/2019 05/07/2019

FORMAGAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS, INSUMOS E INSTRUMENTAIS
ODONTOLOGICOS, tendo por objeto a contratacio de fornecedores para atender a demanda dos municipios que
fazem parte Consorcio Intermunicipal de Sadde, de acordo com as condicBes e especifica¢Bes constantes no presente
edital, inclusive em seus anexos, notadamente o Anexo | que vincula o Termo de Referéncia.

< Anexo 1 - EDITAL PE 26

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N. ° 022/2019

www.conims.com.br/pag.php?id=3&modulo=1&tipodoc=1&ano=2019&mes=0=8&car_mod=Pregéo




16/08/2019

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS E

CONIMS - Consoércio Intermunicipal da Satde

05
M

CONSULTAS ESPECIALIZADAS, destinado ao atendimento aos usuérios oriundos dos municipios consorciados

CONIMS.

& Anexo 1 - TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO INEX 22-2019

anferior 1

Home

Institucional
Histéria
Municipios

- Informacdes Gerais

Galeria de Prefeitos
Missdo
Visdo

Atos Legais
Leis de Ratificacdo
Documentos
Institucionais
Editais e Atas dos
Conselhos
Processos Adm.
Disciplinares
Resolucgdes
Eliminacdo de
Documentos

Licitagdes

Contato
Contato
Ouvidoria

proxima »

Contas Publicas
Orcamento
Contrato de Rateio
e Aditivos
Relatérios Lei
Responsabilidade
Fiscal
Demonstragbes
Contabeis

Selecdo Publica

Acesso Restrito
{DS Satide
Passagens e Diarias
Agenda de
Reunides

CertidGes do CONIMS

Programas

Convénios
Transparéncia
Recebidos
Repassados

TFD

Rua Afonso Pena n® 1902 | Anchieta, Pato
Branco - PR | 85.501-530

“ conims@conims.com.br

L (46)3313-3550

Ambulatério: Segunda a Sexta das 07:00 as
11:30 e 13:00 as 16:30 ; Administrativo:
Segunda & Sexta das 07:30 as 11:30 e 13:00
as 17:00.

Ultima atualizacdo: 16/08/2019 10:08:33

www.conims.com.br/pag.php?id=3&modulo=1&tipodoc=1&ano=2019&mes=0=&car_mod=Pregéo
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SAARA — OBRAS E SERVICOS LTDA.

ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL

PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 30/2019

000244
-

] | QUANTIDAD | QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM | CODIGO | DESCRICAO E DE MENSAL TOTAL
(12 MESES) | FUNCIONARIOS | PROPOSTO | PROPOSTO
Servigos
continuados
de
1 | 12240001 | lImpeza, 12 4 2.899,99 11.599,96
conservagao _
’ e
servicos
gerais.

VALOR TOTAL MAXIMO MENSAL PROPOSTO R$ 11.599,96 (Onze mil quinhentos e n

nove reais e noventa e seis centavos).

VALOR TOTAL MAXIMO ANUAL PROPOSTO R$ 139.199,52 (Cento e trinta e nove mil

noventa e nove reais e noventa e seis centavos).

RUA

TABIRA 341

oventa e

centoe

Pato fBrancJ:o,‘ 13 de agosto de 2019.

PATO BRANCO - PR

SAARA OBRAS E SERY! OS LTDA- ME
Jorge Lui
C

RG. 2.058. 822-5

Soglo Adnmiinistrador

- Jardim das Américas - CEP 85502-000 FONE 46-3025-4489 - Email: saaraservicos@hotz

S
o

7

g
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Qo.

AUX. DE SERV. GERAIS - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo:
Licitagdo n°:
Dia: 13/08/2019
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATA(;AO)

A Data de apresentacgio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
(o] Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo PRO01431/2019 - SINEEPRES
D Niimero de meses de execugado contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: ' Unidade de Medida: |Quantidadea = 7

contratar: e

Auxiliar de Servigos Gerais . Posto

1 MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vmculada a execugao contratual

Dados para composu;ao dos custos referente amao de obra

1 Tipo de Servigo Augxiliar de servigos gerais
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143
Salario base (SB) par a jornada de 44 hlsem ‘ . . 1

Nota 1 Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de serwgo
Nota 2 A plamlha seré calculada consuierando 0 valor mensal do empregado

Modulo 1: Composngao da Remuneragao

s " Percentual Valor
Composi¢ao da Remuneragio.
1 , Mposigac da Remuneragso. . R L) (R$)

A Saldrio-Base {valor para 1 posto de ASG)

Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devrdo ao empregado pela prestagao do servxgo

Modulo 2~ Encargos e Beneﬁclos Anuals, Mensals e Dlarlos

Submédulo 2.1 ~13° (décimov terceiro) Salario e Adicional de'Fé'rias

21 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias ~ Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Cbrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do M6AUlo 1 ~ ©8.33% 108.43
Composicao da Remuneracgo, conforme Anexo Xif da N 517 ’ T
B Adicional de Férias - 2,78% 36,19
[ Total 144,62

Sﬁbhédulo 22- Encargos‘ Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigﬁnv-

(Base de célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.4) :
o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % ) (RS)
A INSS _ 2000% 289,27
B Salario Educagéo 36,16
RAT x FAP N . - o
|hmomnsnoel el m | e h
de cada empresa) . 8
o} SESC ou SES| An0000N 8
E SENAC ou SENAI 1248z S0 22
F SEBRAE 8,680 2 3 8E
G INCRA g}) o
H FGTS - ‘ & €
; Total 3 sooo% O




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

00024€
Y&

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Céleulo do valor: [{(2xVTx22} ~ (6%xSB}] 80,11
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagio dos
servicos: ; -
A2} Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3} Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregade em percentual do saldrio-base 6,00%
B Auxilio-RefeigéoIAlimentaqéo Caleulo do vator = [(22xvA1x{1-0,0533%) 122,88
B.1) Valor do auxilio-atimentagéio {Clausula 10 ga CCT) . -
B.2) Quantidade de dizs do més de recebimento de auxilio-atimentagio 22
B.3} Participagio do empregado em percentusl sobre o auxilio-alimentacio 5,33%
[ BENEFICIO SOCIAL Odontologico e Familiar - Clausula 12e 13 da CCT 28,15
D Outros (especificar) B
Total 231,14
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Bene ais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Sal4rio e Adicional de Férias 144,62
22 GPS, FGTS e outras contribuictes 517,80
23 Beneficios Mensais e Diarios 231,14
893,56
Médulo 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisio para Rescisio Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizade  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%12(Remi12)112 +

A Férias/12={Rem/12)/12 + (1stFérias}H2'«"1!3x[(Reml12)/12}} X {30/30=1} x 5% de rotatividade anual - Os refiexos de 6,48
13% F ¢ U3F sdo referentes 2 $ més do APInd - Na prorrogacio, poderio ser considerados 3 dias conforme Lein® ’
12.506/2011, dependends da analise do n® de ocorréncias deste evento no pericdo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,52

c Aviso Previo Trabalhado Caleulo do valors [{Rem/30)x71112 meses do contratox100% dos empregados 25,34
- ao final do contrato d

D Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,06
Muita do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre

E o Aviso Prévio Indenizadoosrigataria a cotago de 3,76% sobre o valor do Modulo { - 5,00% 65,09
Composicao da Remuneracdo, conforme Anexo X da IN Seges n° 52017

Total 106,46
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submdéduio 4.1 ~ Substituto nas Auséncias Legais ]
4.1 Substituto nas Auséncias Legais . Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias | . 8,33% 108,43

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Caiculo do valor = [{BCCPA/301x2,96dias}/12 12,78

c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.32
Célculo do valor = {BCCPA/30}x5dias12}x1,5% i

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.51
Céiculo do valor = {{{BCCPA/30)x15dias]12}x0,78% ?

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.96
Célculo do valor = {[{Rem+1/3Rem)/1 2141 2%2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 21.59
Célculo do valor = [(BCCPAY30)x5diasy12 ’
Incluido por permissfio da IN Seges n° 5/201 7. Anexg VI-B, item 1.7, alineas "b" e "¢" 5.

: Total 144,59

G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 51,76

Total 196,35
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

2

4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 196,35
Total 196,35

Médulo 5 ~ Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 58,50
B Materiais - Nzo foram previstos para este contrato 0,00
[o4 Equipamentos - Nio foram previstos para este contrato 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

58,50

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucroe Tributds

Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO TOS CUSTOS = {iolal do Wodulo 7 — OMDOSIEa0 da
Remuneragéo + Totat do Moduio 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Digrios + Total do ; 2.556,59
Médulo 3 - Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional R
. 74,31
= (ol do Widdulo 7= COMPOSIGAS da nemufieracas + Tola
do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais o Diarios + Total do #édulo 3 - Provisio : 2.630.90
da Rescisdo + Total do Méduto 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente + Total do e
WMédulo 5 - Insumos Divers s + Custos indireto
B Lucro . 105,24
BASE DE CALCULD BOS TRIBUTOS = {Total do Mddulo 1 - Composigao da Remuneracio +
Total do Mdduio 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ‘e Didrios + Total do Médulo 3 ~ . 2.736.14
Provis&o da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissionat Ausente + Total T
do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos indiretos + Lucro}
Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do fegime de tributacso - utilizada a hipttess de Lucro Presumido) 20 o 87,00
b) PIS (depende do regime de tributagio - utifizada a hipbtese de Lucrg Presurmido) . 59 18,85
€) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU noe 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo .
pode cotar expr este tributo, .
d) CSLL - Em face dos Acérazos TGU nog 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo .
Pode cotar expressamente este tributo. )
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
Total 343,40

SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - ME
Jorge Luis Flores Carvalho
CPF 358 445 159.00

RG 2.058.822-5
Sétio Administrador

&



Percentual Total e Valor Total de Tributos 5,65%[ 163.85
Base de Caiculo para os Tributos
Célculo dos Tributos ={ } % Atiquota do Tributo
1 - {Total de Tributos em % dividido por 100)
v Eﬂa 1‘: Custos !ndfret&é; Lucr(‘)véufributos poF empregac‘io.‘ I I —
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor Por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragéo 1.301,72
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 893,56
C Médulo 3 - Provisido para Rescisdo 106,46
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 196,35
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 58,50
Subtotal (A+B+C + D +E) 2.556,59
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 343,40
Valor Total por Emprega of 2.899,99
ANEXO Il C
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Quantidade de i o :
Tipo de servigo Valor proposto por empregados Valor proposto por " 1Quantidade de Valor total do servigo
(A) empregado por posto posto postos (F)=(DxE)
(B) ©. D)=(BxC) (E) ‘
Aucxiliar de servigos gerais R$ 2.899,99 1 R$ 2.899,99 4 R$ 11.599,96
. - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ANEXO I D
Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Copeira
Valor global da proposta - Copeira
Descrigéao: Valor (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 2.899,99
B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta (vaior mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 139.199,52

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008.

Tipo de Mo de Obra

Quantidade de Pessoal

Auxiliar de servicos gerais

2

Qtde. Unit. R$ Total R$
Calca de tecido liso, na cor azul-marinho 2 60,00 120,00
Camiseta em malha, manga curta com logo da 3 50,00 150,00
Botas de borracha 1 45,00 45,00
Pares de ténis 2 90,00 180,00
Pares de meia 3 15,00 45,00
Jaleco 2 75,00 150,00
Cracha 1 12,00 702,00 | - 58

Pato Branco, 13 de agosto de 2019




SAARA - OBRAS E SERVICOS LTDA.

ANEXO Ili

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DE LICITAR OU CONT
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA.

A empresa SAARA — Obras e Serv
—05.228.723/0001-66, DECLARA, so
““npedimento legal para licitar ou co
~ declarar ocorréncias posteriores.

icos Ltda., com sede na Rua ltabira, n.° 341,
b as penas da lei, que ndo esta sujeita a
ntratar com a Administracso, ciente da obrigator

- Pato Branco, 13 de ago

444444 ail: saaraservicos@hotm

PATO BRANCO - PR

RATAR

CNPJ n.°
qualquer
iedade de

sto de 2019.

QQ{
C Ty
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SAARA - OBRAS E SERVICOS LTDA.

ANEXO IV

DECLARACAO DE REGULARIDADE NO MINISTERIO DO TRABALHO EM ATENDIMENTO
AO DISPOSTO NO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

A empresa SAARA - Obras e Servicos Ltda., com sede na Rua Itabira, n.° 341, CNPJ n.°
05.228.723/0001-66, DECLARA, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V do artigo
27 da Lei Federal n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1.993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de

outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que nao emprega menor de dezesseis anos.

Eas

Pato Branco, 13 de agosto de 2019.

PATO BRANCO - PR X 3

RUA ITABIRA 341 - Jardim das Américas - CEP 85502-000 FONE 46-3025-4489 — Email: saaraservicos{@hotmail.com y\



SAARA - OBRAS E SERVICOS LTDA.

ANEXO Vv

DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO ME/EPP

Ao Consorcio Intermunicipal de Sagde
At. Comissio de Licitagao

Proponente: SAARA - Obras e Servigos Ltda,
Enderego: Rua Itabira, 341 ~ Jardim das Américas.
_<idade: Pato Branco Estado: Parana
~ NPJ: 05.228.723/0001-66 Fone: (46) 3025-4489

A empresa SAARA — Obras e Servigos Ltda., inscrita no CNPJ n° 05.228.723/0001-66, por
intermédio de seu representante legal, DECLARA, sob as penas da lei, que se constitui em
empresa de pequeno porte para fins desta licitac&o, nos termo da I;:gi Complementar n° 123/06.

DECLARA, ainda, que nao apresenta nenhuma das restricées do regime diferenciado e
favorecido, dispostas no art, 3° § 4° da referida Lei, comprometendo-se a informar a
Administragéo caso perca essa qualificacéo.

Pato Branco, 13 de agosto de 2019.

N

ME

dd8 3-00
RG 2.058.822-5
Sécio Administrador

RUA ITABIRA 341 - Jardim das Américas - CEP 85502-000 FONE 46-3025-4489 - Email: saaraservicos@hotmail.com

PATO BRANCO - PR A
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SAARA - OBRAS E SERVICOS LTDA.

ANEXO VI

TERMO DE INDICAGAO DO PREPOSTO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO CONTRATO

DE PRESTAGAO DE SERVICOS

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO:
PREGAO ELETRONICO N° 30/2019

Por este instrumento, a empresa SAARA — Obras e Servigos Ltda., inscrita no
05.258.723/0001-686, inscricdo estadual isenta, com sede a rua ltabira, 341 - Ja

CNPJ n°
rdim das

Américas — Pato Branco — Parana — Cep. 85502-000 - fone: (46) 3025-4489, representada neste
ato por seu representante legal o Sr. Jorge Luis Flores Carvalho, portador (a) do RG n°
2.058.822-5 SSPR e CPF n° 358.445.159-00, nomeia e constitui a (s) pessoa (s) abaixo

~relacionada (s) como responsével (is) para acompanhar a execucgéo dos Servigos:

Sr. Waldemir Luiz Biava.

Devendo proceder conforme poderes e deveres, estabelecidos a seguir:

Tomar todas as decisées necessarias para o !/3,@??1, desempenho dos servicos executados.

7
gt
v -~
ray -

| 8.629-5 SSP/PR
CPF n° 604.339.149-04

CPF .445 15900
RG 2.058.822-5
Sécio Administrador

RUA ITABIRA 341 - Jardim das Américas - CEP 85502-000 FONE 46-3025-4489 Email: saaraservicos@hotm

PATO BRANCO - PR

SAARA OBRA OS LTDA - y¢:
Jorge Luis Elefe. Carvaiho

ail.com




SAARA - OBRAS E SERVICOS LTDA.

) ANEXO VI ,
DECLARACAO DE CONTA CORRENTE PESSOA JURIDICA

Eu, Jorge Luis Flores Carvalho, responsavel pela empresa SAARA — Obras e

n00253
o

Servigos

Ltda., Declaro para fins de pagamento, em caso de contratagéo referente ao Pregéo n°® 30/2019,
que esta empresa possui conta corrente pessoa juridica no mesmo CNPJ habilitado para este

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA: SAARA — Obras e Servigos Ltda.

ENDERECO: Rua Itabira, 341 — Jardim das Américas — Pato Branco — PR.
“CNPJ: 05.228.723/0001-66
" ZLEFONE: (46) 3025-4489

EMAIL: saaraservicos@hotmail.com

CONTATO: Jorge Luis Flores Carvalho

BANCO: Brasil

AGENCIA: 0495-2

CONTA CORRENTE: 74.889-7

Pato Branco, 13 de agost

RG. 2.058.822-5
Sécio Administrador

ode 2019,

RUA ITABIRA 341 - Jardim das Américas - CEP 85502-000 FONE 46-3025-4489 - Email: saaraservicos@hotmail.com

PATO BRANCO - PR
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SAARA - OBRAS E SERVICOS LTDA.

DECLARAQ[\O DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAQZ\O PUBLICA.
Declaro que a empresa Saara — Obras e Servicos Lida., inscrita no CNPJ N.e- 05.228,723/0001-66 com sede na
Rua Itabira, 341 — Jardim das Américas — Pato Branco — PR, por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr.(a) Jorge Luis Flores Carvalho, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n.° 2.058.822-5 e do
CPF/MF n.° 358.445.159-00 para os fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto da IN SLTVMPOG n?
05/2017, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragsio publica vigentes
nesta data:

IFRS/Restinga 36/2017 01/07/2017 01/07/2020 56.938,86| 1

[DRF/PTG 02/2017 25/07/2017 24/07/2019 as.271,28] 2
IIILCRA_PR CRT/PR/27.000/17 01/11/2017 31/10/2019 1.176.03332) 3
M.SCHMIT 19TA 15/2016 01/04/2016 01/04/2019 s4562,50] 4
R.D.F TRIZOTTO 12TA - 01/2016 01/03/2016 01/04/2019 186.872.40] 5
MEDIGRAM 01/2015 01/06/2015 01/06/2019 133.375,00] 6
DRF/STM 0712017 14/12/2017 13/12/2019 35.403,38] 7
DRF/CXL 14/2017 15/03/2018 ) 14/11/2019 148.216,96 8
ALF/SLY : 01/2018 01/07/2018 30/06/2019 61.077,83] 9
IFPR - GVL 06/2018 14/09/2018 13/09/2019 238,639,94| 10
IFPR- CTBA " os;018 14/09/2018 K 13/08/2019 . 473.872,08) 11
IFPR - EAD 48/2018 14/09/2018 - 13/08/2018 295.838,20] 12
DRF_NHO 03/2018 18/09/2018 17/05/2020 110,166,87] 13
DRF_RPO 03/2018 06/11/2018 05/11/2019 59,030,84] 14
DRFIPTG 06/2018 02/01/2018 01/01/2020 369.181,89] 15
SRRF9 03/2019 01/04/2019 31/03/2020 s . 224.19540] 16
komMs 067/2019 15/03/2019 15/09/2019 100.960,83) 17
[lLRSNlAMAo 11/2019 27/03/2019 27/09/2019 30.376,00] 18
IFRS/ERECHIM 19/2018 22/04/2019 22/10/2019 53.278,72] 18

VALOR DOS CONTRATOS (ATUALIZADOS) 3.873.392,16

DADOS DAS CONTRATANTES NA PROXIMA PAGINA.

58.822-5
Administrador

Sécio

Rua ltabira, 341 - Jd. das Américas - Pato Branco - PR - cep. 85502-000 cx




Orgéo/Entidade/Empresa

Contato Telefonico Responséavel Enderego
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande o . Rua Alberto Hoffmann, 285 - Bairro Restinga - Porto Alegre
do Sul - Campus Restinga. 51 - 3247-8416 André Luiz T, Osorio 7S 1
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Ponta Grossa - PR 42 - 3220-1922 Sr. igor Av Visconde de Taunay, 1051 - Ronda - Ponta Grossa - PR 2
Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agréria - INCRA N -
Seperintendéncia Regional do INGRA NO PARANA / SR-09 41 - 3360-6512 Sra. Suzete Pacheco Rua Doutor Faivre, 1220 - Centro - Curitiba - PR 3
M. Schmitt -Distribuidora de Generos Alimenticios Ltda - ME 46 - 3223-4569 Sr. ShmittR. Mikael Rua Duque de Caxias, 135 - Pato Branco - PR 4
R.D.F Trizotto - Gomércio de Maquinas Agricolas - ME 46 - 3242-3814 Sra. Roo.zr;lzeé;e Fatima Rodovia PR 281, n° 2951 - Chopinzinho - PR 5
Medigram Distribuidora de Medicamentos Lida. 46 - 3225-1002 Sr. Egon Paulo Grams Rua Sergipe, 23 - Pato Branco - PR 6
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santa Maria - RS 51 - 3304-3192 Sr. Diogenes F. F. Carvalho Rua Riachuelo, 80 - centro 7
Delegacia da Recelta Federal do Brasil em Gaxias do Sul - RS 54 - 3290-3566 Sra. Rochele da Paixdo | |2 Desembargador A"";:'::cﬁzamb”‘a' 150 -baimo Rio | o
. d . " : _ < ]
g[éandega da Recalta Federal do Brasil em Santana do Liviamento §5 - 3242-3761 Sr. Edgar Pereira Maciel Av Jodo Belchior Goulart, 15 - Fortim 9
Instituto Federat do Parana - IFPR 41 - 3888-4888 Diretoria de Licitagbes Rua Voluntarios da Patria, 475 ~ Centro - Curitiba - PR 10
Instituto Federal do Parans - IFFR 41 - 3888-4888 Diretoria de Licitagdes Rua Vaigntarios da Patria, 475 - Centro - Curitiba - PR 11
Instituto Federal do Parand - IFPR 41 - 3888-4888 Diretoria de Licitagdes Rua Veluntarios da Patria, 475 - Centro - Curitiba - PR | 12
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Novo Hamburgo - RS 51 - 3594-0728 Sra. Luana Felix Rua Tamandaré, 221 — Sapol —Bairo Boa Vista - Novo 13
Hamburgo - RS
Avenida Dr. Francisco Junqueira, 2625, Jardim Macedo, na
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Ribeirdo Preto 16 ~ 3519-4719 Sr. Arthur Javaroni cidade de 14
Ribeirdo Preto/SP
Delegacia da Receita Federal do Brasit em Ponta Grossa - PR 42 - 3220-1922 Sr. igor Av Visconde de Taunay, 1051 - Ronda - Ponta Grossa - PR 1 5
Superintendéncia Regional daﬁiece“a Federal do Brasi da 03 41 - 3329-8296 Sra. Danielle Rua Marechal Deodoro, 555, 10° Andar - Curitiba - PR | 16
Consorcio intermunicipal de Saude - CONIMS 46 - 3315-3550 Sra. Sandra Fim Rua Afonso Pena, 1902 - Anchieta - Pato Branco - PR 1 7
EFRS — Campus Viamao 51 - 99155-2338 Sra. Jessica Av. Senador Salgado Filho, 7000 — 27 andar - Viamao - RS | 1 8
IFRS — Campus Erechim 54 - 33217500 Sr. Thiago Av. José Oscar Salazar, 879 - Trés Vendas.Erechim - RS 19
Pato Branco, 13 de agosto de 2019.
SAA§A OBRAS E SERVICOS LTDA - ME
orge Flores Carvalho
RFG 358.445 159.00
Ocio Administrador
N

Rua Itabira, 341 - Jd. das Américas - Pato Branco - PR - cep. 85502-000
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SAARAQBRAS E SERVICOS LTDA - EPP
CNPJI N 06.228.723/0001-66
Rua itabira, N° 341, Jardim Das Amércias, 85.502-000
Pato Branco - PR

Tipo de indice !Vamms em reals indice
~$““
LIQUIDEZ GERAL { LG } 437 864,17 2,32
LG=(AC+RLP) HPCHELR 188.700,62
LIGUIDEZ CORRENTE L0} 437 964,17 232
LC = ACPC o : 1HB.700 .62
GRAU DE EDIVIDAMENTO(E) 18870062 026
=PC+ BELP) (AC + RLP +AP} 731.804,29
GERENCIA DE CAPITAIS DE TERCEIRDS 543.103.87 2,88
PLPC + pPRip 18870062
ii_mmags INETANTANEA: 437.864.17 2,32
ACIPC 188.700.62
SG=SOLVENCIA GERAL 731.804.20 3.88
S‘:G«xATf{PC"FELP} 188,700,682
AC - Ativa Circulante RLP - reaiizével o longo prazo
AP - Ativo Permanente ELP - exigivel g longo prazo
IPC - Passivo Circulante AT-ATIVO TOTAL
ATIVO CIRCULANTE 437 984 17
PASNVG CIRCULANTE; 188.700.62
ATIVO PERMANENTE 293,840 12
PATRIMONIO LIQUIDO 543,103,867
ATIVG TOTAL: 131.804,28
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZD -

Pate Branco, PR, 14 de Maic de 2019,

\” A g

X o Drllagl

ELENIR DE FATIMA BALBINGT
ADMINISTRADORA
CPF N° 001.339.619-66
RG N° 59869036 SSP/PR

ALDEM

445 159-00
G. 2.058.822-5
Sécio Administrador

iR
./ CONTADOR

i/ CPF N°604.339.149-04
7 CRCN 3356103

.



SAARA - OBRAS E SERVICOC LTDA.
CNPJ: 05.228.723/0001-66

PREGAO ELETRONICO CONIMS N¢ 30/2019

ANALISE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

ltem 8.8.5.1 - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da

contratagéo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragbes contébeis do Ultimo exercicio
social.

Ativo Circulante 437.964,17

Passivo Circulante

Va ‘ r eétlmado _da Contratvaﬂéo 164.6“55,;18

66% da Contratacao 27.431,60

ltem 8.8.5.2 - Comprovagédo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratag&o, por meio da apresentagéo do balanco patrimonial e demonstragées contabeis do Gltimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigio por balancetes ou balangos
provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados h& mais de 3 (trés)

54310567

164.655,48

. 10%do valor estimado contrataca . 16146555
Item 8.8.5.3 - Declaragdo, acomp

anhada da relagdo de compromissos assumides, conforme modelo

constante do Anexo VII-E, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracio Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da pr(_iposta ndo é superior ao
patrimdnio liquido do licitante que poderd ser atualizado na forma descrita na alinea “¢”. (Fémula de
calculo Valor do Patriménio liquido x 12/ valor total dos contratos - Resultado deverd ser superios a
1)

_ 5434

| 3.873.392,16

Célculo demonstrativo do valor da Receita Bruta discriminada na DRE em relacéo ao valor total

Formula de calculo:
{Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

Valor da Receita Bruta 1.769.662.96

Valor Total dos Contratos 3.873.392,16

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior gue 10% {positivo ou negétivo) em relacdio a receita

bruta, a licitante deverd apresentar as devidas justificativas.
JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL

A Diferenca no percentual acima apresentado se da pelo fato de que a Empresa apresentou a receita
bruta pertinente ao an 018, conforme balango. Entretanto o valor dos contratos & resultado da
soma de { 18 e 2019 para os de 12 meses e DRF_PTG, SRRF9 e IFRS Viamao e

im, os quais n&o integraram a receita de 2018.

Pato Branco, 14 de agosto de 2019.

CPF 358.445 159-00
RG. 2.058.822-5
Sécio Administrador

Rua ltapira, 341 - Jd. das Américas - Cep. 85502-000 - Pato Branco - PR.

000257
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12/07/2018 https://www.empresafacil.pr. gov.br/sigfacil/processo/imprime—modelo/tipo_aIvara/ 1/cod_alvara/4379750/co_protocolo/PRP1 825162..,

ESTADO DO PARANA |
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO Empmsa
BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS

ALVARA DE LOCALIZACAO

Nimero 428/2002

Nome Fantasia: SAARA
Razéo Social: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - EPP
- CNPJ: 05.228.723/0001-66

.

inscrigdo Municipal:

Atividade Principal (CNAE) 7830-2/00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceirc

Exerce no endereco

Atividade(s) Secundaria(s) (CNAE): 8130-3/00 - Atividades paisagisticas (Exerce no endereco), 8

000258
%.

Facil

JS ~

220-

2/00 - Atividades de teleatendimento (Exerce no endereco), 8299-7/01 - Medicdo de consumo de energia
elétrica, gas e agua (Exerce no enderego), 8592-9/02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga (Exerce no

endereco), 4322-3/03 - InstalacGes de sistema de prevencéo contra incéndio (Exerce no endereco),

8129-

0/00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente (Exerce no endereco), 4921-3/01 -

Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal (Exerce no endereco), 4311-

8/02 - Preparacdo de canteiro e limpeza de terreno (Exerce no endereco), 7711-0/00 - Locacéo de

automoéveis sem condutor (Exerce no endereco), 8592-9/01 - Ensino de danca (Exerce no enderego), 4924-
8/00 - Transporte escolar (Exerce no endereco), 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios (Exerce
no endereco), 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Exerce no endereco),

8219-6/01 - Fotocépias (Exerce no endereco), 4330-4/04 - Servicos de pintura de edificios em geral

(Exerce no endereco), 7311-4/00 - Agéncias de publicidade (Exerce no endereco), 8211-3/00 - Servicos

combinados de escritério e apoio administrativo (Exerce no endereco), 9001-9/04 - Produgéo de
espetaculos circenses, de marionetes e similares (Exerce no endereco), 8230-0/01 - Servigos de

“Targanizagéo de feiras, congressos, exposicdes e festas (Exerce no endereco), 9003-5/00 - Gestdo de
©Spacos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas (Exerce no endereco), 7320-3/00 -

Pesquisas de mercado e de opini&o publica (Exerce no endereco)
Municipio: Pato Branco Endereco: RUA ITABIRA, 341, JARDIM DAS AMERICAS
CEP: 85502000 "

Local e data: Pato Branco, quinta, 12 de julho de 2018
Validade:

MAURO JOSE SBARAIN
Secretaria Municipal de Finangas

Observacio

Cdodigo de Autenticidade: 18 THEXEUS
"EMITIDO PELO FUNCIONARIO SILVANE FIORINI"

hitps://www.empresafacil. pr.gov.br/sigfacil/processo/imprime—modelo/tip o_alvara/1 /eod,_ alvara/4379750/co_protocolo/PRP18251 62564/
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Comprovante de Inscricéo e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRICA A A
05.228.73 /0000 1‘-322 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO gg%!;fz’fgm““

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - EPP

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SAARA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGWVICA PRINGIPAL
*| 78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mio-de-obra

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
82.19-9-01 - Fotocopias

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

82.30-0-01 - Servigcos de organizacio de feiras, congressos, exposicées e festas
82.99-7-01 - Medigdo de consumo de energia elétrica, gas e agua

73.11-4-00 - Agéncias de publicidade

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

77.11-0-00 - Locagéo de automéveis sem condutor

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

43.11-8-02 - Preparacio de canteiro e limpeza de terreno

85.92-9-01 - Ensino de danca

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
90.01-9-04 - Producio de espetaculos circenses, de marionetes e similares -
90.03-5-00 - Gestao de espacgos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
43.22-3-01 - Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

56.11-2-01 - Restaurantes e similares

’ CODIGO E DESGRIGAO DANATUREZA JURIDIGA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO
R ITABIRA 341

GEP BAIRROMDISTRITO MUNIGIPIO UF
85.502-000 JARDIM DAS AMERICAS PATO BRANCO PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
BIAVAO3@HOTMAIL.COM (46) 3025-4489

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATADASITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL | DATADASITUACAQ ESPECIAL
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Aprovado pela Instruggo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 201 6.

Emitido no dia 23/11/2017 as 15:46:01 (data e hora de Brasilia).
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05 aan o NSGRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUA(;AO Doy DE ASERTURA
05.228.723/0001-66 29/07/2002
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - EPP
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente
49.21-3-01 - Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal
49.24-8-00 - Transporte escolar
GODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDIGA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ITABIRA 341
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNIGIPIO UF
85.502-000 JARDIM DAS AMERICAS PATO BRANCO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
BIAVAO3@HOTMAIL.COM (46) 3025-4489
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dededokdk
SITUAGAO CADASTRAL DATADASITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUAGAO ESPEGIAL DATADASITUAGAO ESPEGIAL
Fdkkdedrih Fdedededdedkdh
Aprovado pela Instrugio Normativa REB n® 1.634, de 06 de maio de 20186.
Emitido no dia 23/11/2017 as 15:46:01 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2
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Resuitados da Consulta do Estabelecimento

g Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento:
2019 V¥ ¢ (.05.228.723/0001-66 ¥ |

— Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagio da consulta para ;|

FAP Bloqueado - Data Cdlculo: 21/09/2018 - Valor do Fap: 1,0000 ¥

- Dados do estabelecimento

Nome Empresarial: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA
CNPJ Completo: 05.228.723/0001 -66

Endereco: R Itabira 341 - Jardim Das Americas - Pato Branco - Pr
CEP: 85502-000

Inicio da Atividade: 29/07/2002

_..iData da dltima atualizac@o na RFB na extragdo: 03/11/2005

~~~~~~~~ Informagées relativas as extragdes

Ano de Vigéncia: 2019
Periodo-base utilizado para o caleulo: de 01/01/2016 a 31/12/2017

Data de extragdo dos dados da arrecadacdo: 02/02/2018
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes 3

Previdéncia Social - GFIP

Data de extragao dos dados de beneficios: 03/07/2018
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUR

Data de extragfio da expectativa de vida: 25/07/2018
Ano de Referéncia: 2016

Fonte: IBGE
~Valor do FAP Bloqueado - -
FAP Bloqueado : 1,0000 Data Calculo: 21/09/2018
- Histérico de processamento do FAP -
- FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 21/09/2018
: FAP Bloqueado: 1,0000 Data de Bloqueio: 21/09/2018
-~ Dados resuitantes do FAP Original
Comunicagao de Acidente de Tr abg;f:g ég‘gr 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91- 0
’ A ia por invali ' trabalh
Massa Salarial: 1.053.995,04 posentadoria por invalidez por acidente de ra_ §92c; o
Namero Médio de Vinculos: 33,0833 Penséo por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na Su%ﬁi?; 1.156 Auxilic-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
CNAE 660
com todos os insumos necessérios ac caleulo
do FAP;
Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0):
FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS (78.30-2/00)
Atividade econémica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas: Visualizar Relatério ;
------- indicadores do Estabelecimento FAP Original
I'nsiiAce de 0,0000 Ndmero de Ordgm de 1,0000 Percentil de OrcéeAm de 0,0000
Freqténcia: Frequéncia: Freqguéncia:

&V —
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000264

gndice de Gravidade: 0,6000 Nimero de Ordem de  1,0000 Percentil de Ordem de 0,0000 ‘(y
indice de Custo: 6 5000 Gravidade: Percentil de Ordent i8IS, 1000
! Numero de Ordem de Custo: 1,0000 ’

Taxa Média de

s} 39
Rotatividade: 106,3889%

Indice Composto: 0.0000

------ FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagio da IN 971 ¢ Ato Declaratério Executive SRFB em documentos de apoio

————— SR LRI M A

* Blogueio da Bonificagdo do FAP aplicada: Bloqueio por taxa de rotatividade acima de 75% (Res. cNP %
1.329/2017).




) SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA Q 0 OQ%SJ
DECIMA ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO ‘
CNPJ N° 05.228.723/0001-66

NIRE N° 41204850561
Folha 1

ELENIR DE FATIMA BALBINOT, brasileira, solteira, maior, nascida na cidade de S#o Jo#o-PR; no dia 06/05/1972,
emprasaria, residente e domiciliado nesta cidade de Pato Branco, Estado do Parang, a Rua Caetano Munhoz da Rocha,
1160, Bairro Menino Deus, CEP 85502-190, Pato Branco, PR, portadora do RG n® 5.966.903-6 SSP-PR, emitido em
07/03/1990, CPF n°® 001.339.619-66, ¢ JORGE LUIS FLORES CARVALHO, casado por regime de comunhio
universal de bens, empresério, residente ¢ domiciliada 4 Rua Dalton Trevisan, 410, CEP 85502-380, Bairro Jardim
Primavera, Pato Branco, PR, portador do RG n® 2.058.822-5 SSP/PR, emitido em 13/08/1991, CPF n® 358.445.159-00,
tinicos proprietarios da empresa SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA, com sede & Rua ltabira, 341, Bairro Jardim
das Américas, CEP 85.502-000, Pato Branco, PR, com seu contrato social registrado na JUCEPAR sob nire n®
41204850561 em 29/07/2002, altimo arquivamento registrado sob n® 20181164868 em 02/05/2018, devidamente
inscritos no  CNPJ sob n® 05.228.723/0001-66, os quais resolvem alterar e consolidar o seu contrato social, em
conformidade com as clausulas seguintes:

CLAUSULA 1* Fica criada a filial n°® 02, com capital social de R$ 10.000,00 (dez mil reais), injetado pelos séeios,
com suas respectivas quotas, na cidade de Curitiba, PR, Rua Heitor Stockler de Franca, 396, 14° Andar, Conjunto 1467,
Ba  Centro Civico, CEP 80.030-030, com objeto social de 7830-2/00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos
para terceiros; 4311-8/02 — Preparagio de canteiro e limpeza de terreno 4322-3/01 - Instalages hidraulicas, sanitarias e
de gas; 4330-4/04 - Servigos de pintura de edificios; 4921-3/01 - Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com
itinerario fixo, municipal; 4924-8/00 - Transporte escolar; 7311-4/00 - Agencias de publicidade; 8299-7/01 - Medi¢o
de consumo de energia elétrica, gas e agua; 7320-3/00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica; 7711-0/00 -
Locagiio de autom&veis sem condutor; §121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios; 8129-0/00 - Atividades de
limpeza; 8130-3/00 - Atividades paisagisticas; 8211-3/00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo;
8219-9/01 — Fotocopias; 8220-2/00 - Atividades de teleatendimento; 8230-0/01 - Servigos de organizacdo de feiras,
congressos, exposicdes e festas; 8592-9/01 - Ensino de danga; 8592-9/02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga; 8599-
6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; 9001-9/04 — Produglio de espetaculos circenses, de
marionetes; 9003-5/00 - Gestéo de espagos para artes cénicas, espetaculos.

CLAUSULA 2% Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que nfio colidem com as disposicBes do presente
instrumentos.

CLAUSULA 3% A vista da modificacdo ora ajustada, os sécios RESOLVEM, por este instrumento, atualizar e
consolidar o contrato social, conforme segue:

P

SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA 4
CNPJ N° 05.228.723/0001-66 ’ ﬁ
NIRE N°® 41204850561 ‘

ELENIR DE FATIMA BALBINOT, brasileira, solteira, maior, nascida na cidade de Sao Jodo—PR, no dia 06/05/1972, (|
empresaria, residente ¢ domiciliado nesta cidade de Pato Branco, Estado do Parana, a Rua Caetano Munhoz da Rocha, ¥
1160, Bairro Menino Deus, CEP 85502-190, Pato Branco, PR, portadora do RG n® 5.966.903-6 SSP-PR, emitido em
07/03/1990, CPF n°® 001.339.619-66, ¢ JORGE LUIS FLORES CARVALHO, casado por regime de comunhio
universal de bens, empresario, residente ¢ domiciliada a2 Rua Dalton Trevisan, 410, CEP 85502-380, Bairro Jardim

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/12/2018 11:06 SOB N° 20185916961.
PROTOCOLO: 185916961 DE 30/11/2018. CODIGO DE VERIFICACAQ:
11805139708. NIRE: 41208942789. )

SAARA OBRAS E SERVIQOS LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA ’ .
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 06/12/2018
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SUNTES COMERCIAL
DO PARANK
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SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA 000266

DECIMA ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO
CNPJ N° 05.228.723/0001-66
NIRE N° 41204850561
Folha 2

Srimavera, Pato Branco, PR, portador do RG n° 2.058.822-5 SSP/PR, emitido em 13/08/1991, CPF n°® 358.445.159-00,
inicos proprietarios da empresa. SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA, com sede & Rua Itabira, 341, Bairro Jardim
ias Américas, CEP 85.502-000, Pato Branco, PR, ‘com seu contrato social registrado na JUCEPAR sob nire n°
£1204850561 em 29/07/2002, devidamente inscrito no CNPJ sob n® 05.228.723/0001-66, resolvem consolidar o
presente contrato mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 1* A sociedade gira sob o nome empresarial de SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA, com sede 4 Rua
Itabira, 341, Bairro Jardim das Américas, CEP 85.502-000, Pato Branco-PR.

CLAUSULA 2% O objeto social é: 7830-2/00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros; 4311-8/02
Preparagiio de canteiro e limpeza de terréno 4322-3/01 - Instalages hidraulicas, sanitdrias e de gs; 4330-4/04 -
Servicos de pintura de edificios; 4921-3/01 - Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerdrio fixo,
municipal; 4924-8/00 - Transporte escolar; 7311-4/00 - Agencias de publicidade; 8299-7/01 - Medigiio de consumo de
energia elétrica, gds e agua; 7320-3/00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica; 7711-0/00 - Locagdo de
au/ odveis sem condutor; 8121-4/00 - Limpeza em prédios ¢ em domicilios; 8129-0/00 - Atividades de limpeza; 8130-
3/00 - Atividades paisagisticas; 8211-3/00 - Servigos combinades de -escritério e apoio administrativo; 8219-9/01 —
Fotocopias; 8220-2/00 - Atividades de teleatendimento; 8230-0/01 - Servigos de organizagio de feiras, congressos,
exposigdes e festas; 8592-9/01 - Ensino de danga; 8592-9/(02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga; 8599-6/04 -
Treinamento em desenvolvimento profissional ¢ gerencial, 9001-9/04 ~ Produglio de espetdculos circenses, de
marionetes; 9003-5/00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos.

CLAUSULA 3% O capital social é de R$ 120.000,00 (cento ¢ vinte mil reais) divididos-em 120.000 (cento e vinte mil)
quotas de R$ 1,00 (um real) cada, integralizado as em moeda corrente no pais, assim subscritas;

NOME % QUOTAS VALOR R$

ELENIR DE FATIMA BALBINOT 90 162.000 162.600,00

JORGE LUIS FLORES CARVALHO 10 18.000 18.000,00
TOTAL 100% 180.000 180.000,00

CLAUSULA 4% As quotas sfio indivisiveis e ndio poderdio ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento
do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigtes prego direto de preferéneia para a sua agquisigBo se
postas a venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragio contratual pertinente.

CraUSULA 5% A responsabilidade de cada sécio passa a ser restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizago do capital social.

CLAUSULA 6*: A administraciio da sociedade cabe ao socio Sr. JORGE LUIS FLORES CARVALHO ¢ ELENIR
DE FATIMA BALBINOT, individualmente, podendo responder, assinar e solicitar documentos sem o consentimento
dos demais socios e com os poderes e atribuiges de administrar. Autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no
entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes s¢ja em favor de qualquer dos quotistas
ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizacio do outro socio.

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/12/2018 11:06 SOB N° 20185916961.

PROTOCOLO: 185916961 DE 30/11/2018. CODIGO DE VERIFICACXO:
11805139708. NIRE: 41208942789. e

SAARA OBRAS E SERVIGOS LTDA

HIpETA CORMERCIAL
DO PARANA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURLITIBA, 06/12/2018 C§<<
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SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA
DECIMA ALTERACAQ CONTRATUAL E CON SOLIDACAO
CNPJ N 05.228.723/0001-66
NIRE N° 41204850561
Folha 3
CLAUSULA 7 Ao término da cada exercicio, em 31 d e dezembro, o-administrador prestara contas justificadas de sua

administragio, procedendo a elaboragdo de inventério, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico,
cabendo aos socios, na proporgio de suas cotas, os luctos ou perdas apurados.

CLAUSULA 8*: Nos quatre meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberarfo sobre as contas e
designardo administradores se 08 mesmos acharem necessario.

CLAUSULA 9 A reunifio dos sdcios serd convocada pelo administrador efou socio, com 10 (dez) dias de
antecedéncia, mediante expedi¢fio de carta convocatéria, com local, data, hora e a ordem do dia da reunifio, para os
enderegos que os socios, para esse fim, depositarem na sede da empresa.

CLASULA 10% A sociedade poders a qualquer tempo, abrir ou fechar {ilial ou ouira dependéncia, mediante alteragio
contratual assinada por todos os socios.

C T USULA 11% Os sécios poderiio, de comum acordo, fixar uma rfetivada mensal, a titulo de “pro labore™, observando
as wsposicdes regulamentares pertinentes. :

CLAUSULA 12%; Em caso de falecimento ou interdigio de qualquer sé¢io, a sociedade continuara suas atividades com
os herdeiros, sucessores e o incapaz, Nfosendo possivel ou inexistindo. interesse destes ou do (8) s6cio (s) remanescente
(s), 0 valor de seus haveres sera apurado ¢ liquidado com base na situagio patrimonial da sociedade, 4 data da resoluggo,
verificada em balango especialmente levantado.

CLAUSULA 13% O mesmo procedimento sera adotado ém outros casos em que a sociedade se resolva em relagdo a
seu sdcio.

CLAUSULA 14% Os administradores declaram sob penas da léi, de que nfo esta impedido de exercer a administragio
da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagfo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena
que vede ainda que temporariamente, o aceésso a cargos. publicos; ou por crimes falimentar, de prevaricagfio, peita ou
suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé pablica, ou a propriedade.

CLAUSULA 15" Os sécios declaram sob as penas da lei que a empresa encontra-se enquadrada como EMPRESA DE
P JUENO PORTE, nos termos da lei complementar 123 de 14/12/2006.

CLAUSULA 16% A empresa possui filiais denominadas:

o Filial n° 01, com capital social de R$ 10.000,00 (dez mil reais) injetados peios sGcios proporcionalmente as suas
quotas, com sede & Avenida da Cavalhada, n® 6423, Bairro Cavathada, CEP 91.751-830, Porto Alegre-RS, Nire
41901687255 em 25/07/2017, data de aprovagdo 32,’09{2(}.1?; n° 43901893248, com CNPJ 05.228.723/0002-47,
com o objeto social: 7830-2/00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros; 4311-8/02 ~
Preparagiio de canteiro e limpeza de terreno 4322-3/01 - Instalag@es hidraulicas, sanitarias ¢ de gés; 4330-4/04 -
Servigos de pintura de edificios; 4921-3/01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerédrio fixo,
municipal; 4924-8/00 - Transporte escolar; 7311-4/00 - Agencias de publicidade; 8299-7/01 - Medicfo de

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/12/2018 11:06 SOB N° 20185916961.

PROTOCOLO: 185916961 DE 30/11/2018. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11805139708. NIRE: 41208942789. ¢
SAARA OBRAS E SERVIGOS LTDA

SUNTA COMERCIAL
DO PARANK

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
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) SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA %
DECIMA ALTERACAO CONTRATUAL E CON SOLIDACAO
CNPJ N° 05.228.723/0001-66
NIRE N° 41204850561
Folha 4

consumo de energia elétrica, gés e agua; 7320-3/00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica; 7711-0/00 -
Locagdo de automéveis sem condutor; 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios; $129-0/00 -
Atividades de limpeza; 8130-3/00 - Atividades paisagisticas; 8211-3/00 - Servigos combinados de escritério e
apoio administrativo; 8219-9/01 — Fotocopias; 8220-2/00 - Atividades de teleatendimento; 8230-0/01 - Servigos
de organizagio de feiras, congressos, exposigdes e festas; 8592.9/01 - Ensino de danga; 8592-9/02 - Ensino de
artes cénicas, exceto danca: 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional ¢ gerencial; 9001-9/04 —
Produgiio de espetdculos circenses, de marionetes; 9003-5/00 - Gestio de espagos para artes cénicas,
espetaculos.
¢ Filial n° 02, com capital social de R$ 10.000,00 (dez mil reais), injetado pelos sécios, com suas respectivas
quotas, na cidade de Curitiba, PR, Rua Heitor Stockler de Franga, 396, 14° Andar, Conjunto 1467, Bairro
Centro Civico, CEP 80.030-030, com objeto social de 7830-2/00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos
para terceiros; 4311-8/02 ~ Preparacfio de canteiro e limpeza de terreno 4322-3/01 - Instalagdes hidraulicas,
sanitérias e de gés; 4330-4/04 - Servicos de pintura de edificios; 4921-3/01 - Transporte rodoviario coletivo de
passageiros, com itinerdrio fixo, municipal; 4924-8/00 - Transporte escolar; 7311-4/00 - Agencias de
> publicidade; 8299-7/01 - Medigao de consumo de energia elétrica, gds ¢ agua; 7320-3/00 - Pesquisas de
mercado ¢ de opinido publica; 7711-0/00 - Locagdo de automéveis sem condutor; §121-4/00 - Limpeza em
prédios e em domicilios; 8129-0/00 - Atividades de limpeza; 8130-3/00 - Atividades paisagisticas; 8211-3/00 -
Servigos combinados de escritério e apoio administrativo; 8219-9/01 ~ Fotocopias: 8220-2/00 - Atividades de
teleatendimento; 8230-0/01 - Servigos de organizagio de feiras, congressos, exposigies ¢ festas; 8592-9/01 -
Ensino de danga; 8592-9/02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga; 8599-6/04 - Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial; 9001-9/04 - Produgdo de espetdculos circenses, de marionetes; 9003
5/00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos.

CLAUSULA 17% fica eleito 0 FORO da comarca de PATO BRANCO-PR para o exercicio ¢ o cumprimento dos
direitos, obrigagGes e resultantes deste contrato, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, mandam lavrar o presente instrumento em uma via, que € assinado pelas
partes ¢ levado para registro na Junta Comercial do Parana, para ter efeitos legais,. .

Pato Branco, PR, 12 de Novembro de 2018, T fo /.

ELENIR DE FATIMA BALBINOT
CPF: 001.339.619-66

'FLORES CARVALHO
558.445.159-00

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/12/2018 11:06 SOB N° 20185916961.
PROTOCOLO: 185916961 DE 30/11/2018. CODIGO DE VERIFICAQAO:
11805139708. NIRE: 41208942789.

yoo SAARA OBRAS E SERVIQOS LTDA
JUNTS CORMERCIAL
O PARAPIA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCATA
SECRETARYO-GERAL
CURITIBA. 06/12/2018
www.empresafacil.pr.gov.br
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AUTENTICACAO DO REGISTRO DIGITAL

A Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v2 certifica
SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA, o registro de e

que em 30/11/2018, foi realizado para a empresa

ventos para sua(s) filiais(s), conforme segue:

JUNTA COMERCIAL
DO PARANA

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/12/2018 11:06 SOB N° 20185916961.
PROTOCOLO: 185916961 DE 30/11/2018. cODIGO DE VERIFICACAO:
118051359708. NIRE: 41208542789,

SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 06/12/2018
www.empresafacil.pr.gov.br
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001431/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/06/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR030001/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46212.008120/2019-89
DATA DO PROTOCOLO: 12/06/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadot/.

SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB
TEMP DO EST DO PR, CNPJ n. 02.977.757/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO CESAR ROSSI,

E

SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE
MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA, CNPJ n. 14.765.953/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO EDUARDO PADILHA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabatho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenca Co
2019 a 31 de maio de 2021 e a data-base da

tiva:de Trabalho no periodo de 01¢ de junho de
012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Prestacdo de Servicos a terceiros nas areas de Leitura, Medicdo e entrega de Avisos de
Consumo de Energia Elétrica e Gas Encanado, Empregados em empresas de colocagao e
administracdo de mao-de-obra Temporaria, Selecao e Agenciamento de Méo-de-Obra, Empregados
em Empresas de Trabalho Temporario Regido pela Lei n® 6.019/74, Empregados em Agéncias de
Emprego, Recrutamento, Selecdo de Pessoal e de Recursos Humanos, Empregados em Empresas
do Ramo de Sistema e Eletrénicos de Seguranca, de modo geral, abrangendo as Atividades de
Comercializacdo de Manutencgéo, Inspecéo Técnica e Assisténcia de Sistemas e Eletronicos,
Empregados em Empresas Franqueadas dos Correios; Executando-se da Representacao os
Empregados nas Empresas de Prestacdo de Servigos de Asseio e Conservacéo, Higiene, de Limpeza
Publica Urbana, Vigilancia e Seguranca Patrimonial, Transporte de Valores e Escolta Armada,
Empregados em Empresas de Prestacao de Servicos Auxiliares de Transporte Aéreos, que presta,
servicos em todos os Municipios do Estado do Parana, e, Empregados em Empresas Terceirizadas
que prestam servicos nos Estabelecimentos de Saude, nos municipios de Adiandpolis, Agudos do
Sul, Almirante Tamandaré, Antonina, Araucaria, Bolsa Nova, Bocaitiva do Sul, Campina Grande do
Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba,
Fazenda Rio Grande, Guaraquegaba, Guaratuba, ltaperugu, Lapa, Mandirituba, Matinhos, Morretes,
Pién, Pinhais, Piraquara, Pontal do Parana, Quatro Barras, Quitandinha, Rio do Sul, Tunas do Parana,
com abrangéncia territorial em PR, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Lo

" VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

H
Durante o periode de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os seguintes. pisos
salariais, para os cargos especificados, correspondentes a 220 horas mensais, aplicando-se a proporcicnalidade
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salarial em casos de carga horéria diferenciada:

Grupo I)

1Almoxarife R$ 1.317,88
2Ascensorista R$ 1.219,92
3Assistente Administrativo/Assistente Pessoal/Assistente Financeiro R$ 1.250,25
4Assistente Gontabil/Assistente Faturamento R$ 1.250,25
5Atendente R$ 1.204,71
6Atendente de Cobranca R$ 1.231,07
7Aux. Administrativo / Escritério/ Depto. Pessoal R$ 1.204,71
8Auxiliar de Almoxarifado R$ 1.204,71
9Auxiliar de Apoio Logistico R$ 1.204,71

10Auxiliar de Cozinha/ Cantineiro / Merendeiro R$ 1.204,71

11Auxiliar de Manutengéo R$ 1.204,71

12Auxiliar de Produg&o/ Auxiliar Operacdes R$ 1.204,71

13Auxiliar de Servicos Gerais (Co

15Carregador ( Carga e Descarga )
16Conferente

18Controlador de Acesso R$ 1.124,31
19Cozinheiro R$ 1.254,92
20Demonstrador / Degustador / Promotor Trade Matketing R$ 1.062,36
21Empacotador / Repositor R$ 1.057,97
22Encarregado R$ 1.432,08
23Enlonador R$ 1.083,16
24Fiscal de apoio R$ 1.209,31
25Fiscal de Caixa R$ 1.209,31
26Fiscal de Loja R$ 1.209,31
27Fiscal de Patio R$ 1.209,31
28Fiscal de Piso R$ 1.209,31
29Garagista / manobrista R$ 1.250,25
300perador de Empilhadeira R$ 1.538,16
310perador de Maquina R$ 1.538,16
32Porteiro / Vigia R$ 1.124,31

i igia (Escalade 12x36) R$ 1.349,17

R$ 1.317,88
36Cuidador de Idosos R$ 1.323,40
37Telefonista R$ 1.084,77
38Aunxiliar de Logistica 1 R$ 1.084,77
39Auxiliar de Logistica 2 R$ 1.301,72

41Garcom
42Demais Cargos

Grupo )

1) Aprendiz: 220 horas mensais: R$ 1.010,00 (um mil e dez reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

R$ 1.323,34

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho seréo reajustados, a partir de 01
de junho de 2019, com um percentual de 4% (Quatro por cento), a ser aplicado sobre os salarios de junho de
2018.




Paragrafo primeiro: Os salarios reajustados na forma acima estabelecida, dao plena, rasa e geral
qualquer reajuste ou aumento salarial.

Paragrafo segundo: Para os empregados admitidos apés o més de junho de 2018, o reajuste s
proporcional ao tempo de servigo, conforme a tabela seguinte:

MES DE ADMISSAO COEFICIENTE DE CORRECAO
JUNHO/18 1,0400 ‘
JULHO/18 1,0381

AGOSTO/18 1,0362

SETEMBRO/18 1,0300

OUTUBRO/18 1,0284

NOVEMBRO/18 1,0242

DEZEMBRO/18 1,0208

JANEIRO/19 1,0181

FEVEREIRO/19 1,0100

MARGCO/19 1,0089

ABRIL/19 1,0054

MAIO/19 1,0035

460271
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alarial serd

Paragrafo terceiro. Fica autorizada a compensagéo das antecipagoes espontaneas concedidas entre 01.06.2018 a

31.05.2018.

Paragrafo quarto. Ndo serdo compensados os aumentos salariais decorrentes de implemento de idace, término de
aprendizagem, promogao por antiglidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fung&o, estabelecimento ou

localidade, equiparagdo salarial judicial.

Paragrafo quinto. As empresas poderdo, mediante acorde com os sindicatos signatarios, ajustar formas de

distribuigao proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

Paragrafo sexto: As partes, a Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, fixam a vigéncia
da presente convencao coletiva de trabalho pelo periodo de 2 (dois) anos, exceto para as clausulas econdmicas que

terdo negociacao no periodo da data-base de 2020, cujo més é junho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forca do dispositivo normativo ora ajustado e a Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagéo trabathista e
do négociado sobre o legislado, as empresas ficam autorizadas a efetuar os descontos em folha de pagamento de
salarios, dos valores relativos a seguro de vida em grupo, associagéo de empregados, alimentagao, planos médico-
odontolégicos e tratamentos odontologicos (excetuando-se o beneficio social odontolégico,o beneficio social
familiar, o fundo de qualificacdo profissional e o termo de quitagdo anual de obrigacdes
trabalhistas, estatuidos nesta convengéo, cujos valores sio integralmente recolhidos pelas empresas, e que
‘nao admitem a coparticipacio do empregado); convénios com farmécias, supermercados e congéneres,
telefonemas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre adesdo do empregado a estes beneficios e

que os descontos sejam por eles autorizados expressamente.

Paragrafo primeiro: A Luz da Lei 13.467/2017, os empregadores deverdo descontar na folha de pagamento
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seus empregados as contribuicdes devidas ao sindicato devidamente aprovadas em assembleia da categoria,
quando por este notificado.

P
RS

Paragrafo segundo: Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de clientes ou de
terceiros néo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, exceto quando houver descumprimento de
resolugdes da empresa.

Outras normas referentes a salélfi_os, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

Os adicionais de horas exiras serdo pagos nos termos da legislagéo em vigor.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
Os adicionais de horas noturnas serdo pagos nos termos da legislagdo em vigor.

' ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissdes formadas por membros
das Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes — GIPA — e técnicos qualificados, indicados pelas empresas,
visando eliminar as eventuais situagées de labor em condigées de risco e insalubridade.

Paragrafo primeiro: Enquanto perdurarem as condigdes de risco e insalubridade sera garantido o recebimento dos
adicionais legais em grau maximo.

Paragrafo segundo: Esta clausula ndo se aplica s empresas que tenham laudo expedido por técnico qualificado
junto ao Ministério do Trabalho, o' qual podera ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as empresas deverio
observar os adicionais previstos no laudo, bem como fornecer os Equipamentos de Protegio Individual — EP] —
necessarios a diminuigio da insalubridade/risco.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
Os empregados em loja ou escritério, enquanto atuarem no cargo de Caixa, recepcionando pagamento de verbas
junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de créditos e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando

mercadotias e sendo obrigados & prestagdo de contas aos seus empregadores ou superiores hierarquicos, teréo
direito a um adicional mensal minimo equivalente a 10% (dez por cento) do maior salério normativo.

Paragrafo uUnico: O Caixa prestar4 conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de




créditos, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou supetior hierarquico conferird, no ato, os
valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de n&o poder imputar ao Caixa eventual
diferenca.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSIONADOS

Ao empregado remunerado por comissbes fica assegurada a garantia de uma remunerag&o minima mensal
equivalente ao piso salarial correspondente ao cargo ocupado, de acordo com a previsdo contida na clausula 32
desta Convengao, nela incluido o descanso semanal remunerado, que somente prevalecera no caso das comissoes
aferidas em cada més nao atingir o valor da garantia.

Paragrafo Gnico: As empresas fornecerdo aos empregados comissionados o relatério das vendas ou producéo
realizada no més, indicando sobre que valor as comissées e o repouso semanal remunerado foram calculados. O
relatério podera ser entregue até 10 (dez) dias apds o pagamento do salério.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA - CONCESSAO DE TiQUETE-REFEICAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

| — As empresas sediadas ou que prestem servicos em Curitiba, Araucéria, Campo Largo, Colembo, Pinhais e
Sio José dos Pinhais, por forca de obrigagdo instituida em convengéo coletiva de trabalho, e mantida por
aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 17/05/2019, que resultou neste Instrumento
Coletivo, fornecerdo aos seus empregados efetivos e terceirizados (exceto os trabalhadores temporarios, cujo
beneficio sera o mesmo do tomador de servigos), tiquete-refeicéo ou vale-alimentagédo no valor minimo de
(Vinte e dois reais) em quantidade equivalente ao nimero de dias Uteis trabalhados no més, podendo cfetuar o
respectivo desconto salarial em conformidade com a legislagéo que rege a matéria.

Il - As empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo numero de habitantes, segundo

o Censo-2010, seja superior a 300.000, e estejam localizadas ho
interior do Estado do Parana (Maringa), fornecerdo aos seus empregados efetivos e terceirizados (exceto 0s
trabalhadores temporarios, cujo beneficio serd o mesmo do tomador de servigos), tiquete-refeicio ou vale-
alimentagdo no valor minimo de R$ 19,10 (Dezerove reais ¢ dez centavos) em quantidade equivalente ao
nimero de dias Uteis trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.

il — As empresas sediadas ou que prestem servigos nos Municipios cujo nimero de habitantes, segundo o
Censo-2010, seja superior a 200.000, porém inferior a 300.000 habitantes (Cascavel e Foz do Iguagu),
fornecerdo aos seus empregados efetivos e terceirizados (exceto os trabalhadores temporarios, cujo beneficio sera
o mesmo do tomador de servigos), tiquete- refeicio ou vale-alimentagéo no valor minimo de R$ 17,60 (Dezessete
reais e sessenta centavos) em quantidade equivalente ao nimero de dias Uteis trabalhados do més, pndendo
efetuar o respectivo desconto salarial.

IV — As empresas sediadas ou que prestem servigos nos Municipios cujo nimero, sequndo o Censo-2010, seja
superior a 100.000 habitantes, porém inferior a 200.000 habitantes (Almirante Tamandaré, Apucarana,

Arapongas, Guarapuava, Paranagua, Toledo e Umuarama) forneceréic aos seus empregados efetivos e
terceirizados (exceto os trabalhadores temporérios, cujo beneficio sera o mesmo do tomador de servicos), tiquete-
refeigéo cu vale- alimentac@o no valor minimo de R$ 11,93 (Onze reais e noventa e trés centavos), em quantidade

equivalente ao nimero de dias Uteis trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo descento salarial.

000272
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V — As empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo nGmero, segundo o Censo-2010, seja
inferior a 100.000 habitantes fornecerdo aos seus empregados efetivos e terceirizados (exceto os trabalhadores
temporarios, cuj icio serd o mesmo do tomador de servigos),, tiquete-refeigdo ou vale-alimentagdo no valor
minimo de Cinco reais e noventa centavos) em quantidade equivalente ao nimero de dias (teis
trabathados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.

Paragrafo primeiro. O desconto previsto no item Il desta clausula limita-se até 17,33% do valor do beneficio.
Paragrafo segundo. O desconto previsto no item Il desta clausula limita-se até 16% do valor do beneficio.
Paragrafo terceiro. O desconto prévisto no item 1V desta clausula limita-se até 10% do valor do beneficio.

Paragrafo quarto. O desconto previsto no item V desta clausula limita-se até 5,33% do valor do beneficio.

Paragrafo quinto. As empresas sediadas ou que prestem servicos em quaisquer dos Municipios citados nesta

clausula, que ja fornecem o beneficio em condicdes superiores as estabelecidas nesta clausula, deverdo dar
continuidade & concessao dentro dos mesmos critérios até entéo praticados.

Paragrafo sexto. As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente para garantir a alimentacéo
dos seus empregados (tiquete-alimentagao, cesta basica, e outros) ficam eximidas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo sétimo. As empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderdo se inscrever no PAT, através do
site do MTE, www.mte.gov.br/pat, para receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paragrafo oitavo. O beneficio ora instituido ndo sera considerado como salario, em nenhuma hipétese, seja a que
titulo for para nenhum efeito legal.

Paragrafo nono. Tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizagéo de méo de obra, inclusive, mao de obra
temporaria (tais como: contratos individuais de trabalho de curta duragdo; grande guantidade de tomadores em
varios municipios; auséncia de rede de atendimento dos servicos de cartio/vale em municipios de menor porte
econdmico; entre outras), fica facultado aos empregadores a concessdo do auxilio-alimentagdo em dinheiro,
desde que esta pratica seja adotada para atender situagdes excepcionais, e desde que seja autorizada,
necessariamente, através da formalizagéo de acordo coletivo de trabalho com o sindicato obreiro.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados o vale transporte em conformidade com a legislagéio
vigente.

Paragrafo primeiro. Todavia, tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizagcdo de mao de obra, inclusive,
mao de obra temporaria (tais como: contratos individuais de trabalho de curta durag&o; grande quantidade de
tomadores em vérios municipios; entre outras), fica facultado aos empregadores a concesséo do vale-transporte,
em dinheiro, desde que esta pratica seja adotada para atender situagbes excepcionais, e que seja autorizada,
hecessariamente, através da formalizagéo de acordo coletivo de trabalho com o sindicato obreiro.

Paragrafo segundo. O vale-transporte concedido nos moldes acima previstos ndo possui carater remuneratério e,
consequentemente, n&o se incorporard, em hipétese alguma, aos salarios dos empregados, nio havendo, inclusive,



sobre os mesmos a incidéncia de quaisquer encargos de natureza trabathista e/ou previdenciaria.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL ODONTOLOGICO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

TODAS as empresas sediadas ou que prestem servigos nos Municipios de Curitiba e regido metropclitana de
Curitiba e nos municipios de Antonina, Guaraquegaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranagua e Pontal do
Parana (Litoral do Estado), fornecerdo, a titulo de beneficio social, aos seus empregados, o convénio odontolégico
do SINEEPRES, em conformidade com as disposicdes contidas na CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), além

das condi¢bes estabelecidas nos paragrafos seguintes:

dezesseis reais e quinze centavos), por empregado.

Paragrafo primeiro: As empresas pagaréo ao SINEEPRES, a titulo de beneficio social odontolégico, o valor mensal

Paragrafo segundo: A concesséo do beneficio ndo esta vinculada & participagao do empregado no custeio, sendo

vedada, portanto, a coparticipagao. ;

Paragrafo terceiro: O SINEEPRES continuaré divulgando aos seus representados os servigos odontolégicos

oferecidos, bem como as empresas cederdo espago em seu quadro de editais e outrcs meios
conveniente para a divulgacdo do beneficio. ‘

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados
guia Unica de recolhimento, até o dia 15 (quinze) de cada més, (relativamente ao més imediatamen

vinculado a relacdo dos empregados e eventuais dependentes, que deveré ser encaminhada ao sindi

juntamente com a cépia da guia de recolhimento quitada, no maximo até o dia 20 (vinte), apds o re

através do e-mail: recepcao@sineepres.org.br

Paragrafo quinto: A concessao do beneficio néo sera obrigatéria enquanto o empregado estiver sob
experiéncia. .

que achar

através de
e anterior),
cato laboral
colhimento,

contrato de

Paragrafo sexto: A presente cldusula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo para qualguer

fim.

Paragrafo sétimo: A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada
(quatro) horas diarias e /ou 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo oitavo: Fica esclarecido que a presente clausula aplica-se aos empregados efetivos e co
terceirizados (junto ao tomador de servigos), ficando pactuado entre as partes que, esta clausula ndo s
trabalhadores temporarios regidos pela Lei 13.429/2017, ficando as empresas isentas de gqualquer 6nus.

Paragrafo nono: Por tratar-se de um beneficio social, esta clausula devera ser respeitada por todas a
inclusive devera constar em sua planilha de custos.

Paragrafo décimo: Fica estipulada a multa de R$ 25,00 {Vinte e cinco reais) por.empregado e por més
descumprimento do previsto na presente clausula.
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Paragrafo décimo primeiro: O valor do beneficio expresso no paragrafo primeiro desta clausula sera
automaticamente corrigido mediante a aplicacdo da variacdo do INPC acumulado dos (ltimos 12 meses
imediatamente anteriores a data-base (junho de um ano, a maio do ano seguinte).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

A entidade sindical laboral convenente, prestara indistintamente a todos os empregados efetivos e terceirizados
(junto ao tomador de servigos), subordinados & esta Convengdo Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso
de: nascimento de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitagio permanente ou falecimento, conforme
tabela de beneficios definida pelos convenentes por meio de organizacéo gestora especializada e aprovada pelas
entidades sindicais convenentes (Gestar Ltda — Beneficio Social Familiar: CNPJ: 18.679.897/0001-97).

Paragrafo Primeiro — A prestacéo do beneficio social familiar ao empregado se da em valores, parcelas, requisitos,
beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definidas no Manual de Orientacdo e Regras, registrado em
Cartorio, e disponibilizada no site: beneficiosocial.com.br

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
entidade sindical laboral, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicio social, sem a coparticipagédo do
empregado, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més, o valor total d ze por empregado que
possuam, exclusivamente por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo supetior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabatho,
quando entéo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — O nascimento, ébito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o
trabalho, por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo
méaximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagéo permanente
ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, ou
comunicar o evento apés o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem
prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos
beneficios. Caso o empregador regularize sua situagdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o

recebimento da comunicagéo formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no
item "6.)" do Manual de Orientagéo e Regras.

Paragrafo Sexto — Na planilha de custos e editais de licitagGes, a empresa devera constar a provisdo financeira
para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado de

Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador sindical quando
das rescis6es trabalhistas e do termo de quitagéo anual.

Paragrafo Sétimo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestacéo
de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

p—



i

Paragrafo Oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imp
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prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa

ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Nono — Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada,

o beneficio

equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais), em parcela Gnica, quando do nascimento do filho(a) do empregado (a),

que devera comunicar formalmente a administradora, até 90 (noventa) dias, com a devida certidio de
sob pena de nio o fazendo neste periodo, perder o referido beneficio.

Paragrafo Décimo — Os demais beneficios abrangidos por esta clausula sdo os seguintes: a)Cart

natalidade — parcela Unica de R$ 100,00 (cem reais) para compras em rede conveniada; b)Servico funeral —

Unica de R$ 3.000,00 (irés mil reais), em caso de falecimento do empregado; do cénjuge e/ou

nascimento,

ao farmacia
parcela
do filho do

empregado; c)Beneficio Alimentar em caso de falecimento ou incapacitagio permanente do empregado: 12 (doze)
cestas de alimentos, cujo valor mensal é de R$ 140,00 (cento e quarenta reais); d)Reembolso em caso de
falecimento do empregado no valor de até R$ 1.000,00 (um mil reais), a ser repassado a empresa para fins da

rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo primeiro — Excetuam-se deste beneficio os Trakalhadores Temporarios, regides pela Lei

13.429/2017.

Paragrafo Décimo segundo - O descumprimento da presente clausula incorrerd na multa equivalente

(vinte reais), por més de atraso e por trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDA
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia s6 tera validade se expressamente celebrado, com data de inicio grafa
assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS do empregado.

Paragrafo Unico: O contrato de experiéncia sera de, no maximo, 20 (noventa) dias, de acordo com
vigente, e néo sera permitido na readmissao de empregados na fungéo exercida anteriormente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

Ficam asseguradas aos trabalhadores temporarios, as garantias minimas estabelecidas na Lei 13

a R$ 20,00

DES

da e com a

a legislagao

429/2017.

Paragrafo Unico: As empresas reconhecem o Sineepres como legitimo representante da categoria dos
trabalhadores temporarios, efetivos e terceirizados, conforme certidéo de registro sindical, expedida pela Secretaria

de Relagbes do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO EM ESCALA 12X36 HORAS

Fica admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de

e descanso),

com apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, aqueles que desempenhem as fungbes descritas nesta

CCT, sem percepcdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial, situagéo esta que se estend

qualquer fungéo. O implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente instrume
ao empregado e empregador, ajustarem sua adogdo através de acordo coletivo de trabalho espec

crd a toda e
nto, cabendo

rudéncia de%-

f|co com Z
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entidades

s sindicais laborais convenentes;

Paragrafo 1° - Sobre as horas excedentes a oitava hora diaria trabalhada nesta jornada de trabalho no regime

especial

12X386, nao ensejaré adicional de hora extra, inclusive para aquelas semanas que ultrapassarem as 44

(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 2% - Ficam assegurados aos dque laborarem na escala 12x36, os direitos ao vale-transporte e vale-refeicao
por dia trabalhado, previstos neste instrumento coletivo de trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso

de rescis@o do contrato dé trabalho por justa causa, o empregador indicaré por escrito a falta cometida

pelo empregado.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APRENDIZ

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e visando o desenvolvimento e a inclus&o do
Aprendiz no mercado de trabalho, bem como a obrigacéo de fazer nos termos da Lei 10.097, de 19 de Dezembro de
2000, que alterou alguns artigos da Consolidagdo das lLeis do Trabalho (CLT), e considerando que esta
responsabilidade é de todos, tanto do prestador de servigos, como do Tomador de servigos, todas as empresas que

prestam

servicos de terceirizacdo no Estado do Parand, deverdo provisionar em suas planilhas de custos valores

suficientes para o cumprimento da cota legal e a formagao técnico-profissional do aprendiz.

Paragrafo Primeiro: Na Terceirizagdo de Servigos para o Setor Plblico, onde possa haver alguma restricdo no
cumprimento das cotas de aprendizes, seja por local e/ou outras impossibilidades, as empresas prestadoras de

servigos

poderdo cumprir estas cotas legais de aprendizes por meio de parcerias com entidades devidamente

habilitadas, que possam promover este programa de aprendizagem por meio de ambiente simulado, nos termos do

Decreto

Paragraf

9.579, de 22 de Novembro de 2018.

0 Segundo: Este custo com o programa de aprendizagem em ambiente simulado devera ser arcado pelo

érgé@o Pdblico de acordo com a quantidade de aprendizes necessarios ao cumprimento da cota legal, cabendo as

empresas prestadoras de servicos a devida repactuagao de seus contratos, garantindo assim o equilibrio econémico
e financeiro do mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE

CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, as empresas deveréio efetuar a homologacéo
do termo de rescisdo do contrato individual de trabalho do empregado, no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
contados da data do pagamento das verbas rescisorias. Os prazos para pagamento das verbas rescisérias deverdo
obedecer as disposicdes contidas no §6°, do art. 477, da CLT.



13.429/2017, onde o seu termo final esta vinculado ao término do motivo justificador da contratacéo de mao de obra
temporaria, aplica-se neste caso, 0 prazo para quitagdo das respectivas verbas rescisorias previsto no artigo 477,
§69, alinea 'b’, da CLT. :

CLAUSULA VIGESIMA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem dnus para os empregados, todos os exames médicos
admissionais, periédicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978.

Paragrafo Unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado qualquer outro
exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1 ou 2 e inferior a 90 dias
para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderdo ser ampliados em até
mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de negociagao coletiva, com assisténcia de
profissional indicado de comum acordo enire as empresas e 0s sindicatos convenentes, conforme o itemn 7.4.3.5.1
da NR-7. ‘ ‘

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNDO DE QUALIFICAQI\O PROFISSIONAL
As empresas contribuiréo, a partir do dia 20 de setembro de 2019, a titulo de qualificag@o profissional, com o valor

mensal de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado, destinado a formagéo e qualificagéo profissional dos empregados
efetivos e terceirizados.

Paragrafo Primeiro: Tais valores deverao ser recolhidos até o dia 20(vinte) de cada més, cabendo 20 INSTITUTO
MAIS BRASIL — IMB, conforme acordado em mediagéo de negociagéo coletiva de trabalho junto & SRTE/PR, cujo
instituto vinculado ao sindicato laboral, e devidamente aprovado pelo sindicato patronal Sindeprestem/PR, o qual
podera indicar através dos segmentos representados, as suas necessidades de qualificagdo para o setor, sendo que
o Instituto faré a gestdo dos cursos a serem desenvolvidos e disponibilizados, bem como faré o encaminhamento de
boleto bancério, indicando o banco, agéncia e conta & recepgéo do deposito, devendo as empresas encaminhar
copias dos boletos pagos, acompanhados da relacdo dos empregados beneficiarios. O total de empregados a ser
considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

Paragrafo Segundo - Fica estipulada a multa de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado e por més, no caso
de descumptimento do previsto na presente clausula.

Paragrafo Terceiro - A manutengéo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, s6 ser4 consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

Paragrafo Quarto — A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabatho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorr do tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutencédo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quinto - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha alguma dificuldade de contratagéo de
pessoas com deficiéncia(PCD) e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades sindicais
laboral e patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao setor de prestacio
de servicos, recursos humanos, colocagao e administragdo de mao de obra temporaria, bem assim as condigoes
remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico, que concolre com as diversas ouiras
atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar esforgos & possivel reverséo de tal
quadro, com a implementacéo de novas chamadas para cursos de qualificagao ‘profissional e expedicéo de oficios
conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador de deficiéncia e o trabalhador
aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagéo direta entre empresa associada e a entidade
sindical a regulagéo do trabalho aprendiz e deficiente.
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Paragrafo Unico: Tendo em vista a especificidade do contrato de ‘trabalho temporario, prev’i'sfo na Lei n®

Paragrafo Sexto - Em todas as planjlhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao financcira paraév

&
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cumprimento deste fundo de quaiificagéo profissional, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos
trabalhadores em consonéncia com o artigo 72, inciso XXVI, da Constituigsio Federal.

Paragrafo Sétimo - Fica esclarecido que a presente clausula aplica-se aos empregados efetivos e com contratos
terceirizados (junto ao tomador de servicos), ficando pactuado entre as partes que esta clausula nao se aplica aos
trabalhadores temporarios regidos pela Lei 13.429/2017.

Paragrafo Oitavo -As empresas deverdo encaminhar até o dia 30 de cada més, ao Instituto, a listagem contendo o
home de todos os empregados beneficiados. '

Paragrafo Nono - Considerando os esforgos das entidades sindicais laboral e patronal, no sentido de promover a
qualificacdo e capacitagéo dos trabalhadores dos segmentos representados, visando a melhoria de sua condicdo
social e de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer
cursos promovidos pelo Instituto Mais Brasil - IMB, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de
trabalho, ndo serao consideradas como integrativas desta, para qualquer efeito, diretamente ou por convénio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL :

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializagdo ou reciclagem profissional em linguas
estrangeiras, necessarias ao desempenho de suas funcées, serdo reembolsadas pela empresa em 50% (cinquenta
por cento), desde que aprovadas previamente, por escrito, pela empresa.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria desde a confirmag&o da gravidez até 5 (cinco) meses
ap6s o parto. (ADCT, art. 10, “b”)

Paragrafo tnico. A estabilidade supramencionada nio se aplica nos casos de demissdo por justa causa e as
trabalhadoras temporarias regidas pela Lei 13.429/2017.

'ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISICAO do direito de aposentadoria por
tempo de servigo (em conformidade com o que dispbem os arts. 56 e 64, caput, do Decreto n® 3.048, de 06.05.99) e
que tenha no minimo 3 (trés) anos de servigo na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de emprego durante
o periodo que faltar para a aposentadoria. A concesséo prevista nesta clausula ocorrerd uma Gnica vez.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus a estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar, durante os
primeiros trinta dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a averbagéo do tempo de servico mediante a entrega
de certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentagdo da certiddo podera ser dispensada, caso o
empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo
necessério a concessio do beneficio.

Paragrafo segundo: A falta de cumprimento dessa obrigagdo pelo empregado no periodo aqui estabelecido
dispensa o empregador de garantir esta estabilidade.

Paragrafo terceiro: A estabilidade prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipéteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.
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Paragrafo quarto: E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade com{encional em seu préprio beneficio,
desde que essa renlncia seja feita por escrito e homologada pelo sindicato de trabalhador que o represente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRESTAGAO DE CONTAS DO CAIXA

O Caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de créditos, medlante
formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira, no ato, os valores em

cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de hao poder imputar ao Caixa eventual diferenca.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA O DIRIGENTE SINDICAL

Nos termos do art. 543 da CLT e seus paragrafos, as empresas comprometem-se a reconhecer
estabilidade do dirigente sindical, eleitc pela entidade sindical laboral convenente.’

e garantir a

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALOS PARA LANCHES

Os intervalos de até 15 {quinze) minutos para lanches, nas empresas que adotam tal critério, serdo computados

como tempo de servigo na jornada do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO APOS 19H30

Os empregados que tiverem a jornada didria prorrogada, em virtude de cumprimento  de jornada

de trabalho

extraordinaria (horas-extras) sem interrupcéo e desde que permanecam a dlspostgao do empregader em horario
que exceda as 19h30, fardo jus a uma refeigdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento a titule de auxilic-

alimentagéo, considerados os mesmos limites e padrdes previstos na clausula desta Convengéo.

Paragrafo Unico. A parcela de que frata o caput deste artigo ndo integraré o salario para quaisquer fins

PRORROGACAO/REDUCAQO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Fica vedada a prorrogacgéo de horario de trabalho para os empregados estudantes que comprovem a sua situagédo

escolar, desde que expressem, por escrito, ‘seu desinteresse pela citada prorrogagéo.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas representadas pelo SINDEPRESTEM/PR poderdo instituir banco de horas, mediante acordo

e

coletivo de trabatho homologado pelo sindicato laboral signatario, ficando, desta forma, dispensadas do pagamento
da remuneracéo da hora extra, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente
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‘diminuicdo em outro dia, de maneira que nado exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ulirapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo essas
negociacdes ter por base as seguintes condicdes:

a) A compensacéo das horas extras sera feita na proporgéo de uma hora de trabatho por uma hora de descanso,
desde que essas horas exiras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e néo ultrapassem o maximo de duas
horas extras diarias e nem 30 (irinta) horas extras mensais;

b) A compensacdo das horas extras sera feita na proporgdo de uma hora de trabalho por uma hora e meia de
descanso, desde que essas horas exiras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e ndo ultrapassem o maximo de
duas horas extras diarias, mas sejam superiores a 30 (trinta) horas extras mensais;

c) A compensacgao das horas extras serd feita na proporgéo de uma hora de trabalho por duas horas de descanso,
quando essas horas exiras forem realizadas nos sdbados, domingos e feriados, exceto para aqueles segmentos
cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias. Esses casos especiais deverdo ser apresentados, por escrito, ao
sindicato de trabalhadores, com a patrticipagdo do SINDEPRESTEM-PR, para apreciagé&o e posterior autorizagéo
para elaborac&o de acordos especificos;

A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde que previamente ajustada
com o empregador, poderd ser compensada através do banco de horas na razdo de uma hora por uma hora.

 INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Havendo condicdes de segurancga, os empregadores autorizaréo seus empregados a permanecerem ho recinto de
trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal situagéo, se efetivada, ndo ensejara
trabalho extraordinario ou remuneragao correspondente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderéo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos termos da Portaria n®
373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho, que tem o seguinte teor:

PORTARIA N¢ 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011

Dispée sobre a possibilidade de adogdo pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho.

Paragrafo Gnico. As empresas que estiverem cumprindo as disposigbes da Portaria n? 1.510/2009 do MTE,
utilizando o Sistema de Registro Eletronico de Ponto, ficam dispensadas de colher a assinatura dos empregados no
espelho ponto mensal.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicbes que lhe conferem o inciso Il do
paragrafo Unico do art. 87 da Constituicio Federal e os arts. 74, §2°, e 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943; resolve:

Art.1® Os empregadores poderéo; adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que
autorizados por Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

§1°0 uso da faculdade prevista no caput implica a presuncéo de cumprimento integral pelo empregado da jornada
de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.



§ 2° Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneragéo referente

ao periodo

em que estd sendo afetida a frequéncia, a informagédo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragéo de sua

remuneracéo em virtude da adogdo de sistema alternativo.

Art. 2° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada d

mediante autorizagdo em Acordo Coletivo de Trabatho.

Art. 32 Os sistemas alternativos eletrénicos néo devem admitir: | - restrigbes a marcagao do ponto;

Il - marcagdo automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e IV - a alteragéo ou eliminagéo

registrados pelo empregado.

§1° Para fins de fiscalizacéo, os sistemas alternativos eletrénicos deverdo: | - estar disponiveis no local de

Il - permitir a identificacio de empregador e empregado; e

i
realizadas pelo empregado.

- possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro fiel das

e trabalho,

dos dados

frabalho;

marcagéns

Art. 3° Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos com vistas a revisdo e ao

aperfeicoamento do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP.

Art. 4° Em virtude do disposto nesta Portaria, o inicio da utilizagéo obrigatéria do Registrador Eletronico

de Ponto —

REP, previsto no art. 31 da Portaria n® 1510, de 21 de agosto de 2009, serd no dia 1° de selembro de 2011.

Art. 5° Revoga-se a portaria n? 1.120, de 08 de novembro de 1995. Art. 6° Esta Portaria entra em vigor

sua publicacao.

na data de

Paragrafo unico. As empresas que estiverem cumprindo as disposicdes da Portaria n® 1.510/2009 do MTE,
utilizando o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto, ficam dispensadas de colher a assinatura dos empregados no

espelho ponio mensal.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as faltas dos empregados vestibulandos, no periodo que comprovarem exames,

ocorram na localidade em que frabalhem ou residam.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FiLHO AO MEDICO

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagdo no [

(quarenta e oito) horas. (PN n? 095 — TST)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motivo de doenca devem ser justificadas com atestado médico que indique o periodo de

necessario e, preferencialmente, com a indicagdo do CID (Classificagéo Internacional de Doengas)
estabelecidos pela Resolugdo n? 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina. O atestado médicc

entregue ao empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data inicial (

desde que

médico fitho

razo de 48

afastamento
, hos limites
y deverd ser
nclusive) de

afastamento do empregado, ou, até o dia em que o mesmo retornar ao trabalho no caso de afastamento de até 5
(cinco) dias. Entregues fora desses prazos, 0s mesmos nao serio considerados para o fim de justificativa valida de

N

auséncia ao trabatho.

000277
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA

Os empregadores poderdo utilizar-se da pré-assinalagdo do horario de intervalo, em substituicdo & marcagdo do
intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA NAO REMUNERADA

As empresas com nimero maior que 20 (vinte) empregados, por estabelecimento, concederao licenca remunerada
aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participarem de reunides, conferéncias,
congressos e simposios. A licenga ser solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
e por prazo néo superior a 5 (cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias alternados no ano.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As férias
podera ¢

serao concedidas pbr ato do empregador, podendo ser fracionada em até dois periodos, um dos quais, ndo
er inferior a 10 (dez) dias corridos. ‘

Paragrafo primeiro. O inicio do gozo das férias nunca poderé coincidir com dias destinados ao descanso, tais
como, sabados, domingos e feriados. :

Paragrafo segundo. Nos casos de pedido de demissdo, o trabalhador que contar com quinze dias ou mais de
servico na empresa e menos de 01 (um) ano contado da data da admissdo, faré jus ao recebimento das férias
proporcionais relativo ao periodo efetivamente trabalhado.

Paragrafo terceiro — o fracionamento das férias podera ser adotado, inclusive para empregados com idade acima de

50 anos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal

subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste. (PN n® 113 — TST)

RELACOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, conforme seus critérios permitirdo afixacdo de cartazes e editais, em locais determinados por elas, e a
distribuigéio de boletins informativos a categoria.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagéo trabalhista e do negociado sobre o legislado, fica in
termos aprovados em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, a Taxa Negocial, em parcela Unica

stituida nos
no valer de

R$ 30,00 (trinta reais), a ser descontada e paga pelos empregados efetivos, terceirizados e temporarios ao sindicato

laboral SINEEPRES, devendo os empregadores fazer o respectivo desconto mensal dos saldrios
julho/2019.

no més de

Paragrafo 12: O recolhimento deverd ser efetuado, impreterivelmente, até o dia 12 de agosto de 2019 (12/08

/2019), através de guias especificas encaminhadas pelo SINEEPRES.
Paragrafo 22: O atraso no recolhimento, incorrerd em multa de:

a) até 15 (quinze) dias de airaso 1% (um por cento);

b) acima de 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por cento);

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragéo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades p
Lei.

Paragrafo 3°: Por ocasido do desconto e o recolhimento da Taxa Negocial, as empresas remotera
eletrénico a relagéo dos empregados pagantes ao Sincepres, através do ¢-mail: cadastro@sineepres.o

Paragrafo 4°: Fica assegurado o direito de oposigéo pelos empregados, a ser formalizado de forma i
sindicato, no prazo de até 20 dias contados da homologagao junto ao sistema mediador do MTE.

revistas em

o por meic
rg.br

ndividual ao

Paragrafo 5% Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente clausula nao trata da Contribuicao

Confederativa (CF, artigo 82, IV), razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidace da Sumula n®
pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribui¢&o Assistencial/Negocial

666, editada
prevista em

Lei ordinaria, expressamente autorizada em Assembleia Geral da Categotia, nos Termos da Lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVERSAO PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, e por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordina

ria Patronal,

realizada em 17/05/2019, que aprovou e deu poderes a diretoria para negociar a Convengéo Coletiva de Trabalho,
fica instituida a Contribuicdo Negocial Patronal de 2% (dois por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do
més de Julho/2019, devidamente atualizada nos termos da clausula de reajuste/corregdo salarial do respectivo

instrumento coletivo, a ser paga em cota (nica, pelos empregadores, até o dia 30 de agosto de 2019,
SINDEPRESTEM-PR, através de boleto bancério a ser enviado por esta entidade sindical patronal.

em favor do

Paragrafo primeiro: O atraso no recolhimento implicara em juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragéo

mais multa, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabela:

a) até 15 dias de atraso — 2 % (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4 % (quatro por cento);

c) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

em lei.

P

400778

f) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragéo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas C%

Vo
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BEETRTES
Paragrafo segundo: Caso seja ajuizada agéo de cobranga, o devedor respondera pelos honorarios advocaticios de
20% (vinte por cento).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITACAO

As entidades sindicais (patronal efobreira) estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, a certiddo negativa de débito junto &s mesmas, sendo que as requerentes
deveréo comprovar a regularidade dos seus recolhimentos sindicais até a data do pedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebragdo de acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical de trabalhadores e as
empresas, para compensagéo e/ou prorrogacéo de jornada de trabalho, observadas as disposicdes constitucionais,
devendo ser encaminhado & entidade sindical dos empregados para homologagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGACAO

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e de acordo com a Ementa n® 4, baixada pela
Secretaria de Relagées do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, através da Instrucéo de Servico n® 1, de
17.06.99, fica estabelecido que as homologages das rescisbes de contrato de trabalho deverdo ser efetuadas,
preferencialmente, junto as entidades sindicais laborais.

Paragrafo unico: Quando da homologagéo da resciséo contratual, o sindicato profissional conveniado comunicara
possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais diferencas
decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o preceito
estabelecido no Enunciado n® 330 do TST, evitando-se assim demandas judiciais desnecessarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

Com base no que dispbe a Instrugéo Normativa SRT n 15, de 14/07/2010, e demais normas aplicaveis ao caso, as
empresas ficam obrigadas a apresentar os seguintes documentos no momento da homologacéo:

a) Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho (TRCT) em 5 (cinco) vias;

b) Carteira de Trabalho e Previdér}‘cia Social — CTPS, com as anotagdes atualizadas;
c) Livro ou Ficha de Registros de Empregados;

d) notificagéo de demissédo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demissao;

e) extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado, e guias de
recolhimento das competéncias indicadas como néo localizadas ha conta vinculada;

f) guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicao Social, nas hipoteses do art. 18 da Lei n® 8.036, de
11 de maio de 1990, e do art. 12 da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001;

g) Comunicagéo de Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescistes sem justa causa;

h)  Atestado de Salde Ocupacional Demissional, ou Periddico, durante o prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7, aprovada pela Portaria n? 3.214, de 8 de junho de
1978, e alteragdes posteriores;

i) documento que comprove a legiiimidade do representante da empresa;

i) carta de preposto e instrumentbs de mandato que, nos casos previstos nos §§ 22 e 32 do art. 13 e no art. 14




desta Instrugdo Normativa, serdo arquivados no érgéo local do MTE que efetuou a.assisténcia juntamente com

cépia do Termo de Homologacao;
k) prova bancéria de quitagdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;
1) o ndmero de registro ou cépia do instrumento coletivo de trabalho aplicavel;

m) Prova da quitagéo das contribuicdes devidas aos sindicatos convenentes:

njoutros documentos necessarios para dirimir dividas referentes a resciséio e/ou ao contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e visando a garantia de recebimento dos
direitos de todos os trabalhadores Efetivos, Temporarios, Terceirizados e afins, bem como a seguranca juridica na
relagéo entre Empregador e Empregado, todas as empresas que prestam servicos & érgéos publicos e ao setor
Privado, estéo obrigadas a incluir em suas planilhas de custos o valor conforme disposto no paragrafo quarto desta

cldusula, garantindo assim a elaboragéo do termo de quitagéo anual das obrigacdes para todos os func
prestam servigos de Terceirizacdo e colocagdo de méo obra Temporaria no Estado do Parana.

onarios que

Paragrafo Primeiro: Nos termos do artigo 507-B da CLT, cs empregadores ¢ empregados estéo autorizados a firmar

perante o SINEEPRES, um termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas, na vigéncia ou néo do
emprego.

Paragrafo Segundo: As empresas no conirato de trabalho firmado com o empregado especificara
quitagao anual a ser firmado com o sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro: O Termo de Quitagdo Anual assinadoe pelo empregado e empregador, com as
SINEEPRES, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 507-B da CLT, tem eficac

contrato de

o termo de

sisténcia do
a liberatéria

em relacdo as parcelas expressamente consignadas no Termo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao

valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.

| - A quitag&o néo abrange parcelas néo consignadas ne termo de quitagéo e, conseguentemente, seus
outras parcelas, ainda que estas constem desse Termo.

Il - A quitacdo é vilida a todos os direitos e verbas trabalhistas em relagio ao periodo expressamente
no Termo de quitacéo.

reflexos em

consignado

Paragrafo Quarto — Para tanto, as empresas pagardo mensalmente ao SINEEPRES, a partir do més de julho/2019,
através de boletos especificos e encaminhados pela entidade laboral, a titulo de Termo de quitagio anual de

obrigacbes trabalhistas, os valores conforme abaixo:

| - Empresas Associadas ao Sindicato Patronal SINDEPRESTEM/PR, o custo sera de R$ 5,00 (cinco reais)

més por empregado;

Il - Empresas hao Associadas ao Sindicato Patronal SINDEPRESTEM/PR o custo sera de R$ 15,
reais) més por empregado;

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo encaminhar mensalmente ao SINEEPRES a |istagem cortend
todos os empregados beneficiados (efetivos, terceirizados e temporérios), bem como a copia do boleto ¢
quitado, através do e-mail: cadastro@sineepres.org.br

Paragrafo Sexto— Seréo considerados nulos de pleno direito o termo de quitagdo de obrigactes trab
néo for firmade perante o Sindicato Laboral da categoria, nos termos do artigo 507-B da CLT.

Paragrafo Sétimo: O atraso no recolhimento, incorrera em multa de:
a) até 15 (quinze) dias de atraso: 1% (um por cento);

b) acima de 30 (trinta) dias de atraso: 2% (dois por cento);

00 (Quinze

0 0 nome de
levidamente

alhistas que

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou fracAo, aplicado sobre o valor corrigidn e demais penalidadas previstas em

Lei.

4w

X
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Paragrafo Oitavo— Fica esclarecido entre as partes que este termo de quitacdo anual de obrigagbes trabalhistas
abrangera todos os funcionarios efetivos, terceitizados, trabalhadores temporarios e internos das empresas
abrangidas por esta convencéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RENEGOCIACAO

As partes convenentes acordam que, dentro de 6(seis) meses, a contar da homologacéo deste instrumento coletivo,
voltardo a se reunir visando reavaliar a clausula que trata do reajuste salarial, dentro do cenario econdémico do pais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - APLICA(}AO_ DO INSTRUMENTO COLETIVO

A Luz da Lei 13.467/2017, fica esclarecido que essa
categoria representada(associadas ou no),
Emprego e de Recursos Humanos; Prestagao de Servigos de Assessoria de arke ing e

5 ogdo de Eventos e Congress

do Parana.

Paragrafo Primeiro — As empresas representadas pelo Sindeprestem/PR, conforme paragrafo primeiro desta
clausula, ao participar de licitagdes e tomadas de pregos, deverdo constar a provisdo financeira em sua planilha de
custos para todas as clausulas econdmicas e sociais desta convengéo coletiva de trabalho, sob pena de
desclassificagdo e eventuais agdes de cumprimento por parte da entidade sindical laboral.

Paragrafo Segundo - As empresas com sede em ouiros Estados que prestem ou que vierem a prestar servicos nas
localidades que compdem a base territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo,
independentemente de possuirem filiais nessas localidades, ficam obrigadas a aiender as condigbes pactuadas
nesta Convengéao Coletiva de Trabalho. ’

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVULGAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes convenentes firmam o compromisso de divulgar os termos do presente instrumento coletivo aos seus
representados, inclusive em suas redes sociais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa
igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que revertera em favor do prejudicado, seja o
empregado, sejam as entidades sindicais conveniadas. Tal penalidade cabera por infragdo;, por més e por
empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente
pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a
infracé@o for por dolo e o empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPOSICAO SOBRE BASE TERRITORIAL

O SINDEPRESTEM/PR, declara ter base territorial em todo o Estado do Parana, conforme constante em sua
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certiddo de registro sindical, devidamente expedida pelo Ministério do Trabalho. . 900 2 8 C
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O SINEEPRES, declara ter base territorial no Estado do Parana, EXCETO nos municipios de Londrina, Abatia,
Alvorada do Sul, Andira, Assai, Bela Vista do Paraiso, Bandeirantes, Cambara, Cambé, Carlopolis, Centenério do
Sul, Congoinhas, Conselheiro Mairink, Cornélio Procépio, Florestopolis, Guapirama, Guaraci, lbaiti, Ibiporé,
ltambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Leépolis,
Mirasselva, Nova América da Colina, Nova Fatima, Pinhaldo, Porecatu, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho Alegre,
Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo Claro, Rolandia, Salto do ltararé, Santa Amélia, Santana do ltararé, Santa Cecilia do
Pavdo, Santa Mariana, Santo Anténio da Platina, Santo Anténio do Paraiso, Séo Jeronimo da Serra, S8o Sebastigo

da Amoreira, Sertanodpolis, Sertaneja, Siqueira Campos, Tamarana, Tomazina e Urai, cuja base territorial pertence
ao SINDASPEL.

Paragrafo Primeiro — Fica esclarecido ainda que os sindicatos convenentes representam a categoria das Empresas
Prestadoras de Servicos a Terceiros, Agenmas de Emprego e de Recursos Humanos Prestacdo de Servigos de
Assessoria de Marketin Merchandisi ; Organizacéo e Promogéo de
Eventos e Co

: Selecdo de Pessoal: Servicos de Recrutamento e de
Trabalho Temporario, que prestem servigos no Estado do Parana.

Paragrafo Segundo — As empresas representadas pelo Sindeprestem-PR, conforme paragrafo primeiro desta
clausuia, ao participar de licitacdes e tomadas de pregos, deverdo constar a proviséo financeira em sua planitha de
custos para todas as clausulas econdmicas e sociais desta convengdo coletiva de trabalho, sob pena de
desclassificacdo e eventuais acdes de cumprimento por parte da entidade sindical laboral.

Paragrafo Terceiro: Esta convengédo coletiva poderd ser utilizada para serviges terceirizados de portaria,
recepcionistas, servigos administrativos, de logistica e na area de produgéo e atividades afins.

Paragrafo Quarto — Excetuam-se somente desta representagéo servigos especificos de limpeza ptblica e urbana e
servicos de seguranga (vigilancia e escolta armada).

Paragrafo Quinto — As empresas deverao anotar no contrato de trabalho do empregado o Sineepres, como sindicato
laboral da categoria, relacionados as especificidades dos paragrafos 12, 22 e 32 desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho de Curitiba para dirimir quaisquer ddvidas relativas a aplicagdo da
presente convengéo coletiva de trabalho.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais
de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical patronal das categotias econdmicas
convenentes e os trabalhadores pertencentes as categorias profissionais da respectiva entidade sindical laboral.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - APLICAGAO DA SUMULA 374 DO TST

s Sindicatos Gonvenentes resolvem
adotar a Sumula 374, do TST (Tribunal Superior do Trabalho), acordando que o empregads integrante da categoria
profissional diferenciada néo tem direito de haver de seu empregador, vantagens previstas em instrumento coletivo
na qual a empresa n&o foi representada por érgéo de classe de sua categoria.

PAULO CESAR ROSSI
PRESIDENTE
SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC CCLOC E ADM MAO DE GBRA TRAB TEMP DO EST

DO PR % Qé

~a




DANILO EDUARDO PADILHA

PRESIDENTE
SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRA E
TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA ’

ANEXOS
ANEXO I - ATA ASSEMBLEIA SINEPRES 2019 P1

Anexo (PDF)ATA Assembleia Siﬁépres 2019 p1

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA SINEPRES 2019 P2
ATA ASSEMBLEIA SINEPRES 2019 P2Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA ASSEMBLEIA SINEPRES 2019 P3
Anexo (PDF)

ANEXO “,’ - ATA ASSEMBLEIA SINEPRES 2019 P4

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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'SAARA - OBRAS E SERVICOS LTDA.
ANEXO Vi |

TERMO DE INDICACAO DO PREPOSTO RESPONSAVEL PELA EXECUQAO DO CONTRATO
DE PRESTAGCAO DE SERVI(}OS

IDENTIFICACAC DO PROCESSO:
PREGAO ELETRONICO N° 30/2019

Por este instrumento, a empresa SAARA ~ Obras e Servicos Ltda., inscrita no CNPJ n°
05.258.723/0001-66, inscricdo estadual isenta, com sede a rua ltabira, 341 — Jardim das
Américas — Pato Branco — Parana — Cep. 85502-000 — fone: (46) 3025-4489, representada neste
ato por seu. representante legal o Sr. Jorge Luis Flores Carvalho, portador (a) do RG n°
2.058.822-5 SSPR e CPF n° 358.445.159-00, nomeia e constitui a (s) pessoa (s) abaixo
relacionada (s) como responsavel/ (is) para acompanhar a execugéo dos servicos: :

.

Sr. Waldemir Luiz Biava
Devendo proceder conforme poderes e deveres, estabelecidos a seguir:

7
. . . : e _ . :
Tomar todas as decisdes necessarias para o b,@,m desempenho dos servi¢cos executados.

RG n° 3.498.629- 5 SSP/PR
CPFE n° 604.339.149-04

RG 2 058 822-5
Socio Administrador

PATO BRANCO - PR }{ %

RLIA ITABIRA 341 - Jardim das Américas ~ CEP 85502-000 FONE 46-3025-4489 - Email: saaraservicos(@ hmmm LCom X
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Firma: SAARA OBRAS E SERVIGCOS LTDA -~ EPP
CNPJ: 05.228.723/0001-66

Insc. Est: 9026500831
Folha: 1 Livro: 00016
LIVRO DIARIO
Nr. de Ordem: 16
TERMO D E ABERTURA
Contém este Livro 00114 folhas numeradas

eletronicamente por processamento de dades, do ndmero
00001 ao numero 00114 e servirad para o langamento das
operacdes préprias do estabelecimento abaixo identificado.

SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - EPP

RUA ITABIRA Nr. 341

SALA

,/—‘
Bairro: JD DAS AMERICAS
PATO BRANCO / PR

CEP: 85.502-000

CNPJ: 05.228.723/0001~66

Insc. Est: 9026500831 Insc. Mun: 2244470

Registro na (o) JUNTA COMERCIAL DO PARANA

Em: 29/07/2002 NIRE: 41204850561
31/12/2018

Data de encerramento do Exercicio Social:

Data Sefaz:
PATO BRANCO / PR,

01 de Janeiro de 2018

Ea
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1/ vaLDEMIR 101z BlAvA
i &
/ CONTADOR

PR03356103

ELENIR DE FATIMA BALBINOT
ADMINISTRADOR(A)

CPF: 001.339.619-66
RG: 59669036 SESP/PR
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Licenciado Para: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - ME

** BALANCO PATRIMONIAL ***

Encerrado em - Dezembro/2018

Valores Em: Moeda Corrente Consoclidado
ATIVO
[ Anual }
ATIVO
CIRCULANTE 437.964,17
DISPONIBILIDADES 237.888,86
NUMERARIOS EM ESPECIES 14.875,50
CAIXA GERAL 14.875,50
BANCQOS C/ MOVIMENTO 223.013,36
BANCO DO BRASIL SA 223.013,36
CLIENTES 200.075,31
DUPLICATAS A RECEBER 200.075,31
CLIENTES DIVERSOS 200.075,31
ATIVO NAO CIRCULANTE 293.840,12
IMOBILIZADO 293.840,12
BENS EM OPERACOES - CUSTO CORRIG. 293.840,12
INSTALACOES 58.494,45
e, PROGRAMAS DE COMPUTADOR(SOFTWARE) 81.845,29
MAQUINAS, APAR.E EQUIPAMENTOS 7.500,00
' MOVEIS E UTENSILIOS 28.247,20
VEICULOS E CAMINHOES 78.494,88
29.258,30

COMPUTADORES E SOFTWARE
731.804,29D0B

TOTAL DO ATIVO
Sob as penas da lei, declaramos que as informagbes aqui contidas s&o verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas.
As Informagtes foram extraidas das folhas nr. 0002 a 0105 do Livro Diario nr. 0016 registrado na Junta Comergjat.do Estado: PR sob
P

11 PO OO OUR ORI =111 R Y SO Jovernne

A Sociedade nao possui Conselho Fiscal instalado.
A Sociedade nao possui Auditoria Independente.

PATO BRANF/Q /PR, 14/05/20)9? i
O )l Dodiamgt ey
%

ELENIR DE FATHMA BALBINOT . V + VALDEMIR g{J/lZ BIAVA
ADMINISTRADOR(A) . g/ 'CONTADOR
: f . PRO3356103
CPF: 60433214904

CPF: 001.3398,619-66
RG: 59669036/SESP/PR = RG:-38986295/SSP/PR

AUTE IGAGCAC
Coniere.,qom o documegito

Apresentada.Doy fé
Em test \A da verdade

3 ' \/
oo (6 AGD. 219 PR

Certifico que o Selo de
Autenticidade foi afixado na
Ultima foiha do documento
entregue & parte.

Bel. Mauronep\Ap) de Afidrade « Notar
« Notano
RUA TAPAJOS, 8¢ -\ FONE: (46) 3025.5458

CEP 85501-048% PATO BRANCO - PFe /

,

1.°OFICIO DE NOTAS PATO BRANCG
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*** BALANCO PATRIMONIAL =**

Valores Em: Moeda Corrente Consolidado Encerrado em - Dezembro/2018
PASSIVO
. [ Anuat]
PASSIVO
CIRCULANTE 188.700,62
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 188.700,62
OBRIGACOES FISCAIS 9.258,50
1SS A RECOLHER 131,92
PIS A RECOLHER 673,15
COFINS A RECOLHER 3.106,80
CONST SOCIAL A RECOLHER 612,40
IRPJ A RECOLHER 1.020,66
IRRF A RECOLHER 3.713,57
OBRIGACOES SOCIAIS 179.442,12
ORDENADOS E SALARIOS 49,157,99
PRO LABORE A PAGAR 1.560,00
VALE ALIMENTACAO A PAGAR 4.366,94
PROVISAOQ P/ 13 SALARIO 87.324,48
PROVISAQ P/ FERIAS 14.180.,11
VALE TRANSPORTE A PAGAR 5.009,60
INSS A RECOLHER 2.189,52
FGTS A RECOLHER 14.,493,43
CONT SINDICAL A RECOLHER 1.160,05
PATRIMONIO LIQUIDO 543.103,67
CAPITAL REALIZADO 180.000,00
CAPITAL SOCIAL 180.000,00
CAPITAL SUBCRITO 180,000,00
LUCROS QU PREJUIZOS LIQUIDOS 363.103,67
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 363.103,67
LUCRO OU PREJUIZO ACUMULADO 287.351,65
RESULTADO DO EXERCICIO 75.752,02

TOTAL DO PASSIVO 731.804,29CR

Sob as penas da lei, declaramos que as informag@es aqui contidas s&o verdadeiras € hbs respOnsabilizamos por todas elas.
As Informagdes foram extraidas das folhas nr. 0002 a 0105 do Livro Didrio nr. 0016 registrado na Junta Comercial do Estado: PR sob
s v s eeees . / / o

A Sociedade nao possui Conselho Fiscal instalado.
A Sociedade nfo possui Auditoria Independente.

PATO,BRANCO / PR, 14/05/29%@/@ .
. B N 7,
N\ f. [& SNNE /!
Lvia ’Wu:M?,

i i

ELENIR DE FATIMA BALBINOT /
ADMINISTRADOR(A) . CONTADOR
! PR03356103

CPF: 60433214904
RG: 38986295/SSP/PR

CPF: 001.338.619-66
RG: 59669036/SESP/PR

AUTENTICAGAOC
Contera com o documento

3 diado.Dou fé

Em test.® \ /1 > Jsa verdade

Pao 1 g(AGD\2019 | PR
- - )

Bel. Mauroney Ap. de Andrade - Notano -
RUA TAPAJOS, 54 \ FONE:! (46) 3025-5455 E

¢ Sel de
Certifico que © Selo
Autenticidade foi aﬁxado ntz
Uttirna folha <0 gooumen

entrague & parte.

1.4 OFICIO DE NOTAS PATO BRANCO
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05.228,723/0001-66 LE: 9026500831 NIRE: 41204850561 DataReg.:  29/07/2002 o a e e em Hom oSl ’O

Licenciado Para: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - ME 23000 3. )
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Valores Em: Moeda Corrente Consolidado Encerrado em - Dezembro/2018

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

RESULTADO
REC.LIQ.DE VENDAS DE PROD.E SERVIC
REC.BRUTA DE VENDAS DE PRO.E SERV.
VENDAS DE MERCADORIAS E SERVICOS
RECEITAS DE SERVICOS
DEDUCAO DA RECEITA BRUTA
IMPOSTOS INCIDENTES FATURAMENTO
PIS S/ VENDAS
COFINS S/ VENDAS
1SS SIVENDAS
CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE VENDAS
IRPJ SOBRE VENDAS
RETENCAOQ DE IMPOSTOS S SERVICOS

—Receita Liquida
CUSTOS COMERCIAIS
CUSTOS COMECIAIS
CUSTOS COM. IND E SERVICOS
COMPRA DE MERCADORIAS
MATERIAL DE USO E CONSUMOQ

Lucro Bruto
DESPESAS GERAIS
DESPESAS GERAIS

DESPESAS COM PESSOAL
ORDENADOS E SALARIOS
PRO-LABORE
INSS
FGTS
13 SALARIO
FERIAS
CONT SINDICAL/CONFEDERATIVA
VALE ALIMENTACAO
VALE TRANSPORTES VT

DESPESAS TRIBUTARIAS
IMPOSTOS E TAXAS ESTADUAIS

DESPESAS GERAIS
SERV PRESTADOS PJ

- IMPOSTOS E TAXAS
Resultado Oper.Antes Provisoes
Resultado Antes Prov.IRI

Lucro do Exercicio

1.768.662,96
1.769.662,96

212.330,52
(12.133,19)
(55.998,73)
(41.742,20)
(18.939,52)
(84.882,35)
426.026,51

(1.736,18)
(1.596,33)
(139,85)

(1.864.132,23)
(990.023,49)
(22.000,00)
(445.303.99)
(97.591,36)
(138.197,58)
(82.479.67)
(1.751,56)
(38.048,30)
(48.736,28)
(172,17)
(172,17)
(40.200,88)
(39.693,66)
(507,22)

Certific
Autentic

o gue © Selo de
idadge foi afixado na
Litima foiha Jdo GoCu
entregue & parte.

mento

[ Anual ]

1.769.662,96
212.330,52
1,981,993,48CR
(1.736,18)
(1.736,18)

1.980.257,30CR
(1.904.505,28)

(1.904.505,28)

.

1°OFICIO DE MOTAS PATO BRANCG

75.752,02CR

75.752,02CR

75.752,02CR
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Valores Em: Moeda Corrente
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41204850561 DataReg..  29/07/2002
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Fotha: 00109

Emissdio:  14058/2019
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Regstro, 94203062
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Encerrado em - Dezembro/2018

DEMONSTRACAQ DO RESULTADO DO EXERCICIO

[ Anual }

Sob as penas da lei, declaramos que as informages aqui contidas s&o verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas.

As Informagdes foram extra
41 SRR

A Sociedade nao possui Conselho Fiscal instalado.

A Sociedade nao possui Auditoria independente.

PATO BRANCO / PR, 14/05/29*? .
A S )

idas das folhas nr. 0002 a 0105 do Livro Diario nr. 0016 registrado na Junta Comercial do Estado: PR sob
v
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ELENIR DE FATIMA BALBINOT
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Autenticidade foi afixado na
Unirma folha to documento
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VALDEMIR LU
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PRO3356103
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SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - EPP
PATO BRANCO/ PR

NIRE.

Licenciado Para: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - ME

41204850561

Data Rey.:

29/07/2002

11202
1903 43

Folha: 00110
R Emigsdo: 14{05/2019
SN Y Hgar 85l
~ A B
O R 34203062

~ o~ A

Encerrado em - Dezembro/2018

DLPA-DEMONSTRACAO DOS LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

SALDO NO INICIO DO PERIODO 333.342,84
AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES (+ OU - 0.00
LUCRO OU PREJIZO ACUMULADO 75.752,02
REVERSAO DE RESERVAS (+) 0.00
DESTINACAO DO EXERCICIO 0.00
RESERVA LEGAL 0,00
RESERVA ESTATUTARIA 0,00
RESERVA PARA CONTINGENCIA 0,00
OUTRAS RESERVAS 0,00
DIVIDENDOS OBRIGATORIOS (POR ACAO) 0,00
DISTRIBUICAO DE LUCROS 45.991,19
SALDO DE RESERVAS 0,00
363.103,67

SALDO NO FIM DO EXERCICIO

AN vy p .
AU L L s
i o
ELENIR DE FATIMA BALBINOT ; / VALDEMIR LYz BIA
ADMINISTRADOR(A) ; CONTADOR
/ PRO3356103

CPF: 60433914904
RG: 38986295/SSP/PR

CPF: 001.339.619-66
RG: 59669036/SESP/PR

2 AUTEMNT

g Coniers com o documentd ‘
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& Emtest® ‘da verdade
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Certfico gue o Selo de = \%
Autenticidade foi afixado na = -
Wima folha do documento &5 Bel. Mauroney Ap, dexdhdradp - Notério
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0606 0001 SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - EPP Folha: VOIHH : 2
85.502-000 PATO BRANCO / PR L .. [Emigslo 400872019 9 0 G 2 9 Q
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Licenciado Para: SAARA OBRAS E SERVICQS L.TDA - ME : - . ; 5L Eg,,;&:z: 3-20;062 ‘QQ N
Em - Dezembro/2018
DFC - DEMONSTRAGAO DE FLUXO DE CAIXA
ATIVIDADES OPERACIONAIS 0.00
RECEBIMENTO DE CLIENTES 1.769.662,96
RECEBIMENTO DE JUROS 0,00
DUPLICATAS DESCONTADAS 0,00
PAGAMENTO A FORNECEDORES DE MERCADORIAS (1.596,33)
PAGAMENTO DE IMPOSTOS (209.321,57)
PAGAMENTO DE SALARIOS 0,00
PAGAMENTO DE JUROS 0,00
PAGAMENTO DE DESPESAS ANTECIPADAMENTE 0.00
CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 1.768.066,63
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 0.00
RECEBIMENTO PELA VENDA DE IMOBILIZADO 0.00
PAGAMENTO PELA COMPRA DE IMOBILIZADO 0,00
CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 0.00
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0.00
AUMENTO DE CAPITAL 0,00
EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 0,00
Py PAGAMENTO DE DIVIDENDOS 0.00
) CAIXA LIQUIDO GERADO NAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00
AUMENTO LIQUIDO NO CAIXA E EQUIVALENTE - CAIXA 1.768.066,63
SALDO DE CAIXA + EQUIVALENTE- CAIXA EXERCICIO ANTERIOR 80.619,63
237.888,86

SALDO DE CAIXA + EQUIVALENTE - CAIXA EXERCICIO ATUAL

., .
J VA &W ’ s it o s
LU LSS .
|l o’
ELENIR DE FATIMA BALBINOT { /\//ALDEMXR LUIZ BIA
ADMINISTRADOR(A) [ CONTADOR
1/ PRO3356103
it
CPF: 001.339.619-66 ' CPF: 60433914904
RG: 38086295/SSPIPR

RG: 59669036/SESP/PR
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Folha: 00112

0606 000t SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - EPP
Enussior  14/05/2019 ﬂ ,)
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85,502-000 PATO BRANCO /PR
05.228,723/0001-66 LE.; 9026500831 NIRE: 41204850500 Data Reg.. 29072002 Hora, 08:58:1]
Licenciado Para: SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - ME Registro: 9‘;?:03062
-~ A PN AN A A ~ o >
PO . Y R N~ A
~ = oa -~ BN N m A M A~
e - - Eiak St
AT ..,J_Fm Qezemibra/2018
OMPL - Demonstragdo das Mutagées do Patriménio Liquido
Cédigo | Descrigio Saldo Anterior **Letos do PL sem Reversoes reservas Saldo Final
Histérico DMPL lucras realizar
2472 CAPITAL SUBCRITO 180.000,00-C 180.000,00-C
2722 LUCRO QU PREJUIZO ACUMULADO 244.803,68-C 42,547,96-C 287.351,65-C
2723 RESULTADO DO EXERCICIO 88.539,15-C 88.539,15-D 75.752,02-C 75.752,02-C
7
Saldos Em - Dezembro/2018 513.342,84-C 45,991,18-D 75.752,02-C / 543,103,67-C

Wb [DIQM/M/@Z x sy /
/LDEMIR e g(A’(IA

ELENIR DE FATIMA BALBINOT
/ CONTADOR’

ADMINISTRADOR(A) )
[/ PRO3356103
— CPF:001.339.619-66 4 CPF:60433914904
RG: 59669036/SESP/PR RG: 38986295/SSP/PR
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20022

Em - Dezembro/2018

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018,

1.CONTEXTO OPERACIONAL: A Sociedade SAARA - OBRAS E SERVICOS LTDAEPPE uma empresa constituida por quotas
de responsabilidade limitada, com sede em Pato Branco, PR, & Rua Habira, 341, Bairmo Jardim Primavera, CEP 85502-000,
com ramo principal de atividade de: 78.30-2-00 - Fornecimenta e gestde de recurses humanos para tercelros | 43.11-8-02 -
Preparac&o de canteiro e impeza de terreno; 43.22-3-03 - Instalagdes de sistema de prevencdo contra incéndio;43.30-4-04 -
Servigos de pintura de edificios em gerali49.21-3-01 - Transporte rodovidrio coletive de passageiros, com itinerdric fixo,
municipal; 49.24-8-00 - Transporte escolar, 73.11-4-00 - Agéncias de publicidade; 73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de
opinido publica; 77.11-0-00 - Lotacds de automdveis sem conduter; §1.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios:
81.26-0-00 - Afividades de limpeza ndo especificadas anteriormente; 81.30-3-00 - Atividades paisagisticas; 82.11-3-00 -
Servigos combinados de escritéric ¢ apoio administrativo; 82.18-9-01 - Fotocopias, 82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento;
82.30-0-01 - Servicos de organizag8o de feiras, congressos, exposicbes e festas;82.99-7-01 - Medicio de consumo de energia
clétrica, gés e &gus;8582-6.01 - Ensino de denga; 85.92-9-02 - Ensina de ardes cénicas, exceto danga; 85.99-8-04 -
Treinaments em desenvolvimento profissional e gerencial; 80.01-8-04 - Producdo de espetdculos circenses, de marionetes e
similares; 90.03-5-00 - Gestao de espacos para artes cénicas, espetdculos e oulras atividades artisticas, fol constituida em
29/07/2002 conforme seu documents constitutivo.

2. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE E POLITICA CONTABH. SIGNIFICATIVA: A administracio deciara que as
DemmonstracSes Contdbels da sociedade do perfode compresndido entre 01 janeiro a 31 de dezembro do corrente ano.
apresentam adeguadamente a posicdo palrimonial e financeira, ¢ desempenho e os fluxes de caixa da entidade, com
observéncia aos Principios de Contabilidade ¢ foram elaboradas em conformidade com a 1TG 1000, aprovada pela resclugéo
CFC 1418/2012. As demonsiracles contdbeis, exceto informacgdes de fluxo de caixa foram elgborados segundo o regime de
competéncia ¢ estd representada em real, a moeda nacional brasileira.

ST 2.1.ESTOQUES: sao demonstrados pelo menor valor entre o custo & o valor liquido realizével. O custe ¢ determinado

usando-se o método de média ponderada mavel. O valor realizave! liglido & o prego de venda estimadeo para o curse normal
dos negocios, deduzidos os custos de execugdo e as despesas de vendas.

2.2, IMOBILIZADG: Os terrenos e #méveis estdo demonstrados ac valor justo (custo atrbuido)} conforme opgdo prevista no
Pronunciamente Técnico CPC 27, aprovado pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo 1.177/09. A
avaliag@o pelo custo atribuido, bem como suas estimativas de vida Util dos iméveis foram determinadas com base em laudo
técnico emitida por empresa especializada para a data base de (NIHIL). Os demals ifens de ativo imobilizado s&o
demonstrados ao cusfo de aquisiclo, mais todos os gastos incormides para colocar o bem em condigdes de uso. As
depreciagbes das edificagdes sdo calculadas com base na eslimativa de vida Utif dos bens deterrninados em virtude do cusio
atribuido. Os demais itens sdo depreciados linearmente com base nas mesmas taxas estabelecidas conforme legislagéo
brasileira.

2.3 CONTINGENCIAS PASSIVAS: A entidade tem uma reclamatéria trabalhista em andamento, e sstima que havera uma
perda de aproximadamente de RS ... (NAO TEM TRABLHISTAS)

2.4.IMPAIRMENT ~ PERDAS POR DESVALORIZAGAO: Representam o valor contdbil do ativo que excede no caso de
estoques, seu prego de venda menos o custo para completa-lo e despesa de vendé-lo, e no caso dos outros atives. seu valor
justo menos a despesa para 2 venda. A entidade efetuou testes de /mapairment em seus alivos e ndo identificou perdas naste
sentido.

3. APRESENTA(;AO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

3.1. DEMONSTRAGAC DO RESULTADO DO EXERCICIO: Demonstragéo contébil que apresenta todos os itens de receita e
despesa reconhecidos no periodo, excluindo os itens de outros resultados abrangentes;

3.2. BALANGCO PATRIMONIAL: Demonstragiio que apresenta a relacdo de ativos, passives e patrimdnio fiquide de uma
entidade em data especifica, entendendo que Ativos  $80 recursos controlados pela entidade como resultade de evenios
passados do qual se esperam beneficios econdmices futuros para a enfidade, passivo,como Obrigagéo presente da entidade.
derivada de eventos ja ocorridos,, cuja liquidacdo se espera resulte em saida de recursos capazes de gerar beneficios
econdmicos e patrimdnio liguido como o valor residual dos atives da entidade apés a dedugo de todos 0s seus passivos;
3.3.DEMONSTRAGAC DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS: Demonstragio contdbil que apresenta as alteracbes em
lucros ou prejulzos acumulados parg um periodo. ‘

3.4.DEMONSTRACAC DO RESULTADO ABRANGENTE: Demonstraco que comega com lucro ou prejuize do pericdo ¢ a
seguir mostra os itens de outros resultados abrangentes do periodo, que nao foram demonstradas no Resultado do Exercicio.
ST 3.5.DEMONSTRACAO DOS FLUXGS DE CAIXA: Demonstragio que oferece informages sobre as alteragfes em caixa e
k equivalentes de caixa da entidade por um periodo, mostrando alteragbes separadamen{e durante o perisdo em atividades
operacionais, de investimento e de financiamento,
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Firma: SAARA OBRAS F SERVICOS LTDA ~ EPP -t D
Insc. Est: 9026500831 CNPJ: 05.228.723/0001-66
Folha: 114 Livro: 00016

Periodo: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018

LIVRO DIARIO

Nr. de Ordem: 16

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém este Livro 00114 folhas numeradas

eletronicamente por processamento de dados, do numero

00001 ao nuimero 00114 e serviu para o langamento das

operagdbes proprias do estabelecimento abaixo identificado.

SAARA OBRAS E SERVICOS LTDA - EPP

RUA ITABIRA Nr. 341
SALA

Bairro: JD DAS AMERICAS

CEP: 85.502-000 PATO BRANCO / PR

CNPJ: 05.228.723/0001-66

Insc. Est: 8026500831 Insc. Mun: 2244470
Registro na (o) JUNTA COMERCIAL DO PARANA

Em: 29/07/2002 NIRE: 41204850561

Data de encerramento do Exercicio Social: 31/12/2018

Data Sefaz: e
PATO BRANCO / PR, 31 de Dezembro de 2018 "
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