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Consoércio Intermunicipal de Saude
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079/2021
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DISPENSA DE LICITACAO 025/2021
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FINANCEIRA  PARA  PRESTACAO  DE
~ |SERVIGOS DE COBRANCAS BANCARIAS
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

RUA AFONSO PENA, 1902 - ANCHIETA - Pato Branco - PR ' 00 00 0 o
CEP: 85501-530 CNPJ: 00.136.858/0001-88 Telefone: (46) 3313-3550 ' ‘ ’é@
E-mail: conims@conims.com.br Site: hitp://www.conims.com.br

Solicitagio de Compra N° 100/2021 - COTAGAO DE PRECOS

Solicitante: Marcos José Brandoli de Lima Data da Solicitagdo: 10/05/2021
Organograma: 0100100002 - Secretaria Executiva
Local de Entrega: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS
Objeto: Contrataco de Instituicao financeira para prestagéo de Servigos de Cobrangas Bancarias.
Justificativa: Considerando o término da vigéncia do processo licitatério de n® 039/2017 — Dispensa de
Licitagdo n® 010/2017, cujo objeto a contratagdo de servigos bancéarios, sendo necessario a
contratagio para manutengdo dos servigos deste Consércio. A referida contratagio rege-se pela
necessidade da realizag3o de servicos bancarios por meio de instituic&o financeira oficial,
autorizada pelo Banco Central do Brasil, para operar servigos de cobranga bancaria.
Observagodes: | Trata-se de procedimento de contratagio com dispensa de licitag&o, com fulcro no art. 24, Vill,
da Lei de LicitagBes n° 8.666/93, com instituigéo financeira oficial.
FORNECEDOR:
Rawd0 SOCIAL 1vevemmreremessssssssessessessssssesssssrssessssasesasssessses . Banco / Agéncia.......cc...... T U
ENIRIEEO: cvrvrvresesssssesssssesssssseesssesssssssesessssasssssssssass s ss s AR RS AR AR AR R R R RS ARS8 018 Conta Corrente:.......coumemersisnns
Telefone: CNPUJ L cicrcnrcsrresessssessenssssssssssssanasesnensas
Condigdes de Pagamentoi. ..t st s el s e
Prazo de ENtrega:..... cumssinieesommicissimmmmnosmssae Validade da Proposta.....ccemmeinien,
Itens solicitados:
item] Cddigo Qtd. Unid. Especificagio Marca Pé:g;ggg' .Pézg‘r)n;g?]
1 12200001-1 12,000 UND Contratacéio de Prestagio de Servigos de Cobranga Bancaria ’
I Preco Total:

Pato Branco/PR, 10 de Maio de 2021.




07/05/2021 E-mail de CONIMS - ORGAMENTO SERVICOS BANCARIOS

LICITAGAO E CONTRATOS CONIMS <licitacao@cB)f3.Gph br>

4

ORGAMENTO SERVICOS BANCARIOS

1 mensagem

LICITAGAO E CONTRATOS CONIMS <licitacao@conims.com.br> 6 de abril de 2021 15:02
Para: robson-cechim,santos@caixa.gov.br

Prezado Sr. Robson, boa tarde
Conforme contato telefdnico, serve a presente para solicitar os préstimos desta conceituada instituigéo financeira, para que seja
fornecido cotagao de servigos bancarios, para elaboragéo de procedimento legal para aquisicao de tais servigos, como:

- Pagamento Fornecedor crédito em conta sem aviso
. - Pagamento de Fornecedor - DOC
- Pagamento de Fornecedor - TED STR
- Pagamento de Salario (centralizagdo da folha de pagamento) ~ Crédito Conta sem aviso
- Emissdo de Boleto com Registro.
Ficamos no aguardo de manifestacgéo.
Atenciosamente

{ Elires Menegussi

LICITACAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS — Conséreio Intermunicipal de Saide
Fone: (46) 3313 3550

Rua Afonso Pena, 1902 — Bairro Anchieta

CEP: 85501-530 — Pato Branco - PR
www.conims.com.br

https://mail.google .com/mailfu/1?ik=5db00aec23&view=pt&search =all&permthid=thread-a%3Ar-753091341 5288996302%7Cmsg-a%3Ar6622508... /1




07/05/2021 E-mail de CONIMS - Fwd: ORCAMENTO SERVICOS BANCARIOS

00000 ﬁ/

LICITAGAO E CONTRATOS CONIMS <licitacao@conims.com.br

Fwd: ORGAMENTO SERVICOS BANCARIOS

1 mensagem

LICITACAO E CONTRATOS CONIMS <IiCitacao@conirﬁs.com.br> 12 de abril de 2021 16:22

Para: ana.bernardi@caixa.gov.br

Prezada Ana, boa Tarde
Segue solicitagdo de orgamento desta instituic&o para servigos bancarios, conforme especificados. at

Elires Menegussi
CONIMS

~aseeemmmm FOrwarded message ---------

De: LICITAGAO E CONTRATOS CONIMS <licitacao@conims.com.br>
Date: ter., 6 de abr. de 2021 as 15:02

Subject: OR(;AMENTO SERVICOS BANCARIOS

To: <robson-cechim.santos@caixa.gov.br>

A’/"\

“.._Prezado Sr. Robson, boa tarde
Conforme contato telefénico, serve a presente para solicitar os préstimos desta conceituada instituigao fi nanceira, para que seja
fornecido cotagao de servigos bancarios, para elaboragéo de procedimento legal para aquisi¢do de tais servigos, como:

- Pagamento Fornecedor crédito em conta sem aviso

- Pagamento de Fornecedor - DOC

- Pagamento de Fornecedor ~ TED STR

- Pagamento de Salério (centraliza¢do da folha de pagamento) — Crédito Conta sem aviso
- Emiss3o de Boleto com Registro.

Ficamos no aguardo de manifestagéo.

Atenciosamente

Elires Menegussi

LICITACAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS — Consércio Intermunicipal de Salde
Fone: (46) 3313 3550

Rua Afonso Pena, 1902 — Bairro Anchieta

CEP: 85501-530 — Pato Branco PR
www.conims.com.br

LICITACAO / CONTRATOS / CREDENCIAMENTO
CONIMS - Consércio Intermunicipal de Satde
Fone: (46) 3313 3550

Rua Afonso Pena, 1902 — Bairro Anchieta

CEP: 85501-530 — Pato Branco - PR
www.conims.com.br

https://mail.google.com/mail/u/1 2ik=5db00aec23&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-753091 3415288996302%7Cmsg-a%3Ar-4897119...
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CALXA
Data ds publcagio 0310512071
Vigente » parly de 31/12/2020
ODALIDAD
ADE PRODUTO RVEO ; < R
Cadawro | [COMEOE20 milado réo inchso nbo inckso fimitado
Renovah ‘o hso B0 inchED. o indso Timisdo
oia Corento Al Tiitado mitado tEmitado mitado
Cartho FungBo [Emissio Tmiiads Timitodo Trnfiado, 2 o
Deblto A IChISO. PG InCiusO 20 Inclso. imitada imbtado
. utosterdmerts ” 20 @ 0 [
Choques (ohas do Chea | cormutario Continuo - 1 via ™ 80 ks ra0 inciusa 0 inckso 20 g0 1 1
Corireodem __ puoiensinenio 0 inckiso 0 inckso T2 4 & 8
Emissio do chetus erior Y 5 i W (3
Em cheque (b0t X 2 100 200 £ 300
cheaue) X T Inchs0. 0 200, 20
Deposios - i i - 0 Inohisd. ibmilado mitado iimitado ilimitado imitado
bl %% [oeicit de Caba 50 180 nchiso o 20 0
[Urigades Lotéricas  CCA Isento limitado Isrrilado iimitado. ilimitado MBSO iimitado
- [Adogterdiment 240 o inchen 1 7] 7
xvatos b0t litemel Benkon CRIKR serio. imitado Tiraiiago, ritado Tintiodo | Tamitad | Timitado
280 2
Mes (2} {intemet Banking CABGE. Tsenio irago Timilado mitade i mitads |
i 6000 0 Inchsb Tited a i tiado
niwﬁgm_.s:as 6600 i Bgiso o imitado i o
Rengvacto 60.00 o ocluso fsdo imitado il it
Autostendimeric serio imitado od mita i fmitalo
Fagamonto de  {GuichE do Ceira Toerio it iortado imiado mitado milado
contss et Backing CAKA jserds itado miiod fimitado miado imiiado
[Débilo atomalico iserio mitago mitado antads mitodo | mita
[Consutta em Tela, sento imitado rrited imitado i imitag
Saido timprosséa. isanlo imitado thrrilacs kmitado ihmitado mitado
AXA sento lado irvalod imitado Hmiiado mitado.
Atostendimento 250 4 5 E) fimiado | fimitado
sanvee  [CHO 0 CHa Eao Gu s G R o oS Py pep— 3 Py P
Unidades Lotéricas e Comespondente GAIXA AQUI 200 2 2 [3 [ Witaco | fimitado
Cuntedia e |Cunlidis Sumpies (poi foha 0 chegue) [ o rckis o oo o ke %0 3 @
Ghegues __[Iventrio do cheque em custodia (1eialoro) 0,00 oo inchso. o incuso. 1 F 5 5
[Autostendimento 120 2 4 ) ) mitado | Bmitado
Ente Cortas Jouichd do Gaiea 5% ro Incluso ro inchso 60 inckso s P 50
Translerdnciade Irfomet Banking CAIXA 120 © imitado ifmitado Tmitado | imitado | iimitado
DOC  |intemnet Banking CAIXA 045 o inchso 80 Incluso 1 2 4 8
TED  lintemet Banking GAIKA 1045 w0 nciuso 1 5 ) 5 S
Outros Servigos _|Servigos de Mensagens via Ceiat - SMS lseo Unitado ritado imitade imilado | imilado | _imitado
[Valor Mensaidade RS) 2500 63,00 .00 169,00 saton | 4500
Tafas aveisss somadas 6os Sewigns Incksos (3) a0 w5 so7r,10 9554 TeShTH | 22608
Peccontual do ecoromia TBA1% ECA 045, wa4% | ooTer | resan
=
() Vesiaue
= Suiiln i  aptovagdo o .
Taveia e
vobng. o
Vetoros estabelecdos pea CAXA
Porsors dom ek i 0 k- G600 725452

Qunicrio CAIXA - 0800 775 J415
BACEN. 08005792348
P

CALXA

Cestes do Servigos Pessoa Juridica Pag 29
Data de publicagao 3052021
Vigerte a parli de 26082020
o o 0 C CAY
Modalidades de .
Cexta do EXECUTIVA, CLASSICA
Servigos Pessoa SUPER, WASTER, PREMIUM
Juridica
Produto Pontuzgso Valor
Corta Conente 1 ponto a cada RS 3.900,00
CDS!ROB 1 ponio a cada R$ 31.000.00
Fundos 1 ponlo & cada RS 23.600.00
Por tempo de Conta Gofrente
1am0 1 portn
2anos, Zportos
3ams 3 ponios.
4anos 4 ponlos.
5 anos ou mais. 5 ponlos.

Por Produto - Limitado a 15 pomtos *

Gartzo de Credit

2 ponlos

Tios de

1 panio

Seguros

1pocto

Previdencia
Privada

tporto

Gobrangs
Bancaria

3 ponlos

Corvérios

3 pontos

- 860 cumlativo donlso o MESMD g0,

EXECUTIVA

100%

26 42 63

CLASSICA

&3 125 168

250

SUPER

305 208 3

417

WASTER

186, 02 438

PREMIUM

500,

Vatorss estabatackios peia CAXA.

PR—

‘Duvidorta CAXA- 800 725 TATA
BACEN - 0600979 285
eaw. i 0.8
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CAEX A Tarifas de Servigos Pessoa Juridica Pag. 30

Data de publicagdo 03/05/2021
Vigente a partic de 01/03/2021
Lista de servicos Cobranga por R$
ONTA CORR BOUPANCA
Covasro | |C0TIECE00 de Cadastto para inicio do Relack Conte 36.50)
Renovagao Cadasirai (Anual) * Conla 36,501
Canlso de Debito_|Emisséo / Reemissao ] Renovagho = Evento 15,001
{Exclusso do Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos (CCF¥Cancela
inclusso agendada o undos (CCFYCaneiamento de Cheque 5285
Exciusio do Cadasio e Emitentes de Cheques sem Fondos (CCF) - Toxa BACEN Cheque 552
Conlraordem (od revogagao) € Oposiglo (ot sustagdo) ao Pagamento do Gheques (1) Evento 13.90]
Enlioga de talonario de chequs em damici talgo [Tarfia cobrada o sto o Evento
solicitado no Infernet Banking esbloqueio
Cheque™  [Cheque Devolvido por encia de Fundos Cheque
Faxa do Devolugho BACEN Cheque
Folha de Cheque - a padi Ga 12° foiba no Mes Foiha
Formuiinio Conlinuo - 1 via Folha
Formulirio Continuo - 2 vies Folha
Pagamento de Cheque emiido com valor igual ob inferior a RS 40,00 Cheque
Fealivagao G Fomedmento de Taido de Cheques Evento
[Conta Coente Aliva, Conla,
Conla Conente Inaltiva hia mais Ge 160 ias (mensat) Conta
Conta Poupanga inativa ha mais 0 180 dios, com seida de 216 RS 20,00 Conla
Extrato Movimento - J6 um mbs especifioo  (5)
- Excrato Mbs - langamenios dos Gitimos 50 dias — (5) Exralo
Copia por més soliGtado Exieato
Efetronico Padiao CNAG 240 Registro
Exirato Eielronica Padraia GNAB 240 - redisponivik Registo
Remessa em Gomiclio Extrato
ollagho 2 via (4) Extralo
Via sistema de resposta sudivell fax Extralo
Eventuai (3) Exralo
Saldo i hada Evento
[Guich’ de Caixa (Cando u Gula de Relirada - Chieque Aviso) Soque
Uniiades Latéricas € Gt CAXA AQUI Saque
Saque i CANA Saque
i Saque
Débito manust em conta e Langamento
N GuKhE de Cama Cheque
Em Gheque (2 dimento Cheque
. Guieht do Gawa Gepésito
Bepisito Em Dinheiro (3 | T Depésiic
{Unidades Lotéricas / CCA Deposito
Depsito Wentiicado™ Operagho
i Operagao
Entre Contas CAIXA- TEV [Guiché de Caba Operagao
iniernel Banking Operagso
Transferbncia de Emisséo
Valor ooc Guich de Ceixa Emissto
internet Banking Emissto
TED (Transteréncia  |Guiche te Caba Emissao
Eletrdnica Disp
internel Banking Emissho.
Ordemde _|Chedue Ordem 0 Pag: nistrative) - Theque
G0 Sacia Ge valores Eminsio
Ty Confraordem (o favogatac) & Dposicao (o sustagdo) Bleluadas nos Terninais de CRIXA ou 113 Intetrial em carater b em 16 48, em
qualquer agancia CAIXA. A tarifa ser3 cobrada i
{2) Tarta cobrada por cheq jtado em conta, O depdsito em cheque CAIXA liquidado na Guiché de Caixa e dispanibilizado imed em conta & deposilo em dinhelro.

{3) Taits cobraga por depbsilo recebido em conta.

{4) Exiralo solicitatip em Guiché de caixa oy Terminal Gerencial - {arifa cobrada par més soficitado, independemente da quantidade de fothas.
{5) Servigo disponivel somente i AXA

* s tarffas de deposi bradas o do crédito.

= Servigo 2o disponivel para Poupanga.

- Senvigo Kento para Poupanga.

+ Senvigo indiponivel a partir de O1/03/2021

Valores estabelecidos pela CAIXA.

SAC CAIXA 0800 726 0101 - Informagdes, Reciamagbes,
Pesscas com deficiéncia suditiva & de fal

Ouvidoria CAXA - 0800 725 7474

BACEN - 0800 979 2345

W cab@.gov.br

n h -uﬂxh Tarifas de Servigos Pessoa Juridica

Lista de servigos

Malote Empresarial

MALOTE EMPRESARIAL

CARTAO DE CREDITO

Pag. 31
Data de publicagao 0305/2021
Vigente a parti de 01/02/2021

Cabranca por RS

‘CAIXA MASTERCARD BNDES - Tarita de Abettura de Crédito Cartao 2% sobre o fimie de aéilo concedan,
TARA WASTERCATD & ViSh ol - Aroidade Cartdo
CAWRELD ol - Anuidade Carto
CAIXAELD WAIS Empresarial - Anidade Canéo
"CAIXA ELO GRAFITE ol Anvidade Cartao
Adesio, Renovagao Antial Conta-carlao
Programa Poatos CANA Cartoes -
Manutengéio mensal, cobrada por conta cartdo, a pert do "
MASTE| Vi
RCARD @ VISA més seguinte & cobranga da adesaotenovagso Contercarigo 5%
Adestio  Renovagho Anual Caro 50|
AIXA Cart
Programa vaamowon Carles Manutengéo mensal, cobrada por conta cart2o, a pariir da - 400
més seguinte & cobranca da edessolrenovagio i
Adesdo , Renovagso Anual Cartao tarifa induida no prego da anuidade|
Programa Pontos CAIXA Cartdes -
‘Manutengo mensal, cobrada por conta cart3o, a parti do = . . N
ELO MAIS e cobronat oo onecaesronogis Cartso tarifa incluid no prego da anuidade|
80 , Re A 50 tarifa inciuida no pi da anuidad
Progamsratos RO Cates [P B et erenaus R SR
ELO GRAFITE nés seguinte & coptanga da edesiolrenovasBo Cartéio tasifa incluida no prago da anuidade
artGes MAGTERGARD E VISA Realzados no Brasi e 00
Saque Cash Cartdo de Crédito Caribes ELO Realzados no Brasi] Saque 10,00
Realzados no exterior Saque 4% 5l valor sacado, imilado 3 RS100,00
Tania de excesso sobre o imile de cidito. Emmpresarial Evento 19,00
Empresariat Evento 18,001
2 via de CarlBo de Crédito Erpresaral Evanto .0
CAXA TIGRE {*} Empresarial - Anuidade Cartao
CARTAO VALE-CULTURA CAIXA

Taxa de Mensal - cobteda da Empresa iasia, do valor
Casto Vate-Gultu nos carldes dos ususrios vinculades & Empresa Beneficidria Operagae 28%
AL Taris s erissiolieamiss5o de cario - Gobrada Ga Emprosa Benchoana por
Emissso/Reemissao de Carlo Vale-Cullura CAIXA dos usuarios vinculados 3 Empresa Emissao 1,00
Boneiciiria. ) .
CARTAO ALIMENTAGAO VR BENEFICIOS E REFEICAD VR BENEFICIOS
Taifta de emiss2o de carlbes - Emissio do Carlao Alinentagio VR Beneficios efou
Refeicho VR Benelicios, sends aplicével sobre Gada carntdo emio, inclusive na emissdo | Por Cartéo 6,00
de carlsio provisorio e na substituigao por prazo de validade expirado.
Toriia de e carlbes ; Cart VR Beneficios Sou
v Refeigao VR Beneficios, e substiuigao d dido, roubado, furtado, |  Por Cartéo 500
Cartdo AlmentasEo {oyrpado ou outros.
VR Beneficio @
Refeizao VR |Tarifa o Entrega de Cantbes — Entraga do Cartao Alimentago VR Beneficios efou .
Beneficio  [Refeigao VR Beneficios ao cliente P Por envio 16,00
o do Rescibo do Conlialo - Tarifa vigente por 24 Mes6s apds a assinaluta a Ficha
s Adesdo ou o aceite do Contrato por meio dos cenais tecnolbgicos da VR Beneficios, | oo e 200
aplicada por cartso na base de beneficiarios multiplicado pelo Mmeo de meses :
Haltantes.
A ANCEIRG
[Alusiizagao cadasiral/ renavagao de hebiitago de Agentes - Anual Evento 750,00
[ i da Ares Técnica dos Agentes Fi i Evenloc 750,00
Ativo do FGTS  [G: e Agentes para altar Gom 16Gursos do FGTS Evento 1.500,00
Fianifiagac U6 Agentes para aiuar com recursos FGTS Evenio 1:700,00
Cerlicagho da Area Teerica de Agentos Fmanceiros Evento 5.700,00)
DEPOSITOS JUDIGIA
Cenlraiizagtio de . &
Avards | Coovatagio CNPU Raiz . 58,00
Centralizagio Ge N oy
bakagiode Imanutencio CNPJ Reiz .00)
Centralizagso de
3225008 IResgale Resgate 32.90)
Exralo de Conte | 4240 na Agencia/PA Folha 2,00/
Jugicial
Rejabrio Eepecial [Geragho de Relaloro Regsio 500
Portal Judicial__|Contralagao CNPJ Raiz 587,00
Portal Judicial CNPJ Reiz 557.00)
- Brod Teponivet para
Valoras estabelecidos peia CAIXA

SAG CAIXA 0800 726 101 - Inforrmagdes, Reciamagbes, Sugestoes & Exogios
Pessoas com deficiancia audlive e de fals - 0800 726 2492

Oevidoria GAIXA- 0500 725 7474

BACEN - 0800 570 2345

www.caixa.gov.be




o
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< Data de publicagao D05/ 2021
o . Vigente a parti de D1/0¥2021
Lisia de servigos Cobranga por RS
o iPR 0 ANCIA 0
depositante/Excesso sabre o mite (cobertura de saldo devedor ou fimile Evento . 0,00
[ - 5% sobre o valor Contratadol
Bens de Consumo Tastts de Abertura do Créditn - TAC vre Operagaa Min.RS 150,00 Méx R$ 10.000.00
<O Durévais - BCD e Cporatto 3% sobre 0 valos contiatadol
o Min,RS 150,00 Méx RS 10.000,00
> Contratagao Operagio 3,0% sobre b valor conlratado Min.RS700,00 Max R$5.000,00
o Operacio 0.5% o valor cbras OV Min RS150,00)
B 4
: EstudorAnstise de Projelo VE & EPP Operagin | 0,2% s/ valor obras Givis Min.RS80,00 Max.R$37.000.00)
Cperagoes estruluradas om piojetos] oo Fvaliada ca%0 & Gaso Gomarme valor 4o 80ordol
BNDES Automética de investimento perac SUPATIGIHABIGIGOV.
Setor Privado e .
EMGP Parcela 0,2% sl valor obras ciis  Min.R§150,00 M R$37.000,00)
Acompanhamento de Projeto ME e EFP Parcela 0,2% s/ valor obras Givis Min.RS80,00 Max R837.000,00
poragoes exiniuradas om PIoIOIos|  oerccer “Aveads Caso @ caso conforme valor do acordo]
g investi P - SUPATIGIHABIGIGOV]
Avliagao G Garanlia Operagho 005% o valor gorania Win R$150.00
G,2% sobte © valor conralado Win |
Contrat: "
BNDES Automatico i Operagio RS700.00 M, R85000.001
e P [Estusol Andise 06 Projeto Operaggo G2 & valor do piojeto___ Min R$150,00 Max R§37.000,00)
.25 S vator obras Gvis
tAcompanh: 1o Js y
panhamento de Obres Parcels Hin. R5150.00 Miéx RS37.000,00!
Micro e pequenas empresas beracte 0.0
Contratagio _&MNMM
ENDES-exim () élia e Grandes empresas oy 0,00
. Toeragio
| As
waliaggo de Garantia [ 0,00
[iiidagao sntecipadal Amonizagso Extraordindria Evento 0,00

Valores estabelecidos peis CAKA
("} Cabranga temporatiaranie suspensa.
‘SAC CAIXA DBOO 726 0161 - Informagbes, Reclamaces, Sugesides e Elogios
Pessoas com deficiéncia audiive o e fata - 0800 726 2482
Ouvidoria CAIXA - 0800 725 7474
BAGEN - 0200 978 2345
ey, caiXD. QOV.Dr
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Data de publicagio 03(05/2021
Vigente a parti de 3009/2020
Lista de servigos Cabranga pol RS
PR 0 ANCIA 0 o agdo
|Atteragao Contratual Evento 0.00
BNDES-exim () i Covenanis/Obrigagoes Contraluais Evento 6,001
{Reaizagko de Waiver Evento 0.0
] Vatores 96 Tranciamento el F0mihoes: 1 sobre © vall|
- - Financ Prcielos de Operacio berado, limitado a RS 100,000,00;
4 peraga b) Valores de financiamento acima 20mihdes: 0,5% sobre o
valor tiberado, sem limile de {efo]
= Valores 96 fnancamento até 20mihges: RS10.000.00]
cobraca manualmente pela Agencia pata a recepgdo do projelo,
) . indepenidente e conratasto;
Tarfa de Gustomizagho Operagdd | 1) vapores de financiamento acima de 20miihbes: R$20.000.00
cobrada manuaimente peta Agéncia pare a recepgo do projeto.
i £
BNDES-Saide " i i RS 1 R$ 37
 udorAndlise o Projeto v Operagdo | 0,2% s/ valor obras civis  Min.R$ 150,00 Mox. RS 37.000,00
Wz e EPF Cperagis 5.5 of valor obras cis,_ N, 80,00 Max. RS 37.000,00
) EMGP Parcels 0.2% st valor obras civis  Min RS 150,00 Max. RS 37.000,00
[Acompanhamento de Prajeto
WE e EPP Parcela 0.2% o valor obras cwis___ Min. K 80,00 Max, RS 37,000,00)
Avaliagso dc Garentia Operagao T05% o velor gatantia R5150,00
a) Valores de financiamento até 20mithioes: 1% sobre o valor!
- Iibesado, fimitado a RS 100.000,00;
Contratag3o - Reestruturagso Financeira Operagio o) Valores de inanciamento :
valor liberado, sem limite de teto]
 srocaxA Tt o Aberra Ao Crédio-TAG | oo sy | S8l valor operagao Min. RS45,00 Mbx, R$10.000,00
it Especial Emprese Tt o Ancrure deCHaio-TAC | g orncsy, | 9% valor operagso Min. R545,00 Méx. R$10.000,00
R0 CAIRA Empresarial -
. _ |Parcetado - Taxa de Juros Tarita de Aberlura de Crédito - TAG | Operaggo 0,5% sf valor operagso Min, RS 400,00
Capital e G0 g, P
Parcelado — -
Crédito Especial Emprosa - Parcelado - Taka d - - -
s m__:_ﬂ._a o ®  |arifa de Aberfusa de Crédito - TAC | Operaglo minimo de 0,50% sobre o valor da opesagao.
3% sobre O valor, ha prmeke B0,
GIROCAIXA Faci Contralagio Operaggo 4,5% sobre o valor, & partir 42 segunda uliizagso.
Min. RS 45,00 bax RS 1000000 2 cada uiiizaghol
- . - Tacfa de i o L - °
Créito Especiai - Setor Pébiico P s minimo de 1% & méximo de 3% sobie o valor conlratado
GIRO CAIXA PRONAIFE Fasifa de Aboriura de Crédio - TAG | Operagho

Valores pstabalecidos pela CAIA
{*) Colxanga lemporatiamonto Kspensa.

SAC CAIXA 080D 726 D101 - informagbes, Reclamagbes, Sugestdes 6 Elogios
Pessoas com deficincia awkiiva e de faia - 0800 726 2492

Ouvidoria CAIXA - 0800 725 7474

BACEN - 0800 78 2345

www.caixa.gov.br
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Tarita de C e 0,10% Sobre o valor da opesagAo, conforme)
Operagso Operagto i
Caiculada com base no saldo devedor € no prazo;
Amortizagao Extraordindria f — temanescente da operagao, sendo de 0,1% do saldo por mas|
{ iquidagao Antecipads ou 2% Ido devedor ap dets dal
Grandes Cr & Grandes G aquele que for maior]
Grédito Especiat |investimento Vator iviTo 6 0,17 Sobre o saldo devedor apurado na dala
Empresa Fuleragao Cantratut Evento ‘g alteragao ou RS 150,00, o que for raior.
esmpmmento 15 ObTgagses R Valor o 82 0,1% sabre o saldo devedor apurado 1a data)
Coniratuals ou Covenants 3 nofificaa ou RS 150,00, @ que for mator,
3 - Nalor i G2 6,4% s0bre © saldo devedor apurada iz data
Realizagdo de Waiver Evento da formalizag@o ou RS150,00, 0 que for maior.
. o - - ConoessEo 88 ,30% s0bre o valor 6 concessBo Imiada a|
de Grandes Taifa de Abertura de Crécito~ TaC | Cgrest e aan.0n e 8 10,000.08
Tailfa ds Andllss Téonica do
Credto M”WMH.MH o o6 peracerLasdo | Perceiual sobre o velor do emprosndmento de acordo com a
_Ewmﬂm:_.“owk Grandes Empresas/Corporale  cobrada sempre que for realizada Tabela de Custo das alividades de Engenharia CAXA
FDNE  FDCO znéslle de destoc : .
Tania de Cuslomizagan oo | O S5 vaer o et e 4o RE 200000
[Operagao -TCO P & méximo de RS 500.000.00
Crodio
investimentos Tatita de Customizagto da 216 19% sobre o valor o financiamento, minimo de RS 20.000,00
Comorle | Crondes EmpresasiCorporale Operagao -TCO Operagao & méximo de RS 500.000,00)
ENDES/FINEM
Crédito Na fase de caréncia G, 2% sobre valor da financiamentoy
8 Grandes S Ttsde ot oo evento N fase amortizacso 0,2% sobe sado devedor.
e odos isatuslWaiver
Contralagho { Renovagdo « Anual Qperagao
Cheque Empresa CAXA Trimestral Operagso
Relficacko do Vaior Limie - Oporaca 000
Eventual P
< s Limite Cpetago 416,00
Conta Garantida GAIXA 7 : 7T 7
Craditos Rotativos ¢| it licka “M«“ﬂ@“”ﬂ op Zmno e Minimo de 0,10% Scbre o vaior da Onvmnmmwn”_. 83&0«3@
Contas Garantidas o “Operagio 60,00
Timesial peragio .60
GIROCAXA Maltipto TP Rl Oraracio o
Sorvico de InGiusZo Garic e Lotes | Conjunto & 500
Tm Cheques Lotes i
Chidis Expecial CADG. - Selor PABIGS i T Renovagho - Anual [ it G% 0,77 & mas g 3% sabre § valor Contratado)
» T 2% sobte o valor 83 parcela
Credito Especial {Tarifa de acompanhamento de projelo — (parcela) S.mm _asmma Min, RS 1.000,00)
Selor Pablico - o parcel Méx, RS 37.000.00)
Investimento 1,42 ge customizagso de operagao de crédito na ”HHWM da minimo de 1% & méximo de 3% sobre o valor contratado]
Fianga Banci® 1o — Concessho 65 —
72 Berchi | ranta de customizagho oy o minino 1% sobre o valor afiangadol
Gepbailo sob consignagho 6m pagamento Evento
nclusao 6e Bordsrd - SINCE inciusto
Desconto de Tilutos ncluséo de Duplicata em Cobianga | iociuso
Chequs Pré-datado Incius5o o Borders - SINGE nclsE0 5,00
i 3,0% s valar liberagao
e Vi
Cuntratacso e Vistoria Operagso Wi RS700,00 M&x.R$2.200,00
Hlieragao e Garanta oo, 5% s valor garaniia {Min 330,00}
BNDESIFINAME 5.3% of valor oantratadol
o ;
Selor Publico Contratagho e Vistoria Operagéo MinRE700,00 Méx R$5,000,00
’ T3% o valor garantia
Aeragso de Garanties Operagto e
Tarifa de Aberiura d Crégito Conlrato 550,00
CREDFROTA P |Tatla 06 Abertura 85 Créarto Contrato % &f valor contraiado Min-REA50,00 MaxR§1.500.00
Vicrocrédio
Produtivo Orientado|Aberlura de crédito Contratagao 3% o valor empréstimo sobrado no ato da conlagsa
caxa

Valores estabolacidos pala CAIXA

SAC GAIXA 0800 726 6101 - Inforagdes, Reclamagbes, Sugesitas e Elagios

Pessoas can deficiéncia uditiva & de fala - 0800 726 2492
Ouvidoria CAIXA - 0300 725 7474

BAGEN - 0800 978 2345

W CRDXB.OOV.R
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PR 0 ANCIA o 0 agio
icrocrédio CAIXA Repasse contsatagao 1% sobre © valor G0 empréstima, Bu.maoﬂu_.wh_a Mm
Novos Oreragio 35,00
PROGER Urbano e |Conisalagao " — - T S valor Gperagio - Wi, G 100,00 M. Rs 16.000,00)
o G o Demais programas destinados & pessoa ju Operagao
Emissho 36 Caria e Garantia - Implantagho de Franauia Confraio 730,00
316% sobre o valor conratado)
BNDES GIRO _ [Goniratagso Operagao Min, 258 455,00 Mibe. 45 10.000.00
N . 3.0% sobia o vaior contratado|
Tarifa de Aberura de Crédiic Operasio e 00 Mo R810.000.00
FUNGETUR -~ A
Fundo Geral do _ [EstudoiAnslise de Projat o 20% <f valor obias aiis
o eral do [E= ise de Picjelo peragso in.RS300,00 M&x RS37.000,00/
urismo N et do Projet Py 2,0% f valor obras civis|
\companfigmianio da Projeto peragho Win.R§300,00 Méx RE37.000.00)
5 via de Blenagse Be veioulos Emissao 70,00
Outros o Garanla, 9xcelo VERUIos Evento 66,00
Garantia Consitaida por veiculos. Ainda nBo cluida tarfa de GRAVAME | Evento 0,00
valiacao Empi@sie Garanta - Tafa NGl - Grpo 1@ 2 'GP — Grédio mével Froprio|
- Apartamento, Aparthotel, fial, ki, loft & similares; 2,5% sobre © valor do imbvel, limitado 4 tarifa minima de RS}
- Casa; Operagio 2.200,00 & mévima RS 3.500.00)
. Saia ou pavimento comercial com alé 1.000 M2 de &rea privativa; RS 1.200,00 n Entrega da documentagso 6 o valos restante na
. Vaga de geragem: Assinatura do Contratol
. Lote habitacional unifamilar; Demals Prodatos: RS 1.200,00
- Loja com até 1.000 m2 de rea privativa;
_ Préssio @ Galpao cor até 1.000 m2 de rea construida; Operagho
Terreno com drea até 10.000 m2.
\Vallagao Emprasiime Garanta - Janla [aicial - GRUpO. 3. Alipicos e movel ou [Vaior micial pesa orgamento do tabatho = RS 100,00
Avatisgao, | Empreendimento Rural Valor C: Base na quantidade 46
oo [[SH8 e ‘Gomercial ou Toja com &rea piivaliva supetior @ 1.000 m%
4 [:Frédio e pipgo comasca constuica superir 1,000 m?
« fonal unilamitiar) com érea superior a 10.000 v
M“N,ﬁm” Crena ivoana ou urbarizbvl -
moAbiecS e |- Emproandimanto Ubano do bose imobiiéia sxempto; shopping conta, ol horas tecnicas necesshrias (imbvel Uhano: HT = RS 550,00;
ﬂﬂﬂ” . Avaliagbes atipicas peia sua naturaza, complexivade, volume o distncia 2 ser
percorida pelo técnico responsave! supesior a 30 km, somente de ia;
ia e avaliagio, de imbvels; movel Rural: HT RS 350,00). sendo Vator Winimo = RS 5.500,00,
Para n até Vi =Vi+R$ 215,00 Xn
para n superior 100 até 200: VT = V1 + RS 21.500.00 + (n - 100)
xRS 180,00
Para n superior 2 200: VT = V1 + R§ 39.500,00 + (n - 200) x RS
Grupo de Bens num Trabatho 145,00
Hina Sendo: - VT o valos da larifa - V1 a tarifa pasa avaliagio de 01
imovel
i~ D & o n° de imbveis - O calculo & feito pela GIHAS de
9o municipio do imbvel.
5o o 7 ¥ da vids ;
Renegociaglo de [Re I n—<5mm ﬂm e do tomador que envoivam Operagio 2 givida renegociada
divida de crédito do diidas de do Tomador que envaivarm| T5% oa dida 1enegociada)
comercial por perda
de capacidade de renegociagho que fenha origem em vanmgmm do Banco Corporativo, exceto operagdes Operagéo
oo |da Sencamento o iiessiruiura
Jomatar 46 et | KPS Je dvidas de 0 nios do Tomador para Operagoes Operago 50|
de varcio
Pesquisa cadastral Operagac
 Rbertura de crédio Operagao
N N N Vaior de 0,70% sobre o valor 6o conlraic, com cobfangal
Anslise Financeira Operagio e 04 2,000 50
N N N Valor minimo de 0,1% sebre 0 saido devedol apurado na dataj
Descumprimento de Govenanis/Obrigagbes Contratuais Evento e 15000, s s b ]
i Caiinda com base Ro saido Oavedor € RO prazol
AIXA Hospitai
CANA Hospitais ) Liquidn eremo [Femenescente 6a operagao, sendo 0.11% Go saldo mullplicado
quidagio MO |oara quentidade Ge meses remanescentes, apurado na data da
[Vator minimo o8 U,1% sabre © saldo devedor apurado na datal
Ateraggo Contratuz) Brento lus 0 ou RS 150,00, 0 qu for maioy,
- - Nelor minamio G2 0,1% sobre 0 salda devedor apurads na Gat|
Realizagao de Waiver Svento __ldaal R5.150.00, 0 que for maiox,
Posquisa cadastral Gperago
beriura o Grédio Operagan
. N N Vator de 0,70% sobre o vaior do conirato, com cobrangal
Andlise Financeira Operagso g 7.000.50
- - . Valor i 6 0,1% Sabre © 510 devedor apurado na data
Descumprimento de Covenants/Obrigagoes Contratuzis Evenio G ou 7S 150,00, o . o ot
CAIXA Gito BUS Coiciinda com base no saido Gwvedor e no prazol
L emanescente da operagéo, sendo 0,11% o seldo mull
/
Liquidagso Bvenlo | a quantidade de meses remanescentes, apurado na dala dal
[amortzagso
Velor o 66 B, 1% sobre & saldo Gevedor apurado na data)
| Alteracio Contratual Evenlo da RE 150,00, 0o for maior.
oaieaeao oo trawar — Vo i G 0.1 sobe o Sldo dovdc purado na dals|
MGP_.—X’W Hospitais. Taria Operacionat Unica Evento Valor de 0,50% sobre o valor do contrato]

Varkores estobelecidos pea CAIKA

PanN

‘SAC CAIXA D300 725 D10t - Informagbes, Reclamages. Sugestdes € Elogios
Pessoas com deficiéncia sudiiva e de fala - 0800 726 2482

‘Duvidoria CAIXA - DB00 725 7474

BACEN - 0500 579 2385

werw.Caika.gov.br
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Cobranga poc
CAIXA INTERNACGIONAL
Ediczo veno
Ciauidaghe por Ordam de Pagamento do Extancs vonto
Edigho - Simpiicado (amparado em DSE] ento
Aleragio venlo
Conteato de Cambio Cs venio
0 oo
Promogagio Evento
Erento
Tiquidagao em espécie Evento
Regiio Evenio
< 7Y Evento
Evenlo
Copranga [Emenda Evento
i om Casioda 5 cada 30 gias
Gevolugho Evento
Briviso Evento
Aviso do aberturs Evonto
[Emenda Evanto
e Evento
i [beragho ds resirigo Evento
Carta de Grédito [Transleréntia para oulro banco Evento
Conferdnca d Evento
Utiizagho Evenio
c Evento
Envio 46 documenios 30 SXirior Evento EX
Cosomzagaodo peraio O
NGE - Nota d Crédiio & Caiculada com base Ko 5310 Gevedor & no prazo
P . " - remanescente da operagao, sendo de 0,1% do saldo por més
e s Cxmoragie, Houidagso aniecipada f Amodzagdo Exvaortindd Evenlo lremansscente ou g Sailo devedor apurado o dats 4o
dacto, aquele que for maior.
Timo do 6.1% sobte o 5a1do devedor sputada a data
pleragao Contratus! Bemte e o0 RS 150,00, que fo mor. >

Lista de servicas Cobranga por RS
RVIGOS D A
CCi - Ceéduta de Credito lmobiiario - Fisicas Tiulo Valor de RS 7,14 por fiulo @ cada movimentagéol
Custodia de Cheque Pré-Datado. Cheque 0,80
Exclusto de Cheque Custodiads Cheque 0,50
ventar 4o Cheque om Cusioda Relaterio 10,00
Taxa do Agents o Cusiodia CADXA para CR) - Corticatio t Recebivels Imobidnos < %6
Tarifa de Servigo de Custodia {mensa) DA e CVS <EJ_..~_”,M dos 0,5%a.2. s/ valor do titulo Terifa Max.RS 280,00
Taxa do Agonts 0 Custodia CAIXA pars Agbes & Coias do PIBE =
5 S 5.000.00 <
g 5.000,01 2 300.000.00 Contarensal
RE .25 7 0.013% 5.8, sobie o
.000.01 .000.000; - " "
 Taxa de Gustodia BMBFBOVESPA por contas [ 1 200-000,01 8 RS 1.000.000,00 Conto/Mensal de ativos em ¢
aiiva com posiao em Agdes, Cotas de G RS 1.000.000,01 5 R 10.006,000,00 Contaitionsal | RS 8,08+ 0,0072% ara. subre b 5aldo G alives em cus
Fundos ("), CRi - Cerlficado de Recebivels  [de RS 10,000.000,01 3 RS 100.000.000.00 ContaiMensal | RS 5,26 + 0,0032% 5.5, sobre o 52id0 Go alivos om cusiodia
Imobilidrios e /2§ 100.000.000,01 @ RS 1.000.000.600,60 [ RS 9,28 + D,0025% a.e. 50bre 0 saido de alivos em custodia
Go 5 1,000,000 000018 n —
o 0.000.000.000.00 ContaiMensal | RS5,28 + 0,0015% a.. sobre o saldo de ativos em custodia
acima de RE 10.000,000.000.00 ContaVinsal | RS 5.5 + 0.0005% a.a. sobre o saldo de stivos em cusiodi]
Foxs de Manutengao e Coata te Cuslodia Sem posigeo por 48 meses - BMSFBOVESPA (sor saido) (7} Contaltensat 763
Tarfa de (mpressao de Infomes - BVISFBOVESPA para Agoes, Colas de Fundos, CRI~ Certficado g ContaMensa! 3:84 por documento srcaminhiadol
Tara 06 Tramslerénia Gom Troca 6 Venda Privada D067 Sobre o volums Fwances Fanslendo, consierando ol
THularidace - BMBFBOVESPA para Agdes, Daagio Conta/Mensal | prego médio do afivo ho dia snterior & data de transferéncia ot
Cotas de Fundos (7). CRI - Certificado de Herangs o Gitimo preco disponivel, sendo o valor minimo de 12.71
DAD O R
Asterag@o cadasiral para Unidades Lotéricas Aulorizegdo 100,00
T Porcentual sobre @ media U rebelta (COmesan Jogos *
Aersgio fuishol al de st i« tas entre Alorizagio | tarifasioomissdes de outras servigos) dos ttimos 6 meses de|
pata 85 calegorias sfetivo)
Casa totéricae (001 % & 24.89% 10%)
ust %
50%
Alteragao contealual - Outias Calegorias 2nga0 100,00]
Mudanga de local - Tod2s as Calegoras Autorizagho 1000,09)
¥ Sobre & mdia monsal G6 TaceRa (COMISSE0 Jogos <
Muita para 10 pontos Evento taritas/comissoes de oulras servisos) dos dilimos 6 meses de|
! es ¢
5% sobre a média mensal de recedla {comissio jogos +
Sangbes - Todas as{Mufiz pata 20 pontos Evento tarfasicomissdes de outios servigos) dos ullmos § meses de|
Categarias X efetivo.
5% sobre o média mensat 0o Tecels (COmissa0 jogos +
tarifas/comisstes de buiros senvigos) d imos 6 meses de|
Wulia para 30 ponlos Evento funcionamento efelivo @ suspensao das atividades por prazo 8
ser definido peta CAXA.
Reinstalag2o de equipamento Evento 600,00

) Inciusive para cotistas exciusivos do Fil Aimianie Barroso e Torre Almirante, conforme Comunicado 50 Mezcado do BTG Pactual de 06/01/17.

Valores estabelecidos pela CAIXA

SAC CAIXA DBOD 726 D101 - Informagdes, Reclamagdes, Sugestbes e Elogios.

Possoas com deficiéncia auditiva ¢ de fala = 0800 726 2482
Ouvidoria CAIXA - D800 725 7474

‘BACEN - 0800 979 2345

Vet Gaixa GOv.b

Valores estabeleckios pela CAIXA

SAG CAIXA 0800 726 0101 - InformagBes, Reciamagdes, Sugestbes e Elogios

Pessoas com deficiencia audifiva e de fala - 0800 726 2492
‘Ouvidoria GAIXA - 0800 725 7474

BACEN - 0800 979 2345

vw.Gaixa.gov.br
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Vigente a partir de 02/05/2018 Vigente a panli de 22/02/2019

Lista de servigos Cobranga por RS Lista de servigos Cobranga por RS
0 CAIXA INTERNACIONAL - {Continuacao) AIXA RNACIDONA o acio
NCE - Nola de Cr . i Evenlo 100,00
. o Vator minimo de 0,1% sobre o saldo devedor apurado na dalal Ordem de pagamento = -
[am) Realizasao de Waiver Evento da formalizagso ou R$150,00, 0 que for maior. {Devoluggo’ Evento 50,00
ErmissBo de SWIFT Evento 20.00)
0 Erporiogsel CCE - Cédula [Descumprimento de Obrigagoes Conlratuis ou Govenanis Evento Valor minimo de 0.1% sobte o saldo devedor apurado ha datal Emissao 0o Tracers Evento 30,00
de Crédito & da natificago ou RS 150,00, o que for mafor, ordom o Pagmmanto do Vaior om Reais correspondente & 1% do valor da orgem de|
nU Cuslomizagia de Operagao Fara Operagoes Com prazo inferior a 10 meses, a tarifa dej ] Exderior Cobrada na conta do dliente Operagiio d sendo o valor s
s Evento o o e US$ 30,00 e o valor maximo de US$ 120,00/
inma & de D.i5% sabre o valor contatacdo, Valor ¢ Deposit Valor em Reals corrsspondenie a 1% o valor da ordem de
Calculada com b: jdo deved: raz or am Reas S} o
- Exporlagio remanesosnte da cparagin, e o o e Ordem de Pagamento para |5op aqa na conta do ciiente Opsragao pagamento em moeda estiangeira, sendo o valor minimo de
Liquidagsie antecipada / Amortizagio Extraordinasia Evento . sef i P o Exterior USS 40,00 & méximo de USS$ 200,00}
- 2% sob ot apurado na data de| A 8
B i . liquidagao, aquele gue for maior. OPERACQ o RCADO D APITA
Exportaciio - Compulsdrio Calculada com base o Saldo devedor 0a operagao, Gom o valor Cota de Fil - Fundo da fhwestimenta imo
- Opera 0,074% sobre 0 valor da o
Alteragao Contratual Evento ‘minimo de RS 150,00 e miaximo de 1% sabre o satdo devedar Belozo} peragio ) operagh
apurado na data 0 alteragho. Acges € Cotas de Fil - Funda de {nvestimento imol P 0.0325% sobre 0 valor da operagaol
Calculada Gom base no valor da operagzo, Com o valor minimol Emotumentos (ambiente Boisa) P
Realizagao de Waiver Evento de RS 150,00 & maximo de 1% sobre ¢ saldo devedor apuradol oRI Operagio 0,001% sobre o valor do operagao, observada a texa minima de|
- na data da alteragho. P RS 5,00 ¢ 2 taxa méxima de RS 1.000,00
Conferéncia de verto ebantores Oparaygo | 0-10% s0bro 6 vaor 4 opsregBo lmitado  taxs masima 0@ S
Emenda . vento 4000
Catade Crédito D Com Disciepancia vento Taxs de cotratagem| A RS 35,07 Cperagao FE 2,70
Eorieeko d St e sobfe operagdes Do RS 135,08 216 RS 496,62 Operagéo 2,00% sobre o valor da operagéo
Thutos &
e = N DR G we S e s TSLe ol oo e RS20
: 1514, 029, ,00% sabre 0 valor da bperagio + RS 10,
Regisio vanto (ges, Colas de | Ageates de Cusiodia | 2 peragto = peragd
Conte s vento PIBB, Debéantures. 0570 € 1570
2 Evento CR e Cotas de Fli |
Gobranga Eronda —Eoe Fundo de Acima de RS 3.020,39 Operagan 0,50% sobre o valor da operagso + R 25,21
g 30
poriag - Ty Evento Inveslimento
Evento
T PRODUTOS DE TERCEIROS {2}
Servicos de de vaiculo e despesas com  lormalzagao da garantia. Operagao RS 450.00 pur piocesso
vento.
Vet Analise do pedido de ansfeséncia de cota aliva
Contrato de Chmbio ento Cobranga e 50% no ato do pedido (nBo reembalsével em caso de repravagio do Operacio 156 o valor do xédlit atulizado, por podidol
vento comprador) g
vento Cobranga de 50% apts a aprovago do pedido.
M” N Comsorc [Transierencia de cota Exciuida Operagio RS 50,00, por pedido
Vaiores ssiabeeadas pois AR ﬂw%e 0 da garantia Operagia T do vator do Crédilo altalizado, por pedida
SAG CAIXA 0800 726 0101 - informmagbes, Reclamagbes, Sugestoes e Elogios Alteragao da Unidade Federativa ha elienagso apbs a enlrega do bem Operagao Taxa do DETRAN, conlorme regiao,
Passoas com deficiencia audiliva e de fata - 0906 726 2492 TonorEes -
‘Ouvidotia CAUXA - 0800 725 7474 Cobranga extrajudiciat - inadi 3a 62 G © bem entregue ° Honorarios Advocaticias, conforme o caso
BACEN - 0800 879 2345
. caing. Gov.br Laudo de avatiagio pera aquisigio de embarcagio ou seronave usada Operagao Taxa da Empresa Especializads em Vistors, conforme o caso,
Tara de avaliagso 0o imovel do Aadar Gperagio R5 650,00 por andlise
Loudo de avaliagho para aquisiclo de imovel Od 0o projelo de obra para construgho, Operagao RS 750,00 por imovel
P—— doobra~ -
ConstrugioiReformarAmpliagéo Operagio RS 500.00. por medigao
d Particutar - Parg 0 sado que optar por esta .
modalidade {Para cotes adquirdas até 24/032019) nslrumento RS.350.00 por emisszo)
Despesa decorsenle da andlise juridica da
Hinstrumento Perticular Instrurmento RS 1500.00 por processo
(Para cotas adquiridas a partir de 26/0%2019)
B . Analise €0 pedido de transferéncia de cola ativa
Consércio Wﬁﬂw s,wm 50% o alo do pedido (130 reembolsavel em caso de raprovagio do Operagao 1% do valor do crédito alualizado,por pedide
Umobli&rio i1y ranca de 50% apts a sprovagtio do pedido
Transteréncia de oota Excluida Operagio RS 50,00, por pedido
‘ [Taxa de substituigao da Garantia Operagac 7% do valor do crédiic atualizado, por pedido}
Cob judicial, nos casos de inad 2 da Cat com @ bem Honorérios Gonforme o 6as0)
entregue advocaticios orme
Emisso de 20 via do inslrumento particular para alienagéo ou para lberagso da
shonaao e instrumento RS 250,00 por pedido
toxa de do processo de Vistoria RS 16,00, por vistoria
{1} Valores estabelecidos peta CAIXA
@ itios pela Gabxa X
SAC CAIXA 0800 726 1101 ~ InformagOes, Reclamagdes, Sugasties e Exgios
Pessoas com deficiencla auditiva e de fala - 0800 726 2492 |
Ouvidoria CAIXA - 0BOD 725 7474
BACEN - 0800 078 2345
www.Caixa.gov bt
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Tarifas de Servigos Pessoa Juridica Pag. 40
Data de publicagio OX052021
e Vigente a partir de 30/08/2019
0 Lista de servicos Cobranga por R$
[ =) Alteragio dos |0ados do lituto com emissao de aviso {Correios) Bolelo
Dados ados o tulo sem emissao G aviso Boleto
T+ Via e boleio Bolelo
o Impress® | a ga bolelo Boteio
[ ] oo 53 Togio @ TauKagao (eriiada por bordert ou melo agnblicalirocs de arauras) Boteto
. Registradss | Sarvigos: regisirofinclusio, emissao de boleto, postagem e fiquidagao Boleto
Emissiode  [Prolesto de tituios. Botsto
P A%ﬂwﬂ Botetos vencidos Boleto
s Emisstiode | DISPONbAZEcaD e bolelos Boloto
Avisos Protesto de ltwlos. - Bolelo.
{e-mai} Titulos Vancidos BolotorAviso
Relagao de fiulos em caneira Foha
Extralo Distrbouigho da Credl/DEDHD {1° 0u 2 via) Folha
i (% ou 22 via) Fola
Pagadores no Banco Ge Pagadores Pagador
frabnst Bolelos vencidos (por periodo de 30 dias 2p0S O Boteto
Baixa de Wuio por [ Boleto
Tituio Jaser padrao & aviso 3¢ venckio BolelaiAviso
Postagem  {Extralo (Mowe THulo, i aviso de protesio) Foiha
[Aisas (Protesto, tulo vencido) BoleirAvE0
insirugo de Protesto ] Baia e Negaivagao (Bureau da Credito) Boleto
Protesto/  |Sustogao e Protesto { Bawa de Negalivagao (Bureau do Credilo) Boleto
Negativagho  |Baima Ge Tilulo por Prolasto / Baixa de Negatvagao (Bureau de Crédito) Bolelo
Carna de Anuéncia Documento
Disponibllizagio Aquivo Relomo Adiconal (Deslinos diierentes) ofelo
C Rermassa Elelrbnica i Arquivo
Goloto
Oulros Servigos Boislo
Boielo
Bolelo
Relnsiziagho de aplicaiivos Dor teinsialacio
ARRECADACAD DE CONTA o onaria butos Estaduals e pa
D de Por documonto De Boordo com 05 patamelros contratados|
DEBITO ALUTOMATICO
Tarifa por agendamento de Debito Aulomatico (1) 4,30
|Redisponibiizagso de Arquivo [ Porregisio | 0.30)
‘Valores eslabelecidos pela CAIXA
(1) Vator datarife pestiner riratos celebxados & partic de 09/07/2020.

SAG CAIXA 080D 726 0701 - Informagbos, Reclamagéas, Sugestoes e Elogios
‘Passoas com deficiencia auitiva e de faa - 0300 726 2492

Ouvidaria CAIXA - 0300 725 7474

BACEN - 0800 975 2345

eerw.Caixa gov.br
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Lista de servigos

Tarifa g Cobertura de Custos

Pag. 41

Data de publicagio 0X05/2021

Vigente a parti de 29/01/2020

Cobranga por RS

Anslise 500,00}

PAR

Maximo: 2.640,00]

Tarita de Cuslo da ise d

PFrojeto

YCCAP - Tarif de Cobertura de Custos Andlise da Proposta

Andlise 3.100.00]

FGTS/SBPE

TCCLAE - Tatifa de Cobertura de Custos do Laudo de Anatise de Engenharia

Soments para Gperaghes com recursos do FGTS - Alocagol
de Recursos - em construgiolsem habite-se

4.000,00 + {n x 10,00} fimitado 2 10.000.00, sende "n” o}
nismero de unidades do proposto;

Ansiise

TCCREC - Tarita de Goberura de Custos Reavaliaghio de Empreendimento Conlratado

Anilise

TCCAP - Tarda de Cobertura de Custos - Andlise da Proposta

2.500,00 para operagbes com recursas do FGTS)

Projelo sem habite-se e conciuidoloom habite-se averbado:
3.000.00|
3.100,00 para operagdes com fecursos do SBPE|

Analise

FCCLAE - Tarifa de Goberlura de Custos do Laudo de Anslise de Engenharia

Anslse do viabidade tecnK @do)
empreendimento: 40.000,00
‘para operagao com recutsos FGTS, Operagdes Especiais el
Faixa Estendida P

Projeto

Programa Imovel na|
Planta Associativo
FGTS;
Programa Apoio
Produghio FGTS e
SBPE;
Piano Empresa da
Construgao Civil -
PEC:
Financiamento
Produgo - MPE;
Produgo de Loltes
Urbanizados ~
PRODULOTE ~
SBPE/SFL- Py

TCCLAE - Tarifa de Cobertura de Cuslos do Laudo d¢ Andlise de Engenharia

Fiise de viabiiaage iGonica oe engenharia G0
empreendimento: Paral
operagbes com recursos do FGTS: 5.000,00 +

(n x 10,00), imitado & 10,000.00, sendo ™n" 0 nmero de|
wnidades do empreendimento proposto.

Para operagbes tomm fecursos do SBRE:

10.000,00 + (% 70,00), limitado a 20.000,00, sendo 0" 0
ntmero de unidades g Droposto

Projeto

Somente para operagbes com recuisos do SEPE:
5,000,00 + {n x 35,00), Eimitado & RS 10.000.00, sendo *n" o
umero de unidades do o,

Andlise de
Modulo

TCORECG - Tarila de Cobentura de Custos de Reavaliaglo de Empreendimento
Contratade.

Reanalise 3.000,00}

TCCAV - Tarila de Coberiura de Custos & Vista (1)

Conlraio PF 250,00

TCOMO - Tatifa de Coberlura de Custos para Acompanhamento Mensal da Operagio

3.000,60 para as operaghes Com recursos do SBPE

tes 4.200.00 para as operagoes gom recursos do FGTS|

TCCRC - Tarifta de Cobertura de Gustos de Cr

400,00 para a5 Operagoes Gom FCLTs0s G0 FG TS|

1.000,00 para as operagbes com recursos 6o SBPE

TCGRLAE - Tarifa de Coberiusa de Custos de Reandfise de Laudo de Engenharia

Solickagha (até
um ano apos o
vencimento do

_LAE)

Soments para operagbes com recursos do SBPE:]
3.000,00]

TCGGD - Tarita de Cobertura de Custos para Andlise de Garantias Diferenciadas

Fora avaliagho 08 MNGYElS OU F6CEDIEES: 100,00
para as operagies com tecursos do FGTS)

Hora lscnica 350,00 para opesagBes com (ecursos 6o SBPE

Interveniente Guitante

Operageo,

Tarifa de de Operaco (FEE} (2)

0,5% do valor do financiamento

Operagio

Tarifa de Administragso de Contrato Mansal

Saments pars Gperaghos Com fecursos Go SBPE:

Més £0.00)

Tarila de Estudo de Velocidade de Vendss do Empreendimento

Somente para operagbes com recursos do SBPE:]
2.000,00 + (n*10), limitado & RS 10 m, sendo *n" 0 nimers de}
unidades i preposto]

Estude

Tarifa de Aditivo Contalual

‘Somente para operzgoes com fecursos do SBPE:
2.000.00]

Solicitagse

1) Aplicavel apenss para cada contrato PF com origem de 1ecursos FGTS & park de 1B02017.
(2) Aplicavel para o produto Produgao de Lotes Urbanizados ~ PRODULOTE - SBPE/SFI - PJ
Valores estabetecidos pala CAIXA ’

SAC CAIXA 0800 726 0101 - Informmgbes, Reclamaghes, Sugesides e Elogias
Pessoas com deficiéncia audiliva ¢ de fala - 0800 726 2492

Ouvidotia CAIXA - 0300 725 7474

BACEN - 0800 579 2345

e oA, gov.be




n > —,W“ﬁs h Tarifas de Servigos Pessoa Juridica

Lista de servigos

HABITAGAQ - -{Continuagio)
Anifise da
Proposta - Por
Operagio

Tarifa de Estrulurago de Operagao (FEE)

Cobranga por

1.0% do valor do financiamentoy

Programa Construiy Reformulagdo no

TFCCRC - Tarita tie Coberture de Custos Reformulagao de Cronograma

1.000,00|

TCCREG - Tania 66 Coberura de Custos de Reavaiiagao de Empreendimento <, -
Contratado *

Reanilise

Tarita de Adminisiragdo de Confrato Mensal -

Entregada
documangso

3.000,00;

2.500,00 & maxima de 30.000,00/

Contratagsio

T UK Ao/ CorEtngas - (Dllefonciade -
ingustriis, galpdes & simiares).
pelo

Reavaliagso do Bens Recebidos em Garantia Desembolso Na fase da construgtio: 00,00)
Programa Minha
Casa, Minta Vida - Antiise de Projet/Empreendimento Projelo Maximo: 1.593,00
Entidades - FDS
TCC -Tarita de Coberilra de Custos Andlise Fara empreendimentos e equipamentos publicos: 800,001
X Para empreendimentos
. i N 5 R =397,00 + 5(n-1) + 1.985,00, limiladoa 3.900,00, sendo
Tarifa o cuslos de Analise do Projelo Projato = valoy du cusio ge enblise do projelor
1= nimero de unidades do emproens
Taria ge o C Soficitagss P i & equi
Fala i em que houver e
cronograma com prorrogagso do prazo de obra contraladol
267.00 + 2,37 {n-1}.
Programa Minha do a R$ 1.109,00, sendo:}
Casa, Minha Vida - 1 = nomero de unidades habilacionai
PMCNV - Recursos - "
EAR Totifa de Vistoria Mensal Mas Para equipamentos publicos no caso de repactuagBd do)
cronograma, por cada mes edicional
900,00 para VOS até
2.000.000.00 {VOS = Valor e Obras e Servigos))
. 1.200,00 para VOS maior que 2.600.000,00 até 15.000.000,00
1.500,00 para YOS malor que 15.000.000,00
orta do Custos do Aniies do Projto - Pars squipamentos pUbTcos (om fungac da rea toial 4os|
Projeto equipamentos) 3,25/ |
- ni30 sendo inferior a_3.000.00 ¢ limitado a 13,500,00
Programa Minha
Casa, Minha Vida - Tarila de Avaliagho de Bens Recebidos em Garantia Contralo 200,80}
Entidades - FDS.
Para reanalise de Projelo de Construgo o Reforma:
Programa Nacional Tarifa de Reanalise da Proposia/Projeto de intervengso Reanalise 500,00 +10,00 x n limiteda 2 1,000.00, sendo (n = numexo de
de Habitagio Rural unidades)!
PNHR (MOMV) TCCRG - Tarifa Castos de G 500,001
Tatifa de Vistoria Extra Vistora 300,00
40,00+ 7 (n1)
SELO AZUL CAIXA Tarita de Andlise 60 Pré-requisitos Sociambientais Anslise itada 5 328,00, sendo
*n* = pumeto de unidedes|

Valores estabelecidos pela CAIXA

‘SAC CAIXA 0800 726 0101 - Informagdes, Reclamagbes, Sugestbes & Elogios

Pessoas com deficiéncia auditiva & de fals - 0800 725 2482
Ouvidoria GAIXA - 0800 725 7474

‘BACEN - 0800 679 245

ww.CaNE GOV,

CAL M Tarifas de Servigos Pessoa Juridica

Lista de servigos

ABITAGAC o 2

Tarifa de Segunda Via de Termo de Quitagso

Cobranga por

Solicitagso

Pag. 43
Data de publicaghio 03/05/2021
Vigente & padir de 01/04/2021

R$

Para emiss3o de segunda via, no casa de exiravio ou perda do|
documsnio originat; 100,00

Tarifa de Estruturagio de Operagio
(vigente até 04/05/2021)

Outros Servigas

Contrato

0,1% do velor G divida

Valor Minimo de 5.000,00 (cobrada exclusivamente ra;

solicitago, pelo Tomador, de reestrulurag3o de operagties de
PEC - Plano Empresa da Construghio Givil € Apoko 2 ProdugE,
com recursos FGTS e SEPE)

Tarifa de Estrutusagho de Operaglo
(Vigente a parlir de 05/05/2021)

Taiifa de Anafise de Risco de Cridito

Contrato

BITO
Solicttagao

Al§ 1% do valor da dividal

descontado o Valor Minimo de 5.000,00 de anélise da proposta
. {que & cobrado no ato da soficitagie pelo Tomaror, 08
resstuturagso de operactes de PEC - Plano Empresa da
Construgao Civit & Apoio  Produgso, com recursos FGTS el
SBPE)

Analise da carleira de recebiveis: 600,00|

Analise

Construgho Civil - andlise completa do Tomador: 3.000,00

Analise

Conslrugao Civil - endlise simplificada do Tomador)
(Avaliagho de caicuto de LGCE - Limite Globat Cuslos dos|
imentos): alé 2.000.00]

Anslise
SANEAMENTO E INFRAESTRUTURA

“Anklise ae Viabix ~rops

Anslise da propesta de| FAIXA DO VALOR DO FINANCIAMENTO
inanc ‘Até 1.400.000,00
fincluidas: andfise]
cadastral, juridica, do Proposta RS 1.900 + 0,35% sobre valor do empréstimo, minimo RS
engenharia, ambiental o de " 900 + 0,35% sobre valor rbstimo. i
o oo dol Acima de 1.400.000.00 7.000,00 limitado & RS 300.000.00
crédito)]
d Evento R3 400,00,
Operagtes de (Avaliacss e Kmbvels o recebivels nos casos 66 analse 46 : ]
Financiamento - {17980 CoNBU | lgarantias dierenciadas Brenlo R100.00 por hora tecaiea
Programes FGTS ; ; 7 -
Four 15/0912013) mﬂnﬂ.wmummeﬂ.ﬂm o mmwwaam:m {em fungio da PaseceriLaudo R$184,00 por hore écnica fimitada & RS 30,000,001
Vistoria extrs de abre Evenio RS 1.200.00
arita Operadional Evento 700,00
Tariia de Andlise T6cnica de Engentaria (om hngao 02 -
Asteragao Contratuat
e e ecmon 5 idade de horas t8enicas e cobrada sempre que for | Pareceriiaudo MRS 5.212.00
el realizada a andlise e deslocamento)
Faria do Andlise Tecnica Sl (cobrads SEMpTS Gie for - =5 497,00
realizada a andlise) arecer J
(Comissao de Estudo Teento 0,2 (dois tecimos por cento) da valor da oaetaglo pleiteada
" " 5,77 (ut G500 por enio] Gobrvel por perioda Ge tinta dias
Comissao de Reserva de Grédito Evento P
Operagdes de | Tarita de Renegociagio/Reescalonamento/Assungdo de divida Evenlo A& 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da dividal
Fundo da Marinha té D.2% (dols décimos por oenta) sobre o vaidr do seldo,
Mercante {Tarfla de Alteragio da Benalicitrs, com demanda de novas ansiises Evento | devedor, mitada & RS 214.562,00, em 17/1212009, reajustados
anuaimente pelo IPCA na dala-base da 1° de julfol
: - S §1.671,00, e 1711202008, reajuetados anuaimente peiol
Yaria para os demais casos do Alteragao Contratual Evento e e van te 12 4 e
Frogramas Camino 83~ [Taria do Aniies de Proposia ds FIRaHGRento [Nao ha
Escolae Provias ___Jincidencia de oulra tarifa para estes Programas) Operageo 3.000.0)
s o Al g proposte de fanciamento (mluido ‘A6 5,2 <obia Valor o empréstimo - Mimmo 75 7.000,00 o]
: i@ pro famento Maximo RS 500.000,00
Mwm%%u%m_i. jutidica, de engenhariz, ambiental e de Operagio | (Cobrado RS 7.000,00 na apresentagao da proposta, 50% antes|
Tartas Pré-conlratuis | oo das andfises para contralag8o e 50% festantes 2ié @
0 contsatagho d aperagho)
Operagtes de - ~ — FITO05 % 5ok & valor Go Fnanciameria, Corm
Operagoos de. Tatita de Reandlise de proposta de financiamento Evento e 7000 00
Dermais Fontes de FFaria Téonica de andiiss da Alleragho Gontratual Evenio 'AIG 57 sobre 5aldo devedor - minimo RS 50.000,00
recusos EFia de anfise para Evento "Até 3% sobre vaior lolst renegociado, minima RS 15.000,00/
Tarita d s de crédit Evento Avaiad acaso - (P!
Tarfas Po
turits de acompanhamento de obra - Programa Evento ]
CPACIVGMY Mo Incidente. e RS 7.445.00 {em fungso da quantidads de horas técnicas)
< 2ria e vistors exlraordinra 00 OBTa Evento
[Tarita do luid i 7 peragao A 0,1% sobre o 52190 devador]
Valores estabelecidos peta CAIXA

SAT GAIXA 0800 726 0101 - Informagses, Reciamaghes, Sugesides ¢ Elogios

Pessoas com deficiéncia audliva e de fala - 0800 726 2482
Quvidoria CAIXA - 0800 725 7474

BACEN - 0800 878 2345

vovew caixa.gov b




CAIXA

Tarifas de Servigos Pessoa Juridica

Pag.44
Data de publicagho 03052021
Vigente a parlir de 22022018

Lista de sarvicos Cobranga por RS
A AN & RA 4 RA o agao
Habiliiagao de Agente Fromotor / Executor - ic Evonio 1.700.00]
(pf todas as Fonles) | Evento 750,00
" trio frvanceio de operagbes de crédito {exceto para fonte FGTS) Relalorio RS 20,00)
Regisiraateracaoibaina e gravame (para todas as fotes) Evento Conlorme valares pralicedos na regiso)
Oulros Senigos
Prestagio de servicos como agente fiduciario Operagéo (% negociado <f saldo devedor) - Mensat
Prestacio de senvigos como Agente Técnico Operacional Cpemgio

Torita de Andise para conceseao de waiver (pf todss as fontes) Evento 716 0,1% sobre saido devedor - minimo RS 16.000,00)

FYarita de Andise para concessao do Anuéntia (gl todas as fontes) Evento

Evento

| Anglise Técnica Projeto de Carbono

Blogueto de Cobranga

CAIXA PROGRAMADO - Agendamento de Compromissos

Auto Pagamento

Pagamento de Contas

TED

Bioqucto 0e Cobranga

Cheque sdmmnisiativo

Pagamento &

| Crédilo em conla

Fomecador

DOC E

O:dem de pagamento

Agendamento

Pagamento de
Salarios

Pagamento de.
Salarios

Carlzo Pré-Pago
[CAIXA GESTAO DE|
DESPESAS

Agendamento

Orderm de pagamenic

TED

Crédito em confa

CAIXA GESTAD DE DESPESAS

Tarita do manuteng3o—~ cobrada nos prazos sjustados na Proposta de Ades2o, em
fungo dos servigos de manutengao os canbes ativos.

‘Agendamento

FOLHA CAIXAWEB - FOLHA DE PAGAMENTO

Langamento
- PILOTO

Mensal

[Tarita de saque - reticada de importania em dinheiro, com débiio no saldo do carifo pré-
pago.

Evento

Tarifz e carga — CobTada por Cargaliecaiya dos GaTlbes Contratados em prazo ajusiada
na proposta de adesdo.

Evento

Tarifa de emissao 46 carloes - EMissao do Gartao Pré-pago CAIXA GESTAC DE
DESPESAS, sendo spli | sobre cad: it itui prazo de
validade expirado.

Cartso

Tarifa de reemissao de cartoes — Resmissao 8o Castao Pré-Page CAIXA GESTAO DE
& itwigao de carizo perdido, roubado, furtado, exlraviado

o outros.

Cartao

Valores estabelecidos pela CAIKA

726 0161 - Informagbe: Sugestdes e Elogios
Pessoas com deficiéncia auitiva e de feia - 0800 726 2492
Ouvidaria CAIXA - 0800 725 7474

BACEN - 0800 570 2345

wrvew.caixa.gov.be

nb,%imab Tarifas de Servigos Pessoa Juridica Pag. 45
Data de publicagio DN05/202t
Vigente a parlir de 01/032021
Lisla de servigos Cobranga por RS
OUTROS SERVICOS
Atestado de Idoneidade Finanoeira Emisséio 50,00
Aquisigho de
Royallies o i < ma 0% sobe o valor do|
& A deon Opsragsio Minimo de R$ 10.000,00 e maximo uwmm.sagmo w0 vaor oo
Financeiras
C. de ransagao eletronica Operaga
Auk i Exirato de oulros produtos Exirato
issGo de recibo de t Tetonica Soficitagae
[Avaliagho Atuarial - muniGipios < 50 mil habitanles Evento
[Avaliagao Atuarial - municipios < 50 mil habitantes e < 100 mit habilantes Evenio
Avaliagac Aluark ipios > 100 mi hebitanies. Evenlo
Fvaiiagho Aluatial - CAPITAIS Evenio
{Avaliagio Atuarial - ESTADOS Evenio
ia Tecnica Organizack <50 mil habilantes Evenlo
i@ Teonica O ~ raunicipios < 50 mil habitantes e < 100 mil habftantest _ Evenlo
ia Tecnica O < municipios > 100 M# habilantes Evento
PEMCAXA ia Tocnica O “CAPITAIS Evenic
Assessoria Tecnica Organizacional - ESTADOS Evento
[Avafiagso Aluarial + Assessoria 16cnica Organt runicipios < 50 mil habitantes Evenio
[AvaliagBo Atuarial + Assessoria Tecnica Organizacional - muricipios < 50 mil habitantes & Evento
< 100 mit habitanies
Avaliagao Atuarial + Assessoria 1ecnica Of ~municipios > 100 mil habitantes Evento
Avaliago Aluarial + Assessoria Tecnica O ~CAPITAIS Evento
Avaliagho Atuarial + Assessaria Tecnica O -ESTADOS Evenio 23,500,00,
[Prova de Vida . Evenio 7.10 por senvidor recadastrado)
Recadasliamento Ge dados pessaals € meios de confalo Evenio 11,80 por servidor recadastradol
RECAD CAIXA Jo dados pessoars, meios de conlalo e dados de Evento 23,45 por servidor recadastrada
Recadastramento Completo. Contempla a rodalidade anlerior acrescida da colela das Evento 35,22 pos senidor recadastradol
anotagdes constantes na CTPS
Caixz interna o ia - Semestrat Cava
Copr mi Solicitagso
0 de cadasiro RPT Soficliagao
pia de documentos * Folha
ico de relacionamento Emisséo
- [Emissso A1 1 ‘sem Canao Emissio
_gmmuo A com carlso Emissao
Ressarcimenta de mensagens {F AXlelefone) Evenio
de 2° via avuisos/ Solicitagho
Baixa de Gravames Veiculo
Gravames Velcuto
Regisifo de Contralo com Alienagao Fiduciaria de Veiculo - Varidvel de acorda com & UF de licenciamento @ Veiculo
ipo de veiculo
DA | Emissdo de Exiralo Exirato
Mwm “ ia de Custidia de Evento

Servigo disporivel somente para documentos sob guatda 0 CAIXA, abservadas a5 noimas de sigho.
Valoras estabelecidos pala CAIXA

SAC CAIXADRAD 726 D101 - Irformagdes, Reciamagbes, Sugestdes e Elugios
Pessoas com defickncia audiivs e de fola - 0800 726 2492

Ouvidoria CAIXA ~0800 725 7474

BAGEN - 0800 879 2345

. caina. Gov.br




/Wﬂ\h.\“@b Tarifas de Servigos Pessoa Juridica

Pag. 46
Data de publicagio 03105/2021
Vigente a partir de 30/10/2020

n> ‘ % > Servigos Pessoa Juridica

Pag. 47

.& Lista de servigos Cobranga por R$ .
[ ey OUTROS SERVICOS (Continuaéio) Data de publicagéo 03/05/2021
Laudo Simpli Imével . .
o e pgmie, o, i, ot s | LooioCorpieo o zEmwm Vigente a parlir de 24/03/2016
- Casa;
0 - Sala ou pavimento comercial com alé 1.000 m2 de
nU area privativa; - M .
- Vaga de garagen: Informacio do Custo Tributério nos termos da Lei n° 12.741/12
. - Lote habtacional unitamiliar: EMGEA - Laudo Simpfificago imovel 1.200,00
» - Loja com até 1.000 m2 de area privativa
- Prédio @ Galpao com até 1.000 m2 de area N . - N ) - N
: construida: Tarifas, Taxas de Administragiio, Leasing, Consoércios '/ e Demais Servigos
E y s G
-Terreno com area até 10.000 m2.
oot Complelo Valor inicial para reamento 4o trabaino| PIS: 0,65%
Gritpo 03 e Alipicos 100.00)
Sala, pavimento comercial ou foja com drea COFINS: 4,00%
iprivativa superior 2 1.000 m2:
-Prédio e galpac com area construlda superior a 2
1,000 m2 ISS: de 2% a 5%
[-Terreno (exceto habilacional unifamiliar) com drea _x )
superior a 10.000 m2; H F3 Sl -y .
b wbana ou wabanizéel: ) Receitas de Operagdes de Crédito, Cambio e Seguros
Avaliaglo para | £ e ndimento Urbano de base imobiiatia Trebatho Valor G lculado co base dey
Torceiros (1) |io- 1o shopping center, hotel, hospi EMGEA _ oras técnices necessarias (HT = R$ 550,00}, mnq%maﬁ.%m PIS: 0,65%
- Avaliagtes afipicas pela sus nalureza. fnimo: 500,
complexidade, volume ou distincia a ser pescorrda . 0
pelo técnico fesponsavel supatior a 30 km, somente! COFINS: 4,00%
de ida;
- Avaliagtes em massa; {OF @
- Consulloria em avaliagao de imbveis.
Laudo Simptificado ou Completo Og_‘mmmmm de Crédito:
— Pota "ol alg 100 VT~ Vi + 215,00 X0 i) operagdes de principal definido: de 0% a 0,0041% ao dia, imitado a 365 dias + 0,38% de aliquota adicional; s
Para "n" superior 100 ate 200: VT = V1 + 21.500,00 + (n ~ 100} xi
180,00, ” - s . . ®
Para " superior  200: VT = V4 + 39,500,00 + {n - 200) x (if) operagbes sem principal definido: de 0% a 0,0041% ao dia sobre os saldos devedores ‘e
Grupo de Bens 45,00 — " - — e — -
- Grupo de iméveis assemelnados em um mesmo EMGEA Trabaiio Sendor diarios + 0,38% de aliquota adicional sobre o somatdrio do acréscimo diario do saido devedor; -
lempreendimento . - VT o volor da tarifa - =
-Viatatifapara wﬂwma%@h_ aowmm_ Operagdes de Cambio: enfre 0% e 6,38% ;
- O caloulo & feito pela GIHAB de vincutagao do municipio do O_um_.mmmmm de mwmcﬂc. entre 0% e 7,38% - N N
imovel. * 3 "
= " P o o -
SERVIGOS ISENTOS Operacoes de Titulos e Valores Mobiliarios: entre 0% e 1% ao dia
via Cetular _ 1. No caso de receita de administragao de Consorcios, PIS: 1,65%, COFINS: 7,6%
Pagamento de compras realizadas com cartao CAIXA MasterCard Débilo, Visa Electron e Elp Débilo.
Pagamento de conles 2. De acordo com.a legislagao municipal aplicavel.
Servigos de FGTS olerecid! G silic da CAIXA bu prosiados na rede de Ga CAIXA ou por ela contrateda. - - - - ——oes —
Exiralos ¢ Saidos 06 conta emilidos via internel banking / mobile 3. incide sobre as receitas financeiras nos termos da legislagéo aplichvel. )
ia Pix . - - . e s P
Fagacent Fix 4. Nos termos da legisiagio vigente, o Custo Efetivo da Transag&o ¢ informado em todos os contratos de crédito; o IOF
e A
1) Os produtos da Tarila de Avaliagao T A3 cli direito de solicilar copia do lapdo de Hagho, .y o - . . <. . -
s incidente sobre operagdes de cambio, Seguros e titulos e valores mobiliarios & informado nos respectivos contratos.

SAC CAIXA D800 726 0101 - informagdes. Reciamagdes, Sugesides e Eiogios E N
Pessoas com deficiéncia auditiva e ce fat - 0300 726 2482 : ) .

Cuvidoria CAIXA - 080 725 7474 S
O o ot nhh&% > Servigos Pessoa Juridica com cobranga de tarifas vedada
Vigente a partir de 01/03/2011

SERVICOS PESSOA JURIDICA (COBRANGA DE TARIFA VEDADA)

Vedacao contemplada na Resolugéio 3.919 do CMN, publicada peio BACEN em 25.11.2010
\ Do sacado, pela emissao de boletos ou faturas de cobranga, camnés e assemelhados ()

* Nao se aplica aos casos de re-emissao (2° via) solicitada pelo sacado.

SAC CAIXA 0800 726 0101 - Informagdes, Reclamagbes, Sugestdes e Elogios
Pessoas com deficiéncia auditiva e de fala - 0800 726 2492

Ouvidoria CAIXA - 0800 725 7474

BACEN - 0800 979 2345

caixa.gov.br
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS 00001 %7

Responsavel Marcos

Pesquisa realizada entre 10/05/2021 09:46:12 e 10/05/2021 09:38:27

Relatario gerado no dis 10/ G771 0%En4An {1 1RY,I08.T0R.188)

RS 22.500,00 -

. Prego e Data
- publico Identificagdo Licitagdo Prego

' 872001 04/01/2021 RS 500000

22021 04/01/2021  R$ 60.00000

_04/01/2001  R$ 250000

Valor Unitério 0 . EE
Media dos Pregos Obtidos: RS 22.500,00 I

...... R$ 2250000

Detalhamento dos Itens

ltem 1 despesa com iarifa bancaria~banco do estado dor

RIS RO T T e e C

Preco ‘Estimado: RS 22,500,00 (un) ' : ‘ ‘ - Média dos Precos Dbtidos: RS 22.500,'00 “

Quantidade Descrigao Observagéo

lU'nivd_afdg 1 . despesa "(;,_thi'tari'f‘é: bancaria

Prego {Outros Entes Publicos) 1: Média das Propostas Finais . R$ 5.000,00
Orgao: Prefeitura Municipal Data: 04/01/2021 00:00
Objeto: VALOR ESTIMADO PARA PAGAMENTO DE TARIFAS DE MANUTENGAO DAS Modalidade: Dispensa por Limite
CONTAS NO BANCO DO BRASIL SA, SRP: NAO
Descrigso: DESPESAS (EMOLUMENTOS / TARIFA BANCARIA) - DESPESAS Identificagio; 872021

(EMOLUMENTOS / TARIFA BANCARIA)

Lote/ltem: 1/1
Ata: N/A

Fonte: portaltb.sentsul.com.br:3081/proni
mtb/index.asp?acao=18&item=2

Quantidade: 1
Unidade: UN
UF: RS

VALOR DA PROPOSTA FINAL

_R$5.000,00

172




RAZAO SOCIAL PO FORNECEDOR

Prego (Outros Entes Ptblicos) 2: Média das Propostas Finais

VALOR DA PR’%F@QQJN%

R$ 60.000,00

Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL

Objeto: Despesa com tarifas bancérias referente ao recolhimento de tributos Municipais,

pagamento da folha e fornecedores para o exercicio de 2021
Descricio: TARIFA DE COBRANGA BANCARIA - TARIFA DE COBRANGA BANCARIA

CNPJ

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/ltem:
Ata:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

04/01/2021 00:00
Dispensa por Justificativa
NAO

22021

n

N/A

177.155.140.102:8085/pronimtb/in
dex.asp?acao=1&item=2

1
un
sC

VALOR DA PROPOSTA FINAL

00.000.000 502420 BANCO DO BRASIL n
*VENCEDOR*

"Marca Marca nao, mformad_
: Fabncante Fabrwante nao mf

Fnderego

Preco (Outros Entes Publicos) 3: Média das Propostas Finais

 RS6000000

RS 2.500,00

PREFEITURA MUNICIPAL

MANUTENGAOC DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA -
EXERCICIO 2021

DESPESA COM TARIFA BANCARIA - BANCO DO ESTADO DO R - DESPESA
COM TARIFA BANCARIA - BANCO DO ESTADO DOR

Orgao:
Objeto:

Descrigéo:

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

o 037/01 0310 BAN'RISUL
*VENGEDOR*
* “Mafca Marcd nao Inforn'\dda

Fabmante Fabncanto nao mformado
?Descrlgao Descrlgao ir

Enderu,o

i

Data:
Modalidade:
SRP:
ldentificagao:
Lote/ltem:
Ata:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

04/01/2021 00:00
inexigibilidade

NAC

112021

7

N/A
pronimtb.guapore.rs.gov.br/pronimt
b/index.asp?acao=18&item=2
1

UN

RS

VALOR DA PROPOSTA FINAL

212




07/05/2021 E-mail de CONIMS - Proposta

000017

CONTABILIDADE CONIMS <contabilidade@conims.com.br>

Proposta

png.0495@bb.com.br <png.0495@bb.com.br> 7 de maio de 2021 11:36
Para: contabilidade@conims.com.br ~

Bom dia Mariana,
Segue a proposta conforme falamos ontem
Att

Daison Helimar Goldoni
Gerente de Relacionamento -
Plataforma de Negécios Governo - Pato Branco PR

Fones: (046) 3220 1453 - (046) 98821 5345

Banco do Brasil S/A

‘ Esta mensagem niio possui cardter de proposta financeira ou de estruturagéo de negdcios, nem apresenta cardter vinculante. Ndo é permitida a reprodugdo, divulgagiio ou
ornecimento do conteiido deste e-mail e de seus anexos, sem a prévia e expressa autorizacéio, por escrito, do Banco do Brasil S.A., bem como sua utilizagéio quando ndo tenha
propésito unico e exclusivo de interesse do Banco do Brasil S.A. Ressalta-se que em caso de planilhas anexas os resultados sdo meramente ilustrativos, o que implica a
possibilidade de ndo refletir exatamente os valores a serem renlizados, notadamente por se tratarem de projecGes com metodologia sujeita a alteracdo sem aviso prévio, nio
assumindo o Banco do Brasil S.A. responsabilidade pelo atingimento dos resultados. ANTES DE IMPRIMIR, PENSE EM SUA RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
COM O MEIO AMBIENTE.

a@ document(18).pdf
67K

https://mail.google.com/mail/u/1 2ik=35bb850b5asview=pt&search=all&permmsgid=msg-{%3A1 £99110636032632206&simpl=msg-{%3A1699110... 1/




Ao
CONIMS

PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS

Razdo Social: BANCO DO BRASIL S/A

Endereco: Rua Avenida Tupi, 2581, Pato Branco/PR — CEP 85.501-268
Telefone: (46)3220-1453

E-mail: png.0495@bb.com.br
CNPJ/MF: 00000.000/0001-91

- 00001€,

/,\ Objeto: PROPOSTA DE })RESTACAO DE SERVICO DE PAGAMENTO DE
’ FORNECEDORES E SALARIO PARA O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO SUDESTE
Tarifa inicial Tarifa » Valor
por evento*: Pagamento Fornecedor crédito em conta
sem aviso R$0,78
Pagamento Fornecedor — DOC R$ 2,80
Pagamento Fornecedor — TED STR R$ 2,80
Pagamento Salério — Crédito em conta R$ 0,13

Periodicidade para débito de tarifa: (x) diario

Float: 01 dias

[ Percentual de retencdo de: 100 %

Assinado eletronicamente por:

Realeza, 07 de Maio de 2021.

BANCO DO BRASIL S/A
CNPJ n° 00.000.000/0001-91

—

F2224633 - DAISON HELIMAR GOLDONI - 07/05/2021 as 11:34

Cédigo Validaggo: 5518092224633ZT

https://www49.bb.com.br/assinatura-digita I#/17,506276,1,




ESTADO DO PARANA Pégina: 1/1 -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE e QU 0 01 G
RUA AFONSO PENA, 1902 - ANCHIETA - Pato Branco - PR ??O
CEP: 85501-530 CNPJ: 00.136.858/0001-88 Telefone: (46) 3313-3550 '
E-mail: conims@conims.com.br Site: http://iwww.conims.com.br -

Solicitagdo de Contratagio de materiais e servicos N° 100/2021

Solicitante: Marcos José Brandoli de Lima Data da Solicitagao: 10/05/2021
Organograma: 0100100002 - Secretaria Executiva

Local de Entrega:  CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS

Obijeto: Contratacéo de Instituigdo financeira para prestacéo de Servigos de Cobrangas Bancarias.
Justificativa: Considerando o término da vigéncia do processo licitatério de n® 039/2017 — Dispensa de

Licitag&o n® 010/2017, cujo objeto a contratacéo de servigos bancarios, sendo necessario a
contratagio para manutengéo dos servigos deste Consorcio. A referida contratagdo rege-se pela
necessidade da realizagdo de servigos bancarios por meio de instituigéo financeira oficial,
autorizada pelo Banco Central do Brasil, para operar servigos de cobranca bancaria.

Observagoes: Trata-se de procedimento de contratagéo com dispensa de licitag&o, com fulcro no art. 24, Vill,
da Lei de Licitactes n° 8.666/93, com instituicéo financeira oficial.

1 12200001-1 12,000 UND Contrataggo de Prestagdo de Servigos de Cobranga Bancéria 1.290,0000 15.480,00
L Preco Total: - 15.480,00]

ST

/
/

/
Pato Branco/PR, 10 de Maio de 2021. / i
: |
Marcos| Ja@sé Br: ijoli de Lima

/
N




ESTADO DO PARANA - Pégina: 11

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 9 0 0 g 2 [‘:
RUA AFONSO PENA, 1902 - ANCHIETA - Pato Branco - PR /@
CEP: 85501-530 CNPJ: 00.136.858/0001-88 Telefone: (46) 3313-3550

E-mail: conims@conims.com.br Site: www.conims.com.br

PARECER CONTABIL »

Em ateng&o a solicitacdo do setor de compras e licitagbes para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para
assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[X] - Ha recursos orcamentarios para pagamento das obrigagtes conforme dotagbes especificadés abaixo
[ ]-N#o ha recursos orcamentarios para pagamento das obrigacGes

Processo Administrativo: 79/2021
Modalidade: Dispensa de licitagéo
Data do Processo: 10/05/2021

P Objeto do Processo: Contratagio de Instituigao financeira para prestagéo de Servigos de Cobrangas Bancéarias.

Recursos orcamentarios: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

rCod. I Descrigéo da Despesa : Méascara Fonte Valor Estimado I

11 Manuntengao da Atividade ~01.001.10.122.0001.2001.3.3.90.39.00  00000100000010700 R$ 4.644,00
Administrativa

11 Manuntengao da Atividade 01.001.10.122.0001.2001.3.3.80.39.00.  00076101002060500 R$ 10.836,00
Administrativa

Total Geral: R$ 16.480,00

T

Pato Branco/PR, 11 de Maio de 2021 W\Q [\}M
Marlan Grahl
dora




ESTADO DO PARANA Pag. 1 de 1
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE :

RUA AFONSO PENA, 1902 - ANCHIETA - Pato Branco - PR a0002
CEP: 85501-530 CNPJ: 00.136.858/0001-88 Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br Site: www.conims.com.br ’

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

Os responsaveis por esta entidade, no uso das atribuigbes que lhe confere a legislagdo em vigor,
especialmente a Lei Nr. 8.666/93 e suas alteragdes legais, resolve:

1 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitag&o, assim identificado:

Processo Administrativo: 79/2021

Modalidade: Dispensa de licitagdo

Forma de Julgamento: MENOR PRECO UNITARIO

Forma de Pagamento: CONFORME TERMO DE REFERENCIA

Prazo de Entrega: 1 dia atil

Local de Entrega: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS

Objeto da Licitagao: Contrataco de Instituigio financeira para prestacéo de Servigos de Cobrancas Bancérias.

T, P
¢ ‘rvacoes:

Recursos orcamentarios: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Organograma Descricéo da Despesa Mascara Valor Estimado
01.001 Manuntengio da Atividade Administrativa 01.001.10.122.0001.2001.3.3.90.39.00 -R$ 4.644,00
01.001 Manuntengio da Atividade Administrativa 01.001.10.122.0001.2001.3.3.90.39.00 R$ 10.836,00 .

Total Entidade: R$ 15.480,00
Total Entidade: R$ 15.480,00

.

Pato Branco / PR, 11 de Maio de 2021

/w//{mfzﬂ/ o &’“

<
NS

fUETE MARIA L0R;A<Z| PAULO HORN

SECRETARIA EXECUTIVA PRESIDENTE




o 00002%
CONIMS

CONSCROIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

ATO DE CONSORCIO
Resolugao n° 160/2020

Disp6e sobre a indicacio de empregados para
compor a Comissdo Permanente de Licitagbes
do Conséreio Intermunicipal de Saude e da

outras providéncias.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Satde - CONIMS, Senhor Altair José
Gasparetto, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social e pelo Contrato
de Consoércio Publico e....

CONSIDERANDO a necessidade de indicagdo de membros para compor a Comisséo
Permanente de Licitacdo, conforme dispde a Lei n® 8.666/93;

RESOLVE:
Art. 1° Indicar a Comiss&o Permanente de Licitagdo do CONIMS, conforme segue:
NOME CPF CARGO
Marcos José Brandoli de Lima 064.270.929 (...) Presidente
Lhuanna Gabriela Vardanega Périco 079.734.929 (...) Vice-Presidente
Samir Rodrigo Kalinoski 840.003.849 (...) Membro

Art. 2° A Comissdo podera solicitar a qualquer momento esclarecimentos e parecer de
profissionais de diversas areas, a fim de sanar dividas técnicas pertinentes a elaboragéo e
avaliagéo das pecas dos processos licitatérios, quando o objeto assim exigir.

Art. 3° Revoga-se a Resolugéo n® 008 de 13 de janeiro de 2020.

Art. 4° Esta resolucao entré em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos em 05/09/2020.

ALTAIR JOS‘EQ?S:&T‘:)Z?X?K}? Pato Branco/PR, 08 de setembro de 2020.

GASPARETT: Jost

" GASPARETTO:47331
0:47331330 330900...

900 ./ s
ALTAIR JOSE GASPARETTO
PRESIDENTE

Rua Afonso Pena, 1902 — Bairro Anchieta - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-530 — Telefone: (46) 3313-3550
www.conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88




CONIMS

CONSORCIO INTERMUNIGIPN, DE SAUDE

PROCESSO DE DISPENSA N° 079/2021

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico,
estabelecido & Rua Afonso Pena, n® 1902, Bairro Anchieta, Pato Branco/PR, CNP] n©
00.136.858/0001-88, vem justificar a dispensa de licitagdo, referente a “Contratagdo

de Instituicdo financeira para prestac&o de Servigos de Cobrangas Bancarias”.

1. JUSTIFICATIVA ‘

1.1. Considerando o término da vigéncia do processo licitatério de n® 039/2017 -
Dispensa de Licitagdo n® 010/2017, cujo objeto a contratacdo de servigos bancarios,
sendo necessario a contratacdo para manuteng&o dos servigos deste Consoércio.

1.2. A referida contratacdo rege-se pela necessidade da realizag&o de servigos bancarios
por meio de instituicdo financeira oficial, autorizada pelo Banco Central do Brasil, para
operar servigos de cobranga bancaria.

1.3. Para fins deste Termo serdo considerados os seguintes servigos bancarios:

- Pagamento Fornecedor crédito em conta sem aviso

- Pagamento de Fornecedor - DOC

- Pagamento de Fornecedor - TED STR

- Pagamento de Salério (centralizagdo da folha de pagamento) - Crédito Conta sem
aviso

1.4. Trata-se de procedimento de contratagdo com dispensa de Iicitagé’o, com instituigdo
financeira oficial, qual seja o Banco do Brasil S.A., para proceder os pagamentos de
fornecedores e prestadores do Consércio.

1.5. Sendo de interesse publico em manter o relacionamento com a referida instituigéo
bancdria, pois o Consércio Intermunicipal de Salde mantém os servigos junto a
instituicdo Banco do Brasil S.A,

1.6. Justifica-se a referida contratacdo, devido aos transtornos financeiro e contabil ao
Consércio Intermunicipal de Saude, com possivel alteracdo de todas as contas e
movimentagdes para outra instituicdo bancaria, como também convénios com o
Governo Federal para recebimento de recursos a obrigatoriedade de manutengdo de
conta no Banco do Brasil S.A.

1.7. Assim, os servigos bancarios, de administracdo, centralizagdo e processamento da
folha de pagamento, bem como os pagamentos de credores deste Consorcio geram e
movimentam um expressivo volume de recursos, requerendo eficiéncia e eficacia nas

operacdes financeiras, bem como ganhos nas operacdes pertinentes.

2. DESCRICAO DO OBJETO

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta ~ Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-3550
www,conims.com,br - CNPJ: 00.136.858/0001-88
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CONIMS

CONSORCIC INTERMUNICIFRL DE SAGDE

2.1. Contratagdo de Instituicdo financeira para prestagdo de Servigos de Cobrancas
Bancarias.

3. CONTRATADA

3.1. Banco do Brasil S/A, sociedade de economia mista, estabelecida na SET SBS-
Quadra 1-SN - Asa Sul - Brasilia DF - CEP 70070-110, inscrita no CNPJ sob no
00.000.000/0001-91, neste ato representada por Ozires de Sodza, brasileiro, casado,
bancédrio, residente e domiciliado em Guarapuava/Pr, inscrito no CPF sob no
017.877.559-24 e RG n° 61451692,

4. RAZAO DA ESCOLHA

4.1. 0 proponente acima apresentou a cotagdo conforme os servigos solicitados
anexadas ao processo, estando com a documentagdo em situacdo regular.

4.2. Encaminhada solicitagdo de orcamento via mensagem eletronica, em anexo, &
Caixa Econdmica Federal, ndo recebendo retorno até o presente momento. Diante da
negativa de resposta, foi realizada a busca de tarifas, conforme Cesta de Servigos
Pessoa Juridica (Caixa Econdmica Federal), disponivel na internet, conforme copia em
anexo, com verificagdo/destaque de valores superiores ao praticados pelo banco ora
contratado. Assim, se confirma a menor cotagdo do Banco do Brasil S/A, em relagdo as
tarifas praticas pelo Banco publico, Caixa Econdmica Federal, justificado também pela
economicidade, conforme ainda as cotacdes de Banco de Prego consultado, além das

ponderagdes apresentadas.

5. VALOR E PAGAMENTO

5.1. O valor estimado do contrato é de R$ 15.480,00 (Quinze mil, quatrocentos e
oitenta reais), para o periodo de 12 (doze) meses, conforme segue 0s servicos e seus
respectivos valores:

- Pagamento Fornecedor crédito em conta sem aviso — R$ 0,78

- Pagamento de Fornecedor - DOC - R$ 2,80

- Pagamento de Fornecedor - TED STR - R$ 2,80 _

- Pagamento de Saldrio (centralizacdo da folha de pagamento) - Crédito Conta sem
aviso - R$ 0,13,

5.2. O pagamento ocorre na forma de débito automatico, diretamente na conta
bancaria, conforme o uso dos servicos as tarifas sdo automaticamente langadas na conta

bancaria

6. DOTACAO ORCAMENTARIA
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6.1. As despesas geradas em funcdo do objeto ocorrerfo por conta da dotacgdo
orgamentaria: 01.001.10.122.0001.2.001.3.3.90.39.00.00.00.00 - Fontes 000 e 076.

Pato Branco/PR, 10 de maio de 2021.
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CONSORCIO INTERMUNIGIPAL DE SAUDE
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
1.2, Contratacio de Instituicdo financeira para prestacdo de Servicos de Cobrancas
Bancarias.
2. JUSTIFICAT_IVA

2.1. Considerando o término da vigéncia do processo licitatério de no 039/2017 -
Dispensa de Licitacdo n© 010/2017, cujo objeto a contratagdo de servicos bancarios,
sendo necessario a contratagio para manutengdo dos servicos deste Consércio.

2.2. A referida contratagéo rege-se pela necessidade da realizacdo de servigos bancarios
por meio de instituicdo financeira oficial, autorizada pelo Banco Central do Brasil, para
operar servigos de cobranca bancaria.

2.3. Para fins deste Termo serdo considerados os seguintes servigos bancarios:

- Pagamento Fornecedor crédito em conta sem aviso:

- Pagémento de Fornecedor - DOC

- Pagamento de Fornecedor - TED STR

- Pagamento de Saldario (centralizagdo da folha de pagamento) - Crédito Conta sem

aviso

2.4, Trata-se de procedimento de contratagdo com dispensa de licitagdo, com instituicdo
financeira oficial, qual seja o Banco do Brasil S.A., para proceder os pagamentos de
fornecedores e prestadores do Consércio.

2.5. Sendo de interesse pubico em manter o relacionamento com a referida instituicdo
bancéria, pois o Consércio Intermunicipal de Salide mantém os servicos junto a
instituigdo Banco do Brasil S.A.

2.6. Justifica-se, a referida contratagdo, devido aos transtornos financeiros e contabil
ao Consércio Intermunicipal de Saude, com possivel alteracdo de todas as contas e
movimentag8es para outra instituicdo bancaria, como também convénios firmados com
0 Governo Federal para transferéncia de recursos com a obrigatoriedade de conta
bancaria no Banco do Brasil S.A.

2.7. Assim, os servicos bancarios, de administracéo, centralizagdo e processamento da
folha de pagamento, bem como os pagamentos de credores deste Consércio geram e
movimentam um expressivo volume de recursos, requerendo eficiéncia e eficicia nas

operagdes financeiras, bem como ganhos nas operacdes pertinentes.

3. ESPECIFICAGAO, QUANTITATIVOS E VALORES
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3.1. A descricdo dos itens, quantitativos, valores unitario e total constam no Anexo -
Quadro Comparativo de Preccs (Fornecedor) - ao final deste Termo de Referéncia.

4. VALOR E PAGAMENTO

4.1. O valor estimado do contrato é de R$ 15.480,00 (Quinze mil, quatrocentos e oitenta
reais), para o periodo de 12 (doze) meses, conforme segue 0s servicos e seus
respectivos valores:

- Pagamento Fornecedor crédito em conta sem aviso -~ R$ 0,78

- Pagamento de Fornecedor - DOC - R$ 2,80

- Pagamento de Fornecedor - TED STR - R$ 2,80

- Pagamento de Saldrio (centralizacdo da folha de pagamento) - Crédito Conta sem
aviso - R$ 0,13.

4.2. O pagamento ocorre na forma de débito automatico, diretamente na conta
bancéria, conforme o uso dos servigos as tarifas so automaticamente langadas na conta

bancaria.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. As despesas geradas em funcdo do objeto ocorrerdo por conta da dotacdo
orcamentaria: 01.001.10.122.0001.2.001.3.3.90.39.00.00.00.00 - Fontes 000 e 076.

6. VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato,
com possibilidade de prorrogacdo nos termos do inciso I1, do caput do artigo 57, da Lei
Federal n® 8.666/93, mediante assinatura de Termo Aditivo entre as partes, mantidos
os direitos, obrigacdes e responsabilidades contratuais. Qualquer prorrogacdo devera
ser solicitada no prazo de vigéncia do contrato, com justificativa por escrito, nos termos
da lei de licitacBes.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Promover, através de seu representante, a centralizacdo dos recursos mensais
da folha de pagamento de empregados na instituicdo financeira contratada
acompanhamento e a fiscalizacdo na prestagao dos servicos.

7.2. Prestar as informacgBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
representante da Contratada, em tempo habil, de quaisquer dulvidas relacionadas a
execucdo deste Termo de Referéncia ou do contrato.

7.3. Enviar mensalmente por meio eletrénico, em tempo, da efetivagdo do crédito na conta

dos empregados, os relatérios com todos os dados que possibilitem a instituicdo financeira

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313-3550
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efetuar os créditos e as transferéncias nas contas indicadas.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Abrir e manter, sem 8nus para a contratante, a usualmente denominada conta
salario para todos os empregados que venha manter vinculo de remuneragiao com a
contratante,

8.2. A Instituicdo financeira oficial, deve assegurar a faculdade de transferéncia
(Portabilidade), com disponibilidade no mesmo dia, dos créditos para conta de deposnto
de titularidade dos beneficiérios, por eles livremente abertas, em conformidade com o
art. 20 da Resolugédo n° 3.420/2006 do Banco Central,

8.3. Os servigos ofertados deverdo atender as exigéncias de qualidade, observados os
padrdes e normas baixadas pelos 6rgdos competentes de controle e fiscalizacdo, bem
como as normas e legislagdo alusivas as Instituigdes Financeiras, além de atender & Lei
Federal n° 8.078/90 no que for pertinente.

8.4. Garantir a boa qualidade dos servigos fornecidos, em consonéncia com os
parametros de qualidade fixados e exigidos pelas normas técnicas pertinentes.,

8.5. A Instituicdo financeira deverd ter sistema informatizado compativel com o
CONIMS, para que todas as operagdes sejam processadas por meio eletrdnico, devendo
também arcar com todas as despesas de adaptacdo se assim for pertinente.

8.6. Isencdo de tarifa para eventuais beneficiarios assim definidos em Lei.

9. REAJUSTE
9.1. O contrato dentro do prazo de vigéncia e mediante solicitagdo da contratada, os
precos poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA

(Indice de Prego ao Consumidor).

10. PENALIDADES

10.1. Em caso de n&do cumprimento por parte da contratada em relagdo as obrigacGes
correspondentes a aplicacdo dos valores conforme contrato, ou em qualquer outra
hipétese de inexecucdo parcial ou total, pela ndo observéncia do presente Termo, ser-
Ihe-3o aplicadas as seqguintes penalidades, inclusive de forma cumulativa:

10.1.1. Adverténcia.

10.2. Multa de mora ou punitiva, cumulativas ou n3o:

10.2.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do item (servigo) entregue em
desacordo com as condigdes estabelecidas no edital, valor este atualizado até a data da
sua liquidagdo através do indice governamental vigente, respeitado o minimo R$ de

1.500,00(um mil e quinhentos reais).
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10.3. Suspens&o temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com o CONIMS, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos, em decisdo fundamentada da
autoridade competente.

10.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida

a reabilitacdo perante o CONIMS, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir

a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancgdo aplicada.

com base no item anterior. |
Pato Branco/PR, 10 de maio de 2021.

ANie g5
SAMIR RODRIGO KALINOSKI
COORDENADOR DO SETOR DE COMPRAS
E ALMOXARIFADO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE |NSCR|G;\0 EDE SITUACAO DATA DE ABERTURA
00.000.0 1-91

MATRIZ CADASTRAL 01/08/11966
NOME EMPRESARIAL

BANCO DO BRASIL SA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
DIRECAO GERAL

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.22-1-00 - Bancos muiltiplos, com carteira comercial

CODIGO E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
64,99-9-99 - Outras atividades de servigos financeiros ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
203-8 - Sociedade de Economia Mista

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

Q SAUN QUADRA 5 LOTE B TORRES |, H E Ill SN ANDAR 1 A 16 SALA 101 A 1601 ANDAR 1
A 16 SALA 101 A 1601 ANDAR 1 A 16
SALA 101 A 1601

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

70.040-912 ASA NORTE BRASILIA DF

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

SECEX@BB.COM.BR (61) 3493-9002

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

UNIAO

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instruc&o Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018,

T

/| itido no dia 10/05/2021 as 16:38:19 (data e hora de Brasilia).
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Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10.3.1942, arquivada no
Registro do Comércio, sob o niimero 17.298, em 7.4.1942; e modificado pelas seguintes
Assembleias Gerais com seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896 de 15.07.52),
19.4.1956 (43.281 de 29.05.56), 03.08.1959 (68.010 de 09.10.1959), 15.05.1961 (122 de
14.07.61), 06.11.1961 (205 de 15.12.61), 25.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439 de
29.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64), 01.02.1965, (836 de 18.03.65) 04.02.1966 (1.162 de
29.03.66), 08.07.1966 (1.305 de 18.08.66), 20.04.1967 (1.513 de 06.09.67), 15.08.1967 (1544
de 11.10.67) 25.02.1969 (2.028 de 22.05.69) 18.12.1969 (2.360 de 19.02.70), 31.07.1970 (2.638
de 06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71), 17.04.1972, (3.466 de 11.07.72) 01.09.1972
(3.648 de 21.11.72), 18.09.1973 (4.320 de 18.10.73) 09.10.1974 (5.121 de 12.11.74),
15.04.1975 (5.429 de 22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.75), 02.04.1976, (6.279 de
15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de 02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de 19.05.77), 10.11.1977 (7.535
de 09.12,77), 12.03.1979 (8.591 de 08.05.79), 23.04.1980 (53.925.4 de 09.05.80), 28.04.1981
(63.1002.8 de 01.06.81), 31.03.1982 (53.1.2908 de 03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670 de
25.07.83), 29.03.1984 (53.1.4194 de 21.05.84), 31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985
(63.1.4723 de 08.04.85), 23.12.1985 (15361 de 16.04.86) 07.04.1986 (15420 de 15.05.86),
27.04.1987 (16075 de 04.06.87), 05.08.1987 (16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de
26.05.88), 15.02.1989 (531711.0 de 10.03.89), 19.04.1989 (531719.1 de 22.05.89), 08.03.1990
(531712.4 de 24.04.90), 14.05.1990 (531727.8 de 02.07.90), 29.06.1990 (531735.6 de
01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de 31.05.91), 12.11.1991 (539724.2 de 06.12.91), 29.04.1992
(5310645.4 de 22.05.92), 10.12.1992 (5312340,0 de 01.02.93), 30.12.1992 (5312485,0 de
01.03.93), 30.04.1993 (5313236,6 de 24.06.93), 05.10.1993 (5314578,8 de 07.12.93),
27.12.1993 (5314948,6 de 28.01.94), 27.01.1994 (5312357,1 de 10.03.94), 28.04.1994
(5315254.1 de 20.07.94), 25.04.1995 (5317742,5 de 14.09.95), 14.11.1995 (5318223,1 de
13.12.95), 29.03.1996 (5318902,9 de 09.05.96), 23.04.1996 (5319068,7 de 12.06.96),
17.06.1996 (5319241,0 de 05.07.96), 25.09.1996 (960476369 de 13.11.96), 23.04.1997
(970343256 de 20.06.97), 13.10.1997 (970662831 de 13.11.97), 24.04.1998 (980316812 de
02.07.98), 20.09.1998 (980531535 de 09.11.98), 30.04.1999 (990269655 de 15.06.99),
25.04.2000 (000288004 de 26.05.2000), 30.04.2001 (20010388893 de 13.07.2001), 27.08.2001

x 2.000@‘%3

(20010578382
(20020425961,
(20030709806
(20050420810
(20060339101

(20070117900
(20070517410
(20080389414,
(20091057000,
(20100284574,
(20100696040,
(20120445450,
(20130248410,
(20140529101,

de

8.10.2001),

29.11.2001

(20020253346

de ' 30.07.2002), 22.04.2003 (20030387515,
de 11,12.2003), 22.12.2004 (20050003739

de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060339098

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

07.08.2006),
05.04.2007),
16.08.2007),
19.05.2008),
10.12.2009),
22.04.2010),
02.09.2010),
28.06.2012),
12.03.2013),
07.07.2014),

24.08.2006
26.04.2007
23.10.2007
17.04.2008
18.08.2009
13.04.2010
06.09.2011
18.09.2012
19.12.2013
28.04.2015

(20060482842
(2007034397,

(20070819807
(20080635695,
(20091057477,
(20100628060,
(20110895207,
(20120907496,
(20140228632,
(20150701756,

de
de
de

de
de
de
de

de
de
de
de
de
de
de

10.5.2002),
18.07.2003),
04.01.2005),
07.08.2006),
05.10.2006),
14.06.2007),
19.12.2007),
14.08.2008),
10.12.2009),
12.08.2010),
31.01.2012),
20.11.2012),
01.04.2014),
26.08.2015),

07.06.2002
12.11.2003
26.04.2005
22.05.2006
28.12.2006
12.07.2007
24.01.2008
23.04.2009
30.11.2009
05.08.2010
26.04.2012
18.12.2012
20.04.2014
27.04.2017

(20170701468, de 05.12.2017) e 25.04.2018 (1106583, de 10.10.2018), 26.04.2019 (1368788,
de 12.03.2020), 27.11.2019 (a registrar), 31.07.2020 (a registrar).
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Capitulo | - Denominagao, caracteristicas e natureza do Banco

Art. 1° O Banco do Brasil S.A., pessoa juridica de direito privado, sociedade anénima aberta,
de economia mista, que explora atividade econdmica, na forma do artigo 173 da
Constituicgo Federal, organizado sob a forma de banco mdiltiplo, esta sujeito ao regime
juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigages civis,
comerciais, trabalhistas e tributérios, sendo regido por este Estatuto, pelas Leis n®
4.595/64, n° 6.404/76, n°® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, e demais
normas aplicaveis.

§1° O prazo de duragéo da Sociedade é indeterminado.

§2° O Banco tem domicilio e sede em Brasilia, podendo criar e suprimir sucursais, filiais
ou agéncias, escritérios, dependéncias e outros pontos de atendimento nas demais
pracas do Pais e no exterior.

§3° Com a admissao do Banco do Brasil no segmento especial de listagem denominado
Novo Mercado, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcido (B3), o Banco, seus acionistas,
administradores e membros do Conselho Fiscal sujeitam-se as disposi¢cdes do
Regulamento do Novo Mercado da B3.

§4° As disposicées do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as
disposicées estatutarias, nas hipéteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das
ofertas publicas previstas nos artigos 59 e 60 deste Estatuto.

Capitulo Il - Objeto Social
Secédo | - Objeto social e vedacdes
Objeto social

Art. 2° O Banco tem por objeto a pratica de todas as operagdes bancarias ativas, passivas e
acessoérias, a prestac&o de servigos bancarios, de intermediagéo e suprimento financeiro -
sob suas multiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas as institui¢cbes
integrantes do Sistema Financeiro Nacional.

§1° O Banco podera, também, atuar na comercializago de produtos agropecuarios e
promover a circulacio de bens.

§2° Compete-lhe, ainda, como instrumento de execugéo da politica crediticia e financeira
do Governo Federai, exercer as fungbes que lhe séo atribuidas em lei, especialmente
aquelas previstas no artigo 19 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, observado
o disposto nos artigos 5° e 6° deste Estatuto.

Art. 3° A administracé@o de recursos de terceiros sera realizada:

1 - pelo Banco, observado o estabelecido no artigo 32, inciso Ill, deste Estatuto e demais
normas aplicaveis; ou

Il - mediante a contratagdo de sociedade subsidiaria, controlada ou coligada do Banco.
Vedacdes
Art. 4° Ao Banco é vedado, além das proibicbes fixadas em lei:

| - realizar operacdes com garantia exclusiva de agbes de outras instituicbes financeiras;

il - comprar ou vender bens de qualquer natureza a membros do Conselho de
Administracéo e dos comités a ele vinculados, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.
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Il - realizar transferéncias de recursos, servicos ou outras obrigagdes entre o Banco e
suas Partes Relacionadas em desconformidade com sua Politica de Transagbes com
Partes Relacionadas.

IV - emitir agbes preferenciais ou de fruicdo, debéntures e partes beneficiarias.
V - participar do capital de outras sociedades, salvo em:

a) sociedades das quais o Banco participe na data da aprovagéo do presente
Estatuto;

b) instituicbes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil;

c) entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizagéo, de seguros ou
de corretagem, financeiras, promotoras de vendas, sociedades de
processamento de servicos de suporte operacional e de processamento de
cartdes, desde que conexas as atividades bancérias.

d) camaras de compensagéo e liquidagéo e demais sociedades ou associagoes
que integram o sistema de pagamentos;

e) sociedades ou associagbes de prestacdo de servicos de cobrangca e
reestruturacdo de ativos, ou de apoio administrativo ou operacional ao préprio
Banco; '

f) associagdes ou sociedades sem fins lucrativos;

g) sociedades em que a participagdo decorra de dispositivo legal ou de
operagbes de renegociagio ou recuperagdo de créditos, tais como dacdo em
pagamento, arremataco ou adjudicag&o judicial e converséo de debéntures em
acbes; e
h) outras sociedades, mediante aprovagéo do Conselho de Administracéo.

§1° As participagées de que trata a alinea “g”, do inciso V, deste artigo, decorrentes de

operagbes de renegociago ou recuperacéo de créditos, deveréo ser alienadas no prazo
fixado pelo Consetho de Administrag&o.

§2° E permitido ao Banco constituir controladas, inclusive na modalidade de subsidiarias
integrais ou sociedades de propésito especifico, que tenham por objeto social participar,
direta ou indiretamente, inclusive minoritariamente e por meio de outras empresas de
participacao, dos entes listados no inciso V.

Secéo Il - Relagdes com a Unido

Art. 5° O Banco contratara, na forma da lei ou regulamento, diretamente com a Uni&o ou com a
sua interveniéncia:

I - a execucdo dos encargos e servicos pertinentes a fungéo de agente financeiro do
Tesouro Nacional e as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei;

Il - a realizagao de financiamentos de interesse governamental e a execucdo de
programas oficiais mediante aplicagéo de recursos da Unido ou de fundos de gqualquer
natureza; e

lll - a concessa@o de garantia em favor da Uni&o.

Paragrafo tinico. A contratagéo de que trata este artigo fica condicionada, conforme o
caso:

1 - & colocagdo dos recursos correspondentes a disposigdo do Banco e ao
estabelecimento da devida remuneragao;
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Il - & prévia e formal definigho dos prazos e da adequada remuneracdo dos
recursos a serem aplicados em caso de equalizagéo de encargos financeiros;

Il - & prévia e formal definicdo dos prazos e da assungado dos riscos e da
remuneragao, nunca inferior aos custos dos servigos a serem prestados; e

IV - & prévia e formal defini¢&o do prazo para o adimplemento das obrigagbes e
das penalidades por seu descumprimento.

Secio Il - Relagbes com o Banco Central do Brasil

Art. 6° O Banco podera contratar a execugéo de encargos, servigos e operagées de competéncia
do Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no paragrafo unico do artigo 5°
deste Estatuto. o

Capitulo lll - Capital e A¢oes
Capital social e agbes ordinarias

Art.7° O Capital Social é de R$ 90.000.000.000,00 (noventa bilhdes de reais), dividido em
2.865.417.020 (dois bilhdes, oitocentos e sessenta e cinco milhdes, quatrocentos e
dezessete mil e vinte) acdes ordinarias representadas na forma escritural e sem valor
nominal.

§1° Cada acao ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberagbes da
Assembleia Geral, salvo na hipétese de adogéo do voto muiltiplo para a eleicao de
Conselheiros de Administragéo. '

§2° As agbes escriturais permaneceréo em deposito neste Banco, em nome dos seus
titulares, sem emissdo de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a
remunerag&o prevista em lei.

§3° O Banco poderé adquirir as proprias acbes, mediante autorizagéo do Conselho de
Administrago, a fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienag&o.

§4° O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a
capitalizagéo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Capital autorizado

Art. 8° O Banco podera, independentemente de reforma estatutaria, por deliberagdo da
Assembleia Geral e nas condicdes determinadas por aquele érgao, aumentar o capital
social até o limite de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhdes de reais), mediante a
emissdo de agbes ordinarias, concedendo-se aos acionistas preferéncia para a
subscricao do aumento de capital, na proporgao do niimero de agbes que possuirem.

Paragrafo unico. A emiss&o de acdes, até o limite do capital autorizado, para venda em
Bolsas de Valores ou subscricéo ptblica, ou permuta por agdes em oferta publica de
aquisicao de controle, podera ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia
aos antigos acionistas, ou com redugéo do prazo para O exercicio desse direito,
observado o disposto no inciso | do artigo 10 deste Estatuto.

Capitulo IV - Assembleia Geral

Convocagéo e funcionamento

Art. 9° A Assembleia Geral de Acionistas sera convocada com, no minimo, 30 dias de
antecedéncia, por deliberagdo do Conselho de Administracdo, ou, nas hipoteses
admitidas em lei, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal, por grupo de acionistas
ou por acionista isoladamente.

§1° Os trabalhos da Assembleia Geral serzo dirigidos pelo Presidente do Banco, por seu
substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas ou




£ BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas. O presidente da mesa
convidara dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem como secretarios
da Assembleia Geral.

§2° Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto
declarado nos editais de convocagio, ndo se admitindo a inclus&o, na pauta da
Assembleia, de assuntos gerais.

§3° As atas das Assembleias Gerais serao lavradas de forma sumaria no que se refere
aos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conteréo a transcricao apenas
das deliberagbes tomadas, observadas as disposicoes legais.

Competéncia

Art. 10. Compete a Assembleia Geral, dentre outras atribuicbes previstas na Lei 6.404/76 e

demais normas aplicaveis, deliberar sobre:

| - alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do capital social do Banco ou de suas
controladas, abertura do capital, aumento do capital social por subscricdo de novas
acbes, rendncia a direitos de subscri¢o de agbes ou debéntures conversiveis em agdes
de empresas controladas, venda de debéntures conversiveis em acgoes de titularidade
do Banco de emissao de empresas controladas, ou, ainda, emissao de quaisquer outros
titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;

Il - transformagcéo, fus&o, incorporagao, ciséo, dissolucao e liquidagdo da empresa;

Il - permuta de agbes ou outros valores mobiliarios;

IV - praticas diferenciadas de governanga corporativa & celebracdo de contrato para essa
finalidade com bolsa de valores.

Paragrafo tinico. A escolha da instituicao ou empresa especializada para apuragéo do
preco justo do Banco, nas hipoteses previstas nos artigos 59 e 60 deste Estatuto, é de
competéncia privativa da Assembleia Geral, mediante apresentacéo de lista triplice pelo
Conselho de Administracdo, e devera ser deliberada pela maioria dos votos dos
acionistas representantes das agdes em circulagao, presentes na respectiva Assembleia
Geral, ndo computados os votos em branco. Se instalada em primeira convocagéo,
devera contar com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte
por cento) do total das acdes em circulagéo ou, se instalada em segunda convocagéo,
podera contar com a presenca de qualquer numero de acionistas representantes dessas
acdes.

Capitulo V - Administragéo e organizacédo do Banco
Secgdo | - Normas comuns aos Orgaos de Administracéo
Requisitos

Art. 11. Sao érgaos de administragéo do Banco:

{ - 0 Conselho de Administracéo; e

Il - a Diretoria Executiva, composta pelo Conselho Diretor e pelos demais Diretores, na
forma estabelecida no artigo 24 deste Estatuto.

§1° O Conselho de Administraco tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto,
atribuigdes estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo fungées
operacionais ou executivas.

§2° A representagéo do Banco e privativa da Diretoria Executiva, na estrita conformidade
das competéncias administrativas estabelecidas neste Estatuto.
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§3° Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administragéo n&o
poderso ser acumulados com o de Presidente do Banco, ainda que interinamente. -

§4° Os 6rgdos de administragdo do Banco serdo integrados por brasileiros, todos
residentes no pais, dotados de notérios conhecimentos, inclusive sobre as melhores
praticas de governanga corporativa, compliance, integridade e responsabilizagdo
corporativas, experiéncia, idoneidade moral, reputacéo ilibada e capacidade técnica
compativel com o cargo, observados os requisitos impostos pela Lei n® 6.404/76, Lei n°
13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, e pela
Politica de Indicagao e Sucesséo do Banco.

§5° Sempre que a Politica de Indicag&o pretender impor requisitos adicionais aqueles
constantes da legislagdo aplicavel para os Conselheiros de Administracéo e para os
Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverdo ser encaminhados para deliberacdo dos
acionistas, em Assembleia Geral.

Investidura

Art. 12. Os membros dos 6rgaos de Administrag@o seréo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse, no livio de atas do Conselho de Administragéo, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Diretor, conforme o caso, no prazo méaximo de até
30 dias, contados a partir da eleicdo ou nomeagéo.

§1° Os eleitos para os 6rgéos de Administrac&o tomar&o posse independentemente da
prestacéo de caugéo.

§2° O termo de posse mencionado no caput contemplara sujeicéo a clausula arbitral
referida no artigo 54 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo
Mercado da B3.

Impedimentos e vedag6es

Art. 13. N3o podem ingressar ou permanecer nos 6rgéos de Administragéo, os impedidos ou
vedados pela Lei n® 6.404/76, Lein® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas aplicaveis, pela Politica de Indicag&o e Sucesséo do Banco e, também:

I-o0s que estiverem inadimplentes com o Banco ou que lhe tenham causado prejuizo
ainda nao ressarcido;

Il - os que detenham controle ou participacao relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com o Banco ou que lhe tenha causado prejuizo ainda n&o
ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administracdo em pessoa juridica nessa situagdo, no exercicio social imediatamente
anterior a data da eleig&o ou nomeagéo;

Il - os que houverem sido condenados, por crime de sonegacao fiscal, corrupgéo,
lavagem ou ocultag&o de bens, direitos e valores, contra o Sistema Financeiro Nacional,
contra a administracéo publica ou contra a licitagéo, bem como por atos de improbidade
administrativa;

IV - os que sejam ou tenham sido s6cios ou acionistas controladores ou participantes do
controle ou com influéncia significativa no controle, administradores ou representantes
de pessoa juridica condenada, civel ou administrativamente, por atos lesivos a
administracéo publica, nacional ou estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo
de sua participagéo e sujeitos ao seu ambito de atuacg&o;

V - os declarados inabilitados para cargos de administragéo em instituicbes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicbes sujeitas a autorizagao,
controle e fiscalizagéo de érgaos e entidades da Administracao Publica direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizagéo e as companhias abertas;
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Art.14.

VI - os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de
pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais,
emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obriga¢des e outras ocorréncias
ou circunstancias analogas;

VIl - os declarados falidos ou insolventes;

VIl - 0s que detiveram o controle ou participaram da administragéo de pessoa juridica
em recuperagao judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos
anteriores a data da eleicdo ou nomeag&o, salvo na condicéo de sindico, comissario ou
administrador judicial;

IX - sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau,
conjuge ou companheiro de membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria
Executiva;

X - 0s que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes
no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal, ou em
comités vinculados ao Conselho de Administrac8o, e os que tiverem interesse conflitante
com o Banco.

Paragrafo unico. E incompativel com a participagdo nos 6rgéos de administragéo do
Banco a candidatura a- mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu
afastamento, sob pena de perda do cargo, a partir do momento em que tornar publica
sua pretenséo a candidatura. Durante o periodo de afastamento n&o sera devida
qualquer remuneragao ao membro do 6rgao de administragéo, o qual perdera o cargo a
partir da data do registro da candidatura.

Aos integrantes dos 6rgéos de administracéo é vedado intervir no estudo, deferimento,
controle ou liquidagdo de qualquer operacao em que:

| - sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de gue detenham, ou que
seus conjuges ou parentes consanguineos ou afins até terceiro grau detenham, o
controle ou participagéo igual ou superior a 10% (dez por cento) do capital social;

Il - tenham interesse conflitante com o do Banco.

Paragrafo tinico. O impedimento de que trata o inciso | deste artigo se aplica, ainda,
quando se tratar de empresa em que ocupem, Ou tenham ocupado, cargo de
administragao nos seis meses anteriores & ihvestidura no Banco. ‘

Perda do cargo

Art. 15, Perdera o cargo:

I - salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0 membro do Conselho de Administragéo
que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro reuniées ordinarias alternadas durante o prazo de gestéo; e

I - 0 membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizagéo, por mais de trinta
dias.

Remuneragao

Art. 16. A remuneracao dos integrantes dos 6rgéos de Administracgo sera fixada anualmente

pela Assembleia Geral, observadas as disposicdes da legislag@o e das demais normas
aplicaveis.

§1° A Assembleia Geral, nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatério aocs
acionistas e a participagéo de lucros aos empregados, podera atribuir participag@o nos
jucros do Banco acs membros da Diretoria Executiva, desde que o total ndo ultrapasse
a remuneracéo anual dos membros da Diretoria- Executiva e nem um décimo dos lucros
(artigo 152, §1°, da Lei n° 6.404/76), prevalecendo o limite que for menor.

- #Publica

‘0000%7?




£ BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

§2° A proposta de remuneragéo dos integrantes dos 6rgdos de administragéo seguira os
principios estabelecidos pela Politica de Remuneracao de Administradores do Banco do
Brasil e atendera aos interesses da companhia.

Dever de informar e outras obrigagbes

00038
q £
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Art.17. Sem prejuizo das vedacbes e dos procedimentos de autorregulagéo previstos nas:

normas e regulamentos aplicaveis, bem como na politica especifica do Banco sobre
negociagdo dos valores mobiliarios de sua emissdo, os membros do Conselho de
Administragao, da Diretoria Executiva do Banco e de quaisquer érgdos com fungdes
técnicas ou consultivas criados por disposigéo estatutéaria deveréo:

| - comunicar ao Banco e a Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM:

a) até o primeiro dia Gtil apds a investidura no cargo, a quantidade e as
caracteristicas dos valores mobiliarios ou derivativos de que sejam titulares,
direta ou indiretamente, de emissio do Banco e de suas controladas, além
daqueles de titularidade de seus respectivos conjuges do qual ndo estejam
separados judicial ou extrajudicialmente, de companheiros e de quaisquer
dependentes incluidos na declarag&o anual do imposto de renda;

b) as negociagbes com os valores mobiliarios de que trata a alinea “a” deste
inciso, até o quinto dia ap6s a negociagéo.

Il - restringir suas negociagdes com os valores mobiliarios de que trata a alinea “a” do
inciso | deste artigo de acordo com Plano de Negociag&o elaborado com seis meses de
antecedéncia da negociagéo. ’

Secdo Il - Conselho de Administracao
Composicio e prazo de gestao

Art. 18. O Consetho de Administragao, 6rgéo independente de deciséo colegiada, sera composto
por pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral e por ela destituiveis, e tera oito
membros, com prazo de gest&o unificado de dois anos, dentre os quais um Presidente e
um Vice-Presidente, sendo permitidas até trés reconducdes consecutivas. O prazo de
gestdo estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§1° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger ao menos dois
conselheiros de administragéo, se maior nimero n&o Ihes couber pelo processo de voto
multiplo.

§2° A Unigo indicard, a deliberagao da Assembleia Geral, para o preenchimento de seis
vagas no Conselho de Administragao:

I - o Presidente do Banco;
1l - quatro representantes indicados pelo Ministro de Estado da Economia;

Il - um representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil S.A., naforma
do §4° deste artigo;

§3° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo serdo escolhidos
pelo préprio Conselho, na forma da legislagéo vigente, observado o previsto no §3° do
artigo 11 deste Estatuto.

§4° O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus pares,
dentre os empregados ativos da empresa, em elei¢éo organizada e regulamentada pelo
Banco, em conjunto com as entidades sindicais que os representam, observadas as
exigéncias e procedimentos previstos na legislagdo e o disposto nos paragrafos 5° e 6°
deste artigo.
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§5° Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados esta sujeito
a todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedacdes previstas em lei,
regulamento e neste Estatuto. ‘

§6° Sem prejuizo dos impedimentos e vedacbes previstos nos artigos 13 e 14 deste
Estatuto, o conselheiro representante dos empregados nao participara das discussbes e
deliberagbes sobre assuntos que envolvam relacdes sindicais, remuneragao, beneficios
e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem como
nas demais hipéteses em que ficar configurado o conflito de interesse.

§7° Na composicéo do Conselho de Administrac@o, observar-se-&o, ainda, as seguintes
regras:

I - no minimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administragéo
deverso ser Conselheiros Independentes, assim definidos na legislagéo, no
Regulamento do Novo Mercado da B3 e no Programa Destaque em Governanca
de Estatais da B3, estando nessa condig&o os conselheiros eleitos nos termos
do §1° deste artigo;

Il - a condicdo de Conselheiro Independente sera deliberada na Assembleia
Geral que o eleger, observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado da
B3;

Il - quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no inciso |
deste paragrafo, resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento, conforme a seguir:

a) para o nimero inteiro imediatamente superior, quando a frago for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);

b) para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a fragéo for
inferior a 0,5 (cinco décimos); e

IV - O Ministro de Estado da Economia devera indicar os membros
independentes do Conselho de Administraggo, caso os demais acionistas nao o
facam, de forma a garantir o atingimento do percentual de que trata o inciso |
deste paragrafo.

§8° Na hipotese de adogéo do processo de voto mditiplo previsto no §1° deste artigo,
nao sera considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

Voto miiltiplo

Art. 19. E facultado aos acionistas, observado o percentual minimo estabelecido pela Comisséo
de Valores Mobiliarios - CVM, solicitar, em até 48 horas antes da Assembleia Geral,
mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Banco, a adogéo do processo
de voto mdltiplo para a eleiggo dos membros do Conselho de Administracéo, de acordo
com o disposto neste artigo.

§1° Cabera & mesa que dirigir os trabalhos da Assembleia Geral informar previamente
aos acionistas, a vista do “Livro de Presenca’, o numero de votos necessarios para a
eleigao de cada membro do Conselho.

§2° Adotado o voto mdltiplo, em substituicao as prerrogativas previstas no §1° do artigo
18 deste Estatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% (quinze por cento)
do total das acdes com direito a voto, terdo direito de eleger e destituir um membro do
Conselho de Administragdo, em votagéo em separado na Assembleia Geral, excluido o
acionista controlador.

§3° Somente poderédo exercer o direito previsto no §2° acima os acionistas que
comprovarem a titularidade ininterrupta da participagdo acionaria ali exigida durante o
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periodo de trés meses, no minimo, imediatamente anterior a realizacdo da Assembleia
Geral.

§4° Sera mantido registro com a identificagdo dos acionistas que exercerem a
prerrogativa a que se refere o §2° deste artigo.

Vacancia e substituicdes

Art. 20. Excetuada a hipétese de destituicio de membro do Conselho de Administraco eleito
pelo processo de voto multiplo, no caso de vacancia do cargo de conselheiro, os
membros remanescentes no Colegiado nomearo substituto para servir até a proxima
Assembleia Geral, observados os requisitos, impedimentos, vedagbes e composicao
previstos nos artigos 11, 13 e 18 deste Estatuto. Se houver a vacancia da maioria dos
cargos, estejam ou ndo ocupados por substitutos nomeados, a Assembleia Geral sera
convocada para proceder a uma nova eleigéo.

Paragrafo tinico. O Presidente do Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente e,
nas auséncias deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de
vacancia, a substituicio dar-se-a até a escolha do novo titular do Conselho, o que devera
ocorrer na primeira reunido do Conselho de Administrag8o subsequente.

Atribuicoes

Art. 21. Compete ao Conselho de Administrag&o, dentre outras atribuicdes previstas na Lei n°
6.404/76, na Lei n® 13.303/16 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas
aplicaveis e no seu Regimento Interno:

| - aprovar as Politicas, o Codigo de Etica, as Normas de Conduta, o Cédigo de
Governanga Corporativa, a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa,
o Informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governanca Corporativa, 0 Regulamento de
LicitacBes, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretor e o
Orgamento Geral do Banco;

It - deliberar sobre:

a) distribuicdo de dividendos intermediarios, inclusive & conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual ou
semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital préprio;

c) aquisicao das préprias agdes, em carater ndo permanente;

d) participagdes do Banco em sociedades, no Pais e no exterior;

e) captagdes por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal; e

f) alteragao dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 29 da Lei n°
13.303/16.

il - analisar, ao menos trimestraimente, as demonstracbées contabeis e demais
demonstragtes financeiras, sem prejuizo da atuacéo do Conselho Fiscal;

IV - manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberag@o dos acionistas
em Assembleia;

V - supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

VI - definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e dos membros da Diretoria
Executiva, por proposta do Conselho Diretor;

VI - identificar a existéncia de ativos n&o de uso préprio do Banco e avaliar a
necessidade de manté-los, de acordo com as informacgoes prestadas pelo Conselho
Diretor,
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VIIl - definir as atribuigdes da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem
como nomear e dispensar o seu titular;

IX - escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderéo ser objeto de
veto, devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do §2° do artigo 19
deste Estatuto, se houver:

X - fixar o ntimero, eleger os membros da Diretoria Executiva, definir suas atribuicoes e
fiscalizar sua gestao, observado o artigo 24 deste Estatuto e o disposto no artigo 21 da
Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964;

XI - aprovar o seu regimento interno e decidir sobre a criacdo, a extingdo e o
funcionamento de comités de assessoramento ndo estatutarios no ambito do préprio
Conselho de Administracao;

X1l - aprovar os Regimentos Internos dos comités de assessoramento a ele vinculados,
bem como os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor;

Xl - decidir sobre a participacéo dos empregados nos lucros ou resultados do Banco;

XIV - apresentar & Assembleia Geral lista triplice de empresas especializadas para
determinagéo do prego justo da companhia, para as finalidades previstas no paragrafo
{inico do artigo 10; :

XV - estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneragdo do
capital proprio;

XVI - eleger e destituir os membros dos comités constituidos no ambito do préprio
Conseiho;

XV - avaliar formalmente, ao término de cada ano, o seu préprio desempenho, o da
Diretoria Executiva, da Secretaria Executiva, dos comités a ele vinculados e do Auditor
Geral e, ao final de cada semestre, o desempenho do Presidente do Banco;

XVIll - manifestar-se formalmente quando da realizac&o de ofertas publicas de aquisigdo
de acdes de emisséo do Banco; e

XIX - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado a questbes de
natureza estratégica de sua competéncia.

XX - aprovar os termos e condigbes dos Contratos de Indenidade que vierem a ser
firmados pelo Banco, observado o disposto no artigo 57 deste Estatuto.

§1° A Estratégia Corporativa do Banco sera fixada para um periodo de cinco anos,
devendo ser revista anualmente. O Plano de Investimentos sera fixado para o exercicio
anual seguinte.

§2° Para assessorar a deliberagao do Conselho de Administracéo, as propostas de
fixacdo das atribuicbes e de regulamentagao do funcionamento da Auditoria Interna,
referidas no inciso VIII, deverdo conter parecer prévio das areas técnicas envolvidas e
do Comité de Auditoria.

§3° A fiscalizagéo da gestéo dos membros da Diretoria Executiva, de que trata o inciso
X deste artigo, podera ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, o qual tera
acesso aos livros e papéis do Banco e as informagoes sobre os contratos celebrados ou
em via de celebracdo e quaisquer outros atos que considere necessérios ao
desempenho de suas fungdes, podendo requisita-los, diretamente, a qualquer membro
da Diretoria Executiva. As providéncias dai decorrentes, inclusive propostas para
contratacéo de profissionais externos, serdo submetidas a deliberacio do Conselho de
Administragéo. '

§4° A manifestagao formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso XVIl realizar-se-
& mediante parecer prévio fundamentado, que tenha por objeto as a¢bes de emissdo do
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Banco, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagéo do edital da oferta publica de
acbes, abordando, pelo menos:

I - a conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de agbes quanto ao
interesse do Banco e do conjunto dos acionistas, inclusive em relagéo ao preco
e aos potenciais impactos para a liquidez das acdes;

Il - as repercussdes da oferta publica de aquisicéo de agbes sobre os interesses
do Banco;

Il - os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo ao Banco;

IV - as alternativas a aceitacdo da oferta publica de aquisicdo de acGes
disponiveis no mercado; '

V - outros pontos que o Conselho de Administragao considerar pertinentes, bem
como as informagbes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM;

VI -alerta aos acionista de que sdo responséaveis pela deciséo final sobre a
aceitacso da oferta publica de aquisicéo de agdes.
§5° O processo de avaliagéo de desempenho citado no inciso XVII deste artigo, no caso
de administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual e
coletiva, conforme procedimentos previamente definidos pelo préprio Conselho de

Administracao, devendo ser avaliados na forma prevista na legislag&o.
Funcionamento

Art. 22. O Conselho de Administrag&o reunir-se-a com a presenga de, no minimo, a maioria dos
seus membros: ‘

| - ordinariamente, pelo menos uma vez por més; e

Il - extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no
minimo, dois conselheiros.

§1° As reunides do Conselho de Administragéo serfo convocadas pelo seu Presidente.

§2° A reunido extraordinaria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso |l deste
artigo, devera ser convocada pelo Presidente nos sete dias que se seguirem ao pedido.
Esgotado esse prazo sem que 0 Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro
podera fazé-lo.

§3° O Conselho de Administragéo delibera por maioria de votos, sendo necessario:

| - o voto favoravel de cinco conselheiros para a aprovagéo das matérias de que
tratam os incisos 1, VI, IX e Xl do artigo 21; ou

Il - o voto favoravel da maioria dos conselheiros presentes para a aprovacéo das
demais matérias, prevalecendo, em caso de empate, 0 voto do Presidente do
Conselho, ou do seu substituto no exercicio das fungdes.

§4° Fica facultada eventual participacéo dos conselheiros na reunido, por telefone,
videoconferéncia, ou outro meio de comunicagao que possa assegurar a participagdo
efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata da referida reuni&o.

Avaliacéo

Art. 23. O Conselho de Administragdo realizard anualmente uma avaliagdo formal do seu
desempenho.

§1° O processo de avaliagéo citado no caput deste artigo sera realizado conforme
procedimentos previamente definidos pelo préprio Conselho de Administracdo e que
deverao estar descritos em seu regimento interno.
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§2° Cabera ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliagéo.
Secio il - Diretoria Executiva ‘
Composicio e prazo de gestéo

Art. 24. A administracio do Banco competira a Diretoria Executiva, que tera entre dez e trinta e
sete membros, sendo:

| - o0 Presidente, nomeado e demissivel “ad nutum” pelo Presidente da Republica, na
forma da lei;

Il - até nove Vice-Presidentes, eleitos na forma da lei; e
Il - até vinte e sete Diretores, eleitos na forma da lei.

§1° No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes formaréo o
Conselho Diretor. ’

§2° O cargo de Diretor é privativo de empregados da ativa do Banco.

§3° Os eleitos para a Diretoria Executiva terdo prazo de gestdo unificado de dois anos,
sendo permitidas até trés recondugbes consecutivas, observado, além do disposto na
legislac@o e nas demais normas aplicaveis, que: '

| - ndo é considerada reconduco a eleicdo de membro para atuar em outra area da

Diretoria Executiva;

Il - uma vez realizada a elei¢do, o prazo de gestao estender-se-4 até a investidura dos
novos membros;

§4° Além dos requisitos previstos nos artigos 11 e 13 deste Estatuto, & condicéo para o
exercicio de cargos na Diretoria Executiva do Banco ser graduado em curso superior e
ter exercido nos ultimos cinco anos, por pelo menos dois anos, cargo de direc&o ou
gest&o superior em:

| - sociedade empresaria integrante do Sistema Financeiro Nacional; ou

Il - sociedade empresaria cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pelo
Banco Central do Brasil, pela Comiss&o de Valores Mobiliarios ou pela
Superintendéncia de Seguros Privados; ou

Il - entidades ligadas ao Banco do Brasil S.A., compreendendo suas controladas
e coligadas, direta ou indiretamente, administradas, patrocinadas e fundagdes;
ou

IV - sociedade empreséria, em atividades que guardem afinidade com as
atribuicbes do cargo para o qual se deu a indicacéo; ou

V - 6rgéo ou entidade da administragéo publica cujas atividades guardem
afinidade com as atribuicdes do cargo para o qual se deu a indicago.

§5° Para as hipéteses objeto dos incisos I, Il e IV do §4° deste artigo, a sociedade
empresaria devera apresentar capital social igual ou superior a 1% do capital social do
Banco do Brasil S.A.

§6° Ressalvam-se em relagéo as condigdes previstas nos incisos | a V do §4° deste artigo
0s:

I - membros da Diretoria Executiva em exercicio no Banco; ou

Il - ex-administradores que tenham exercido por mais de cinco anos cargo de
diretor estatutario ou de socio-gerente em outras instituicoes do Sistema
Financeiro Nacional, observado o que dispde o §5° deste artigo.
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§7° Ap6s o término da gestao, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos,
por um periodo de seis meses, contados do término da gestdo, se maior prazo néo for
fixado nas normas regulamentares, de:

| - exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades
concorrentes das sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término
da gestao, se maior prazo n&o for fixado nas normas regulamentares; e

Il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica,
perante 6rgéo ou entidade da Administracéo Publica Federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término
da gestéo, se maior prazo néo for fixado nas normas regulamentares.

§8° Durante o periodo de impedimento de que trata o §7° deste artigo, os ex-membros

da Diretoria Executiva fazem jus & remuneragéo compensatéria equivalente a da fung&o
que ocupavam nesse 0rgao, observado o disposto no §9° deste artigo.

§9° Nao teréo direito a remuneragdo compensatoria de que trata o §8° deste artigo os
ex-membros do Conselho Diretor ndo oriundos do quadro de empregados do Banco que,
respeitado o §7°, deste artigo, optarem pelo retorno, antes do término do periodo de
impedimento, ao desempenho da funcdo ou cargo, efetivo ou superior, que,
anteriormente & sua investidura, ocupavam na administragéo publica ou privada.

§10 Finda a gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva oriundos do quadro de
funcionarios do Banco sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os empregados,
observado o disposto no §8° deste artigo.

§11 Salvo dispensa do Conselho de Administracéo, na forma do §13, o descumprimento
da obrigagéo de que trata o §7° implica, além da perda da remuneracéo compensatoéria
prevista no §8°, a devolugéo do valor j& recebido a esse titulo e 0 pagamento de multa
de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneragao compensatoria que seria devida
no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der
causa.

§12 A configuragdo da situagéo de impedimento dependera de prévia manifestacéo da
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Reptblica.

§13 O Conselho de Administracéo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria
Executiva, dispensa-lo do cumprimento da obrigac&o prevista no §7°, sem prejuizo das
demais obrigacdes legais a que esteja sujeito. Nessa hipétese, néo é devido o
pagamento da remuneragéo compensatéria a que alude o §8°, a partir da data em que o
requerimento for recebido.

Vedacdes

Art. 25.

A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicagao integral, sendo vedado
a qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em
outras sociedades com fim lucrativo, salvo:

| - em sociedades subsidiarias ou controladas do Bahco, ou em sociedades das quais
este participe, direta ou indiretamente, observado o §1° deste artigo; ou

Il - em outras sociedades, por designacéo do Presidente da Republica, ou por
autorizagéo prévia e expressa do Conselho de Administrac&o.

§1° E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva o exercicio de atividade
em instituicio ou empresa ligada ao Banco que tenha por objeto a administrag&o de
recursos de terceiros, exceto na qualidade de membro de Conselho de Administragao.
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§2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as
instituicdes ou empresas assim definidas pelo Consetho Monetario Nacional.

Vacancia e substituicdes
Art. 26. Serso concedidos (as).

| - afastamentos de até 30 dias, exceto licencas, aos Vice-Presidentes e Diretores, pelo
Presidente, e ao Presidente, pelo Conselho de Administracgéo; e

Il - licengas ao Presidente do Banco, pelo Ministro de Estado da Economia; aos demais
membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragao.

§1° As atribui¢des individuais do Presidente do Banco serdo exercidas, durante seus
afastamentos e demais licengas: ’

I - de até trinta dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes por ele designado; e

Il - superiores a frinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado
interinamente pelo Presidente da Republica.

§2° No caso de vacancia, o cargo de Presidente sera ocupado, até a posse do seu
sucessor, pelo Vice-Presidente mais antigo; se de igual antiguidade, pelo mais idoso.

§3° As atribuigdes individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores seréo exercidas por
outro Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos e demais
licencas, bem como no caso de vacancia, sendo;

| - até trinta dias consecutivos, mediante designagéo dorPresidénte;

Il - superior a trinta dias consecutivos, ou em caso de vacancia, até a posse do
substituto eleito, mediante designagéo do Presidente e homologagao, dentro do
periodo em que exercer as fungdes do cargo, pelo Conselho de Administrac&o.

§4° Nas hipéteses previstas nos §§1° a 3° deste artigo, o Vice-Presidente ou Diretor
acumulara suas fungbes com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor,
conforme for designado, sem acréscimo de remuneragao.

Representagdo e constituigao de mandatarios

Art. 27. A representacdo judicial e extrajudicial e a constituicio de mandatérios do Banco
competem, isoladamente, ao Presidente ou a qualguer dos Vice-Presidentes e, nos
limites de suas atribuicdes e poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judicial
compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes e ao Diretor Juridico.

§1° Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagbes que
poder&o ser praticados e a duragéo do mandato, podendo ser outorgados, isoladamente,

por qualquer membro da Diretoria Executiva, observada a hipotese do §2° do art. 29

deste Estatuto. O mandato judicial poderéa ser por prazo indeterminado.

§2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatério deixe de
integrar a Diretoria Executiva do Banco, salvo se o mandato for expressamente
revogado.

Atribuicdes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe 2 Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da
Assembleia Geral de Acicnistas e do Conselho de Administrag@o e exercer as atribuicbes
que the forem definidas por esse Conselho, observando os principios de boa técnica
bancaria e de boas praticas de governanga corporativa, e, também, o disposto na Lei n®
6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto reguiamentador, demais' normas
aplicaveis e em seu Regimento Interno.
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Competéncias do Conselho Diretor
Art. 29. Sao competéncias do Conseiho Diretor:

| - submeter ao Conselho de Administrago, por intermédio do Presideﬁte do Banco, ou
pelo Coordenador por este designado, propostas a sua deliberagéo, em especial sobre
as matérias relacionadas nos incisos I, 1, Xl e Xilt do artigo 21 deste Estatuto;

Il - fazer executar as Politicas, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o
Plano Diretor e o Orgamento Geral do Banco;

Ill - aprovar e fazer executar o Plano de Negocios dos Mercados e o Acordo de Trabalho;

IV - aprovar e fazer executar a alocag&o de recursos para atividades operacionais e para
investimentos;

V - autorizar a alienacao de bens do ativo n&o circulante, a constituico de énus reais, a
prestacéo de garantias a obrigagdes de terceiros, a rentincia de direitos, a transag&o e o
abatimento negocial, facultada a outorga desses poderes com limitag&o expressa,

VI - decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios e aprovar o
Regulamento de Pessoal do Banco, observada a legislagéo vigente,

VII - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagéo da Assembleia Geral
de Acionistas ou do Conselho de Administragao, observada a legislacéo vigente;

VIl - decidir sobre a criagéo, instalagéo e supressao de sucursais, filiais ou agéncias,
escritorios, dependéncias e outros pontos de atendimento no Pals e no exterior, facultada
a outorga desses poderes com limitagéo expressa;

IX - decidir sobre a organizagdo interna do Banco, a estrutura administrativa das
diretorias e das demais unidades e a criag&o, extingéo e funcionamento de comités no
ambito da Diretoria Executiva;

X - fixar as atribuicdes e algadas dos comités e das unidades administrativas, dos 6rgéos
regionais, das redes de distribuig&o e dos demais 6rgaos da estrutura interna, bem como
dos empregados do Banco, facultada a outorga desses poderes com limitag&o expressa,

X! - autorizar, verificada previamente a seguranca e a adequada remuneragéo em cada
caso, a concessao de créditos a entidades assistenciais e a empresas de comunicag&o,
bem como o financiamento de obras de utilidade publica, facultada a outorga desses
poderes com limitag8o expressa,

XII - decidir sobre a concess&o, a fundagdes criadas pelo Banco, de contribuigbes para
a consecugao de seus objetivos sociais, limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por
cento) do resultado operacional;

Xlll - aprovar os critérios de selegdo e a indicacdo de conselheiros e diretores,
observadas as disposicées legais e regulamentares aplicaveis, para integrarem os
conselhos e as diretorias de empresas e instituicoes das quais o Banco, suas
subsidiarias, controladas ou coligadas participem ou tenham direito de indicar
representante; e

XIV - decidir sobre situagées ndo compreendidas nas atribuicées de outro érgéo de
administracdo e sobre casos extraordinarios, no ambito de sua competéncia.

§1° As decisdes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.

§2° As outorgas de poderes previstas nos incisos V, VIil, X e Xl deste artigo, quando
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serdo formalizadas por meio de
instrumento de mandato assinado pelo Presidente e um Vice-Presidente ou por dois
Vice-Presidentes.
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Atribui¢ées individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este
Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de
Administracéo e as decisbes colegiadas do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva,
observando os principios de boa técnica bancaria e de boas préticas de governanca
‘corporativa, e, também, o disposto na Lei n® 6.404/76, Lei n® 13.303/16 e seu respectivo
Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno. Além
disso, sdo atribuicbes:

| - do Presidente:

a) presidir a Assembleia Geral de Acionistas, convocar e presidir as reunides do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua atuagéo;

b) propor, ao Conselho de Administragao, o nimero de membros da Diretoria
Executiva, indicando-lhe, para eleicio, os nomes dos Vice-Presidentes e dos
Diretores;

c) propor ao Conselho de Administracéo as atribuicdes dos Vice-Presidentes e
dos Diretores, bem como eventual remanejamento;

d) supervisionar e coordenar a atuagéo dos Vice-Presidentes, dos Diretores e
titulares de unidades que estiverem sob sua superviséo direta;

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados,
podendo outorgar esses poderes com fimitagdo expressa;

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar
e presidir, em suas auséncias ou impedimentos, as reunides do Conselho Diretor
e da Diretoria Executiva.

Il - de cada Vice-Presidente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas e a
atuacdo dos Diretores e dos titulares das unidades que estiverem sob sua
superviséo direta,

b) coordenar as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando
designado pelo Presidente.

[l - de cada Diretor:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades
sob sua responsabilidade;

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no ambito das
respectivas atribuigbes; e

c) executar outras tarefas que the forem atribuidas pelo membro do Conselho
Diretor ao qual estiver vinculado.

§1° O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as reunides do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva néo proferira voto de qualidade no exercicio
dessa fungéo.

§2° As atribuicdes individuais do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores seréo
exercidas, nas suas auséncias ou impedimentos, na forma do artigo 26, observado o que
dispuserem os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor, as
normas sobre competéncias, as algadas decisorias e demais procedimentos fixados pelo
Conselho Diretor.
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Funcionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor sera disciplinado por meio
dos seus Regimentos Internos, observado o disposto neste artigo.

§1° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses e, .

extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo
Coordenador por este designado.

§2° O Conselho Diretor:

| - é 6rgdo de deliberagdo colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou pelo Coordenador por este designado, sendo necessaria, em
qualquer caso, a presenga de, no minimo, a maioria de seus membros;

Il - as deliberagbes exigem, no minimo, aprovagéo da maioria dos membros
presentes; em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente; e

Il - uma vez tomada a decis&o, cabe aos membros do Conselho Diretor a adocéo
das providéncias para sua implementag&o. ’

§3° O Conselho Diretor serd assessorado por uma Secretaria Executiva, cabendo ao
Presidente designar o seu titular. ‘

Segdo IV - Segregacao de fungdes

Art. 32. Os 6rgdos de Administragéo devem, no ambito das respectivas atribuicdes, observar as
seguintes regras de segregacéo de funcdes: :

| - as diretorias ou unidades responsaveis por fungdes relativas a gestdo de riscos e
controles internos ndo podem ficar sob a supervis&o direta de Vice-Presidente a que
estiverem vinculadas diretorias ou unidades responsaveis por atividades negociais.

Il - as diretorias ou unidades responsaveis pelas atividades de analise de risco de crédito
nao podem ficar sob a superviséo direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas
diretorias ou unidades responsaveis por atividades de concesséo de créditos ou de
garantias, exceto nos casos de recuperagéo de créditos; e

Il - os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsaveis pela administragéo de
recursos proprios do Banco néo podem administrar recursos de terceiros.

Secgdo V - Comités vinculados ao Conselho de Administragao
Comité de Auditoria

Art. 33. O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribuicées e encargos previstos na Lein®
13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu
Regimento Interno, sera composto por no minimo trés e no maximo cinco membros
efetivos, em sua maioria independentes, e mandato de trés anos nao coincidente para
cada membro.

§1° E permitida uma Onica reeleicdo, observadas as seguintes condicdes:

| - até 1/3 (um terco) dos membros do Comité de Auditoria podera ser reeleito
para o mandato de trés anos;

Il - os demais membros do Comité de Auditoria poderdo ser reeleitos para o
mandato de dois anos.

§2° Os membros do Comité de Auditoria serao eleitos pelo Conselho de Administracéo
e obedecerao as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagbes para o exercicio da
fungéo dispostas na Politica de indicac@o e Sucesséo do Banco e nas normas aplicaveis,
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bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno, e, adicionalmente,
aos seguintes critérios:

1 - a0 menos um membro serd escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros
de Administracao eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il - os demais membros serdo escolhidos pelos Conselheiros de Administracéo
indicados pela Uni&o.

Il - pelo menos um membro devera possuir comprovados conhecimentos nas
areas de contabilidade societéria e auditoria.

IV - pelo menos um membro sera um Conselheiro de Administragéo
Independente, assim definido no artigo 18, §7°, inc. | deste Estatuto.

§3° O mesmo membro pode acumular as caracteristicas referidas nos incisos lll e IV do
§2° deste artigo.

§4° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgéo apés
decorridos, no minimo, trés anos do final de seu mandato anterior, observado o disposto
no §1° deste artigo.

§5° E indelegavel a fungéb de membro do Comité de Auditoria.

§6° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com
ou sem justificativa, a trés reunices ordinarias consecutivas ou a quatro reuniées
alternadas durante o periodo de doze meses, salvo motivo de forca maior ou caso
fortuito, e, a qualquer tempo, por decis&o do Conselho de Administragéo.

§7°0 Comité de Auditoria &€ um orgdo de carater permanente, ao qual compete
assessorar o Conselho de Administracéo no gque concerne ao exercicio de suas fungbes
de auditoria e fiscalizag&o.

§8° Cabe ao Comité de Auditoria supervisionar permanentemente as atividades e avaliar
os trabalhos da auditoria independente, bem como exercer suas atribuicbes e
responsabilidades junto as sociedades controladas que adotarem o regime de Comité de
Auditoria Gnico.

§9° Cabe, ainda, ao Comité de Auditoria acompanhar e avaliar as atividades de auditoria
interna, avaliar e monitorar exposicdes de risco do Banco, acompanhar as praticas
contabeis e de transparéncia das informagbes, bem como assessorar o Conselho de
Administragéo nas deliberagbes sobre as matérias de sua competéncia, notadamente
aquelas relacionadas cor a fiscalizagao da gestéo do Banco e a rigorosa observancia
dos principios e regras de conformidade, responsabilizagéo corporativa e governanga.

§10 O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meio do seu Regimento
Interno, observado que:

1 - reunir-se-3, no minimo, mensalmente com o Consetho de Administragéo;
trimestralmente com o Conselho Diretor, com a Auditoria Interna e com a
Auditoria Independente, em conjunto ou separadamente, a seu critério; e com o
Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal, sempre que por estes solicitado,
de modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua
divulgacgéo.

Il - o Comité de Auditoria devera realizar, no minimo, quatro reunides mensais,
podendo convidar para participar, sem direito a voto:

a) membros do Conselho Fiscal e do Comité de Riscos e de Capital,
b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e '

¢) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.
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§11 A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia
Geral, sera compativel com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de
Administrac&o, observado que:

| - aremuneracgéo dos membros do Comité ndo sera superior ao honoréario médio
percebido pelos Diretores; :

Il - no caso de servidores ptiblicos, a sua remuneragéo pela participacéo no
Comité de Auditoria ficara sujeita as disposi¢bes estabelecidas na legislagéo e
regulamento pertinentes;

Ill - o integrante do Comité de Auditoria que for, também, membro do Conselho
de Administragéo, devera receber remuneracao apenas do Comité de Auditoria.

§12 Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria sujeitam-se ao
impedimento previsto no §7° do artigo 24 deste Estatuto, observados os §§8° a 13 do
mesmo artigo.

§13 O Comité de Auditoria dispora de meios para receber dentincias, inclusive sigilosas,
internas e externas ao Banco, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades,
conforme vier a ser estabelecido em instrumento adequado.

§14 Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva
eleic&o.

Comité de Pessoas, Remuneracgéo e Elegibilidade

Art. 34. O Comité de Pessoas, Remuneragéo e Elegibilidade com as prerrogativas, atribuicbes
e encargos previstos na Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por
no minimo trés e no maximo cinco membros efetivos, com mandato de dois anos, sendo
permitidas no maximo trés reconducbes, nos termos das normas vigentes.

§1° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade ser&o eleitos pelo
Conselho de Administragsio, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as
vedacbes para o exercicio da fungéo dispostas na Politica de Indicacéo e Sucesséo do
Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu
Regimento interno.

§2° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade
néo devera ser membro do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva.

§3° Os integrantes do Comité de Pessoas, Remunerac3o e Elegibilidade deverdo possuir
a qualificagdo e a experiéncia necessarias para avaliar de forma independente as
politicas de: gestdo de pessoas, remuneracdo de administradores; e indicacado e
sucessao.

§4° Perderé o cargo o membro do Comité de Pessoas, Remunerago e Elegibilidade que
deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunibes consecutivas, salvo
motivo de forga maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decis&o do Conselho de
Administragéo. :

§5° S&o atribuictes do Comité de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade, além de outras
previstas na legislagéo propria:

1 - avaliar politicas e praticas de gestéo de pessoas do Banco;

Il - assessorar o Conselho de Administragéo no estabelecimento da politica de

gestio de pessoas, da politica de remuneracao de administradores e da politica
de indicag&o e sucesséo do Banco do Brasil;




#Publica

£ BANCODOBRASIL | 300%1

Estatuto Social

Il - exercer suas atribuicdes e responsabilidades relacionadas & remuneragao
de administradores junto as sociedades controladas pelo Banco do Brasil que
adotarem o regime de Comité de Remunerag&o unico.

IV - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagéo de administradores,
dos membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracéo e
Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacbes para as respectivas eleigoes;

V - verificar a conformidade do processo de avaliagéo dos administradores, dos
membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administragéo e dos
Conselheiros Fiscais.

§6° O funcionamento do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade sera regulado
por meio de regimento interno aprovado pelo Conselho de Administrac&o, observado que
o Comité reunir-se-a:

| - no minimo semestralmente para avaliar e propor ao Conselho de
Administracéo a remuneragao fixa e variavel dos administradores do Banco e de
suas controladas que adotarem o regime de comité Unico;

Il - nos trés primeiros meses do ano para avaliar e propor o montante global
anual de remuneracido a ser fixado para os membros dos orgéos de
administracdo, a ser submetido as Assembleias Gerais do Banco e das
sociedades que adotarem o regime de Comité de Remuneragéo unico;

Il - por convocagéo do coordenador, para opinar sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedagdes dos indicados para cargos nos 6rgéos de
administracdo, no Conselho Fiscal e nos comités de assessoramento ao
Conselho de Administracéo;

IV - por convocagdo do coordenador, sempre que julgado necessario por
qualquer um de seus membros ou por solicitacdo da administragéo do Banco.

§7° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneracéo e Elegibilidade que forem
também integrantes de outros comités de assessoramento ao CA, empregados do Banco
ou membros da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administra¢&o, nao receberéo
remuneracéo adicional.

§8° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade seréo investidos

em seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da
respectiva eleig&o.

Comité de Riscos e de Capital

Art. 35. O Comité de Riscos e de Capital, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos
nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, seré formado por
quatro membros efetivos, com mandato de dois anos, admitidas até trés recondugdes
consecutivas, nos termos das normas vigentes.

§1° Os membros do Comité de Riscos e de Capital serdo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administragdo, obedecendo as condigcoes minimas de elegibilidade e as
vedagdes para o exercicio da fungéo dispostas na Politica de Indicagéo e Sucesséao do
Banco e has normas aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu
Regimento Interno.

§2° Sao atribuicbes do Comité de Riscos e de Capital, além de outras previstas na
legislac&o aplicavel e no seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conselho de Administragéo na gest&o de riscos e de capital; e
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Il - avaliar e reportar ao Conselho de Administraggo relatérios que tratem de
processos de gestdo de riscos e de capital.

§3° Os membros do Comité de Riscos e de Capital serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva
eleicdo.

Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovacéo

Art. 36. O Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovacdo com as prerrogativas, atribuictes e
encargos previstos nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno,
ser4 formado por no minimo trés e no maximo seis membros efetivos, ndo remunerados,
com mandato de dois anos, admitidas até trés reconducbes consecutivas, nos termos
das normas vigentes.

§1° Os membros do Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovagéo serdo eleitos e

destituidos pelo Conselho de Administragao, obedecendo as condigdes minimas de

elegibilidade e as vedagbes parao exercicio da funcao dispostas na Politica de Indicacéo

e Sucess&o do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e
~ em seu Regimento Interno.

§2° Sao atribuigbes do Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovagao, além de outras
previstas na legislag@o aplicavel e no seu Regimento interno:

| - avaliar cenarios, tendéncias tecnolégicas e novos modelos de negdécios, bem
como seus impactos sobre o comportamento do consumidor e sobre os negoécios
do Banco do Brasil;

Il - apoiar o Conselho de Administragéo nas discussdes sobre as estratégias de
tecnologia e inovagéo e emitir pareceres e recomendacées para subsidiar as
decistes do CA;

Il - avaliar projetos, iniciativas e propostas de investimentos em tecnologia e
inovagao, emitindo recomendaces ao Conselho de Administragéo; e

IV - acompanhar a execugdo da Estratégia Corporativa e monitorar a
performance de indicadores e acdes estratégicas, em especial os relacionados
a iniciativas de tecnologia e inovagéo.

§3° Os membros do Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovagéo seréo investidos em
seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da
respectiva eleigéo.

Secéo VI - Auditoria Interna

Art. 37. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragao e
responsavel por aferir a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governanga € a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragao, classificagéo, acumulaggo, registro e divulgagao de eventos e transacdes,
visando ao preparo das demonstracdes financeiras, observadas, ainda, demais
competéncias impostas pela Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador
e demais normas aplicaveis.

§1° O titular da Auditoria Interna sera escolhido dentre empregados da ativa do Banco &
nomeado e dispensado pelo Conselho de Administrac@o, observadas as disposi¢des do
artigo 22, §3°, |, deste Estatuto.

§2° O titular da Auditoria Interna tera mandato de trés anos, prorrogavel por igual periodo.
Finda a prorrogagédo, o Conselho de Administragcdo podera, mediante decisado
fundamentada, estendé-la por mais 365 dias.
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Secéao VIl - Ouvidoria

Art. 38. O Banco dispora de uma Ouvidoria que tera a finalidade de atuar como canal de
comunicagao com clientes e usuarios de produtos e servigos, permitindo-lhes buscar a
solugao de problemas no seu relacionamento com o Banco do Brasil mediante registro
de demandas.

§1° Além de outras previstas na legislagéo, constituem atribuicbes da Ouvidoria:

| - atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos;

Il - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta;

11l - encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV - propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de
aprimoramento dos procedimentos e rotinas da instituicio e manté-lo informado
sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas
atribuicbes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da
instituic&o para soluciona-los.

V - elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e ao
Conselho de Administrac&o, ao final de cada semestre, relatorio quantitativo e
qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento
de suas atribui¢bes.

§2° A atuagho da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengéo, sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

§3° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagbes necessarias para sua
atuacéo, podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos para o exercicio de
suas atividades, observada a legislagéo relativa ao sigilo bancario.

§4° O Ouvidor sera empregado da ativa do Banco, detentor de fungéo compativel com
as atribuigées da Ouvidoria e tera mandato de trés anos, prorrogavel por igual periodo,
sendo nomeado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administragéo.

§5° Finda a prorrogagéo referida no §4° deste artigo, o Conselho de Administragdo
podera, mediante decis&o fundamentada, estendé-la por mais 365 dias.

§6° O empregado nomeado para o exercicio das funcées de ouvidor devera ter aptidao
em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediagdo de
conflitos.

§7° Constituem motivos para a destituicdo do Ouvidor:

| - perda do vinculo funcional com a instituicdo ou alterag&o do regime de trabalho
previsto no §4° deste artigo;

Il - pratica de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos estabelecidos
por este artigo;

Il - conduta ética incompativel com a dignidade da fungéo;
IV - outras praticas e condutas desabonadoras que justifiguem a destituicao.

§8° No procedimento de destituicio a que se referem as alineas 11, tl e IV do paragrafo
anterior sera assegurado o contraditorio e o direito & ampla defesa.
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§9° O empregado nomeado para o exercicio das atribuicdes de Ouvidor nao percebera
outra remuneracao além daquela prevista para a comiss&o que originaimente ocupa.

Secdo VIl - Gestdio de Riscos e Controles Internos

Art. 39. O Banco dispora de areas dedicadas & gest&o de riscos e aos controles internos, com
lideranga de Vice-Presidente estatutario e independéncia de atuacdo, segundo
mecanismos estabelecidos no artigo 32 deste Estatuto, e vinculagéo ao Presidente do
Banco.

§1° Sao atribuicdes da area responsavel pela gestéo de riscos, além de outras previstas
na legislagdo propria e nas instrugoes normativas do Banco: identificar, mensurar,
avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos a que estéo sujeitos os negdcios
e processos do Banco, bem como aprimorar a gestéo dos riscos. ‘

§2° Sao atribuigbes da area responsavel pelos controles internos, além de outras
previstas na legislagéo prépria e nas instrucdes normativas do Banco, a avaliagdo e o
monitoramento da eficacia dos controles internos e do estado de conformidade

corporativo.

§3° A area responsavel pelo processo de controles internos deverd se reportar
diretamente ao Conselho de Administragdo em situagbes em que se suspeite do
envolvimento de integrante da Diretoria Executiva em irregularidades ou quando um
membro se furtar a obrigacéo de adotar medidas necessarias em relagéo a situacéo de
irregularidade a ele relatada.

Capitulo VI - Conselho Fiscal
Composicao

Art. 40. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuigdes e encargos previstos na Lei- n°
6.404/76, Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, funcionara de modo permanente e
sera constituido por cinco membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria para um prazo de atuagéo de dois anos, sendo permitidas
até duas reconducbes consecutivas. Fica assegurada aos acionistas minoritarios a
eleicdo de dois membros.

§1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com
formacéo académica compativel com o exercicio da funcéo e que tenham exercido, por
prazo minimo de trés anos, cargo de dire¢ado ou assessoramento na administracéo
publica, de conselheiro fiscal ou de administrador de empresa, observando-se, ainda, o
disposto na Lei n® 6.404/76, na Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador, nas demais normas aplicaveis e na Politica de Indicagéo e Sucesséo
do Banco.

§2° Os representantes da Unigo no Conselho Fiscal serdo indicados pelo Ministro de
Estado da Economia, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional, que devera
ser servidor publico com vinculo permanente com a Administragéo Publica.

§3° A remuneragéo dos conselheiros fiscais sera fixada pela Assembleia Geral que 0s
eleger.

§4° Além das pessoas a que se refere o artigo 13 deste Estatuto, ndo podem ser eleitos
para o Conselho Fiscal membros dos érgaos de Administragéo e empregados do Banco,
ou de sociedade por este controlada, e o conjuge ou parente, até o terceiro grau, de
administrador do Banco.

§5° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse na data da eleigéo pela Assembleia Geral.
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§6° O termo de posse mencionado no §5° deste artigo contemplaréa sujeicéo a clausula
arbitral referida no artigo 54 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do
Novo Mercado da B3.

Funcionamento

Art. 41. Observadas as disposicdes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no
minimo, quatro de seus membros, elegera o seu Presidente e aprovara o seu regimento
interno.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a4 em sessdo ordinaria, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que julgado necessario por qualguer de seus membros ou
pela Administrag&o do Banco.

§2° Perdera o cargo, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, o membro do Conselho
Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro reuniées ordinarias alternadas durante o prazo de atuagao.

§3° Exceto nas hipéteses previstas no caput deste artigo, a aprovagéo das matérias
submetidas a deliberagao do Conselho Fiscal exige voto favorave! de, no minimo, trés
de seus membros.

Art. 42. Os Conselheiros Fiscais assistirdo as reunides do Conselho de Administragdo em gue
se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus
membros as reunides da Assembleia Geral e respondera aos pedidos de informagao
formulados pelos acionistas.

Dever de informar e outras obrigacées

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os
deveres previstos no art. 17 deste Estatuto.

Capitulo VIl - Exercicio social, lucro, reservas e dividendos
Exercicio social

Art. 44. O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Demonstragdes financeiras

Art. 45. Serdo levantadas demonstragcbes financeiras ao final de cada semestre e,
facultativamente, balancos intermediarios em qualquer data, inclusive para pagamento
de dividendos, observadas as prescrigdes legais.

§1° As demonstragoes financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos requisitos
legais e regulamentares, devem conter:

| - balanco patrimonial consolidado, demonstragdes do resultado consolidado e
dos fluxos de caixa;

I - demonstracao do valor adicionado;
lil - comentarios acerca do desempenho consolidado;

IV - posicao acionaria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais
de 5% (cinco por cento) do capital social do Banco;

V - quantidade e caracteristicas dos valores mobiliarios de emissao do Banco de
que o acionista controlador, os administradores e os membros do Conselho
Fiscal sejam titulares, direta ou indiretamente;
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VI - evolucdo da participagéo das pessoas referidas no inciso anterior, em
relagdo aos respectivos valores mobiliarios, nos doze meses imediatamente
anteriores; e

VIl - quantidade de agbes em circulagéo e o seu percentual em relagéo ao total
emitido. '

§2° Nas demonstragdes financeiras do exercicio, serdo apresentados, também,
indicadores e informagdes sobre o desempenho socioambiental do Banco.

Art. 46. As demonstracdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serdo também
elaboradas em inglés, sendo que pelo menos as demonstragdes financeiras anuais
serdo também elaboradas de acordo com os padrées internacionais de contabilidade.

Destinagéo do lucro

Art. 47. Apés a absorgdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a proviséo para
pagamento do imposto de renda, do resultado de cada semestre serdo apartadas verbas

que, observados os limites e condicbes exigidos na legislagdo e demais normas .

aplicaveis, terdo, pela ordem, a seguinte destinacéo:
1 - constituicio de Reserva Legal;

Il - constituigao, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a
Realizar;

Il - pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 48 e 49 deste Estatuto;
IV - do saldo apurado apés as destinagbes anteriores:
a) constituigao das seguintes Reservas Estatutarias:

1 - Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir
margem operacional compativel com o desenvolvimento das operagbes
da sociedade, constituida pela parcela de até 100% (cem por cento) do
saldo do lucro liquido, até o limite de 80% (oitenta por cento) do capital
social;

2 - Reserva para Equalizagdo de Remuneracdo do Capital, com a

finalidade de assegurar recursos para o pagamento de remuneracéo do
capital, constituida pela parcela de até 50% (cinquenta por cento) do
saldo do lucro liquido, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital
social;

b) demais reservas e retencéo de lucros previstas na legislag&o.

Paragrafo tinico. Na constituicio de reservas serdo observadas, ainda, as seguintes
normas:

| - as reservas e retencdo de lucros de que trata o inciso IV ndo poderdo ser
aprovadas em prejuizo da distribuicao do dividendo minimo obrigatério;

Il - o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de lucros a
realizar, nao podera ultrapassar o capital social;

Il - as destinacées do resultado, no curso do exercicio, seréo realizadas por
proposta do Conselho Diretor, aprovada pelo Conselho de Administracdo e
deliberada pela Assembleia Geral Ordinaria de que trata o §1° do artigo 9° deste
Estatuto, ocasido em que serdo apresentadas as justificativas dos percentuais
aplicados na constituicéo das reservas estatutarias de que trata a alinea “a” do
inciso IV do caput deste artigo.
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Dividendo obrigatorio

Art. 48. Aos acionistas & assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo e obrigatério
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em
jei e neste Estatuto. -

§1° O dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio social seré declarado
por ato do Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§2° Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerdo incidéncia de encargos
financeiros na forma da legislacéo aplicavel, a partir do encerramento do semestre ou do
exercicio social em que forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento,
sem prejuizo da incidéncia de juros moratorios quando esse recolhimento néo se verificar
na data fixada em lei, pela Assembleia Geral ou por deliberacéo do Conselho Diretor.

§3° E admitida a distribuicéo de dividendos intermediarios em periodos inferiores ao
previsto no caput deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, I, “a”, 29, leVil, e
48, §1°, deste Estatuto.

Juros sobre o capital préprio

Art. 49. Observada a legislagdo vigente e na forma da deliberagdo do Conselho de
Administracdo, o Conselho Diretor podera autorizar o pagamento ou crédito aos
acionistas de juros, a titulo de remuneragéo do capital préprio, bem como a imputac&o
do seu valor ao dividendo minimo obrigatorio.

§1° Cabera ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de cada
parcela dos juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§2° Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneragéo sobre o capital

préprio, sofreréo incidéncia de encargos financeiros, na forma do artigo 48, §2°, deste
Estatuto.

Capitulo VIII - Relagbes com o mercado

Art. 50. O Banco:

| - realizara, pelo menos uma vez por ano, reuniao publica com analistas de mercado,
investidores e outros interessados, para divulgar informagdes quanto a sua situagéo
econdmico-financeira, bem como no tocante a projetos e perspectivas;

Il - realizara, em até 5 (cinco) dias Uteis apés a divulgagéo dos resultados trimestrais,
apresentagao publica sobre as informagdes divulgadas, a ser realizada presencialmente
ou por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro meio que permita a
participag@o a disténcia dos interessados;

Il - enviara a bolsa de valores em que suas acdes forem mais’ negociadas, além de
outros documentos a que esteja obrigado por forga de lei:

a) o calendério anual de eventos corporativos,;

b) programas de opgdes de aquisi¢éo de a¢bes ou de outros titulos de emisséo
do Banco, destinados aos seus empregados e administradores, se houver; e

c) os documentos colocados 2 disposicdo dos acionistas para deliberacéo na
Assembleia Geral;

IV - divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informacoes:
a) referidas nos artigos 45 e 46 deste Estatuto,
b) divulgadas nas reunides publicas referidas nos incisos | e Il deste artigo; e

c) prestadas & bolsa de valores na forma do inciso Il deste artigo;

#Publica

9908%{




& BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

V - adotara medidas com vistas a dispersdo acionaria na distribuicdo de novas agoes,
tais como:

a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou

b) distribuicdo, a pessoas fisicas ou a investidores nao institucionais, de, no
minimo, 10% (dez por cento) das agdes emitidas.

Paragrafo unico. O disposto no inciso V n&o se aplica as ofertas publicas de distribuicéo
de agbes com esforgos restritos.

Capitulo IX — Disposi¢bes especiais
Ingresso nos quadros do Banco

Art. 51. S0 a brasileiros sera permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pais.

Paragrafo Gnico. Os portugueses residentes no Pais poderdo também ingressar nos
servicos e quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e
obrigagées civis e estejam no gozo de direitos politicos legalmente reconhecidos.

Art. 52. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-4 mediante aprova¢éo em
concurso publico.

§1° Os empregados do Banco estéo sujeitos & legislag@o do trabalho e aos regulamentos
internos da Companhia.

§2° Poderdo ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum’, profissionais para
exercerem as fungdes de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotagéo
méaxima de trés Assessores Especiais do Presidente e um Secretario Particular do
Presidente.

Publicagbes oficiais

Art. 53. O Conselho Diretor fara publicar, no sitio eletronico da empresa na internet, o
Regulamento de Licitagdes do Banco do Brasil, observadas as disposi¢oes legais e as
melhores praticas empresarias de contratacéo preferencial de empresas de que
participa.

Arbitragem

Art. 54. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda da sua condigdo de
emissor, acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, e em especial,
decorrentes das disposigbes contidas na Lei 6.385/76, na Lei 6.404/76, no Estatuto
Social do Banco, nas normas editadas pelo Conselho Monetéario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil e pela Comiss&o de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas
aplicaveis ao funcionamento do mercado de valores mobiliarios em geral, além daquelas
constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do
contrato de participacéo no Novo Mercado.

§1° O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as
atividades proprias do Banco, como instituicéo integrante do Sistema Financeiro
Nacional, e as atividades previstas no artigo 19 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de
1964, e demais leis que Ihe atribuam fungbes de agente financeiro, administrador ou
gestor de recursos publicos.

§2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvam
direitos indisponiveis.
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Defesa, contratagdo de seguro e contrato de indenidade
Defesa

Art. 55. O Banco, assegurara aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administracéo,
do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgéos de assessoramento
técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, bem como aos seus empregados, a
defesa em processos judiciais, administrativos e arbitrais contra eles instaurados pela
pratica de atos no exercicio de cargo ou fungdo, desde que, na forma definida pelo
Conselho de Administracdo, néo haja incompatibilidade com os interesses do Banco, de
suas subsidiarias integrais, controladas ou coligadas.

Contratacdo de seguro

Art. 56. O Banco contratara seguro de responsabilidade civil em favor de integrantes e ex-
integrantes do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e
dos demais érgaos de assessoramento técnicos ou consultivos criados por este Estatuto,
obedecidos a legislagdo e os normativos aplicaveis.

Paragrafo unico. O Banco podera, ainda, contratar extensdes de cobertura, clausulas
particulares e coberturas adicionais a cobertura basica do seguro de responsabilidade
civil, conforme admitido pela legislagéo aplicavel.

Contrato de Indenidade

Art. 57. O Banco podera celebrar Contratos de Indenidade em favor de integrantes e ex-
integrantes do Conselho de Administrago, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e
dos demais 6rgaos de assessoramento técnicos ou consultivos criados por este Estatuto,
bem como de seus empregados e prepostos que legalmente atuem por delegacéo dos
administradores do Banco, de forma a fazer frente a determinadas despesas
relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam atos
praticados no exercicio de suas atribuices ou poderes, desde a data de sua posse ou
do inicio do vinculo contratual com o Banco.

§1° Excluem-se da cobertura do Contrato de Indenidade os seguintes atos praticados
pelas pessoas identificadas no caput.

I - considerados ilegais ou danosos ao Banco, mesmo no exercicio de suas
atribuicbes e poderes;

Il - com méa-fé, dolo, culpa grave, mediante fraude ou simulagao, ou em interesse
proprio ou de terceiros, ou em detrimento do interesse social do Banco, incluidos,
mas ndo se limitando, aos de agdo social prevista no art. 159 da Lei n°
6.404/1976 ou o ressarcimento de prejuizos de que trata o art. 11, §5°, Il da Lei
n° 6.385/ 1976, bem como os atos previstos na Lei 13.506/2017,;

Il - fora das atribuicGes e poderes do cargo para o qual foi nomeado, ou em
descumprimento de seus deveres fiduciarios; :

IV - que no exercicio de suas atribuicées e poderes usou, em interesse proprio
ou de terceiros, com ou sem prejuizo para o Banco, oportunidades negociais de
que tenha conhecimento em razéo do exercicio de seu cargo;

V - que no exercicio das atribuicbes e poderes, ndo observou condigcoes
razodveis ou equitativas segundo as praticas de mercado;

VI - que nao tenha havido prévia e expressa comunicagdo ao Banco sobre a
existéncia de qualquer demanda judicial que possa acarretar responsabilidade
da pessoa ou do Banco;

VIl - que deixou de guardar reserva sobre os negocios e informagdes
estratégicas e confidenciais do Banco ou de guardar sigilo sobre qualquer
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informagao que ainda nao tenha sido divulgada ao mercado, obtida em razéo do
cargo e capaz de influir de modo ponderavel na cotagéo dos valores mobiliarios
de emissao do Banco ou a eles referenciados, na decisdo dos investidores de
comprar, vender ou manter aqueles valores mobiliarios, e na decisdo dos
investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicéo de titular de
valores mobiliarios emitidos pelo Banco ou a eles referenciados; e

VIl - que tenham resultado em sua condenagéo criminal, por decis&o transitada
em julgado.

§2° O Contrato de Indenidade deveré ser divulgado e prever, no minimo:
| - as exclusdes de cobertura de que trata o §1° deste artigo; »-
I - o valor limite da cobertura oferecida;
Il - o prazo de vigéncia,

IV - os tipos de despesas que poderéo ser pagas, adiantadas ou reembolsadas
com base no contrato;

V - as hipbteses de resolugo contratual;

VI - 0 procedimento decisério relativo ao pagamento da cobertura, que devera
garantir a independéncia das decisbes e assegurar que elas sejam tomadas no
interesse do Banco; e

V1l - a obrigatoriedade de devolugéo ao Banco dos valores adiantados, nos casos
em que, apés decisdo final irrecorrivel, restar comprovado que o ato praticado
pelo beneficiario ndo é passivel de indenizagdo, nos termos do Contrato de
Indenidade firmado.

§3° O Contrato de Indenidade de que trata o caput deste artigo podera ser firmado com
administradores, conselheiros fiscais e integrantes de 6rgéos de assessoramento
técnicos ou consultivos indicados pelo Banco em suas controladas e coligadas, direta ou
indiretamente, administradas, patrocinadas e fundagbes, desde que sejam empregados
ou administradores do Banco e ndo tenham celebrado Contrato de Indenidade especifico
com essas entidades. :

Capitulo X - Obrigac¢ées do acionista controlador
Alienagéo de controle

Art. 58. A alienagao do controle acionario do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma
dnica operagdo, quanto por meio de operagées sucessivas, somente podera ser
contratada sob a condigéo, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a,
observando as condigdes e prazos previstos na legislagao vigente e no Regulamento do
Novo Mercado da B3, fazer oferta publica de aquisicio das aces tendo por objeto as
acbes de emissdo do Banco de titularidade dos demais acionistas, de forma a lhes
assegurar tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador alienante.

Paragrafo Gnico. No caso de alienagéo indireta de controle, o adquirente deve divulgar
o valor atribuido ao Banco para os efeitos de definicéo do prego da oferta publica de
aquisicao das agdes bem como divulgar a demonstracao justificada desse valor.

Fechamento de capital

Art. 59. Na hipétese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento do registro
de companhia aberta, devera ser ofertado um prego minimo as agdes, correspondente
ao prego justo apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral, na
forma da legislacéo aplicavel e conforme previsto no Paréagrafo tnico do artigo 10 deste
Estatuto.
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§1° Os custos com a contratagao da empresa especializada de que trata o caput deste
artigo seréo suportados pelo acionista controlador.

§2° O laudo de avaliagéo destinado a apurar o prego justo do Banco sera elaborado por
instituico ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia
quanto ao poder de decisdo do Banco, de seus administradores e/ou do(s) acionista(s)
controlador(es), além de satisfazer os requisitos do §1°, do artigo 8°, da Lei n® 6.404/76,
e conter a responsabilidade prevista no Paragrafo 6° desse mesmo artigo.

Saida do Novo Mercado

Art. 60. Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, na legislagdo e na
regulamentagao em vigor, a saida do Banco do Novo Mercado pode ocorrer:

| - de forma voluntaria, em decorréncia da deciséo do Banco;

Il - de forma compulséria, em decorréncia do descumprimento de obrigacoes do
Regulamento do Novo Mercado; ou

Il - em decorréncia do cancelamento de registro de companhia aberta do Banco ou da
convers&o de categoria do registro na Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM.

§1° A saida do Banco do Novo Mercado, somente sera deferida pela B3 caso seja
precedida de oferta publica de aquisicBo das agbes que observe os procedimentos
previstos na regulamentagao editada pela Comiss&o de Valores Mobilidrios - CVM e as
disposicdes do Regulamento do Novo Mercado.

§2° A saida voluntaria do Banco do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da
realizacdo da oferta publica de aquisi¢ao das agbes mencionada no §1° deste artigo, na
hipétese de dispensa aprovada pela Assembleia Geral.

Reorganizacéo societaria

Art. 61. Na hipétese de reorganizagao societaria que envolva a transferéncia da base acionaria
do Banco, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em
até 120 (cento e vinte) dias da data da Assembleia Geral que deliberou a referida
reorganizacéo. '

Paragrafo unico. Caso a reorganizagdo envolva sociedades resultantes que nado
pretendam pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das agtes em
circulagdo da companhia presentes na Assembleia Geral deve dar anuéncia a essa
estrutura.

Acbes em circulagéo

Art. 62. O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagdo, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das a¢des de emiss&o do Banco.

Brasilia (DF), 30 de julho de 2020.
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- Aos vinte e scis dias do més de junho do ano de dois mil e
dezenove (2/06/2019) nesta cidade de Taguatinga, Distrito Federal, em Cartdrio. lavro este instrumento
, pﬁbli,co,\cm lque, comparece(m) como outorgante(s), BANCO DO BRASIL S.A., com sede no Setor de
Autarquias Norte (SAUN), Quadra 05, Lote B, Torre Sul, Edificio BB, 15° andar, Edificio Banco do Brasil,

+Asa Norte, Brasilia-DF, sociedade de economia misia, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob

o n° 00.000.000/0001-91, com scus atos constitulivos registrados ¢ arquivados no Departamento Nacional do
Registro do Comércio sob o nimero 83, com seu estatuto Social consolidado registrado na JCDF sob n®

53300000638, peste ato representa ¢ rtigo 27, Pardgrafo Primeiro,do Estatuto Sacial por.seu
Vice-presidente de Negécips de Vareio, MARCELO AUGUSTO DUTRA "TABUTO, brasileiro, casado.

bancirio, portador.da Carteira Nacional de Habilitagio n° 001 39096655 - DETRAN DF ¢ inscrito no CPF sob
#° $63.238.081-53, investido na fungdio conforme Afa de .Reunido Extraordindria do Conselho de
Administragiio realizada em 24/12/2018 e régisrada na JCDF sob n® 1260086, em 27/03/2019; _e por_scu
Vice-Presidente de Distribuicio de Varejo, CARLOS MOTTA POS SANTOS, brasileiro, solteiro, bancério,
- portador da Carteira Nacional de Habilitagio n® 00096111609- DETRAN/RY, inscrito no CPF sob n°
933.§76,287-49, investido na fungio conforme Ata da Reunifio Extraordindria do Consetho de Administragho
realizada emn 18/0172019 ¢ registrada na JCDF sob n® 12619536, em 03/04/2019: ambos com cnderego
camercial Sito na sede da outorgante no Setér de Autarquias Norte (SAUN), Quadra 05, Lote B. Torre Sul,
Edificio BB, 15° andar, Edificio Banco do Brasil, Asa Norte, Brasilia-DF: identificado(a)(s) como ofa)(s)
préprio{a)(s) em, face dos documentos que.me form exibidos e de cuja capacidade juridica dou fé. E por
ele(a)(s) me foi dito que, por este piblico instrumento ¢ na methor forma de direito, nomeia(m) e constitui(em)
- scufua{s) procurador{aX(es)(as), FABRICIO CASALI REIS, brasileiro, casado. bancério, portador da cédula
de identidade n° 108725607.- IFP - RJ, inscrito no CPF/AMF sob n° 083.709.297-37, com endercgo comercial
na Rua Comendador Araljo, 499, 9° andar, Centro, Curitiba-PR  (DADOS FORN ECIDOS POR
DECLARACAQ), a quem confere podercs para, na qualidade de Superimiendente no Ambito do Estado do
Parand, com os deveres declarados no seu Reguiamento Interno, administrar os negoécios de suas agéncias com
poderes da cliusula ad negotia ¢ também com os seguintes: I) REPRESENTACAO DO OUTORGANTE
EXTRAJUDICIALMENTE: 1) Firmar contratos: firmar contratos de abertura de crédito, de adesdo a
produtos ¢ scrvigos, de empréstimo, de financiamento e de cessdo de crédito, de cmbio, de rencgociagho, de
novagio. de assungiio de dividas e assemelhados, por instrumento piblico ou particular, sempre com
obediéncia 4s normas do Conselho Monetario Nacional ¢ do Banco Central do Brasil; 2) Garantias: receber
gorantias reais ¢ fidcjussorias e, bem assim, ajustar alienagiio fiducidrin cm garantia, em scguranga de - -
‘guaisquer dos créditos do OUTORGANTE, além de autorizar o cancelmmento de quaisquer garantias
constantes de Registros Pitblicos; 3) Recibo ¢ quitaglio: dar recibos oy, qu'ando for o caso, quitagho dc
., quantias, valores. thulos ou documentos que receber; 4) Cobranga: proceder & cobranga de quaisquer quantias
que Jhe sejam devidas, ou a seus comitentes ou mandantes, por forga de procuragio que estes Ihe houverem
outorgado, podendo,’ para tanlo, representar o OUTORGANTE perante’quaisquer pessoas fisicas oy juridicas.
dé direito piblico on privado, inclusive Grgiios e reparticdes da administragio piblica federal, estadual ou
municipal, direta ou indireta, bancos, companhias, associagdes de qualquer natureza ou espécie, socicdades
simples ou empresarias. cnfidades sindicdis, esportivas o beneficentes, e praticar 1odos os atos que se fagam
necessirios 40 bom ¢ fiel cumprimento deste mandato, podendo, ainda, assinar requerimentos, propostas ¢
_ autros papéis, cndossar ¢ receber tiwlos, documentos , valores € quantias, passar recibos e dar quitagio das
importincias que receber; 5) Direitos proprios ¢ de terceiros: cobrar ¢ receber capitais, juros. dividendos,
frutos. rateios, prestagdes.” valores ¢ objetos que pertengam a0 -QUTORGANTE ou, por qualquer motivo,
sejam-The entregues. inclusive o que tiver de recebér: em virtude de procuragdes, sejam simples. irrevogiveis.
ou em causa propria. de seus constiluintes: 6) Titulos de crédito e outros documentos: assinar documentos ¢
titnlos de divida que envolvam responsabilidade do OUTORGANTE, notadamente a emissio, o aceite ¢ 0
endosso de letras de cimbio, notas promissérias. cheques ou ouiros titulos 4 ordem, por competéncia delegada
do Conselho Diretor; 7) Endosso-mandafo: assinar endosso-mandato de titulos para cobranga; 8) Aquisigio de
valores mobiliarios e tiwlos da divida piblice: a) adquirir ¢ subscrever apélices da divida piblica federal.
estadual ou municipal, agdes. debéntures ¢ outros valores mobilidrios, em virtude de mandatos conferidos por
clientes do OUTORGANTE: b) exercer os 8108 necessiirios para a participagio do Banco nas ofertas ptiblicas
¢ privadas de titulos ¢ valores mobilifirios. bem como representar o Banco perante assembleias ou instincias
deliberativas relativas aos papéis da carteira comercial; 9) Alienagiio de valores mobilidcios: promover 8 venda
e a- ransferéncia de agdes, litulos ou obrigagbes em cusiadia o cntregues a0 OUTORGANTE para
negociagfio. podendo o mandatdrio substabeiecer estes poderes de venda ou trgu\sferéuacizn is entidades ¢ drgios
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perantc 05 quRis se deva processar a alienagiio; 10) Custddia: retirar lingotesfharras de ouro custodiadas em -~
depositarios credenciados pela B3 S.A. — Brasil. Bolsa. Balco de propricdade do OUTORGANTE ott de seus
clientes. em virtude de mandato a ele outorgado, podendo firmar recibos, dar quitagiio ¢ praticar todos os alos-
que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento deste. mandato; 1) Bens méveis niio_de uso: alienar bens
moveis ndo de uso. inclusive veiculos ¢ linhas telefonicas. vinculados em operagdes de créditos, retomados
por meio de agfio judicial ou devolvidos amigavelmente pelos mutudrios, podendo, também, transmitis direito!
iglio, dominio ¢ posse, assinar recibos e dar quitaglo das referidas vendas; 12) Outros negbeios ¢ alos
juridicos: assinar declaragdes, contratos ou outros documentos por escriluras plblicas ou particulares,
aceitando ¢ estipulando cldusulas ou condigies; 13) Participagio ¢m assembleins ou em reunides entre
credores: representar 0 OUTORGANTE em reunides entre credores ¢ participar de toda ¢ qualquer assembleia
geral, ordindria ou extraordindria. rcalizada por socicdade andnima de que o OUTORGANTE scja acionista. ¢

- ante a qual se devaapresentar, especialmente para, investido dos necessirios poderes ¢ cumpridos os deveres

- lepais e estatularios, propor, requercr. discutir e votar,'s6 podendo substabelecer com autorizacfio expressa do

- OUTORGANTE: 14) Aval, Prestaciio de Garantia ¢ Confirmagio de Garantia Internacional até o valor de RS

5.000.000.00 (cinco mithaes de reais ): 1) avalizar titulos de crédito, em nome do OUTORGANTE, vedado o
substabelecimente, exceto nos casos de aval em Cédulas de Produto Rural — CPR, prestagiio de fianga
banciria, parantia ¢ confirmagiio de garantia interacional: b) avalizar, em nome do QUTORGANTE, Cédulas
de Produto Rural — CPR, nas agéncias de sua jurisdigio, podendo tal ato ser substabelecido, nos termos do
item “29". alinea “b™. abaixo: ¢) prestar garantia internacional, em nome do OUTORGANTE, nas agéncias de ~
sua jurisdicdo, podendo tal ato ser substabelecido, nos tenmos do item “297, alinca “b”. abaixo: d) assinar as
Confirmagdes de Garantias Internacionais emitidas pela GECEX de sua jurisdigao, podendo tal ato ser
substabelecido. nos termos du item “297, alinea “b”, -nbaixo: 15) Finnga bancérin até o valér de R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais): prestar fianga banédria, em nome do OUTORGANTE, nas agéncias de
sua jurisdi¢cio; sempre em conjunto com o Gerente Geral da agéncia proponente do negdcio, podendo ial ato
scr.substabclecido nos termos do item *29*, alfnea “c™; IN REPRESEN A0 DO OUTORGANTE EM
UiZO E ADMINISTRATIVAMENTE: 16) Representagio geral -em Juizo, inclusive ‘om .Jaléncias,
recuperagdes judiciais. recuperagdes extrajudiciais. insolvéncias civis: representar o QOUTORGANTE em _ '
juizo. podendo receber citagfio, confessar. reconhecer a procedéncia do pedido, desistir, receber, dar quitagdo,
firmar compromissos. celebrar acordos, nomear prepostos ¢ representantes com poderes exigidos em fei. €.
especialmente, ain none do OUTORGANTE, -requerer Taléncias de seus devedores; formular ¢ assinar
- declaragbes e habilitacdes de erédito: impugnar créditos: oferccer objecles av plano de recuperagiio judicial ¢
extrajudicial; discutir, deliberar e votar sobre quaisquer assuntos do interesse geral da massa ou panticular do

OUTORGANTE; assinar termos de comissério, de adzlxinjstfador ¢ de sindico; representar 0 OUTORGANTE

em Assembleia Geral de Credores e cin Comité de Credores; excreer diretamente esses encargos ¢ praticar 0s

demais atos que necessarios forem até o definitivo encerramento da recuperagdo judicial, ou extrajudicial e da
faléncin; praticar quaisquer outros atos judicinis necessirios i salvaguarda dos direitos do QUTORGANTE:

17) Medidas Preventivas: promover medidas preventivps ¢ assecuratorias de direitos e interesses, conmg
Protestos. sequestros, ArFesios ou cmbergos; 18) Indicagdio de bens & penhora ¢ fiel depositéario: indicar bens &
pethora ¢ firmar compromissos de fict depositario, em processos de execugdo face ao QUTORGANTE; 19y ~ 7
ferecimento de bens em caugito: oferecer em caugdo bens de propriedade do OUTORGANTE em processos
d®conhecimento, cautelar ¢ execugio, em face deste; 20) Licitagho em pragas ou leilges: ) oferecer lance, em

praghg ou Ieildes, e arrematar quaisquer bens imoéveis, moveis ou semoventes, inclusive os que tenham sido
penhoidos ou, de qualguer forma, gravados cm favor do OUTORGANTE, bem como locar espagos prra
instalagdy de pontos de atendimentos, podenda. para tanto. oferccer ¢ pagar prego, dar sinpis ¢ assinar
termas othautos de arrematagiio; b) oferecer lance. em pragas ou leildes/pregdes, com finalidade de prestagio -
de servicak concernentes a arrecadagiio de tributos ¢Jou outrns rendas em drgos pablicos, ¢ praticar todos 03 7
is-etos pertinentes a0 certame. cm nome do OUTORGANTE; 21) Adjudicagio de bens: pedir
m“%‘:m% adjudicagdio de bens: 22) Intervengdes ¢ liquidagdes judiciais © extrajudiciais: especiatmente, em nome do
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OUTORGANTE, ¢ nos termos de lei. formular ¢ assinar declaragdes de crédita; impugnar créditos. discutir,
deliberar e votar sobre quaisquer assuntos; exercer dirctamente esses encargos ¢ praticar todos os atos gue
forem necessirios até o definitivo cncerramento da intervengio ou liquidacdlo judicial & cxgrajudicial; un
REPRESENTACAO DO_OQUTORGANTE PERANTE ORGA PUBLICOS: 23) Requerimentos: #)
solicitar ou requerer, perante autoridades ou repariigdes publicas federais. cstaduais ou municipais, o que
préciso for. inclusive nas hipéleses de arrendamento mercantil ¢ alienago fiduciiria de veiculos em garantias,
ainda que em processos admisiistrativos, ¢ usar dos recursos legais: b)autorizar o arrendaidrio ou devedor |
fiduciante a solicitar.iscngdio de imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores = IPVA nos estados
efou Distrite Federal que posstain legislagio prevendo tal isengdo, ainda que em processos administrativos:
24) Fimar comratos ¢ convénios: firmar contrates ¢ convénios, sempre com obediéneia &s normas do
Consetho Manetério Nacional ¢ do-Banco Central de prasil. 25) Regulamento Aduaneiro: répresentar o
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL  tiwo:3st00. J000 %
CARTORIO DO 5° OFICIO DE NOTAS » e f
¥DETAGUATINGA-DF .~ Ft8%®
Ronaldo Ribeiro de Faria - Tabeliaa |, " Prot : 791859
QNA 04+ 1 OTES 3234 (PRAGA DO Df} - TAGUATINGA < DF « CLP 72110-0%0

FONE:(61) 491 -8900 7 3351-8787 - FAX:(61) 3351.6992
Site; waw.cartonodenotasdl.com.bn - emall: eartorioSdfy gmad.com

OUTORGANTE perante a Inspetoria da Receita Federal Du outras autoridades alfandegarias, com a finalidade
de executar as atividades constanies do art. 808 ¢ 809 do Regulamento Aduaneiro, aprovado pclo Decreto n®
6759, de 05.02.2009 ¢ modificagdes posteriores; 26) Atuar perante a ICP Brasil: conferir poderes especificos
para atuar perante ICP Brasil, pelo Outorgado, aos scus-substabelecidos; IV) REPRESENTACAO DO
OUTORGANTE COMO QPERADOR F REPRESENTANTE DE_FUNDOS 27) FISET: representar o
OUTORGANTE, na qualidade dc operador ¢ representanic legal. do Fundo de Investimentos Setoriais
(FISET), como previsto no Decreto-lei n°-1.376, de 12.12.1974, ¢ também na qualidade de representante legal.

37 o

" das pessoas fisicas ou juridicas a que perténgam as quotas cxpedidas em certificados, destinados & subscricio

de acdes. ¢om deveres declarados nosRegulamento Interno do OUTORGANTE, cm todas ¢ quaisquer /
assembleias gernis, ordindrias ¢ extraordindrias, de todas ¢ quaisquer sociedades andnimas, ante 85 quais se
apresentar ¢ das quais seja acionista 0 Fundo de Investimentos Sctoriais (FISET), especialmente para,
investido de todos ¢ quaisquer poderes:a tal inerentes, ¢ cumpridos os deveres legais ¢ estatutarios, propor.
discutir ¢ votar; 28) Fundos ¢ Pr'ogra‘mas: representar 0 OUTORGANTE no desempenlto de atividades
relativas a Fundos e Programas, de interesse da Uniflo, nos termos de I¢i e/ou regulamento, podendo praticar
todos 0s atos ali autorizados; V) SUBSTABELECIMENTO: 29) Condigdes para o substabelecimento: 1) com '
excecdo do item 147, “a”", ¢ observados os ifens =97, “13". & “14", alineas *b” “c* e vd”, 0 QUTORGADO
poderd substabelecer os demais poderes, ¢Om ou sem reserva, o quem for designado para esse fim pelo
OUTORGANTE. b) Os poderes de avalizar Cédulas de Produto Rurat — CPR, prestar garantia internacional ¢
assinar confirmacfio de garantia internacional previstos no item 147, alineas “b”, “c" e “d”, poderdo ser
substabelecidos para os Gerentes vinculados & Superintendéncia ou.para o Gerente Geral da ngéncia
praponente , do negdeio, que prestarh o aval sempre“em conjunte com o Gerenic ou Gerente de
Relacionamento: caso a Agéncia ndo possua Gerente ou Gerente de Relacionamento, o aval serd prestado
sempre em conjunto com outro Gerenie Geral de agéncia vinculado & mesima Superintendéncia. ¢) o poder de
prestar fianga bancdria previsio no item 15" poderd ser substabelecido, para 0 Gerente Gerat da Agéncia
proponenté no negbeio que. em conjunto com 0 Gerente ou Gerente de Relacionamento vinculado 2 mesma
Agéncia. assinard Carta de Fianga até o valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais). d) O poder de designar
Preposto pari representar o QUTORGANTE em audiéncias judiciais, previsto no item 16", podera ser
substabetecido no Gerente de Administragio vinculado 4 mesma Superintendéncia, O substabelecido, por sua
vez, poderd substabelccer os poderes recebidos, com reservas, obsérvada a hierarquia ou por designacfio do
QUTORGANTE, a quem for designado’,para esse fim pelo OUTORGANTE, ¢ assim sucessivamente,
observando todos, porém, para a pritica dos atos-correspondentes acs poderes outorgados, as normas ¢ as
instrugdes do OUTORGANTE. O presente mandato & instituido pelo prazo de 5 {cinco) anos, a contar
desta data, ficando ratificados. por este instrumento, todos os atos porventura ja praticados pelo procurador
achna nomeado, no limite de.suas respcctiw?s atribuigdes. (LAVRADO SOB MINUTA). Esclarego aofs)
outorgante(s) o significado deste ato apds o que the(s) li em voz alta e pausada o presente instrumento que
. aceitou(aram) e assinou(aram). DISPENSADAS AS TESTEMUNHAS DE-ACORDO COM ‘A LEL DOU
FE. Eu, ELIENE GOMES LIMA SAMPAIO SILVA, Escrevente Autorizada, a favrei, conferi, i ¢ encerro ©
presente ato colhendo as assinaturas. E eu. Tabelifio Substituto, dou {¢, assino e subscrevo. (a2, JMARCELOQ
ROBERTO DE LIRA, Tabelifio Substituto, CARLOS MOTTA DOS SANTOS, MARCELO AUGUSTO
DUTRA LABUTO, nada mais. Trasladada em seguida. E cu. - subscrevo, dou fé, e assino em
piiblico ¢ raso. Guia de recolhimento o® 00303951, no valor de RS 39,90, referente aos emolumentos
cartorérios. Sinal Pablico disponivel para consulta no site: "hitp:/fwww.censec.org.br” (acesso festrito aos
candrivs). -.Sélo  Digital  n° TIDFT20190100346763BVGD, disponivel  para consulta, no site:
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SUBSTABELECIMENTO

O Sr. Fabricio Casali Reis, na qualidade de Superintendente da Superintendéncia de
Varejo do Parana do BANCO DO BRASIL S.A., brasileiro, casado, bancario, matricula
- 3.165.967-5, portador do RG n° 108725607-IFP-RJ, inscrito * no CPF/MF sob n°
083.709.297 -37, residente e domiciliado nesta capital, SUBSTABELECE com reservas
de iguais poderes para si, ao Sr (a). OZIRES DE SOUZA, brasileiro(a), CASADO(A),
bancario(a), matricula n® 8018999, portador do documento de identidade n°® 61451692 -
SSPPR-PR, inscrito(a) no CPF sob n°. 017.877.559-24, residente e domiciliado(a) em
GUARAPUAVA - PR, na qualidade de Gerente Geral, os poderes que lhe foram
outorgados pelo BANCO DO BRASIL S.A, com excegao. daqueles descritos na
alinea *“14.2” e observadas as alineas “9”, “13”, “14.b”, “14.c” e “14.d”, conforme
procuragdo lavrada no Cartério do 5° Oficio de Notas de Taguatinga - DF, a(s) folha(s)
n° 136 a 138, livio 3100 .e pelas Subsidiarias: BB ADMINISTRADORA DE
CONSORCIOS S.A., BB LEASING S.A. - ARRENDAMENTO MERCANTIL e BB
ADMINISTRADORA DE CARTOES DE CREDITO S/A, conforme a(s) procuragéo(Ges)
lavrada(s) no Cartério do 3° Oficio de Notas e Protesto de Titulos de Brasllia, a(s) folha(s)
n° 183 e 184, livio 3003, no Cartério do 3° Oficio de Notas e Protesto de Titulos de
Brasilia, a(s) folha(s) n® 013/014, livro 2841, a folha n° 192, livro 2980 e a folha n° 036,
fivro 3003, no 4° Oficio de Notas do Distrito Federal, a(s) folha(s) n® 193 e 194, livro 5135
e Cartério do 5° Oficio de Notas de Taguatinga — DF, & folha n®-085, livro 31095,
respectivamente, para isoladamente administrar os negdcios dessas empresas. Podera,
ainda, o outorgado substabelecer os poderes, com reservas, a quem for designado para
esse fim pelo outorgante, observando as instrugbes e normas do Banco. E me foi dito,
ainda, que o substabelecimento acima previsto sera exercido pelo outorgado, para
prestagdo de fianga bancaria, em conjunto com um representante do Comité de Crédito
vinculado 3 mesmia agéncia, observado o limite de R$.50.000,00 por fianga. O presente
SUBSTABELECIMENTO ferd validade até findar o prazo das procuragdes
substabelecidas ou suas renovagées, ficando ratificados por este instrumento todos os
atos porventura ja praticados pelo procurador acima nomeado, no limite de suas
atribuigdes. Dispensadas as testemunhas por vontade das partes.

Curitiba PR, 24 de julho de 2019
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE
| NEGATIVA

CERTIDAO N°: 132055773562021

NOME: BANCO DO BRASIL S.A.

ENDERECO: Q SAUN QUADRA 5 LOTE B TORRES I, I E Il ANDAR 1 A 16
CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 00.000.000/0001-91

FINALIDADE: LICITACAO
T CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI .

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU .

HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5172/66 -
CTN.

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Leij
5.172/66 - CTN., .

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Ptblica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débito
que venham a ser apurados.

Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n° 23.873 de 04 / 07 / 2003, gratuitamente.
Valida até 18 de julho de 2021. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situacio de emergéncia no dmbito da salide plblica, em razéo do risco de pandemia do novo coronavirus, de que trata o
Decreto n® 40,475, de 28/02/2020, ter3o sua validade limitada ao prazo em due perdurar tal situaggo.

Certiddo emitida via internet em 19/04/2021 as 13:52:02 e deve ser validada no endereco
hitps:/fwww receita fazenda,df.gov.br.C D05

https:/iww1 -receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/emitir’00000000000191 11
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE
NEGATIVA

CERTIDAO N°: 132055773412021

NOME: BANCO DO BRASIL S.A,

ENDERECO: Q SAUN QUADRA 5 LOTE B TORRES |, I E Il ANDAR 1 A 16
CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 00.000.000/0001-91

FINALIDADE: VERIFICACAO DE DEBITOS
N CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI .

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU .

HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP .

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5172/66 -
CTN. '

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei
5.172/66 - CTN. | |
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Plblica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débito
que venham a ser apurados. "

Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos & Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n° 23.873 de 04 / 07 / 2003, gratuitamente.
Vélida até 18 de julho de 2021. *

* Obs: As certides expedidas durante o periodo declarado de situagio de emergéncia no dmbito da satide piiblica, em razdo do risco de pandemia do novo coronavirus, de que trata o
Decreto n® 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situacao.

Certiddo emitida via internet em 19/04/2021 as 13:51:20 e deve ser validada no endereco

https./iwww.receita fazenda.df. gov by C0:05

https:/iww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/emitir/00000000000191 .
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO DO BRASIL SA
CNPJ: 00.000.000/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa hos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugéo fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracéo para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa. '

Esta certido é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rg&os e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd* do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:32:21 do dia 29/04/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/10/2021.

Cédigo de controle da certidso: 11A3.5B2B.65CC.FEDO

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




- Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultaQ&pQ.9 Z@l

CAXA ECONDMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF
Inscrigédo: 00.000.000/0001-91
R‘a zao BANCO DO BRASIL SA

Social: .
Enderego: SET SBS QUADRA 1 SN / ASA SUL / BRASILIA / DF / 70070-110
A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigio que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
O presente Certificado néo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obriga¢Ses com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinagéo judicial.

Validade:16/04/2021 a 13/08/2021

Certificagdo Niimero: 2021041612022433731122

informacéo obtida em 10/05/2021 10:57:53

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

lofl ’ 10/05/2021 10:58
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
Subsecretaria da Receita

Certiddo - SEEC/SEF/SUREC

CERTIDAO

Certificamos, para fins de direito, que o estabelecimento matriz do BANCO DO BRASIL,
CNPJ n¢ 00.000.000/0001-91, estd dispensado de inscricio no Cadastro Fiscal do Distrito Federal ~
CF/DF, por ndo efetuar operagBes tributaveis pelo ISS ou pelo ICMS, conforme art. 7¢ c/c art. 12 do

Decreto n? 25.508/2005 — Regulamento do 1SS, e art. 12 c¢/c art. 20 do Decreto n® 18.955/1997 -
RICMS.

Esta certidio ndo abrange e ndo se refere a regularidade quanto a débitos junto a
Fazenda Publica Distrital.

(certiddo valida por 90 dias contados da data de emiss3o)

Brasilia, 24 de fevereiro de 2021.

ESIO VIEIRA DE ARAUIO

Subsecretério da Receita

Documento assinado eletronicamente por ESIO VIEIRA DE ARAUJO - Matr.0036762-1,
Subsecretério(a) da Receita do Distrito Federal, em 25/02/2021, s 12:17, conforme art. 62 do
Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal
n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=56627243 cédigo CRC= B2CEF18B.

“Brasilia - Patrimdnio Cultural da Humanidade"
Ed. Vale do Rio Doce, 72 andar, Salas 701/703 - Bairro Asa Norte - CEP 70040-909 - DF

3312-8491/8474/8475/8301

00040-00017223/2019-85 Doc. SEI/GDF 56627243
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO. TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: BANCO DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.000.000/0001-91

Certiddo n°: 15168183/2021

Expedigdo: 10/05/2021, &4s 11:00:54

Validade: 05/11/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que BANCO DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91, CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigac¢des
estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou
exigibilidade suspensa:

0049300-18.1987.5.01.0006 - TRT 01®* Regido *

0135500~19.1999.5.01.0007 - TRT 01* Regido *

0063000-68.2009.5.01.0013 - TRT 01* Regido *

0144300-17.2007.5.01.0015 - TRT 0l1*® Regido *

0047200-44.1993.5.01.0018 - TRT 01* Regido *

0007600-54.2009.5.01.0018 - TRT 01* Regido *

0011247-47.2015.5.01.0018 - TRT 01* Regido *

0055600-26.2002.5.01.0020 - TRT 01®* Regido *

0106300-93.2008.5.01.0020 - TRT 01* Regido *

0001308-42.2012.5.01.0020 - TRT 01* Regido *

0011174-69.2015.5.01.0020 - TRT 01® Regido *

0065200-25.1989.5.01.0021 - TRT 0l1® Regido *

0183300-94.1993.5.01.0021 - TRT 01* Regido *

0194200-68.1995.5.01.0021 - TRT 01* Regido *

0084300-72.2003.5.01.0021 - TRT 0l1® Regido *

0169300-91.1990.5.01.0022 - TRT 01* Regido *

0003100-04.1984.5.01.0023 - TRT 01®* Regido *

0010902-91.2014.5.01.0026 - TRT 01*®* Regido *

0011698-82.2014.5.01.0026 - TRT 01* Regido *

0011660-36.2015.5.01.0026 - TRT 01* Regido *

0101190-17.2016.5.01.0026 - TRT 01* Regido *

0133500-05.1995.5.01.0029 - TRT 01* Regido *

0120300-52.2000.5.01.0029 - TRT 0l1* Regido *

0135000-46.2008.5.01.0031 - TRT 01* Regido *

0109800-35.1988.5.01.0032 - TRT 01* Regido *

0114600-56.2000.5.01.0042 - TRT 01* Regido *

0085600-64.2007.5.01.0042 - TRT 01* Regido *

(S TS, IR G RS B 6L B G N G S ¥ £ B 6 4 B

Dividas e sugestdes: cndt@tst.qjus.br




0144800-02.2007.5.01.0042
0134700-51.2008.5.01.0042
0000656-81.2011.5.01.0045
0035900-30.2009.5.01.0049
0011208-18.2015.5.01.0061
0011301-78.2015.5.01.0061
0096100-71.2008.5.01.0070
0140200-16.2005.5.01.0071
0088600-72.1998.5.01.0241
0218700-71.2005.5.01.0241
0195000-10.1998.5.01.0242
0263400-50.1997.5.01.0262
0000420-32.2014.5.01.0302
0000887-45.2013.5.01.0302
0001669-52.2013.5.01.0302
0054700-02.2004.5.01.0302
0127300-16.2007.5.01.0302
0010314-69.2015.5.01.0343
0010583-11.2015.5.01.0343
0010733-89.2015.5.01.0343
0011088-02.2015.5.01.0343
0011185-02.2015.5.01.0343
0011186-84.2015.5.01.0343
0011238-80.2015.5.01.0343
0011251-79.2015.5.01.0343
0011382-54.2015.5.01.0343
0011551-41.2015.5.01.0343
0100385-83.2016.5.01.0343
0166000-05.1990.5.01.0481
0000156-67.2014.5.01.0511
0111000-56.1992.5.01.0511
0029900-33.2003.5.01.0531
0058500-12.1993.5.02.0006
0195600-78.2008.5.02.0007
0025100-15.2009.5.02.0016
0000536-64.2012.5.02.0016
0156800-84.2004.5.02.0018
0199200-31.1986.5.02.0023
0132500-02.1988.5.02.0024
0007200-63.2007.5.02.0024
0119500-34.1985.5.02.0025
0397800-15.1979.5.02.0032

Dividas e sugestdes:

PODER J

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

01®
oL
01°®
o1®
o1®
01*
01*
or¢
01#
01°®
01®
o1®
01°*
o1®
01®
01®
01®
01°
o1®
01®
o1+
oL®
01°®
01¢
01°
01°
01®
01°*
01°*
01°
01°®
01®
02*
02°¢
02°
02*
02*
02°
02*
02°
02*

%

02°

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regildo
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido

UDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

*

*
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0303400-86.1991.5.02.0032
0194600-85.1996.5.02.0032
0270500-64.2002.5.02.0032
0063600-33.2008.5.02.0034
0197900-29.2008.5.02.0034
0120400-79.2007.5.02.0046
0001489-~35.2012.5.02.0046
0139000-27.1993.5.02.0051
0167200-58.2004.5.02.0051
0224100-22.2008.5.02.0051
0044000-84.1999.5.02.0052
0191400-52.2006.5.02.0054
0252700-60.1993.5.02.0057
0055800-25.1998.5.02.0059
0175500-92.1998.5.02.00589
0176800-89.1598.5.02.0059
0288600-20.2001.5.02.0059
0236500-71.2004.5.02.0063
0000726-17.2011.5.02.0063
0197400-33.2009.5.02.0064
0090500~-02.1995.5.02.0069
0205300-43.2009.5.02.0072
0308000-28.1999.5.02.0079
0106200-70.2004.5.02.0079
0538000-74.2006.5.02.0081
0030900-48.2008.5.02.0084
0001918-10.2011.5.02.0087
0208200-19.2007.5.02.0088
0011800-61.2009.5.02.0088
0001011-65.2014.5.02.0431
0076100-05.1988.5.02.0432
0088100-82.2003.5.02.0441
0027900-86.2006.5.02.0447
1000552-04.2013.5.02.0521
0000700-77.2005.5.03.0135
0116400-67.2006.5.03.0135
0004800-30.2003.5.04.0002
0021801-26.1997.5.04.0006
0128400-07.2002.5.04.0008
0047200-95.2004.5.04.0011
0040700-71.2008.5.04.0011
0112700-35.2009.5.04.0011

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

=~ TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

./
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

02¢
02¢
02*
02*
02°
02°
02¢
02°
02*
02°¢
02¢
02°
02°*
02¢
02°¢
02¢
0z*®
02°
02*
0z2*
02°%
02°
02°
02*
02¢
02°
02¢
02*
02*
02*
02¢
02*
024
02°
03¢
03°
04°
04°*
04°
04°
04°
04°

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

‘Regido

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiéo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

*

*

* %

*x

* %

* %

* %

* %

* K

* %

* %

* %
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0001188-76.2011.5.04.0011
0001027-32.2012.5.04.0011
0034500-21.2008.5.04.0020
0154900-64.2008.5.04.0020
0064300-60.2009.5.04.0020
0000748-87.2010.5.04.0020
0115300-34.2002.5.04.0024
0077300-15.2009.5.04.0025
0016900-57.2008.5.04.0029
0000310-34.2010.5.04.0028
0000802-26.2010.5.04.0028
0000193-18.2010.5.04.0102
0000740-58.2010.5.04.0102
0139100~-77.2004.5.04.0103
0001100-29.2006.5.04.0103
0121900-15.2008.5.04.0104
0062600-88.2009.5.04.0104
0097700-07.2009.5.04.0104
0000975-77.2014.5.04.0104
0020198-93.2013.5.04.0122
0020728-97.2013.5.04.0122
0010142-75.2012.5.04.0141
0013700-26.1999.5.04.0201
0153001-15.2005.5.04.0221
0011571-41.2013.5.04.0271
0133900-54.2004.5.04.0341
0000338-06.2010.5.04.0351
0074100-89.2009.5.04.0351
0020833-04.2013.5.04.0404
0154500-62.2008.5.04.0404
0164500-58.2007.5.04.0404
0000428-34.2012.5.04.0451
0010100-08.2008.5.04.0451
0101600-24.2009.5.04.0451
0000260-06.2011.5.04.0471
0000350-14.2011.5.04.0471
0000378-79.2011.5.04.0471
0000399-21.2012.5.04.0471
0173200-16.2007.5.04.0471
0010135-06.2013.5.04.0511
0084900-31.2002.5.04.0511
0099900~-81.1996.5.04.0511

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

04°
04°
04°*
04°
04°

04

04°
04°
04°
04°
04°
04°
042
04°
04°
04°
04°
042
04°
042
04°
04°
042
04°
04°
04°
04°
04*
04°
04°
042
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04*

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiéo
Regiio
Regido
Regido
Regiédo
Regiéo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

*

*
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0149600-66.2009.5.04.0512
0083500-78.2004.5.04.0521
0015000-20.2005.5.04.0522
0123300-48.2007.5.04.0541
0103800-96.2008.5.04.0561
0000070-55.2011.5.04.0661
0000692-37.2011.5.04.0661
0109500-83.2004.5.04.0661
0000140-69.2011.5.04.0662
0000783-61.2010.5.04.0662
0001949-31.2010.5.04.0662
0015600-05.2005.5.04.0662
0031100-13.2008.5.04.0662
0037500~-43.2008.5.04.0662
0037900-57.2008.5.04.0662
0067400-42.2006.5.04.0662
0101300-45.2008.5.04.0662
0153200-33.2009.5.04.0662
0000468-22.2013.5.04.0664
0000529-29.2014.5.04.0701
0001411-93.2011.5.04.0701
0083600-02.2009.5.04.0701
0086600-15.2006.5.04.0701
0094300-13.2004.5.04.0701
0028700-57.2008.5.04.0781
0031100-44.2008.5.04.0781
0201800-19.2009.5.04.0781
0020663-28.2014.5.04.0782
0001300-77.2005.5.04.0812
0257600-75.2005.5.04.0812
0000069-75.2011.5.04.0821
0000338-51.2010.5.04.0821
0026200-92.2008.5.04.0821
0027600-03.1998.5.04.0851
0000923-14.2010.5.05.0001
0134000-24.2007.5.05.0002
0001344-98.2010.5.05.0002
0091600-89.2007.5.05.0003
0094100-28.2007.5.05.0004
0124300-18.2007.5.05.0004
0114700-67.2007.5.05.0005
0131101-66.1992.5.05.0006

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TIRT
TRT
TRT

- TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TRT.

TRT

04°
04°
04°*
04°
04°
04°
04°*
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°*
04°*
04°
04°
04°
04°*
04°
04°
04°
04°*
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°*
04°
05*
05*
05*
05°
05*
05*
05%
05¢

Tyl

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

Regido.

Regido
Regido
Regido
Regiéd
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo

*

*

* %
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0139400-75.2005.5.05.0006
0044000-63.2007.5.05.0006
0091700-35.2007.5.05.0006
0135200-54.2007.5.05.0006
0000905-07.2012.5.05.00086
0044400-05.2006.5.05.0009
0064400-86.2007.5.05.0010
0128400-17.1992.5.05.0012
0000363-23.2016.5.05.0014
0041100-13.1989.5.05.0015
0031400-77.2007.5.05.0016
0060500-43.2008.5.05.0016
0000423-58.2014.5.05.0016
0000652-12.2014.5.05.0018
0055600-42.2007.5.05.001¢%
0064000-11.2008.5.05.0019
0000176-34.2015.5.05.0019
0161200-98.1957.5.05.0020
0107400-09.2007.5.05.0020
0001400-14.2009.5.05.0020
0074500-30.2008.5.05.0022
0110000-35.2000.5.05.0024
0032700-44.2007.5.05.0026
0149000-86.2007.5.05.0027
0009500-62.2008.5.05.0029
0187300-45.2006.5.05.0030
0073400-13.2008.5.05.0031
0008200-56.2008.5.05.0032
.0000176-87.2018.5.05.0032
0000057-70.2011.5.05.0033
0021900-90.2008.5.05.0035
0098200-56.2009.5.05.0036
0000732-58.2010.5.05.0036
0000900-83.2012.5.05.0038
0001517-72.2014.5.05.0038
0010600-22.2008.5.05.0039
0060900-85.2008.5.05.0039
0158200-63.2006.5.05.0121
0045900-56.2009.5.05.0121
0245000-11.1988.5.05.0191
0147900-25.2009.5.05.0222
0006400-49.2007.5.05.0251

Dividas e sugestdes:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

05¢
05¢
05°
05¢
05°*
05°
05¢
05°
05+
05*
05°*
05*
05%
05¢
05°
05+*
05%
05+
05¢
05°
05*
05°
05°
05*
05*
05°
05¢
05%
05+¢
05°
05°
05¢
05*
05°
05°
05°
05*
05°
05*
05*
05%
05*

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiéo
Regido
Regido
Regido
Regido

Regido

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

*

*
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0116200-61.1597.5.05.0251 TRT
0001317-40.2017.5.05.0271 TRT
0027200-13.2004.5.05.0281 TRT
0000338-91.2012.5.05.02¢91 TRT
0000374-36.2012.5.05.0291 TRT
0000633-65.2011.5.05.0291 TRT
0000127-72.2013.5.05.0371 TRT
0023500-52.2007.5.05.0401 TRT
0045400-23.2009.5.05.0401 TRT
0051600~17.2007.5.05.0401 TRT
0000089-65.2017.5.05.0421 TRT
0000090-50.2017.5.05.0421 TRT
0000697-68.2014.5.05.0421 TRT
0001109-33.2013.5.05.0421 TRT
0001765-53.2014.5.05.0421 TRT
0065200-~11.2008.5.05.0421 TRT
0111600-54.2007.5.05.0461 TRT
0001002-65.2010.5.05.0462 TRT
0159500-80.2001.5.05.0462 TRT
0000625-18.2015.5.05.0463 TRT
0000773-92.2016.5.05.0463 TRT
0000949-71.2016.5.05.0463 TRT
0001037-46.2015.5.05.0463 TRT
0001231-80.2014.5.05.0463 TRT
0046100-56.1599.5.05.0463 TRT
0060600-35.1996.5.05.0463 TRT
0064700-23.2002.5.05.0463 TRT
0108900-47.2004.5.05.0463 TRT
0174900-92.2005.5.05.0463 TRT
0083100-93.2005.5.05.0491 TRT
0106800-64.2006.5.05.0491 TRT
0041000-62.2001.5.05.0492 TRT
0000775-54.2012.5.05.0511 TRT
0000777-24.2012.5.05.0511% TRT
0001111-58.2012.5.05.0511 TRT
0005700-11.2003.5.05.0511 TRT
0018300-54.2009.5.05.0511 TRT
0038200-04.2001.5.05.0511 TRT
0052500-68.2001.5.05.0511 TRT
0104600-68.1999.5.05.0511 TRT
0144000-84.2002.5.05.0511 TRT
0174701-38.1996.5.05.0511 TRT

Dividas e
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05¢
05°
05¢
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05¢
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05°*
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Regido
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Regido
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Regido
Regido
Regido
Regido

Regido

Regido
Regido
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Regido
Regido
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Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido

*

*

*

* %




0208800-92.2000.5.05.0511
0241200-33.1998.5.05.0511
0038800-05.1995.5.05.0521
0056400-63.2000.5.05.0521
0071300-90.1996.5.05.0521
0105900-29.2004.5.05.0531
0279300-45.2008.5.05.0531
0000180-27.2015.5.05.0551
0000296-33.2015.5.05.0551
0000298-03.2015.5.05.0551
0001435-54.2014.5.05.0551
0001524-14.2013.5.05.0551
0002018-73.2013.5.05.0551
0121900-39.2007.5.05.0551
0126400-56.2004.5.05.0551
0000137-26.2016.5.05.0561
0000154-62.2016.5.05.0561
0000278-45.2016.5.05.0561
0198900-51.2008.5.05.0561
0000136-15.2015.5.05.0581
0001147-16.2014.5.05.0581
0058700-07.2003.5.05.0581
0059700-47.2000.5.05.0581
0091200-92.2004.5.05.0581
0113100-96.2008.5.05.0612
0080800-35.2000.5.05.0621
0000452-14.2011.5.05.0631
0045900-93.2000.5.05.0631
0099100-93.2004.5.06.0001
0150000-06.2006.5.06.0003
0051400-13.2007.5.06.0003
0095100-68.2009.5.06.0003
0000224-87.2010.5.06.0003
0001634-83.2010.5.06.0003
0000386-48.2011.5.06.0003
0000818-33.2012.5.06.0003
0001181-20.2012.5.06.0003
0057200-05.1996.5.06.0004
9401200-45.2002.5.06.0005
0108000-54.1998.5.06.0008
0001313-27.2010.5.06.0010
0001526-96.2011.5.06.0010

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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0001493-72.2012.5.06.0010
0079800-42.2009.5.06.0011
9372100-24.2002.5.06.0012
0155100-48.2002.5.06.0013
9515900-07.2002.5.06.0014
0001615-41.2010.5.06.0015
0001859-96.2012.5.06.0015
0000061-66.2013.5.06.0015
0000665-27.2013.5.06.0015
0000216-68.2010.5.06.0017
0000389-52.2011.5.06.0019
0098900-49.2006.5.06.0023
0088600-57.2008.5.06.0023
0000624-82.2011.5.06.0192
0000102-23.2014.5.06.0201
0009100-80.1987.5.06.0231
9717600-62.2002.5.06.0231
0035500-87.2008.5.06.0412
0140400-27.1989.5.07.0003
2166500-95.2007.5.09.0003
0801800-08.2004.5.09.0004
1565000-40.2007.5.09.0004
2051100-61.2006.5.09.0005
1247000-06.2000.5.09.0006
2222600-37.2002.5.09.0006

1571600-76.2004.5.09.0006

1429700-68.2005.5.09.0007
0002157-35.2006.5.09.0009
9951000-41.2006.5.09.0011
3855600-68.2007.5.09.0011
0002204-32.2008.5.09.0011
1875300-93.2005.5.09.0011
0000965-22.2010.5.09.0011
0001533-04.2011.5.09.0011
0379300-17.2003.5.09.0014
0574700-95.2005.5.09.0014
0000044-54.2010.5.09.0014
0000178-81.2010.5.09.0014
0001633-81.2010.5.09.0014
0001571-36.2013.5.09.0014
0584900-24.2006.5.09.0016
0588900-67.2006.5.09.0016
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0000641-14.2010.5.09.0017
0000754-60.2013.5.09.0017
0296400-91.2005.5.09.0018
0000424-65.2010.5.09.0018
0000780-57.2010.5.09.0019
0271900-83.2004.5.09.0021
0165200-53.1999.5.09.0023
0016300-21.2005.5.09.0023
0025400-92.2008.5.09.0023
0161000-51.2009.5.09.0023
0256200-85.2009.5.09.0023
0001252-12.2011.5.09.0023
0000794-58.2012.5.09.0023
0001300-34.2012.5.09.0023
0000323-03.2016.5.09.0023
0098100-41.2000.5.09.0025
0000979-87.2012.5.09.0026
1022600-27.2006.5.09.0029
2100100-84.2008.5.09.0029
0068800-26.2005.5.09.0068
0094200-25.2008.5.09.0072
0000026-82.2012.5.09.0072
0069100-46.2000.5.09.0073
0012700-41.1989.5.09.0091
0050800-26.1993.5.09.0091
0014200-25.2001.5.09.0091
0041600-33.2009.5.09.0091
0002034-72.2012.5.09.0091
0092800-72.1992.5.09.0092
0203000-24.2007.5.09.0092
0029300-09.2004.5.08.0093
0038200-10.2006.5.09.0093
0147600-51.2009.5.09.0093
0002203-24.2010.5.09.0093
0001834-59.2012.5.09.0093
0016700-73.2006.5.09.0096
0000251-30.2012.5.09.0096
0000673-68.2013.5.09.0096
0000540-11.2014.5.09.0122
0000085-26.2011.5.09.0195
0001630-32.2011.5.09.0325
0001865-28.2013.5.09.0325
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0000537-13.2015.5.09.0513
0032600-09.2006.5.09.0513
2720600-33.2007.5.09.0652
0123500-98.2009.5.09.0653
0145800~66.2000.5.09.0654
0172700~-86.2005.5.09.0662
0209000-08.2005.5.09.0662
0283000-47.2007.5.09.0662
0439800-06.2007.5.09.0662
0001862-39.2007.5.09.0663
0424500-66.2005.5.09.0664
0001150~-33.2013.5.09.0665
0026100-24.2004.5.09.0665
0037900-06.2005.5.09.0668
0046400-61.2005.5.09.0668
0000433-14.2010.5.09.0669
0000143-88.2013.5.09.0670
0159600-32.2008.5.09.0671
9950400-74.2006.5.09.0672
0429400-53.2006.5.09.0892
0001509-18.2012.5.10.0009
0097200-55.2009.5.10.0012
0101000-91.2009.5.10.0012
0111700~-29.2009.5.10.0012
0122500-19.2009.5.10.0012
0001616-24.2010.5.10.0012
0001407-21.2011.5.10.0012
0001410-73.2011.5.10.0012
0001708-16.2012.5.10.0012
0001725-67.2012.5.10.0012
0002064-26.2012.5.10.0012
0001167-27.2014.5.10.0012
0001205-39.2014.5.10.0012
0001726-81.2014.5.10.0012
0001750-12.2014.5.10.0012
0000568-66.2011.5.10.0021
0000060-86.2012.5.10.0021
0052900-17.2005.5.12.0004
0265000-83.2006.5.12.0004
0192900-41.2008.5.12.0011
0410300-12.2007.5.12.0014
0494500-76.2003.5.12.0018
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0329000-84.2005.5.12.0018
0043300-80.2003.5.12.0023
0087500-61.2006.5.12.0026
0326500-16.2008.5.12.0026
0208700-57.2005.5.12.0030
0605300-62.2008.5.12.0030
0588900-36.2009.5.12.0030
0636600-08.2009.5.12.0030
0233400-65.2003.5.12.0031
0035300-93.2005.5.12.0032
0393400-26.2009.5.12.0032
0000982-37.2012.5.12.0033
0855400-30.2005.5.12.0034
0005661-14.2011.5.12.0034
0374100-69.2009.5.12.0035
0557800-13.2007.5.12.0037
0000089-63.2014.5.12.0037
0060600-92.2003.5.12.0043
0002400-20.2007.5.12.0054
0000061-90.2017.5.13.0028
0000460-19.2017.5.13.0029
0001557-54.2017.5.13.0029
0149700-63.2004.5.15.0003
0083100-57.2004.5.15.0004
0120400-53.2004.5.15.0004
0069400-40.2006.5.15.0005
0208400-86.2005.5.15.0006
0131900-92.1990.5.15.0009
0026600-29.1999.5.15.0009
0146100-13.2004.5.15.0010
0151100-54.2005.5.15.0011
0184000-90.2005.5.15.0011
0194200-59.2005.5.15.0011
0235000-27.2008.5.15.0011
0299200-43.2008.5.15.0011
0001981-09.2011.5.15.0011
0165900-06.1990.5.15.0014
0198400-18.1996.5.15.0014
0156500-16.2000.5.15.0014
0181800-38.2004.5.15.0014
0133100-28.2004.5.15.0015
0089600-75.1982.5.15.0016
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0070600-45.1989.5.15.0016
0118300-75.1993.5.15.0016
0001616-37.2011.5.15.0016
0175800-13.2004.5.15.0017
0115600-35.2007.5.15.0017
0185800-33.2008.5.15.0017
0001725-02.2012.5.15.0021
0023400-56.2005.5.15.0024
0150300-~79.2008.5.15.0024
0111000-76.2009.5.15.0024
0000299-77.2011.5.15.0024
0000595-31.2013.5.15.0024
0000800-88.2012.5.15.0026
0000716-55.2010.5.15.0027
0155700-56.2008.5.15.0030
0099800-79.2008.5.15.0033
0121000-45.2008.5.15.0033
0124900-36.2008.5.15.0033
0048800-06.2009.5.15.0033
0044200-66.1991.5.15.0034
0142200-89.2005.5.15.0041
0001300-80.2010.5.15.0041
0163300-97.2005.5.15.0042
0170000-89.2005.5.15.0042
0088000-25.1988.5.15.0043
0129200-79.2006.5.15.0043
0000002-73.2012.5.15.0044
0000397-65.2012.5.15.0044
0231800-53.1998.5.15.0046
0187400-79.1997.5.15.0048
0124000-25.1996.5.15.0049
0158400-94.1998.5.15.0049
0277100-20.1998.5.15.0052
0131400-66.2005.5.15.0052
0000549-60.2010.5.15.0052
0070800-69.2002.5.15.0057
0072100-66.2002.5.15.0057
0072200-21.2002.5.15.0057
0075800-50.2002.5.15.0057
0106800-26.2006.5.15.0058
0023300-57.2009.5.15.0058
0000341-24.2011.5.15.0058
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0022000-51.2009.5.15.0061
0256600-34.1997.5.15.0062
0077300-31.2005.5.15.0063
0029200-67.1990.5.15.0064
0108400-89.2005.5.15.0067
0000627-35.2012.5.15.0068
0000824-43.2010.5.15.0073
0117200-45.2006.5.15.0076
0001108-33.2010.5.15.0079
0000217-75.2011.5.15.00789
0000792-15.2013.5.15.0079
0000139-76.2014.5.15.0079
0011677-20.2015.5.15.0079
0000626~-82.2010.5.15.0080
0002179-27.2011.5.15.0082
0001934-45.2013.5.15.0082
0069100-38.2006.5.15.0083
0078500-23.2004.5.15.0091
0087300-69.2006.5.15.0091

0157300-60.2007.5.15.0091

0081800-51.2008.5.15.0091
0165800-74.2005.5.15.0095
0160600-75.2008.5.15.0097
0010544-17.2014.5.15.0098
0146500-42.2004.5.15.0102
0067300-77.2004.5.15.0104
0054300-73.2005.5.15.0104
0063700-14.2005.5.15.0104
0006000-46.2006.5.15.0104
0012400-42.2007.5.15.0104
0112200-09.2008.5.15.0104
0077200-11.2009.5.15.0104
0125500-04.2009.5.15.0104
0127900-88.2009.5.15.0104
0001313-84.2010.5.15.0104
0000317-18.2012.5.15.0104
0001769-29.2013.5.15.0104
0080700-50.2007.5.15.0106
0001473-98.2013.5.15.0106
0079700-32.2009.5.15.0110
0112200~-54.2009.5.15.0110
0087700-28.2003.5.15.0111
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0095300-95.2006.5.15.0111
0010200-41.2007.5.15.0111
0089400-94.2007.5.15.0112
0093500-54.2005.5.15.0115
0000957-56.2010.5.15.0115
0225800-66.2008.5.15.0117
0000125-80.2011.5.15.0117
0079700-91.1998.5.15.0118
0124100-04.2009.5.15.0120
0166700-84.2007.5.15.0128
0027500-25.2008.5.15.0129
0054300-95.2005.5.15.0129
0131900-49.2006.5.15.0133
0345000~24.2005.5.15.0133
0213200-64.2005.5.15.0134
0870500-11.2005.5.15.0141
0164900-70.2007.5.15.0144
0000753-19.2010.5.15.0145
0012245-32.2015.5.15.0145
0033300-20.2007.5.15.0145
0097200-06.2009.5.15.0145
0103100-04.2008.5.15.0145
0113700-84.2008.5.15.0145
0135000-05.2008.5.15.0145
0001423-20.2011.5.15.0146
0256400-93.2007.5.15.0153
0526300-19.2006.5.15,0153

0012400-17.2009.5.17.0007

0011432-69.2013.5.18.0281
0058900-23.2000.5.19.0001
0147100-19.2008.5.19.0003
0121700-66.2009.5.19.0003
0122500-94.2009.5.19.0003
0161000-36.2003.5.19.0006
0071600-72.2005.5.19.0060
0057400-45.2007.5.20.0001
0032200-04.2005.5.20.0002
0035700-78.2005.5.20.0002
0038300-72.2005.5.20.0002
0190700-03.2007.5.20.0002
0131500-14.1997.5.20.0003
0033600-50.2005.5.20.0003

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

15®
15+
152
152
15%
152
152
15:
152
15°
15%
15%
15°
15%
152
152
152
152
152
152
15°
15°
152
152
152
152
152
17:¢
18°
192
19°
19°
19*
19°
192
20
20°
20°
20°
20°
20®
20°

>4

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiéo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

*

*

*

*

*

*

*

* %

* %

* K

* %

BODO%’Z

Certiddo n°® 15168183/2021. Pagina 15 de 17
DAL




0034000-64.2005.5.20.0003
0037700-48.2005.5.20.0003
0150400-30.2006.5.20.0003
0130085~46.2004.5;20.0004
0006700-24.2005.5.20.0005
0038200-11.2005.5.20.0005
0042000-47.2005.5.20.0005
0023900~-10.2006.5.20.0005
0107700-96.2007.5.20.0005
0001786-33.2013.5.20.0005
0001787-18.2013.5.20.0005
0001788-03.2013.5.20.0005
0001804-54.2013.5.20.0005
0001805-39.2013.5.20.0005
0001806-24.2013.5.20.0005
0001807-09.2013.5.20.0005
0001808-91.2013.5.20.0005
0001810-61.2013.5.20.0005
0001816-68.2013.5.20.0005
0001818-38.2013.5.20.0005
0001828-82.2013.5.20.0005
0001829-67.2013.5.20.0005
0001868-64.2013.5.20.0005
0002040-06.2013.5.20.0005
0002054-87.2013.5.20.0005
0002063-49.2013.5.20.0005
0002080-85.2013.5.20.0005
0000588-24.2014.5.20.0005
0051100-52.2007.5.20.0006
0098400-73.2008.5.20.0006
0177900-73.2008.5.21.0003
0101200-73.2006.5.21.0020
0024200-09.1997.5.21.0021
0001081-55.2011.5.22.0003
0017000~-75.2007.5.24.0001
0016700-10.2007.5.24.0003
0000639-66.2010.5.24.0004
0001552-45.2010.5.24.0005
0000301-84.2013.5.24.0005
0001393-97.2013.5.24.0005
* Débito garantido por
de bens suficientes.

Diuvidas e sugestdes:

depbsito,

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

20°
20°
20°
20°
20°
20°*
20®
20°
20°
20°
20°
20°
20°
20°
20%
20°
20°
20°
20°
20°
20%
20°
20°
20°
20°
20°
20°
20°®
20*
20°
21°
21°
21°
22°
24°
24°
24°
247
24°
24°

NORS
00 s

Cgrtidéo n°® 15168183/2021. Pagina 16 de 17
s .

Regido
Regifo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

*

*

*

cndt@tst.jus.br

blogueio de numeririo ou penhora




00008¢

Certiddo n°® 15168183/2021. Pagina 17 de 17
A\

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 655.

Certid3o emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdao das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lel n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoluc¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid8o s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacd3o desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid3o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certid3o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.,

Davidas e sugestfes: cndt@tst.jus.br




ESTADO DO PARANA

Dispensa de licitacédo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

. 25/2021

CNPJ: 00.136.858/0001-88 Telefone: (46) 3313-3550

Enderego: RUA AFONSO PENA, 1902 - ANCHIETA Nimero Processo: 79/2021
CEP: 85501-530 - Pato Branco

Data do Processo:  10/05/2021
l Pégina: 112

OBJETO DO PROCESSO

CONTRATAGAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE COBRANGAS
BANCARIAS.

ATA DE REUNIAO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS DISPENSA DE LICITACAO 25/2021

Data e Hora da Sesséo: 11/05/2021 17:00

Reuniram-se 0s membros da Comiss@o de Licitagdo, designada pela(o) Portaria/Decreto N° 160/2020,
para julgamento das propostas de prego das proponentes habilitadas para fornecimento elou execucéo dos
itens descritos no Processo Licitatério N° 79/2021 na modalidade de Dispensa de licitagdo. Inicialmente
procedeu-se a leitura do teor das propostas para estudo e andlise de pregco e outros fatores previstos no

edital. Logo apos julgadas as propostas, a comissdo emitiu o parecer discriminando o(s) vencedor(es),
copf~me segue abaixo:

PARECER DA COMISSAO

Justifica-se a escolha do fornecedor pelo mesmo ter apresentado 0 menor prego para o processo; estando ainda com a
documentagéo vigente.

Participante: Banco do Brasil S/A

ltem . Especificagdo : Qtd. Unidade - Marca Valor Unitario Valor Total

1 Contratac?o de Presta(;zz\o de Serv?(;os de Cobranga Bancér!a < 12,000 UND 1.200,00 15.480,00
Contratagdo de Prestagdo de Servigos de Cobranga Bancaria

Total do Participante: 15.480,00

Total Geral: 15.480,00

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de julgamento, da qual foi assinada a presente ata pela
Comissdo de Licitag8o e pelos representantes das proponentes.
AN -

Pato Branco, 11 de May de 2021

Assinatura do pregoeiro e dos membros da comisséo que estiveram presentes:

Lhuanna Gabriela Vardanega Perico W @g Q'
MEMBRO %\(j& / \QO/) 3 - 5\{"\“@
SAMIR RODRIGO KALINOSKI /)% Y 3
MEMBRO 4 6 Vgl vax
MARCOS JOSE BRANDOLI DE LIMA g /[% L&J
PRESIDENTE Ymﬂfﬁb MV)/Y" .
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ESTADO DO PARANA
’ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Dispensa de licitagdo

25/2021
CNPJ:  00.136.858/0001-88 Telefone: (46) 3313-3550
Enderego: RUA AFONSO PENA, 1902 - ANCHIETA Nimero Processo: 79/2021
CEP:  85501-530 - Pato Branco Data do Processo:  10/05/2021
| Pégina:2/2
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CCNSARCIO RIERIGUNICIPAL DE SAUDS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CONIMS
RUA AFONSO PENA N° 1902, ANCHIETA, CEP 85.501.530.
PATO BRANCO — PARANA

PARECER JURIDICO INICIAL n2 182/2021
PROCESSO 79/2021~ DISPENSA DE LICITAGAO N° 25/2021

| - EMENTA
Direito administrativo. Dispensa de Licitacdo. Contratacdo de prestagdo de servicos de
cobranca bancaria.

[I- DOS FATOS

Trata o presente de consulta elaborada pelo Setor de Licitagbes, em que se requer a
elaboracio de parecer juridico relativo a regularidade do processo de dispensa em razdo de
justificativa do art. 24 e art 26 da lei 8.666/93.

IIl- RELATORIO
Versam os presentes autos sobre a dispensa de licitagdo n® 182/2021, para Contratagao da
empresa Banco do Brasil S.A, de prestagdo de servicos de cobranga bancaria.

Constam desse processo administrativo, dentre outros, os seguintes documentos:

01) Solicitagdo de Compra/cotagdo de pregos — fls. 02/18

02) Solicitacdo de Contratagdo - fls. 19

03) Parecer Contabil —fls. 20

04) Autorizagdo para abertura de processo administrativo —f. 21
05) Ato de Consorcio —fls. 22

06) Processo de justificativa por dispensa— fls. 23/89

07) Ata de reunido de julgamento—fls. 90

E o relatdrio.

IV— DO PARECER

O presente Parecer visa & andlise da legalidade da contracdo direta de ins’gituigé’es
financeiras para proceder a prestagdo de servicos bancarios.

Rua Afonso Pena, 1902, - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-530 — Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br — juridico@conims.com.br - C.N.P.J.: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta
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CONSORCIO INTERIMUNICIPAL DF SAUDE

Dessa forma, o setor de licitagdes encaminhou o presente processo de dispensa para
apreciacdo desse parecerista, visando a analise da possibilidade da realizagdo da referida
contratacdo pela via da Dispensa de Licitagao.

Assim, passo ao exame juridico do caso., que se ateve as informag8es prestadas pelos
setores competentes.

Segundo consta dos autos, o objeto do Contrato engloba o pagamento de funciondrios do
Consércio e fornecedores.

Com isso, hé indicac3o de que os servicos bancarios em voga também se prestam a manter
em conta valores pecuniarios do Consorcio, provenientes do rateio.

Nesse sentido, estabelece o artigo 164, §32 da Constitui¢do Federal:

“Artigo 164 {(...)

§ 39 - As disponibilidades de caixa da Unidio serdo depositadas no banco central;
as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgdos ou entidades do
Poder Publico e das empresas por ele controladas, em instituicBes financeiras
oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”

Sobre o tema, vale mencionar o entendimento do e. Supremo Tribunal Federall, segundo o
qual s3o considerados como disponibilidade de caixa “os valores pecuniérios de propriedade
do ente da Federagdo”.

No caso dos autos, realizou-se uma cotacdo com os dois Bancos Oficiais existentes da regido:
Banco do Brasil S/A e Caixa Econdmica Federal (que sequer respondeu ao pedido de
orcamento, levando o setor consulente a buscar valores em outras fontes), apds as quais
demonstrou-se que o Banco do Brasil S/A, sociedade de economia mista que integra a
Administracdo Publica Indireta Federal, apresentou a proposta economicamente mais
vantajosa ao CONIMS.

Ademais, estabelece o artigo 24, inciso VIl da Lei 8.666/93:

“Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

1 STF, Pleno, sessdo de 14 -12-05, Relator E. Ministro CARLOS VELLOSO, DJ 12-05-06

{

Rua Afonso Pena, 1902, - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-530 — Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br — juridico@conims.com.br - C.N.P.J.: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta
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Vill - para a aquisicdo, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens
produzidos ou servicos prestados por drgéo ou entidade que integre a
Administracdo Publica e que tenha sido criado para esse fim especifico em data

anterior & vigéncia desta Lei, desde que o preco contratado seja compativel com

o praticado no mercado,”

Destarte, considerando que o Banco do Brasil é entidade da Administragdo Publica e sua
finalidade atende a exigéncia do objeto da presente Contratagdo, bem como que o valor de
seu orgamento é vantajoso, mostra-se possivel a presente dispensa de licitacdo.

Também, consoante artigo supracitado, nota-se que é perfeitamente possivel no processo
posto em andlise a dispensa de licitagdo, tendo em vista o valor.

Art. 26. Pardgrafo tnico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de
retardamento, previsto neste artigo, serd instruido, no que couber, com 0s
seguintes elementos:

| - caracterizagdo da situacdo emergencial ou calamitosa que justifique a
dispensa, quando for o caso;

Il - razdo da escolha do fornecedor ou executante,

I - justificativa do preco.

IV - documento de aprovacgéo dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo

alocados.

Para que a dispensa ocorra s30 necessdrios alguns requisitos, Marcelo Alexandrino e Vicente
Paulo nos ensinam quais as possibilidades legais para que a dispensa ocorra:

“Podemos falar genericamente em dispensa de licitagdo para abranger todas as
hipdteses em que, embora exista viabilidade juridica de competicdo, a Lei
autoriza a celebracéo direta do contrato ou mesmo determina a ndo realizag@o
do procedimento licitatério. Nos casos em que a lei autoriza a ndo realizagGo da
licitagdo diz-se ser ela dispensdvel.” (ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente.
Direito Administrativo descomplicado.15. Ed.2008. Ed. Impetus. pg.464.) (grifos
nossos).

Assim, consoante legislacdo e doutrina supracitados, nota-se, que no presente caso O
CONIMS est4 autorizado a realizar a contratac3o por dispensa de licitagdo, tendo em vista a
natureza do objeto, em especial o recebimento dos valores de rateio dos Municipios e pelo

Rua Afonso Pena, 1902, - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-530 — Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br — juridico@conims.com.br - C.N.P.J.: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta
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fato de o valor orcado ser mais vantajoso, e inferior até mesmo ao patamar da dispensa de
licitacdo fixada no artigo 24, inciso Il da Lei 8.666/93.

Requer-se, por fim, seja juntado aos autos a tela de existéncia de impedimentos junto aos
Tribunais de Contas.

V — CONCLUSAO
Diante do exposto, s.m.j., com base nas razdes de fato e de direito narradas, esse parecerista
se manifesta pelo prosseguimento do feito.

Pato Branco, 12 de Maio de 2021.

SOTY)

Maria Zecilia Soares Vannucchi
OAB/PR 35.313

Rua Afonso Pena, 1902, - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-530 — Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br — juridico@conims.com.br - C.N.P.J.: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CONIMS
RUA AFONSO PENA N° 1902, ANCHIETA, CEP 85.501.530.
PATO BRANCO — PARANA

PARECER JURIDICO FINAL n® 183/2021
PROCESSO 79/2021~ DISPENSA DE LICITAGAO N° 25/2021

I - EMENTA
Direito administrativo. Dispensa de Licitagdo. Contratagdo de prestagdo de servigos de
cobranca bancaria.

Il—- DOS FATOS

Trata o presente de consulta elaborada pelo Setor de Licitagbes, em que se requer a
elaboracdo de parecer juridico relativo a regularidade do processo de dispensa em razdo de
justificativa do art. 24 e art 26 da lei 8.666/93.

Ill- RELATORIO
Versam os presentes autos sobre a dispensa de licitagdo n® 182/2021, para Contratagdo da
empresa Banco do Brasil S.A, de prestacdo de servigos de cobranga bancaria.

Constam desse processo administrativo, dentre outros, os seguintes documentos:

01) Solicitagdo de Compra/cotagdo de pregos — fls. 02/18

02) Solicitagdo de Contratagdo - fls. 19

03) Parecer Contdbil —fls. 20

04) Autorizacdo para abertura de processo administrativo —f. 21
05) Ato de Consorcio —fls. 22

06) Processo de justificativa por dispensa—fls. 23/89

07) Ata de reunido de julgamento—fls. 90

E o relatdrio.

IV—DO PARECER

O presente parecer visard ao exame da conformidade dos atos praticados com a lei
8.666/93.

Rua Afonso Pena, 1902, - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-530 — Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br — juridico@conims.com.br - C.N.P.J.: 00.136.858/0001-88
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Dessa forma, concluindo-se pela homologacdo da presente dispensa, esse parecer
restringir-se-a tdo-somente ao plano da legalidade, cabendo a autoridade competente
deliberar acerca da conveniéncia e oportunidade da homologagdo.

No mérito, houve a escolha pela dispensa de licitagdo, com a justificativa de que a
contratagdo direta encontra respaldo no artigo 24, inciso Il e VIlI, da Lei de LicitagGes.

No que tange as exigéncias legais para a contratagdo essas também foram observadas
regularmente, se atendidos os pontos levantados no parecer inicial.

V — CONCLUSAO
Diante do exposto, s.m.j., com base nas razdes de fato e de direito narradas, esse parecerista
se manifesta, no que tange ao plano de legalidade, pelo prosseguimento do feito.

Pato Branco, 12 de Maio de 2021.

Marig Cecilia Syoares Vannucchi
OAB/PR 35.313

Rua Afonso Pena, 1902, - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-530 — Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br — juridico@conims.com.br - C.N.P.J.: 00.136.858/0001-88




12/05/2021

TCEF

HRIAN

Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragdo Publica

HSABEEIFENALLION FRRATA

Consulta de Impedidos de Licitar
(NPJ: 00000000000191

NENHUM [TEM ENCONTRADO!

httpé:l/servicos.tée.pr.gov.br/tcepr/municipaI/ail/ConsuItarlmpedidosWeb!mbressao.aspx
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade

pela veracidade do resultado da consulta é do Orgfio gestor de cada cadastro consultado. A
informac@o relativa a razdo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 12/05/2021 16:06:21

Informacdes da Pessoa Juridica:
Razdo Social: BANCO DO BRASIL SA

CNPJ: 00.000.000/0001-91

Resultados da Consulta Eletronica:

Orggio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUL

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUL

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia |
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagéo e
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racionalizago de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n® 8.638 de 15, de janeirqde 2016,




00010%0

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE RATIFICACAO DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 25/2021

Fundamentado nos art. 24 da Lei de Licitagdes n° 8666/93, RATIFICO a Dispensa de Licitacdo
N° 25/2021, para a Contratagdo de Instituicdo financeira para presta(;ao de Servicos de
Cobrangas Bancarias.

Valor Global: 15.480,00

Dotag¢&o:01.001.10.122.0001.2001.3.3.90.39.00 Fonte: 000
Dota¢ao:01.001.10.122.0001.2001.3.3.90.39.00 Fonte: 076

Data: 12/05/2021 '

PAULO i Assinado de forma
digital por PAULO
949 / ~HORN:55407552949

PAULO HORN
Presidente

Rua Afonso Pena, 1902 - Bairro Anchieta - Pato Branco/PR - CEP: 85.501-530 - Telefone: (46) 3313 - 35650
www.conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-83
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ESTADO DO PARANA , | DISPENSA DE LICITAQAO% -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE ’ Nr.: 25/2021 ’
CNPJ:  00.136.858/0001-88 Telefone: (46) 3313-3550 Processo Adm.: 79,2021‘
Enderego: RUA AFONSO PENA, 1902 - ANCHIETA )
CEP: 85501-530 - Pato Branco Data do Processo: 10/05/2021

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) presidente Paulo Horn, no uso das atribuicées que Ihe s@o conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente
pela Lei 8.666/93 e alteragGes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisvséo de Licitagbes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitacdo nestes termos:

a) Nr. Processo: - 7972021
b) Nr. Licitacao: 25/2021 - DL
c¢) Modalidade: Dispensa de licitacéo
-~ ) Data de Homologagao: 12/05/2021
’ e) Objeto da Licitacao: Contratag&o de Instituigio financeira para prestacéo de Servigos de Cobrangas
- Bancarias. '

f) Fornecedores e Resumo de Itens Vencedores: Un. Quantidade VI Unitario Total dos Itens

Banco do Brasil S/A

1 - Contratagéo de Prestagéo de Servigos de Cobranca UND 12,000  1.290,0000 R$ 15.480,00
Bancéria

Total fornecedor: R$ 15.480,00
Total geral: R$ 15.480,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho corre§pondente(s):

Descri¢éo da Despesa | Dotacéo |
Manuntengdo da Atividade Administrativa 01.001.10.122.0001.2001.3.3.90.39.0
Manuntencgdo da Atividade Administrativa 01.001.10.122.0001.2001.3.3.90.39.0
Pato Branco/PR, 12 de Maio de 2021 ., PAULO _ Assinado de forma
- HORN:5540755294 “digital por PAULO
9 -/ "HORN:55407552949
PAULO HORN

Présidente
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ot conims@conims.com.br < (46) 3313-3550 Area Restrita

0001 %

CONIMS

Licitagﬁes Onde Estou : Infcio > LicitacBes

ANO: 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

MES: Jan Fev Mar Abr Mai

Modalidade: Dispensa

AN

DISPENSA DE LICITACAO N° 025/2021 13/05/2021

Contratacdo de Instituicdo financeira para prestacdo de Servicos de Cobrancas Bancarias.

&, Anexo 1 - TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
. Anexo 2 - TERMO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 024/2021 07/05/2021

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de Alcool Automotivo, destinado ao atendimento das
necessidades administrativas do CAPS AD Il Coronel Vivida/PR, unidade administrada pelo CONIMS.

& Anexo 1 - TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADjUDICACAO
&, Anexo 2 - TERMO DE RATIFICACAO

,—DISPENSA DE LICITACAO N° 023/2021 03/05/2021

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CESSAO DE MAO DE OBRA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS, destinada a atender s necessidades operacionais do CAPS AD Il Coronel
Vivida/PR, conforme condi¢es constantes no Termo de Referéncia.

& Anexo 1 - TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
& Anexo 2 - TERMO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 022/2021 26/04/2021

Aquisicdo parcelada de oxigénio hospitalar (recargas para cilindros em aluminio de 46 litros/7m3)

. Anexo 1 - TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
&, Anexo 2 - TERMO DE RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 020/2021 15/04/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE RESTAURACAO DE PISO EM CONCRETO NA
AREA DE CARGA E DESCARGA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, DE ACORDO COM O DISPOSTO NO MEMORIAL
DESCRITIVO E PROJETOS TECNICOS. '

&. Anexo 1 - TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

www.conims.com.br/pag.php?id=3&modulo=1&tipodoc=1&ano=2021&mes=0=&car_mod=Dispensa 1/3
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CONIMS - Consércio Intermunicipal da Satde

& Anexo 2 - TERMO DE RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 019/2021

09/04/2021

Aquisicdo emergencial de Camara para conservacdo de vacinas, monitor multiparamétrico e cilindros para oxigénio

hospitalar.

&, Anexo 1 - TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
& Anexo 2 - TERMO DE RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2021

30/03/2021

Aquisicdo de equipamentos para atendimento emergencial de Municipio Consorciado visando o enfrentamento da Covid-19.

& Anexo 1 - TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

J. Anexo 2 - TERMO DE RATIFICAGAO

3. Anexo 3 - INTEGRA DO PROCESSO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 017/2021

30/03/2021

/7 aquisicdo em carater emergencial de medicamento com a finalidade de atender & necessidade de paciente do municipio

consorciado.

X Anexo 1 - TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

&, Anexo 2 - TERMO DE RATIFICACAO
NTEGRA DO PROCESSO - VOLUME |

& Anexo 3 -

Home

Institucional
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Municipios
Regido de

. Abrangéncia
{ Responsaveis

Enderecos Oficiais
Contatos

Consorciados

Recomendacdo MPPR

Atos Legais
Leis de Ratificacdo
Documentos
Institucionais
Editais e Atas dos
Conselhos
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Disciplinares
Resolucbes
Eliminacdo de
Documentos

LicitacBes

Contato
Fale Conosco
Ouvidoria

Concurso | Sele¢do | PSS
Contas Publicas
Orcamento
Contrato de Rateio
.e Aditivos
Relatérios Lei
Responsabilidade
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Demonstragdes
Contébeis
Convénios
Recebidos
Convénios
Repassados
Certid6es do CONIMS
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IDS Satde

Passagens e Didrias

Agenda de
ReuniBes
RELATORIO
COMPRAS
Portal dos Empregados
Acessos dos Municipios
Area Técnica |

Redes e Programas

TFD
Acesso Servicos de
TFD (NOVO)

Pagina1de3

Voltar

Rua Afonso Pena n® 1902 | Anchieta, Pato

Branco - PR | 85.501-530

«1 conims@conims.com.br

(46) 3313-3550

Ambulatério: Segunda a Sexta das 07:00 as
11:30 e 13:00 as 16:30 ; Administrativo:
Segunda a Sexta das 07:30 as 11:30 e 13:00

as 17:00.

www.conims.com.br/pag.php?id=3&modulo=1&tipodoc=1&ano=2021&mes=0=&car_mod=Dispensa
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HAKIU DU DUDUED I Py B/
14 de maio de 2021 PUBLICACOES LEGAIS Edicso o 7888
OO e
MUNICIPIO DE MARIOPOLIS MUNICIPIO DE MARIGPOLIS B - e B B B
EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 5312021, PREGAO ELETRONICO n° EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 52/2021. PREGAO ELETRONICO n® ’:"‘"“‘ (Contra-
14/2021. EMPRESA: Gréfica e Editora Mundo Lida, sediada na Rua José Firmino 14/2021. EMPRESA: Grafica & Editora Lvar Eirell, sediada na Rua Mozart Cathelros, n° R"mj" o
Barbosa, n° 122, Bairro Jardim {nlernorte, CEP 87.045-050, na cidade de Maringa, Estade 8585, sala 01, CEP 79.811-010, na cidade de Dourados, Estado do Mato Grosse do Sut, Exwacopy |' vn/
do Parana, inscrita o CNPJ sob 0 n° 28.419,352/0001-03 e Inscrigo Estadual sob o 0 inscrita no CNPJ sob o o° 36.788,205/0001-20 ¢ lnscrigo Estadual sob 0 n° Exgacony Ui Vi
8075910859, doravante designada DETENTORA DA ATA. DO OBJETO: a implantagdo de doravante designada DETENTORA DA ATA. DO ORJETO: a implantagdo de Registro de b w7 Wota de prodior 15000 UND 030 150000 NORTE
Registro de Precos para futura eventual confratagio de empresa para confecgdo de Pregos para futura eventual contratagdo de empresa para confecdo de material grafico v
material gréfico (impressos), que serdo uliizados pelos diversos departamentos (impressos), que serdo uliizados pelos diversos departamentos municipals, para :::.ﬂ?n:;mhu;:
municipais, para fornecimenio eventual e parcetado durante a vigéacia da Ata de Regisiro fornecimento eveniual e parcelado duranle a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, om, em formuiso
de Precos, conforme niecessidade da Administragao Municipal e de acordo com o edital. | conforme necessidade da Administrago Municipal e de acordo com o edital, 2&’.”&'5,“" =
LOTE ITE DESCRIGAD TOTAL TAARCA Lonz | LOTE 1 WEM ]  OESCRICAO 3 LN | JOTAL _{ WARCA } VALOR TOTAL DA ATA = R$ B.721,00 (Oita mil setecentos e vinte & um reais), DA
: T Ty e BRI L L G S VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS: A presenle Al tord valdade por alé 12 (doze)
w‘:zu 4zxéi;mm~ :; - C‘d o géf‘m g\;é«;séﬁd pEarr’i;‘r ge ossua z;sl:\ahga, D(; PRAZO". LOCAL DE ENTRI;G_A E :Ozr;I?K;OEz DE
- Cou S | . Os produlos deverdo ser enfregues, o prazo maximo de 20 (vinle) dias,
v ! ® Blocoe do Regdsklo | ) WD e 0 LR contados do momento do recebimento da nota de empenho, confirmagao por e-mall ou
Dobya Manuat c«wemmwes contato telefdnico, seguindo rigorosamente as quantidades solicitadas, nos locais
/ALOR TOTAL DA ATA = R$ 870,00 (Oitocentos e setenta reais). DA VALIDADE DO ;:*s':l 5 em sc; of - indicados pefa CONTRATANTE. DO PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados em
REGISTRO DE PREGOS: A presente Ala terd validade por até 12 {doze) meses, a partir Soladaumerads até 30 {inta) dias, contados @ parti da apresentagdo da Nefa Fiscal. DOTAGAOD
de sua assinatura. DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA £ CONDICOES i 100X1 T ORGAMENTARIA: 03.00 - Departamento de Administraglio - 03.01 ~ Divisio de
RECEBIMENTO: Os produtos dever3o ser entreques, no prazo méxinio de 20 (vinte) dias, 1 N ;:mmm mua:: 300 OND 270 810,60 AR AdministracBo Geral ~ 04.122.0003.2,003,000 ~ Manutengao dos Servigos Adminisiralivos
contados do momento do recebimento da nota de empenho, confirmagdo por e-mail ow ¢os Exames 20e16om ~ 33.80.38 — Outros Servigos de Terceiros -~ Pessoa Juridica ~ Fonte (000). 05.00 ~
contalo telefbnico, seguindo rigorosamente as quanlidades solicitadas, nos locais E‘ nl:’o : f:é;:‘ g ~ Departamento de Educagio ~ 05.0_1 - DivisAo de Educgqao - 12.361.021\,2.011.000 -
ndicados pela CONTRATANTE, DO PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efeluados em e R BT e Fundo de Manutengdo e Desenvohvimento Educagdo Bésica -~ Fundsb (40%) - 33.90.33 -
alé 30 (tinta) dias, contados a partir da apresentagio da Nota Fiscal. DOTAGAO Gula/Comprovante ds ) Qutas Sevigos de Tercelros - Pessoa juridica ~ Fonte (102), 05.00 - Departamento de
ORGAMENTARIA: 03.00 - Deparizmento de Adminisragéo ~ 0301 ~ Divisdo de Lo s Edueagéo - 05,01 - Divisdo do Educagho - 12.3810071.2013000 - Menutencio do
Administragao Geral - 04.122.0003.2,003.000 - Manutengzo dos Servigos Administrativos owarey  S65 2 Ensino Fundemental - Recursos Educaglo - 339039 - Outios Servigos de Terceiros
- 33.80.39 - Outros Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica ~ Fonte (000). 06.00 — Extiacopy ~ Colada - aeSS})Va erldslca' d— Ft;gtgo?ga). 0800 - Departamento de Salde - 08.01 - Fundo
Departamento de Educagdo ~ 05.01 ~ Divisdo de Educagdo - 12:361.0011.2011,000 - x unicipal o Saide - 10.301,0010.2,626.000 - Manutengéo do Fundo Municipa) do Salde
£ 4 _ i % Blocos Dados Vitels & W06 uND 400 40060 AR ~ 33.90.39 ~ Outros Servicos de Tesceiros - Pessoa Jurldica ~ Fonts (000) (303) (495).
undo de Manulengao e Desenvolvimento Educagao Basica - Fundeb (40%) - 33.90.39 - fomogomiokr 09.00 - Departamento de Assisténcia Social - 09.02 ~ Divisio de Assisténcia Social ~
Outros Servigos de Tercelros - Pessoa juridica ~ Fonte {102). 05.00 - Departamento de V- Ot T~ 08.243.00056.001 - Manutengdo do Fundo Municipal da Crianga e Adolescente —
Educagdo - 05.01 ~ Divisdo de Educagdo ~ 12.361.0011.2.013.000 - do Refle _ 100X S I S 33.90.39 ~ Ouros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica ~ Fonte (000). 09.00 -
Ensino Fundamental - Recursos Educagdo - 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros ! K Booos  Rancmento | %0 | UND {500 oo AR Depatamento de Assisténcla Soclal - 09.0t - Divisao de Assisténcla Soclal
Pessoa Juridica - Fonte {103), 08.00 ~ Departamento de Saide ~ 08.01 - Fundo gt 08.244.0008.2.046 ~ Manutencao dos Servicos Sociais — Orgao Gestor — 33.90.39 -
Municipal de Satide ~ 10.301.0010.2.025.000 - Manutengao do Funde Municipal de Saiide o 41 - Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica ~ Fonte (000), 08.00 - Deparlamento de
- 33,80.39 - Outros Servigos de Tercelros - Pessea Juridica - Fonte (600) (303) (495), mmxf‘“g Assisténcia Social ~ 09.03 ~ Divisdo do Fundo Municipal de Assistdncla Social ~
09.00 - Departamento de Assisténcla Social ~ 09.02 ~ Divisdo de Assisténcla Social - T 0 Blocos de Noleagso i) D ) T30 1 A 0B.244,0008.2.030 ~ Manutengio do Fundo Municipal de Assisténcia Social - 33.50.3¢ -
08.243,0005.6.001 ~ Manutengde do Fundo Municipal da Crianga e Adolescents - Viglinda  Sanitdria Qutros Servicos de Tercairos Pessoa Juridica ~ Fonte (000). 10.00 ~ Departamento de
33.90.39 - Outos Servicos de Tercelros Pessoa Juridica ~ Fonte (000). 09.00 — gm 5002 vias Agricultura e Meio Ambiente ~ 10.01 - Divisao de Agricultura - 20.606.0020.2.031.000 -
Departamento de Assisténcia Social - 0901 - Divis#o de Assisténcia Social — 3e26cm Assisténcia Produtor Rural — 33.90,39 - Outros Servigos Terceiros — Pessoa juridica ~
08.244.0008.2.046 ~ Manulengio dos Servigos Socials — Orglio Gestor — 33,9039 ~ 1 k3 BReos Ficha 20 UND 418 8360 TOAR (000). 11,00 ~ Departamento de Viagdo e Servigos Urbanos - 11,01 - Divisao de Serviges
Outros Servigos de Tercelros Pessoa Juridica ~ Fonte (000). 09.00 ~ Departamento de iyt Rodovidrios ~ 26.782.0023.2.033.000 — Conservagio & Meihorias estradas Vicinals ~
Assisléncia Social ~ 09.03 - Dwisdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social ~ 59 L 33.90,39 ~ Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Jurldica - Fonte (000). Despesa 449,
08.244.0008.2.030 - Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social ~ 33.90. 39 - 1 05 :Znacs d::ogwcmﬂl;:: 500 UND 02 11660 LUAR 460, 104?, .1044.”1045:. GESTOR D_A ATA DE REG|§TRO DE ?BES;OS: José Carlos
Oulros Servigos de Tercsiros Pessoa Juridica - Fonte (000). 10.00 - D prey ‘x'ffw Slanqueviski. Manop‘ohs, 2§ ,d" Abril de 2029, Municipio de Mariépolis, Mario Eduardo
Agricullra & Meio Amblente - 10.01 ~ Divisao de Agriculura - 20.606.0020.2031, ooo - T T L I T R T O B Lopes Palek - Profeflo Municipal.
Assisténcia Produtor Rural ~ 33.80.39 ~ Outros Servios Terceiros ~ Pessoa juridica ~ Nien &':'“ﬁ::
(000). 11.00.= Departamento de Viagao e Servigos Lrbanos ~ 11.01 - Divisao de Servigos sulfl 09 MUNICIPIO DE MARIOPOLIS
Rodoviar '5.782.0023.2.033.000 - Conservagéo e Melhorias estradas Vicinais — VALOR TOTAL DA ATA = RS 7.391,00 (Sete mi lrezentos e noventa e um reais). DA EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 5512021, PREGAD ELETRONICO ne
33.90.3¢ i Servigos de Tesceiros ~ Pessoa Juridica - Fonte (000). Despesa 449, VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata ferd validade por até 12 (doze) 14/2024. EMPRESA: Optatec Impresso Digita) 1.tda, sediada na CND 5, lole 17, loja 04,
460, 104y, ... +4, 1045. GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: José Cados meses, a parlir de sua assinatura, DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA £ CONDIGOES DE bairro Taguatinga Norte, CEP 72.120-055, na cidace de Braslia, Distito Federal, inscrita

Stanqueviski, Mariopolis, 26 de Abrit de 2021, Municipio de Mariépalis. Marie Eduardo
Lopes Paulek - Prefeito Municipal,

RECEBIMENTO: Os produtos deverdo ser entregues, no prazo méximo de 20 (vinte) dias,
contados do momento do recebimento da nota de empenho, confirmagao por e-mail ou
confalo telefdnico, seguindo rigorosamente as quantidades soficiladas, nos locals
indicados pela CONTRATANTE, DO PAGAMENTO: Os pagamentos serso efetuados em
a6 30 (rinta) dias, contados a parir da apresentago da Nota Fiscal. DOTAGAQ
ORCAMENTARIA 0300 -~ Depardamento de Administragio ~ 0301 - Divisdo de

MUNICIPIO DE MARIOROLIS
ADJUDICAGAO, HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO - EDITAL DE CONCORRENCIA Ne 312021,
SROCESSO N 27712021, Em fa a0 resulado de pela

Somissdo Permanente de Licitagio designada pels Porlaa n° 322021 de 11 de Janeiro de 2021, ¢,
sstando o procedimento licitaldrio de acordo com a Lei n® 8,666/93, especialmente am sew artigo 43,
3 com fulcro e Decrelo Municipal n® 43, de 29 de agosto de 2007 qua regulamenta o Sistema de
3egisito de Pregos, ADSUDICO & HOMOLOGO o Edital epigrafado, que tem por objeto a implantagio
e registro de precos para fulura eventual aquisicaa de materials elétricos que serdo utiizados pelos
diversos departamentos municipais, 45 empresas: Luminare Led Eireli, passoa juridica de direilo
rivado, instrita no CNPJ sob 0 n° 40.829.540/0001-05, inscrigio estadual n® 9088037283, com o
salor total de RS 143.023,00 {Cento e Quarenta e iés mil vinte e tés reais). Simionato Matedais de
Zonstugdo Lida, pessoa jurldica de direite privado, CNPUMF n° 02,203.824/0001-94, inserigBo
sstadual n® 9014540943, com o valor tolal de RS 842.061,20 (Seiscentos e Quarenta e dois Mit
Jessenta & um reais & vinle centavos). Maleriais Elétricos Estrela Guia Ltda, pessos juridica de gireito
arivads, Inscrita ne CNPJ sob o n® 14,193.426/0001-34, inscric3o estadual o° 90568926-87, com o
sator total de R$ 395.471,75 (Trezenios & Noventa e Cinco mil quatrocenios e setenta & um teais e
seferta ¢ cinco centavos), TAXT GTN Indiistria ¢ Comércio de produtos Eletio Elelronicos Lida,
205502 juridica de direilo privado, Inscrita 00 CNPJ sob o i° 07.052,056/0001 -39, inscrigao estadual
1 90321240-35, com o valor tolal de RS 29.827,50 (Vinte & Nove mil Oilocentos e vinte € s¢le reais ¢
singuenta cenlavos). Marsango Comércio de Materiais de Construgao Lida, pessoa juridica de direito
stivado, inscrila no CNPJ sob o n° 04.048.349/0001-64, inscrigho estadual n® 8021808340, com o
ralor total de RS 140.049,30 (Cente e Quarenia Mij quarenta e nove reais e binta centavos). E
Jeterming que sejom elaboradas as documentagdes necessalias de acordo com oS lermos fegals,
Maridpolis, 13 da Maio de 2021. Mario Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D"OESTE - PR

Extrato Contrato N° 2904/2021

Contrtante; Municipio de tapejara D Ocsxc PR
&

C do: Antonioli T ario Ltda -
Me, inscrita no CNPYMF sob o 0 18 07\ 636/0001 - 90

Objeto: Ci £ de CIpresa esp da na p de servigos
de ifico cadestral de wma area de

105.000,00 (cento e cinco mil melms quadrados), contemplando
edificagdes, postes, cercas, arvores, taludes, bocas de Jobo, ruas etc, na
drea dopro de Eventos e do Estadio Municipal, conforme objeto do
Edita/ “ensa de Licitagio N° 005/2021.

Valor strato: RS 7.000,00 (Sete mil reais).

Vigéncia: De 12 (doze) de Maio de 2021 até 12 (doze) de Agosto de
2021,

Data do Contrato: 12 {doze) de Maio de 2021,

Geral ~ 04.122.0003.2.003.000 ~ ManutengZo dos Servicos Administrativas
~ 33.80.39 - Quiros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica - Fonte {000). 05,00 ~
Depariamento de Educagdo - 05.01 ~ Divisdo de Educagdo — 12.361.0011.2.011.000 ~
Fundo de Manutengda e Desenvolvimento Educagdo Basica - Fundeb (40%) - 33.90.39 -
Quiros Servigos de Terceiros - Pessoa juridica - Fonle (102}, 05.00 - Departamento de
Educagdo - 05.01 - Divisho de Educacio ~ 12.361.0011.2.013.000 - Manutengio do
Ensino Fundamentat - Recursos Educagio -~ 33.80.38 - Outros Servigos de Tercelros
Pessoa Juridica ~ Fonte {103). 08.00 -~ Departamento de SaGde - 08.01 ~ Fundo
Municipal de Sade ~ 10.301.0010.2.025.600 - Manutengao do Funde Menicipal de Salde
- 33,20.39 - Quiros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ~ Fonte (000) (303) (495).
08.00 ~ Departamento de Assisiéncia Social ~ 09.02 - Divisao de Assisténcia Social ~
08.243.0005.6.001 ~ Manutengdo do Fundo Municipat da Crianga e Adolescente -
33.90.39 - Outros Servicos de Tercelros Pessoa Juridica - Fonte (000). 09.00 -
Departamento de Assisténcia Soclal ~ 09.01 ~ Divisdo de Assisténcia Social -~
08.244.0008.2.046 ~ Manutengdo dos Servigos Sociais - Orgao Gestor ~ 33.90.39 -
Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Foate (000}, 03.00 ~ Departamento de
Assisténeia Social - 09.03 ~ Divisio do Funde Municipal de Assisténcia Social —
08.244.0008.2.030 ~ Manutengio do Fundo Municipat de Assisténcia Social - 33.90.39 -
Outros Servigos de Tercairos Pessoa Juridica ~ Fonle (000). 10.00 - Departamento de
Agricultura e Meio Ambiente ~ 10.04 ~ Divislio de Agricultura ~ 20.606.0020.2.031.000 -
Assisténcia Produtor Rural - 33.90.39 ~ Outros Servigos Terceiros ~ Pessoa juridica -
(000). 11.00 - Departamento de ViagAo e Servicos Urbanos - 11,01 - Diviséo de Servigos
Rodoviarios ~ 26.782.0023.2,033.000 ~ Conservagdo e Melhorias estradas Vicinais ~
33.90.38 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ~ Fonte {000). Despesa 449,
460, 1043, 1044, 1045, GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: José Carlos
Stanqueviski. Maribpolis, 26 de Abrit de 2021. Municipio de Maridpolis, Mario Eduardo
Lopes Paulek - Prefeito Municipal. :

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS
EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 5412021, PREGAO ELETRONICO n°
14/2021. EMPRESA: Norte Indistria Gréfica Lida, sediada na Rua Pérola do Vale, n° 55,
safa 0%, Bairro oupava Central, CEP 89.062-212, na cidade ds Blumenaw, Estado do
Parand, inscrita no CNPJ sob o n° 18.486.182/0001-18 e Inscrigo Esladuat sob o n®
257112227, doravante designada DETENTORA DA ATA. DO OBJETO: 2 implantagdo de
Registro de Preos para futura eventual confratagio de empresa para confecgéo de
malerial grafico {impressos), que serdio uliizados pelos diversos departamentos
municipais, para fornecimento eventual g parcelado durante & vigéncia da Ala de Registro

- de P(eggs conforme necessidade da f\dmlmsuagéo Munlcl@) & de acordo com o adital.
MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR 10T UNIT, TOTAL HARCA
Extrato Contrato N* 2905/2021 1 w m uNo ) 136500 | NORTE
Contratante: Municipio de Itapejara D*Oeste - PR
Contratado; Buscade Servicos de Provedor da Internet Lida - Me, 10 - Extmoopy 18
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.854.005/0001 - 20. m?m“’f’ 5"‘\’,:°°W .

Objeto: C de empresa especializada na p fo de servigos Pioado,
de do Site do M gestdo de e- a‘mu;:e e
D Munici e
mail e manutengio de Sistema E-SIC para o uni T 7 e @ o % o]
de Administragdo, conforme objeto do Edital de Dlspensa de Licitaglio Escelar 22X16 o -
N° 006/2021, "0 - Exu::;y *
Valor do Contrato: RS 8.100,00 (Oito mil € cei reais). ;‘:’N Coacon
Vigéncia: De 12 (doze) de Maio de 2021 até 12 (doze) de Maio de Pieotado,
2022, Guampeado e
. Numetado - 100%2
Data do Contrato; 12 (doze) de Maio de 2021, 7 7 Boces Recomuiia rry ) 0y T T TR ]
Migeo 1 via
f6xz2em, 240 coies
ONBOREI NTERMUNICIPAL DF SAGDE Tata Poferomia am
TERMO DF AXTIFCAGAG DO PROCESE0 DE DISPENSA OF LICTTAGAG 1 2 Extiacepy CB S6g.
undamertao no o 24 Gh Lol 4 Liclaoes ot BSSAS, RATIFICO & Dispansa do Lictacdo N+ N Taroan. pors com TP lnekso, 1
7 Conilacie o nclicis nancote para issinsan i Sonicas o Cobroncas B Vo T5cem, 20
Doracaor 01,001 10.132.0001,2001,3.3.90.38.00 Fors: 000 oo T
Date: 120572021 Poliroia  em
PAULO HORN Extiacopy CF Sig.
Proxidanta Grampéack.

ne CNPJ sob o n°® 41,106,192/0001-00 e Iascrigio Estadual sob o n® 0803987800175,
doravante designada DETENTORA DA ATA. DO OBJETO; a implantagio de Registro de
Pregos para futura eventua! contratagao de empresa para confecgao de material grafico
{impressos), que serdo utiizados pelos diversos departamentos municipals, para
fornecimento eventual e yarcelado duranle 2 vigéncia da Ata de Registro de Precos,

conforme necessidade da Administragio Municipal e de ncnrdn com o edital,
LOTE 1TEM DESCRICAO B UN UNIT TOTAL MARCA

T 1 Tartes 08 T GND ] 206 | OFTATEC

taminagdo

fosca- Tienla &

weiso

T 7 Coibos @6 | X0 | UND | 0@ | 1200

Visha D¢ -
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20g-

OPTATEC

fiems e verso)
T 7 Eiuetas W% | OND | G | 0%
o5
Camemoraglo
5 em - 40
Adesivo Bitho

GRTATEC

GRTATEE.

CPTATEC

com tocorte
/ALOR TOTAL DA ATA = R$ 1,621,00 (Um mil seiscentos ¢ vinte e um reais). DA
VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS: A presento Ala lera validade por até 12 {doze)
meses, a partir de sua assinatura. DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA E CONDIGOES DE
RECEBIMENTO: Os produtos deverao ser entregues, o prazo maximo de 20 {vinte} dias,
contados do momento do recebimento da nota de empenho, confirmagao por e-mail ou
contalo telefonico, seguindo rigorosamente as quantidades solicladas, nos locais
indicados pela CONTRATANTE. DO PAGAMENTO: Os pagamenlos serfio efetuados em
alé 30 (iinta) dias, conlados a partir da apresentagdo da Nota Fiscal. DOTAGAQ
ORGAMENTARIA; 0300 - Depariamento de Administragdo ~ 0301 - Divisao de
Adminisiragio Gerat ~ 04,122.0003.2,003.000 - Manutengde dos Servigos Administrativos
~ 33.90.39 ~ Outros Senvigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica ~ Fonle (000), 05.00 -
Departamento de Educagdo ~ 05.01 ~ Divisio de Educagsio — 12,361.0011.2.011.000 ~
Fundo de Manutengo e Desenvolvimento Educagio Basica — Fundeb (40%) - 33.90.39 -
Qutros Servigos de Terceiros ~ Pessoa jurldica ~ Fonte (102). 05.00 ~ Departamento de
Educagso — 0501 ~ Divisdo de Educagho — 12.361.0011.2.013.000 - Manutenglio do
Ensing Fundamental ~ Recursos Educaggo ~ 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica -~ Fonte (103). 0800 - Departamento de Salde - 08.0% - Fundo
Municipat de Saude ~ 10.301.0010.2.625.000 ~ Manutengo do Fundo Municipal de Saide
~ 33,8039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Jurldica - Fonte (000) (303} (495).
08.00 - Depanamenio de Assisténcia Social - 09,02 ~ Divisao de Assisténcla Soclal ~
08,243.0005.6.001 -~ Manutengdo do Fundo Municipal da Crianga e Adolescente -
3380.39 ~ Outros Servicos de Terceiros Pessoa Jurldica ~ Fonte (000). 09.00 ~
Departamento do Assistdncia Social - 09.01 - Divisio de Assisténcia Soclal -

08.244.0008.2.046 - Manutencao dos Servigos Sociais - Orgdo Gestor ~ 33.90.39 -
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Fonte (000). 09.00 - Departamenlo de
Assisténcia Social — 09.03 ~ Divisio do Fundo Municipal de Assisténcia Secial ~
08.244.0008.2.030 ~ ManutengBo do Fundo Municipat de Assisténcia Social — 33.90.39 -
Outros Services de Tercelros Pessoa Juridica - Fonte (000}, 1.00 - Departamento de
Agricultura e Meio Amblente ~ 10.01 - Divisdo de Agricuitura ~ 20.606.0020.2.031.000 —~
Assisténcia Produtor Rural ~ 33.80.39 ~ Outros Servigos Terceitos ~ Pessoa juridica ~
(000). 11.00 - Depastamento de Viagio e Servigos Urbanos - 11.01 - Diviséo de Servigos
Rodovidrios — 26.782.0023.2.033.000 ~ Conservagio & Methorias estradas Vicinais ~
33.80.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Jurldica ~ Fonte (000). Despesa 449,
460, 1043, 1044, 1045. GESTOR DA ATA DE REGISTRC DE PREGOS: José Carlos
Stanqueviski. Maribpolis, 26 de Abri de 2021. Municipio de Maridpofis. Mario Eduardo

Lopes Pautek - Prefeito Municipal,

]001%7
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MUNICIPIO DE MARIGPOLIS
EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 582021, PREGAO ELETRONICO n®
1412021, EMPRESA: Viniclus Roncaglio - ME, pessoa juridica de direilo privado, inscrita
no CNPJ sob a° 22.654.822/0001-28, inscrigdo esladual n° 90696696-43, com sede na
Rua Dr. Bevilaqua, Centro, CEP 85.555-00 na cidade de Palmas, estado do Parand,
doravante designada DETENTORA DA ATA. DO OBJETO: a implantagdo de Registro de
Pregos para fulura eventual confratago de empresa para confecgdo de material grafico
{impressos}, que serfo ufifizados pelos diversos deparlamenios municipais, para
fornecimento eventual e parcelado durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos,
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VALOR TOTAL DA ATA RS 700,00 {Setecentos Reais). DA VALIDADE DO REGISTRO

DE PREGOS: A presenfe Afa tera validade por até 12 (doze) meses, a partir de sua
assinatura, DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA E CONDICOES DE RECEBIMENTO: Os
produtos deverdo ser entregues, no praze méximo de 20 (vinte) dias, contados do
momento do recebiments da nota de empenho, confirmagdo por e-maif ou contato
telefonico, seguindo rigorosamente as quantidades soliciladas, nos locals indicados pela
CONTRATANTE. DO PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efefuados em até 30 {trinta)
dias, conlados a partir da apresentado da Nota Fiscal. DOTACAO ORGAMENTARIA:
03.00 ~ Departamento de Administragdo ~ 03.0% - Divisio de Administraggo Geral ~
04,122,0003.2.003.000 ~ Manutengio dos Servigos Administrativos — 33,90.38 ~ Oulsos
Servigos de Tercelros — Pessoa Juridica ~ Fonts (000). 05.00 - Departamento de
Educagio ~ 0501 - Divisdo de Educagdo - 12,361.0011.2011.000 - Fundo de
Manutengao e Desenvolvimenlo Educagao Basica ~ Fundeb (40%) - 33.90.39 - Outros
Servigos de Tercelros - Pessoa jurldica ~ Fonte (102). 05.00 - Departamento de
Educagao — 05.01 - Divisdo de Educago - 12,361.0011.2,013.000 ~ Manutengéo do
Ensine Fundamental - Recursos Educagdo - 33.90.39 ~ Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica ~ Fonte (103). 08.00 ~ Departamento de Saide - 08.01 ~ Fundo
Municipal de Saude - 10.301.0010.2.025.000 ~ Manutengio do Fundo Municipal de Saide
~ 33.80.39 - Outros Servigos de Tercelros - Pessoa Juridica ~ Fonte {000) (303} (495),
09.00 - Departamento de Assisténcia Social - 09.02 - Divisio de Assisiéncia Sociat -
08.243.0 ~ Manutengo do Fundo Municipal da Crianga e Adolescente ~
33.90.3¢ s Servigos de Terceiros Pessoa Juridica ~ Fonte (000). 09.00 -
Depariam.. . e Assisiéncia Social ~ 09.01 - Divisdo de Assisténcia Social ~
08,244,0008.2.046 - Manutengao dos Servigos Socials - Orgio Gestor — 33.90.39 ~
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Fonte (000). 09.00 - Departamento de
Assistncia Social - 09.03 ~ Diviséo do Fundo Municipal de Assisténcia Social ~
08.244.0008.2.030 - Manutengao do Fundo Municipal de Assisiéncia Sociat - 33.90.30 ~
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica ~ Fonte {000). 10,00 - Departamento de
Agricultura e Meio Ambiente ~ 10.01 - Divisdo de Agricultura - 20.606.0020,2.031.000
Assisténcia Produtor Rurat ~ 33.90.39 ~ Outros Servigos Tercelros — Pessoa jurldica —
{000). 11.00 - Depariamento de Viagao e Servigos Urbanos - 11.01 - Divisao de Servicos
Rodovidrios ~ 26.782.0023.2.033.00¢ - Conservagéo e Melhorias esiradas Vicinais -
33.90.39 - Cutros Servigos de Tercelros ~ Pessoa Jurldica ~ Fonte (000}, Despesa 449,
460, 1043, 1044, 1045. GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: José Carios
Stanqueviski. Mariopolis, 26 de Abrit de 2021, Municiplo de Matidpotis, Mario Eduardo
Lopes Paulek - Prefeito Municipal,

conforme necessidade da Ad IS(IEEO Municipal e de acordo com o edi
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Profefture Muiicipal do

PORTARIA ne 077/2023, DE 13 BE MAID DE 2021

Dispde sobse numeag3o de Rosana $, Kunz, como responsavel pela fiscatizagia de termo de fomento
realizade entre o Municipio e a APAE de Sulina,

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N¥ 03/2021, DE 13 DE MAIO DE 2021

Convaca Audiéncia Poblica parz Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais da Administragao
Marisipal previstas para o 17 Quadrimestre/2021.

EXTRATO DE DISPENSA DF LICITAGAO N0 14/2021, 13 DE MAIO DE 2021,

Contratagdo da empresa G.M TECNOLOGIA LTDA - ME, CNP) 23.848.606/0001-87 para locagdo de
sisterna web de fluxo de protocalo interno e externo, com assinatura digital e eletrdnica de
documentos.

EXTRATO DE CONTRATO N® 70/2021, DE 13 DE MAIG DE 2021,

Contratads: G.M TECNOLOGIA LTDA CNPJ: 23,848.606/0001-87

EXTRATO DE DISPENSA OF LICITAGAO N@ 15/2021, 13 DE MAIO DE 2021,

Contratagso da emplaii IMPRESS0S MANIA YDA, ENF‘ 21.010.482/0001-30 para aquisio de
pastas de tas fiscels de produtor vural,

EXTRATO DE CONTRATO Ne 74/2021, DE 13 DE MAIO DE 2021,

Contratada: IMPRESSOS MANIA LTDA CNPJ: 21.010.482/0001-30

HOMGLOGAGAO LICITAGAO MODALIDADE PREGAQ N® 27/2021, DE 13 DE MAIO DE 2021,
Toraa-se piiblica a homologaga do procedimento ficitatério em epigrafe e 2 adjudicagdo do ohijeto
as empresas: SUPERMERCADO DIMANAR LTDA — RS 6.900,00; ACOUGUE E MERCEARIA KARLING
LTDA~ RS/I‘.\QMULTI AGAQ - PRODUTOS £ EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA LTDA ~ RS 4.875,50,
EXTRATY DE REGISTRO DE PRECOS N® 72/2021, DE 13 DE MALO DE 2021.
Contratat’: MERCADQ DEMANAR LTDA CNPI: 77.701,720/0001-09

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N¥ 73/2021, DE 13 DE MAIO DE 2021,
Contratada: AQOUGUE E MERCEARIA KARLING LYDA CNP): 76.386.242/0001-27

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N® 74/2021, DE 13 DE MAIO DE 2021.
Contratada; MULT} AGAD - PRODUTOS E EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA LTDA CNPK
73.244.337/0001-18

A publicagie na integra dos atos acima enconitamese disponiveis no seguinte endereco eletzbnico:
utqs/fueww arlomuniclpsl com.br/amp, €dicBo do dia 14 de MAIO de 2021, conforme Lei Autorizativa n?
927 de 07 de junho de 2017.
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CONSBRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS
AVISO DE LICITACAO ~ PP 014/202)
A Comissao Especial de Licitagdo da entidade: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS, a0
exercicio das aribuigSes que The confere o Ato de Consdrcio n° 161 de 08/09/202D, toma piblico, pars
conhecimento dos interessados, que fard realizer na dio 26/05/2021, 35 15100 bores, 2 aberta da sessio
pibiica conforme especlficado o Edial da Lcitago NP D14/ inda PRE&AO paesencm
foreaa-se qut 3 Inteara o €l s £nCOTtEo Sapontvd] o sher g A
feto da Licitagho: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZAOA COM A msrommuuuo DE
PROFISSIONAL TECNICO HABILITADO PARA EXECUTAR OS SERVICOS O EXAMES
ATUAR NG CENTRO REGIONAL ps ESPECIALIDADES LOCALIZADD NO MUNICIPIO DE cncvmzmno -
CRE_CHOPINZINHO, VISANDO ATENDER A DEMANDA DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS & €M
A ESPECIFICACOES NO YERMO DE REFERENCIA.
210 Branco/PR, 13 de malo de 2021.

HMARCOS J0SE BRANDOLE DE LIMA
COORDENADOR BE LICITAGAO € CONTRATOS

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Extrato Atas de Registro de Pregos. Pregio Eletronico namero
17/2021, Processo n® 41/2021. OBJETO Implantagiio de registro
de precos para fumra € igdo de kits de ali em
Municipal de  Ed

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ABJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
Ot rorinto Pauko Hor, o so aas abusbes e e 530 conlordas pula gl m vigor, aapecimerta

81- Homologar & Adjudicar 3 umm umcaa 0astes lormos:
2} Nr, Processo:

) Nz, ichtagho; 25'2021 oL
<) Modaiida Dispensa de kciagho
) Dat de Homologagdo: 120572021
#} Objelo da Lichagéo;
Banchnias,
9 Fornacedores Vencrdores:
Eanco do Brasli SlA
Total lornacador RS 15.480.00
ol RS 1546090
02 - Auiorizar
Desaicéo da Despesa Delagdo

Torunencao ta ATideds AQmrsiive 001,170,123 0001, 2001 3.5 90 391
Manunlencao da Alwidade Adminisiaiva 91.001.10.122.0001.2001.33.90.39.0
PAULOWORR

Prosidonts

Cultura. VIGENCIA 12 meses. PRAZO E LOCAL DE PRAZOS
DE ENTREGA. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO E
VIGENCIA CONTRATUAL: A entrega dos produtos, objeto da
licitagdo, serd feita de acordo com a nccessidade, e serd
formalizada através da Nota de Empenho, nas quantidades e locais
nela  determinados. CONDICOES DE PAGAMENTO: Os
pagamentos serdo efetuados até o 15° dia Wil apés a entrega do
produto solicitado. mediante emissio do recibo de Recebimento
Definitivo, apresentagio da respectiva nota fiscal/fatura atestada
pelo Gestor, Fiscal da Ata de Registro de Pregos ¢ pela Comissio
de Recebimento de Bens e Servigos GESTOR: Secrctaria
Municipal de Educagao.DOT. ORG.: Diversas conforme ata. Ata
de Registro de Pregos n® 97/2021. Partes; Municipio de Pato
Branco e PQ Comercio de Alimentos Ltda, com o valor total de RS
999.900,00. Pato Branco, 0+ de maio de 2021. Robson Canlu —
Prefeito,

Fh DE LEVAR AQS NOSSOS LEHORES NOTICIAS
A GENTE &EMEE, COMPRA. m&&‘a
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ESTADO DO PARANA 0 0 0 1 0 G
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO 7

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO
LICITATORIO - PROCESSO 079/2021

O(a) presidente Paulo Horn, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pela legislagio em vigor, especialmente pela Lei 8.666/93 e
alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comiss#o de LicitagSes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitacfio nestes termos:

a) Nr. Processo: 79/2021
b) Nr. Licitagiio: 25/2021 - DL
) Modalidade: Dispensa de licitagio

d) Data de Homologagio:  [12/05/2021

e) Objeto de Licitaga C do de Instituigio fi ira para j 30 de Servigos de

Cobrangas Bancérias,

f) Fornecedores e Resumo de Ytens Vencedores:

Banco do Brasil S/A
P Total fornecedor: IRS 15.480,00
Total geral: Ins 15.480,00
02 - Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de emprenho
correspondente(s):
Descrigio da Despesa Dotagho
Manutengio da Atividade Administrativa 01.001.10.122.0001.2001.3.3.90.39.0
M da Atividade Administrativa 01.001.10.122.0001,2001.3.3.90.30.0
PAULO HORN
Presidente

Publicado por:
Ivete Maria Lorenzi
Cédigo Identificador:DCD955BC

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 14/05/2021. Edig8o 2263

A verificagfio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

P
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Prefeitura Municipal de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE RATIFICACAO DO PROCESSO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 252021

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
Fundamentado no art. 24 da Lei de LicitagSes n° 8666/93,
RATIFICO a Dispensa de Licitagio N° 25/2021, para a
Contratagfio de Instituicio financeira para prestagio de
Servigos de Cobrangas Bancarias.

Valor Global: 15.480,00

Dotag#io: 01.001.10.122.0001.2001.3.3.90.39.00 Fonte: 000
Data: 12/05/2021 .

PAULO HORN
Presidente

Publicade por:
Ivete Maria Lorenzi
Cédigo Identificador:9E4FESRB3

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 14/05/2021. Edi¢do 2263

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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CONIMS

CONSORGI INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N°© 204/2021

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAﬂDE, pessoa juridica de direito
publico, sem fins lucrativos, estabelecida & Rua Afonso Pena, no 1902, Bairro Anchieta,
Pato Branco/PR; inscrita no CNPJ Sob n° 00.136.858/0001-88, neste ato representado pelo
Presidente, Sr. Paulo Horn. ‘

CONTRATADA: BANCO DO BRASIL S/A, sociedade de economia mista, estabelecida na
SET SBS - Quadra 1-SN - Asa Sul - Brasilia DF ~ CEP 700‘70—110, inscrita no CNPJ sob n©
00.000.000/0001-91, neste ato representada por Ozires de Souza, brasileiro, casado,

o bancario, residente e domiciliado em Guarapuava/Pr, inscrito no CPF sob n°® 017.877.559-
24 e RG n° 61451692,

. Pelo presente instrumento, oriundo do Processo n® 079/2021, Dispensa de Licitacdo n©
025/2021, homologado em 12/05/2021; mediante sujeicdo mUtua as normas constantes
da Lei n® 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragbes, Lei n©
8.666/1993 e suas alteragdes e demais legislacBes pertinentes e, ainda pelas condigbes e
exigéncias constantes do presente instrumento, a CONTRATANTE e a CONTRATADA, neste
ato representado por seus representantes legais, ao final subscritos, tem entre si, justo e
avencado, Contrato de Prestagdo de Servico mediante as seguintes clausulas e condicfes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. Contratacdo de Instituicdo Financeira para prestacdo de Servigos de Cobrancga

P Bancarias.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE PRESTAGAO DO SERVICO

2.1. A prestacéo dos servicos devera ser iniciada apos a assinatura do contrato, sob pena da
aplicagdo das penalidades legalmente previstas.

2.2. A contratagdo dos servigos de administracdo, centralizagdo e processamento da folha
de pagamento, pagamentos de credores da contratante, terdo prazo de 12 (doze) meses,

com possibilidade de prorrogagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR E PAGAMENTO

3.1. A Contratante pagarad a Contratada o valor estimado de R$ 15.480,00 (Quinze mil,
quatrocentos e oitenta reais), para o periodo de 12 (doze) meses, conforme segue 0s
servigos e seus respectivos valores:

- Pagamento Fornecedor créditc em conta sem aviso - R$ 0,78
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- Pagamento de Fornecedor - DOC - R$ 2,80

- Pagamento de Fornecedor - TED STR - R$ 2,80

- Pagamento de Saldrio (centralizacdo da folha de pagamento) - Crédito Conta sem aviso
- R$0,13.

3.2. O pagamento ocorre na forma de débito automético, diretamente na conta bancaria,

conforme o uso dos servigos, as tarifas sdo automaticamente langadas na conta bancaria.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas geradas em fung&do do objeto do presente contrato ocorrerdo por conta da

dotagdo orcamentdria: 01.001.10.122.0001.2.001.3.3.90.39.00.00.00.00 - Fontes 000 e
s 076.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, a partir do dia 16 de maio de 2021,
com possibilidade de prorrogagdo nos termos do inciso II, do caput do artigo 57, da Lei
Federal n° 8.666/93, mediante assinatura de Termo Aditivo entre as partes, mantidos os
direitos, obrigacGes e responsabilidades contratuais. Qualquer prorrogagdo deverd ser
solicitada no prazo de vigéncia do contrato, com justificativa por escrito, nos termos da lei
de licitagbes.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Promover, através de seu representante, a centralizagdo dos recursos mensais da
folha de pagamento de empregados na instituicdo financeira contratada acompanhamento
e a fiscalizacdo na prestagdo dos servigos.

6.2. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
representante da Contratada, em tempo habil, de quaisquer dlvidas relacionadas a
execugdo deste Termo de Referéncia ou do contrato.

6.3.Enviar mensalmente por meio eletrénico, em tempo, da efetivagdo do crédito na conta
dos empregados, os relatérios com todos os dados que possibilitem a instituicdo financeira

efetuar os créditos e as transferéncias nas contas indicadas.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Abrir e manter, sem Onus para a contratante, a usualmente denominada conta saldrio
para todos os empregados que venha manter vinculo de remuneragdo com a contratante.
7.2.A Instituicdo financeira oficial, deve assegurar a faculdade de transferéncia
(Portabilidade), com disponibilidade no mesmo dia, dos créditos para conta de depdsito de
titularidade dos beneficidrios, por eles livremente abertas, em conformidade com o art. 20

[5]
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da Resolugdo n° 3.420/2006 do Banco Central.

7.3.0s servigos ofertados deverdo atender as exigéncias de qualidade, observados os
padrdes e normas baixadas pelos érgdos competentes de controle e fiscalizacdo, bem como
as normas e legislagdo alusivas as Instituicdes Financeiras, além de atender & Lei Federal
n° 8.078/90 no que for pertinente.

7.4.Garantir a boa qualidade dos servicos fornecidos, em consonancia com os pardmetros
de qualidade fixados e exigidos pelas normas técnicas pertinentes.

7.5.A Instituigdo financeira devera ter sistema informatizado compativel com o CONIMS,
para que todas as operagbes sejam processadas por meio eletrénico, devendo também
arcar com todas as despesas de adaptacgdo se assim for pertinente.

7.6.Isengdo de tarifa para eventuais beneficiarios assim definidos em Lei.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE
8.1. O contrato dentro do prazo de vigéncia e mediante solicitagdo da contratada, os precos
poderdo sofrer reajuste apés o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA (Indice

de Prego ao Consumidor).

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

9.1. Ao prestador que, sem justa causa, ndo cumprir com as obriga¢des correspondentes
ao objeto contratado, ndo entregues, ou em qualquer outra hipdtese de inexecucdo parcial
ou total, pela ndo observéncia do presente Termo, ser-lhe-do aplicadas as seguintes
penalidades, inclusive de forma cumulativa:

9.2. Adverténcia.

9.3. Multa de mora ou punitiva, cumulativas ou nio:

9.4. Nos casos em que houver atraso injustificado na entrega do material, serd aplicada
multa moratéria de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso, sobre o valor do item
constante da nota em atraso, respeitado o minimo de R$ 100,00 (cem reais) diarios, na
forma do artigo 86 da Lei 8.666/1993.

9.5, Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do item entregue em desacordo com as
condig¢des estabelecidas no edita!, valor este atualizado até a data da sua liquidagdo através
do indice governamental vigente, respeitado o minimo R$ de 1.500,00(um mil e quinhentos
reais).

9.6. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com
o CONIMS, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, em decisdo fundamentada da autoridade
competente.

9.7. Declairagéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
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enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o CONIMS, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no item anterior.

CLAUSULA DECIMA - VINCULO

10.1. O presente contrato é intransferivel, ndo podendo a contratada se valer deste para

vincular terceiros a presente contratacdo, sob pena de imediata rescisdo e aplicacdo das

penalidades previstas neste instrumento e disposto na lei de licitacOes.

. 10.2. O CONIMS podera considerar rescindido o contrato, de pleno direito, mediante
notificacdo judicial ou extrajudicial, sem que, por isso, seja obrigada a suportar 6nus de
indenizacdo, multa ou pagamento extra, a qualquer titulo, se o contratado: )
10.3. Deixar de executar o servigo na forma e nos prazos estipulados no contrato de
prestacdo de servigos, ou infringir qualquer disposicao do Contrato, na forma dos artigos
77 e 78 dé Lei 8.666/1993, e posteriores alteracbes, com as consequéncias previstas no
art. 80 da referida Lei, sem que caiba ao contratado direito a qUanuer indenizacao.

10.4. Recusar-se a receber ou cumprir instrucdes para melhor execucdo do servigo;
10.5. Verificada qualquer infracdo do contrato por parte da contratada;

10.6. Quando houver a existéncia de 03 (trés) reclamagdes por escrito, garantido o
contraditorio e ampla defesa a CONTRATADA.

10.7. Proceder a eventual cobranga de qualquer valor excedente;

10.8. A rescisdo contratual podera ser:

10.8.1. Determinada por ato unilateral da Administragdo, nos casos enunciados nos incisos
I a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/1993;

10.8.2. Amigavel mediante autorizacdo da autoridade competente, reduzida a termo no

//,,\

processo licitatorio, desde que demonstrada conveniéncia para a Administragao.
10.8.3 Em caso de rescisdo contratual o pagamento final serd realizado até o dia 30 do
més posterior ao da data descrita na nota fiscal, mesmo que a rescisdo e o encerramento

da prestacdo do servigco se deem anterior a esta data.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA~ ACﬁES JUDICIAIS

11.1. Qualquer agdo judicial contra a CONTRATANTE oriunda de servigos prestados pela
CONTRATADA, ou mesmo que venha a CONTRATANTE compor a lide, serd de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, a qual arcard com todas as despesas de qualquer
natureza que do ato resultar, ressarcindo a CONTRATANTE todo e qualquer valor que for
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obrigada a desembolsar em raz8o dessas agdes judiciais, extrajudiciais ou reclamacgsdes

administrativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO -

12.1. Para resolver os conflitos e dirimir dividas oriundas do presente instrumento, as

partes elegem o Foro da Comarca de Pato Branco/PR.

E por assim estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor e forma e na presenga de duas testemunhas, para que surtam seus

efeitos legais.

Pato Branco/PR, 14 de maio 2021. .
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