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ESTADO DO PARANA

CNPJ: 00.136.858/0001-88
AFONSO PENA, 1902, CEP 85501-530
C.E.P.: 85501-530 - Pato Branco - PR

PFL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE L‘:

QB )
2 R

Telefone/Fax: 46313-3550 / 46331-3555

SUPINPIEE

e (022

Solicitacdo Nr.: 55/2017

st
ARG PR s

Data: 26/04/2017

Nr. por Centro de Custo: 20

[ ]Execucgdo de Servigo

[ ]Execuggo de Obra
[ ]Compra

Folha: 1/1

SOLICITACAQ DE MATERIAIS E/OU EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS

SOLICITANTE:

Centro de Custo:
Orgéo:

Unidade:

Nome do Solicitante:
Local de Entrega:
Destina¢éo:

1 - SECRETARIA EXECUTIVA
1 - Secretaria Executiva
lvan Regis Ziem

1 - MANUTENCAO DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - RUAAFONSO PENA, N. © 1802

Atender as necessidades operacionais do departamento financeiro do Conséreio. ldentificagéo:

Cédigo da Dotacdo :

Observagdes: URGENTE!

ITENS SOLICITADOS:

IPrego Unit. Previsto | Prego Total Previsto l

i ltem IQuantidade lUnid, I Especificagao
1 12 UND Contratacdo de Prestacdo de Servigos de Cobranca 686,7900 8.241,48
Bancaria (12-20-~0001)
P | PrecoTotal: | 8.241,48 |
Solicitante: lvan Regi
Pato Branco, 26 de Abril de 2017.

Altair José Gasparetto Y




ESTADO DO PARANA Folha: 11
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 00.136.858/0001-88
AFONSO PENA, 1902, CEP 85501-530
C.E.P.: 85501-530 - Pato Branco - PR

SOLICITAGAO DE _ABERTURA DE LICITACAQ

Excelentissimo(a) Presidente

No uso das atribuicbes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatério conforme especificagdes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentarios foi con-
firmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagéo em vigor.

ORJETO DA LICITACAQ: Contratag&io de prestagdo de servigos de cobranga bancéria

Frocesso Adm. n®: 34/2017 Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
Forma de Julgamento: MENOR PRECO UNITARIO 1
Forma Pgto. / Reajuste: Até o dia 30 posteriora NF / n&o ha

Prazo Entregal/Exec.: 365 ,

l.ocal de Entrega: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - RUA AFONSO PENA, N. © 1902
Urgéncia: SIM

Vigéncia: 365

Observagbes: URGENTE

Convidados:

DOTAGOES QUE SERAO UTILIZADAS:
1-CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

!_D,,espesai Cédigo da Dotagéo Descrigdo da Dotagéo Compl. do Elemento Valor Previsto
14 01.01.2.001.3.3.90.35.00.00.00.00 Manuntencao da Atividade Administrativa 3.3.90.39.81.00.00.00 3.000,00
Fonte de Recurso: 1000 - Recursos Livres
15 01.01.2.001.3.3.90.39.00.00.00.00 Manuntenc&o da Atividade Administrativa 3.3.90.39.81.00.00.00 5.241,48
Fonte de Recurso : 1076 - Servigos de salide de consércio
I Total previsto: 8.241,48 I
ITENS:
[ltem| Quantidade] Unid. [ Descrigao [Preco Unit, Maximo] _ Total Previsto|
1 12,000 UND Contratagdo de Prestac8o de Servigos de Cobranga Bancéria (12-20-0001) 686,7900 8.241,48
Total Geral ~----- > 686,7900 8.241,48

Pato Branco, 26 de Abril de 2017.

“/lvete Maria {orenzi ﬂ




ESTADO DO PARANA Folha: 1/1

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - A
FunNe QO
3

CHNPJ:  00.136.856/0001-88 y
AFONSO PENA, 1802, CEP 85501-530 Tr——
C.E.P.: 85501-530 - Pato Branco - PR

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

O(a) Presidente, Altair José Gasparetto, no uso das atribuicdes que lhe confere a legislag&o em vigor,
especialmente a Lei Nr. 8.666/93 e suas alteragdes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagdo, assim identificado:

A - Processo Nr.: 34/2017
B -« Modalidade: Dispensa de Licitag8o p/ Compras e Servigos
C - Forma de Julgamgnto:MENOR PRECO UNITARIO 1
_D - Forma Pgto./ Reajuste:Até o dia 30 posteriora NF / néo ha
- Prazo Entregal/Exec.: 365

F - Local de Entrega: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
G - Urgéncia: SIM
H - Vigéncla: 365

i - Objeto da Licitagio:  Conlratagio de prestaggo de servigos de cobranga bancéria

J ~ ObservagBes: URGENTE

K - Convidados:

02 - Indicagio de Recursos - Dotagéo Orgamentaria:

~ 'ONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
lDespesal Cédigo da Dotac8o I Descri¢éo da Dotagéo Compl. do Elemento Valor Previsto

14 01.01.2.001.3.3.90.39.00.00.00.00 Manuntencéo da Atividade Administrativa 3.3.90.39.81.00.00.00 3.000,00
Fonte de Recurso: 1000 - Recursos Livres

15 01.01.2.001.3.3.90.358.00.00.00.00 Manuntengo da Atividade Administrativa 3.3.90.39.81.00.00.00 5.241,48
Fonte de Recurso: 1076 - Servigos de salide de consorcio

Total Previsto : 8.241,48

Pato Branco, 26 de Abrit de 2017.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SADDE

ATO DO GESTOR
Resolugédo N.° 042 de 06 de margo de 2017

Sumula: Indicar Comissdo Permanente de Licitagbes do
CONIMS.

O Presidente da Assembleia do CONIMS — Consércio intermunicipal de Saude, Senhor
Altair José Gasparetto, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo Protocolo de
Intencdes, Estatuto Social e Contrato de Consércio Publico:

Considerando que a investidura dos membros da Comissdo Permanente de Licitag&o néo

deve exceder um ano, conforme art. 51, §4°, da Lei n.8.666/93;

Resolve:
Art. 1.°Indicar a Comissdo Permanente de Licitacdo do CONIMS, constituindo-a

das pessoas abaixo relacionadas:

Membro N°. do CPF Cargo
Cacilda Aparecida Santos 033.437.559(...) Presidente
Sandra Fim 903.809.599 (...) Vice-Presidente
Marlusa Picinin Morais 840.053.869 (...) Secretaria
Sibele Maria Piazza Inocencio 554.008.849 (...) Membro

Art. 2.°A Comiss&o designada podera convocar a qualquer momento outros
profissionais para compor a Comissdo ou servirem de apoio/auxiliar a esta, em qualquer
processo licitatério, desde que o objeto licitado exija.

Art. 3.° Revoga-se a formagdo da Comissdo nomeada pela Resolugdo N.°
136/2016.
Art. 4°. Esta resolucéo entra em vigor a partir de sua publicag&o.

President

Rua Afonso Pena, 1902 — Bairro Anchieta- Pato Branco/PR — CEP: 85.501-530 — Telefone/Fax: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br - C.N.P.J.: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta
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ESTADO DO PARANA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 00.136.858/0001-88
AFONSO PENA, 1902, CEP 85501-530
C.E.P: 85501-530 - Pato Branco -PR

PARECER CONTABIL

Em atencdo a solicitag8o do setor de compras e licitagbes para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para
assegurar o pagamento das obrigagBes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[ 1 - HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotag&o(8es) especificada(s) abaixo;
[ 1- NAO HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes;
[ 1 - Despesas Extra Orcamentarias.

DADOS DO _PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Nr. Processo Adm. / Ano: 34/2017

Data do Processo Adm.: 26/04/2017
Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
Objeto do Processo Adm.; Contratagéo de prestagéo de servigos de cobranga bancéria

RECURSOS ORCAMENTARIOS: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

14 | 0101 | 2001 |3.3.90.39.00.00.00.00 |3.3.90.39.81.00.00.00 16.485,90 3.000,00
15 | 01.01 | 2001 |3.3.90.39.00.00.00.00 [3.3.90.39.81.00.00.00]  220.159,00 5.241,48
Total Previsto: 8.241,48

| | | Total Geral: 8.241,48

Pato Branco, Em

I P
} v
Lfﬁﬁif"‘j‘/‘jﬁu,{q

7T
Gef{eci Rodrigues Chaves




ESTADO DO PARANA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 00.136.858/0001-88
AFONSO PENA, 1902, CEP 85501-530
C.E.P. 85501-530 - Pato Branco - PR

As’w%m

Folha: 1/1

PARECER CONTABIL

Em atenc&o a solicitag8o do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para
assegurar o pagamento das obrigagbes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico gue:

[ 1 - HArecursos orgamentarios para pagamento das obrigagbes conforme dotaglo(Ses) especificada(s) abaixo;

[ 1~ NAO HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigages;
[ ] - Despesas Exira Orgamentarias.

DADGCS DO _PROCESSO DE COMPRA:

Processo Administrativo: 34/2017
Namero Processo / Ano: 34/2017

Data do Processo: 26/04/2017
Modalidade: Dispensa de Licitagéo p/ Compras e Servigos
Obijeto do Processo: Contratago de prestagéo de servigos de cobranga bancaria.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

14| 0101 | 2001 |33.90.39.00.00.00.00 |3.3.90.39.81.00.00.00 16.485,90 3.000,00
15 | 01.01 | 2001 |33.90.39.00.00.00.00 |3.3.90.39.81.00.00.00 220.159,00 5.241,48
Total Previsto: 8.241,48

! I | Total Geral: 8.241,48

Pato Branco, Em @b/@\’*/lﬂ%
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PROPOSTA DE PRECOS'

Ao

Consorcio Intermunicipal de Saiide

Razéo Social: BANCO DO BRASIL S/A
Endereco: Avenida Tupi, 2581, Pato Branco/PR — CEP 85.501-268
Telefone: (46)3220-1453

E-mail: age0495@bb.com.br
CNPJ/MEF: 00.000.000/0495-22

Objeto: PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PAGAMENTO

Pagamento Fornecedor crédito em
conta sem Aviso

0,68
Pagamento Fornecedor -~ DOC 2,46
Pagamento Fornecedor — TED STR 2,46
Pagamento Salério — Crédito Cont 0.10
Sem Aviso e

Pato Branco, 07 de abril de 2017.

B On

¢ MisTO
Mod. 0.03.007-4 - SISBB 83176 rorl
Maiof2013 - Grafi Rio ) FSC FSC*C114317
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CANA ECONOMICA FEDERAL

Agéncia Pato Branco
Avenida Tupi, 2451, Centro ~ (46} 2101-2600
CEP 85501-298 - Pato Branco - PR

Pato Branco - PR, 18 de abril de 2017.

Oficio n° 080/2017
Ao Consorcio Intermunicipal de Satide - CONIMS
Assunto: Proposta-Orgamento de Tarifas para Prestagiio de Servigos Bancdrios

Prezados Senhores,

1. Segue abaixo proposta-orgamento para prestagiio de servigos bancarios:

- TED/DOC: R$ 15,50 (presencial agéncia) — R$ 8,65 (Internet Banking);

- Transferéneia entre contas Caixa: R$ 1,20 (presencial agéneia) — R$ 0,95 (Internet
Banking);

- Emissdio de Boletos: R$.5,90 a serem cobrados na emissdo com float de D+2;

- Folha de Pagamento: R$ 0,90-por langamento, sendo que, os colaboradores tem direito a
uma conta corrente com isen¢fio de tarifas no primeiro ano.

2. Cumpre salientar que, os valores informados se baseiam conforme tabela de tarifas
vigente, podendo ter alterag@io ao longo do tempo.

3. Isto posto, nos disponibilizamos para eventuais esclarecimentos que se fizerem
Necessarios.

Atenciosamente,

MAIKEL SPERANZA GUTSTEIN
Gerente Geral em Exercicio
Ag. Pato Branco
Caixa Econbmica Federal
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“CARTORIO DO 3° OFICIO DE NOTAS £ PROTESTO DE TITULOS DE BRASILIA

. At
. José Carvalho Freitas Sobrhgllo”‘
Tabelido

José Arlsmaldo da Sitva
Tabelitio Substituto

.
R,

Sy ok Prot 1895190

. . i
. 5.C5.+ Q4. 08- BI “B-60" - L. 140-D 7 1% Andar - E4. Venincio 2000 - CEP 70333-500 Livro : 2694
- FONE: 0 (XX) 61 3321-2212) + FAX{50{X X) 61 3038-2370 Fis :093
. www.Joficiobsb.combr - E-mail: tabicar@solar.com.br .

CERTIDAO
. JOSE  CARVALHO FREITAS  SOBRINHO, Tabelifio do
. TERCEIRO OFfCIO DE NOTAS E PROTESTO DE TITULOS DE
BrASILIA, DF, na forma da Lel...CERTIFICA,
stendendo a requerimento da parte interessada que,
revendo o8 arguivos e livros desta Serventia,
deles, no Livro n°® 2684, as £ls 093 & 095, consta
’ . Procurag#o, do seguinte teor: .
- PROCUKAGCAO bastante que faz BANCO DO BRASIL S/A, na

forma abaixo:

. S AR 1 B A M quantos este piblico instrumentc de

-procuragdo virem que, &0s nova dias do mée do dezembro do mno de dois mil e trexe

(09/12/2013), neata Cidade de Brasilla, Cepital da Republica Federativa do Brasil, perante
mim, Escrevente, compsreceu COmo outorgantz BANCO DO BRASIL S.A., com sede em Brasilia, no
bistrito Federal, no Setor Bancdrlo Sul, Quadra 01, Bloco G, 24° andar (paxte), Asa Sul,
inscrito no CNBJ/MF sob o n® 00.000.000/0001-91, com seus estatutos vigentes arquivados na
JCDF, neste ato representado nos termos do artigo 27, Pardgrafe primeira, combinado com ©
arcigo 29, Par&grafo Segundo do seu Estatuto Social, pelo Vice-Presidente de varejo,
pistribuicio e Operagbes, PAULO ROBERTO LOFPES RICCI, brasileiro, que se declarou casado,
bancério, portador da ldentidade n® 18.221.391-2-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°
079.020.578-51, nomeado nos texios da Ata de Reunidc Ordindria do Conselho de Administragioe
realizada em 10.05.2012, devidamente vegistrada na JCOF sob o n° 20120928981, em 03.01.2013,
cujns céplas dos documentos de identificaglo deste ¢ ata de eleiglo, encontram-se arguivadas
neste Serventia, no dossid de fls. 082, .livro 2646, & pelo vice-Presidente de Negocios de
Varejo, Sr. ALEXANDRE CORREA ABRRU, brasileiro, quo se declarou casade, bancério, portador da
identidade n® 621.241-SPTC/ES e inscrito no CPF/MF saob o n® §37.946.627-68, nomeado nos
termos da Ata de Reunido Ordindria do'Conselho de Rdministrag¥o, na Ata de Reunildlo realizada
em 10.01.2012, devidamente registrada na JCOF scb o n® 20120077639, em 14.02.2012 e protocolo
nd 12/007763-3, de 06.02.2012 ¢ remanejado conforme decislo do Conselho de Kdministracdc do
Banco do Brasil, na Ata de Reunido realizada em 10.01.2012, devidamente reglstrada na JCDF
sob o a® 20120077639, em 14.02.2012 e protocolo n® 12/007763-9, de 06.02.2012, cujas cépias
dos documentos de identificaclo e ata deste, encontram-se arquivadas nesta Serventia, no
dossit de f£ls. 070, 1ivro 2585, ambos com enderego comarcial na sede do outorgante,
reconhecido e identificado como © prépric, de cuja capacidade juridica’ dou fé. E pelo
Outorgante, na foxma como vem representado, me fol dito que por este piblico instrumento e na
melhor forma de direito, nomeia e constitui seu procurader EDSON PASCOAL CARDOZO, brasileiro,
casado, bancdrio, matricula n® 2,711,700-6, portador da cédula de identidade RG n®
32053009-S8P/PR, inscrito no CPF/MF sob n® 556.431.679-72, residente e domiciliado em
Campinas=~SP, com endere¢o comercial na Av, Coronel Silva Telles, 9717 - 13° e 14° andares,

Bairro Cambui, Campinas-SP; 2 quem confere poderes psra, na qualidade de Superintendente nol’

smbito deo Estado de Sko Paulo, com o3 deveres declarados no seu Regulamento Interno,
administcar ¢s negécies de suan agéncias com poderes da cléusula ad negotia ¢ também com o3
seguintes: I) REPRESENTACAO DO OUTORGANTE EXTRAJUDICIALMENTE: 1) _ Pirmar contratos: flrmar
contratos de abertura de c¢rédito, de adesfio a produtos e servigos, de empréstimo, de
financiamente ¢ de cessdo de crédito, sempre com obedidncia 4s normas do Conselho Monetérie
Nacional ¢ do Banco Central do Brasil: 2) Gaxantias: receber garantias reais e fidejussdrias
e, bsm assim, sjustar alienacio fiduciéria em garantia, em seguranga de quaiaquer dos
crédites do outorgante, além de autorizar o cancelamento de quaisquer garantias conatantes de
Registros Poblicos; 3} Recibo e quitaglo: dar recibos ou, quando for o caso, quitagho de
quantias, valores, titulos ou d tos que receber; 4) Cob ¢a: proceder 3 cobranga de
quaisquer quantiss gue lhe sejam devidas, ou a seus c¢omitentes ou mandantes, por forga de
procuragiic que estes lhe houverem outorgado, podendo, para tanto, representar o Qutorgante
perante quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblice ou privado, inclusive
brglios e repartigdes da administraglo ptblica federal, estadual ou municipal, dixeta ou
indireta, bancos, companhias, assoclacfes de ‘qualquer matureza ou espécie, socledades simples
ou empresarias, entidades sindicais, esportivas ou beneficentes, e praticar todos 03 atos que
se facam necessérios ao bom e fiel cumprimento deste mandato, podendo,” ainda, assinar
requerimentos, propostas e outros papéis, endossar e receber titulos, documentos, valeres o
quantias, passar recibos e dar quitacio das‘importincias que receber; 5) Diraitos préprics @
da terceiros: cobrar e receber capitals, Jjures, ¢ividendos, frutos, ratelos, prestagbas,
valores e objetos gue pertencam ao outorgante ou, por gqualquer motivo, sejam-lhe entregues,
Anclusive o qus tiver de receber, em virtude de procuragbes, sejam,simples, irrevogévels, ou
em causa prépria, de seus constituintes; 63 Titulos de ¢réddito s outros documantos: assinar
documentos @ titulos de divida que envolvam responsabilidade do outorgante, notadamente @
emiasdo, o aceite e o endosso de letras de cAmbio, notas promissérias, cheques ou outros
titulos & ordém, por competéncia dalagads do Conselho Oiretor; 7) Endosso~mandato: assinax
endosso-mandato de titvios, para cobranga: 8) Aquisigio de valores mobilihrios @ titulos da
divida pablica: adguirir e subscrever apSlices da divida piblica federal, estadual ou
municipal, ac¢bes, debéntures e outros valores mobilisrios, em virtude de mandatos conferidos,
por clientes do outorgante; 9} Alienag¢ic ds valores mobilidrios: promover 2a venda e a
transferéncia de agbes, titulos ou obrigagbes em custédla ou entregues ao outorgante para
negociagdo, podende o mandataric substabelecer estes poderes de venda ou trapsferéncia A3
entidades o orglos perante os guais se deva processar 2 aliémlm muy‘m’%“m
¢
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lingotes/barras de ourc custodiados em d'epoaitérlcs credenciados pala Bolsa de Mercadorias de
S40 Paulo @ ou Sistema Nacional de Compensagio de Negbclos a ferme S.A., & BM&F Bovespa -
8olsa de Valores, Mercadorias e Futuros, de propriedade do outorgante ou de seus clientes, em
virtude de mandato a ele outorgado, podendo firmar recibos, dar quitagdo e praticar todos os
atos que se fizerem neceasérios so fiel cumprimento deste mandato; 11)" Bans ndveis nio de
uso: alienar bens mdveis nio de uso, inclusive veiculos e linhas telefdnicas, vinculados em
operagdes de créditeos, retomados por melo de ag¥o judicial ou devolvidos amigavelmente pelos
mutudrios, podendo, também, transmitir direito, aclo, dominio e posse, assinar recibos e dar
quitacso das referidas vendas; 12) Outros negbaios e atos suridicos: assinar declaragbes,
contratos oun outros documentos por escrituras publicas ou particulares, aceitando e
estipulando clausulas ou condigbes: 13) _Participagdo em assexbléies ou en reunidas entze
gredores: representar o sutorgante em reunides entre credores e participar-de toda e qualquer
assembléia geral, ordinéria ou extreordinéris, reaiizade por socledade snénima de que o
outorgante seja acionista, e ante a qual se deva apresentar, especialmente para, investido
dos necessadrios poderes e cumprides os deveres legais e estatutéries, propox, requerer,
discutir & votar, s& podendo substabelecer com aurorizacglio oxpressa do outorgante; 14) Aval,
proatacio de Garantia = Confirmagho d& Garantis Internacional até o valor de R$
5.000.000,00{ eineo milhdes da zeais )i a) avalizar titulos de crédito, um nome do
outorgante, vedado o substabelecimento, oxceto nos casos de aval em Cédulas de Produto Rural
- CPR, prestagfo de fianga bancérias, garantia e confirmaglo de garantia internacional; k)
avalizar, em ncme do outorgante, Cédulas de Produto Rural ~ CPR,. .nas agéncias de sua
jurisdigio, podendo tal ato ser aubstabelecido, nos tormos do item %297, “b7, abaixo; <)
prestax garantia Iinternacional, em nowe do outorgante, nas agéncias de sua jurisdicéo,

podende -tal ate ser substabalecido, nos termos do ltem “29%, b, abaixo; d) e&ssinar as
Confirmagdes de Gaxantias Internacionais emitidas pela GECEX de aua jurisdiclo, podendo tal
ato ser substabelecido, nos termos do item w248, “h*, abaixe; 15) Fianga BancéAria até o

equivalente & 1%t do Patrimdnic de Referéncia divulgade na (ltima Demonstraclo Contébil:
prestar fisnca bancéria, em nome do outorgante, nas agéncias de sua jurisdigso, sempre em
conjunto com o© Gerente Geral da‘ agéncla proponente do ne 6ci0, podendo tal ato ser
substabslecido nos termos do item “297, ¢y II) REPRESENTAGAG DO OUTORGANTE EM Jutzo E
RDMINISTRATIVAMENTE: 16) Reprasentacho goral s Juiro, inclusive am f£aléncias, concordatas,
requpersgbes judiciais, recuperacdes extrajudiciaia, insolvéncias oivis: representar o
ocutorgante em juizo, podendo receber citacdo, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido,
desistir, receber, dar quitagiio, firmar compromissos, celebrar acordos, nomeay prepostos e
representantes com poderes exigidos em lei, e, eapecialmente, em nome do outorgante, reguerer
faléncias de sous devedores;' formular e assinar declaracbes e habilitagbes de crédito;
impugnar créditos; oferecer cbjegdes ao plano de recupersgho judicial e extrajudicial;
discutir, deliberar e votar sobre quaisquer assuntoa do interesse geral da massa ou
particular do outorgante; aceitar ou embargar,concordatas preventivas ou suspensivas; assinar
termos de comissirio, de administrador ®& de sindico; representsr o outorgante em Assembléia
Geral de Credores ¢ em Comitd de Credores; exercer diretamente asges encargos e praticar os
demals atos que necessdrios forem até o definitive encerramento da concordata, da recupera¢io
judicial, ou extrajudicial ¢ da faléncia: praticar quaisquer outroa atos judiciais

. necessdrios & salvaguarda dos ‘direitos do outorgante; 17) Medidas Praventivas: promover

medidas preventivas e assecuratérias de direitos e interesses, como protestos, seqlestros,
arrestos. ou embargos; 18) Indicacio da bena i ponhora e fiel depositério: indicar bens &
penhora e firmar compromisses de fiel' depositario, em processos de execuglo face ao
ocutorgante; 19) Oferecimento de bens em cnucglo: oferecer em caugdo bens de propriedade do)
outorgante em pProcessos de conhecimento, cautelar ¢ execucdo, em face deste; 20) Licitagio am
pragas ou leildas: oferacer lango, em pra¢as ou leildes, e srrematar quaisquer bens imdveis,
méveis ou semoventes, inclusive os que tenham sido penhorados ou, de qualquer forma, gravados
em favor do ‘ocutorgante, podendo, para tanto, ofarecer e pagar prego, dar zinais e
assinar tormoa ou autos de arrematacdo; 21) Adjudicagio de bens: pediy adjudica¢do de bens;
22) Intervengdes e liquidecdos judicials o axtrajudiciais: especialmente, em nome do
outorgante, @ nos texmos de lai, formular e asainar declaragbes de c¢rédito, impugnar
créditos, discutir, deliberar e votar sobre quaisquer assuntos; exorcer diretamente esses
encargos e praticar todos os atos que forem necessérios até o definitivo encerramento da
intervencio ou ligquidaclo judicial e extrajudicial; IXI) REPRESENTAGRO DO OUTORGANTE PERANTE
SRGROS POBLICOS: 23) Requerimentos: sollcitar ou raquerer, perante autoridades ou repartigtes
piblicas federals, estaduais ou municipals, o gque preciso for, ainda gque em pProcesdos
administrativos, e usar dos recursos legais; 24) Firmar t e < dnlos: flymar
contratos ¢ convénios, sempre com obedigncia A3 normas do Conselho Monetério Nacional e do
Banco Central do Brasil. 25) Rogulamanta Aduaneiro: representar o outorgante perante 2
Inspetoria da Receita Fedaral do Brasil ou outras autoridades alfandegArias, com a finalidade
de executsr as atividades constanted do artige 718 do Regulamento Aduaneiro, aprovado pelo
Decreto n® 4.543, de 27/12/2002; 26) Atuar paxante a IcP Brasil: conferir poderes para atuar
perante a ICP Prasil, especialmente para promover 2 emissdo de certiddo e alvard de
Ffuncionamento das agéncias ds rede; IV) REPRESENTAGAO DO OUTORGANTE CoMO  QPERADOR E
REPRESENTANTE DE FUNDOS: 27) FISET: representar ¢ Outorgante, na qualidade de operador ¢
representante legal do Fundo de Investimentos Setoriais (FISET), como previste no Decreto-lei
n® 1,316, de 12/12/1974, e também na qualidade de representante legal das pessoas fisicas ou
juridicas a que pertengam as guotas expedidas em certificados, destinados A subscricdo de

acdes, com deveres declarados no Regulemento Interno do -outorgh s
assembléiss gerais, ordindrias a extraordinsrias, de todas e qua MU UBY SELB RS (D6 N
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ante as quais se apresentar e das quais seja aclonists o fundo de Investimentos Setorials
(FISET), especialmente para, investido de todos ‘e gquaisquer poderes a tal inerentes, e
cumpridos os deveres legais e estatutérios, propor, discutir e votar; 28) Fundos & Programas:
representar o outorgante no desempenho de atividades relativas a Fundos e Programas, de
{ntaresse da UniZo, nos termos de lei e/ou regulamento, podendo praticar todos os atos ali
sutorizados; V) SUBSTARELECIMENTO: 28) Condigdes para o substabelecizento: a} com excegdo do
item “14%, “a”, @ observados os itens »9”, “137, e “14“, “b” ,“c¢” e “d”, o CUTORGADO poderé
substabelecer os demais poderes, com ou sem reserva, a quem for designado para esse fim pelo
OUTORGANTE; b) os poderes da avalizar Cédulas de Produto Rural -~ CPR, prestar garantia
snternacional o assinar confirmagdo de garantla internacional previstos nos itens “14”, ‘b,
“e” e “d¥, poderdic ser substabelecidos para os Gerentes vinculados & Superintendéncia ou pars
o Garante Geral da agéncia proponente do negécio, que preatard o aval sempre em conjunto com
o ‘Gerente ou Gerente .de Relacionamento; caso a Agéncia ndo possua Gaxente ou Gesrente de
Relacionamento, o aval serd prestado sempre em conjunto com outro Garente Geral de agéncia
vinculado & mesma Superintendéncia: e} o poder de prestar flanca vancadria previsto no item
“15” podera ser substabelecldo, no caso de auséncia d¢ Superintendente, para dois Gerentes do
Comits de Administracio de Superintendéncis jurisdicionante, que prestar8o a fianga sempre em)
conjunto com o Gerente Geral da agéncis proponente do negécio. No caso de auséncia do Gerente
Geral da sgéncia proponente do negédcio, poderd ser substabeleéido para dois Gerentes do
Ccomitd” da Rdministracio da agéncia proponente do negécio; d} o poder de designar preposte
para representar ¢ outorgante em audiéncias judicials, previsto no item “16”, poderd ser
substabelecido ao Gerente de Administracio vinculado 4 mesma Superintendéncia. * O
substabslecido, por sus vez, poderdé substabelecer o poderes recebidos, com reservas,
observada a hierarquia ou por designaglo do outorgante, 2 quem for designado para esse fim)
pelo outorgante, @ assim sucessivanente, cobssrvando todes, porém, para & pritica dos atos
correspondentes aos poderes outorgados, as normay e &S instrucden do outorgante. O presanta
sandato & inatituido pele prazoe de § {(cinco) anos, a contar desta data, ficando ratificddos,
por este instrumento, todos os atos porventura 34 praticados pelo procurador acima nomeado,
no limite de suas respectivas atribuicdes.Emolumentos do tabelionatos RS 26,17, conforme
Tabala "FY, inciso IV e por outorgante que acrescer, 3e for o caso {item “"b"}: R$ 0,00, do
Regimento de Custas da Justig¢a do Distrito Federal e Territ6érios. Fundo de Contribuigdo de
Registro Civil (FCRC): RS 1,83, Total: R§ 28,00, recolhido(s) por nglio do recibo n°
00228338, Eu, Ana Paula dg Silveira Rosa, Escrevente Autorizada, lavrei, 1li e encerre o
presente ato, colhendo a(s) assinsturai{a). Eu, Fabiano Frabetti, Substituto do Tabellido, a
subacrevo, dou f£& e asgino, (a.a) PRAULO ROBERTO LOPES RICCI, ALEXANDRE CORREA ABREU, FABIANO
FRRBETTL. MWWM -
A presente fol substabelecida conforme instrumento piblico lavrado no 1° tabelilo de Notas de|
campinas-5p, em favor de RDEMILSON MACEDO RODRIGUES e, outros, Com reserva, validade
11/11/2018, As fls 361, do livio n® 2509, em data de 17/04/2014. Dou £4. Brasilia, DF, 24 de
Abril de 2014. Eu, BABIANO FRARETTI, 2° TabeliBio Substituto, subscrevo e assino a presente
anotacdio. (sa)- FABIANO FRABETTI. Certifice mals, constar anotagho do seguinte teor, &
presente fol substabelecida confoxme {nstrumento publico lavrado no 2° Subdistrito do Oficic
de Registro Civil das Pessoas Naturais de S&o José dos Campos - $p," 4 Flavio Henrique
Marcondes e outros, com reserva, valldade até 11/03/2014, As fls 065 & 072, do livro n°® 28,

.em data de 08/07/2014. Dou fé. Brasilia, DF, 17 de Julho de 2014. Eu, FABIANO FRABRTTI, 2*

Tabelifio Substituto, subscreve e assino a presente anctaclo. (aa)~ FABIANGC FRABETTI.Nada
mais. Era somente o que se continlia em dito ato notarial, de onde bem e fielmente fiz extralr
a presente certidfo,d qual me ¥ e dou fé. Dada e pasaada nesta cidade de Brasilia, DF,
aos 27 de abril de 2015. Eu , Carlos Eduardo Souza, Escrevente autorizado, a
conferl, dou fé e assino.

Solo: TJDFT20150080303567HMOP
Conasultar Seloiwww,tjdft.jus.br
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£ BANCODOBRASIL

SUBSTABELECIMENTO

O Sr. Edson Pascoal Cardozo, na qualidade de Superintendente da Superintendéncia de
Varejo e Governo do Parana do BANCO DO BRASIL S.A,, brasileiro, casado, bancario,
matricula 2.711.700-6, portador do RG n® 32053009 SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n°
556.431.679-72, residente e domiciliado nesta capital, SUBSTABELECE com reservas de
iguais poderes para si, ao Sr(a). DULCE NOELI VOGEL, brasileiro(a), SOLTEIRO(A),
bancario(a), matricula n® 2560739, portador do documento de identidade n® 59015125
SSPII-PR, inscrito(a) no CPF sob n® 905.739.439-15, residente e domiciliado(a) em
MANGUEIRINHA - PR, na qualidade de Gerente Geral, os poderes que lthe foram
outorgados pelo BANCO DO BRASIL S.A.,, com excegdo daqueles descritos na
alinea “14.a” e observadas as alineas “9”, “13" e “14.b", “14.¢c” e “14.d”, conforme
procuragio lavrada no 3° Oficio de Notas e Protesto de Titulos de Brasilia, as folhas
083 a 095 do livro 2694 e pelas Subsidiarias: BB ADMINISTRADORA DE
CONSORCIOS S.A., BB - LEASING S.A. - ARRENDAMENTO MERCANTIL, BB
ADMINISTRADORA DE CARTOES DE CREDITO S/A, BB PROEX CAMBIAL LP
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDQS DE INVESTIMENTO, conforme
as procuragbes lavradas no 3° Oficio de Notas e Protesto de Titulos de Brasilia, a folha
197 do livro 2771, 3° Offcio de Notas e Protesto de Titulos de Brasilia, & folha 084 do livro
2766 e as folhas 066 a 067 do livro 2761, 4° Oficio de Notas do Distrito Federal, as folhas
028 e 029 do livro 3849, 17° Oficio de Notas da Capital RJ, & folha 187 do livro 7626
respectivamente, para isoladamente administrar os negécios dessas empresas. Podera,
ainda, o outorgado substabelecer os poderes, com reservas, a quem for designado para
esse fim pelo outorgante, observando as instrugdes e normas do Banco. E me foi dito,
ainda, que o substabelecimento acima previsto serd exercido pelo outorgado, para
prestacao de fianga bancaria, em conjunto com um representante do Comité de Crédito
vinculado & mesma agéncia, observado o limite de R$ 50.000,00 por fianga. O presente
SUBSTABELECIMENTO terd validade até findar o prazo das procuragdes
substabelecidas ou suas renovagodes, ficando ratificados por este instrumento todos os
atos porventura ja praticados pelo procurador acima nomeado, no limite de suas
atribuigtes. Dispensadas as testemunhas por vontade das pares.
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Comprovante de Inscrigiio no CPF hitp://www.receita. fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATCTA/CPF/ConsultaPu...

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

N° do CPF: 805.739.439-15

Nome da Pessoa Fisica: DULCE NOELIVOGEL
Data de Nascimento: 01/09/1971

Situacdo Cadastral: REGULAR

Data da Inscrigdo: 21/09/1991

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 16:15:04: do dia 27/04/2016 (hora e data de Brasilia).
Cédigo de controle do comprovante: 76F7.DE03.7287.E6AC

A autenticidade deste comprovante devera ser confirmada na pagina da Secretaria da
Receita Federal do Brasil na Internet, no enderego www.receita.fazenda.gov.br.

Este documento ndo substitui o “Comprovanie de Inscricio no CPF”.

(Modelo aprovado pela IN/RFB n® 1.548, de 13/02/2015.)
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2017-4-27 Receita Federal do Brasil

Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral .

Contribuinte,

Confira os dados de Identiﬁcagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergér;cia, providencie junto &
RFB a sua atualizag&o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERDDEINSCRIQT\O COMPROVANTE DE INSCRICAG E DE —
i e SITUAGAO CADASTRAL 01/08/1956

NOME EMPRESARIAL
BANCO DO BRASIL SA

I TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ok

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.21.2.00 - Banicos comerciais -

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
203-8 » SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

LOGRADOURO NUMERO

AV TUPI 2581

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO JuF
85.501-268 CENTRO PATO BRANCO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

AGE0495@BE.COM.BR {46) 3220-1400 / (46) 3220-1417

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL {(EFR} -
UNIAO

l‘ﬁTUAcAo CADASTRAL l l DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

COMPLEMENTO

ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL l DATA DA SITUAGAOQ ESPECIAL.
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 27/04/2017 as 12:55:07 {data e hora de Brasilia). . Pégina: 11

http:/iwww.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacac.asp



Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio

Sistema Integrado de Administracio de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC
(Instituido pelo art. 34 da Lei 8.666, de 1993 e regulamentado pelo art. 1 do Decreto n 3.722, de 2001)

CNPJ / CPF: 00.000.000/0001-91

Razdo Social / Nome: BANCO DO BRASIL SA

Unidade Cadastradora: 130005 - COORD.-GERAL DE EXECUCAO ORc¢.E
FIN./DA/MAPA

Niveis do Cadastramento:

[- Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Atividade Econdmica:
6422-1/00 - BANCOS MULTIPLOS, COM CARTEIRA COMERCIAL

Endereco:

ST SAUN SETOR DE AUTARQUIAS NORTE SN QUADRA 05 BLOCO B -
TORRE I SALA 101 201 301 401 5 - BRASILIA - DF

Observagdes:

A veracidade das informagdes podera ser verificada no endereco www.comprasnet.gov.br.
Este certificado nao substitui os documentos enumerados nos artigos 28 a 31 da Lei n? 8.666, de
1993.

Emitido em: 27/04/2017 13:44 ' 1 de 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
-~ Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO DO BRASIL SA
CNPJ: 00.000.000/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificag&o da regularidade fiscal; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos em
Divida Ativa da Unido com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de decis@o judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificac&o da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certidéo € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administrago direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidédo emitida gratuitaménte com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1,751, de 02/10/2014.
iti dia 18/11/2016 <hora e data de Brasilia>.

rtiddo: 9BFD.FDDC.3A3A.790E
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Preparar pagina

Nova Consulfa para Imprassho

http:/Mmww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CND ConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?Origem= 1&Tipo= 1&NI=00000000000191&Senh... /1
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CALA BECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 00000000/0001-91
Razdo Social: BANCO DO BRASIL SA
Endereco: SBS SETOR BANCARIO SUL S/N QD 01 BL G 24° ANDA / ASA SUL /

BRASILIA / DF / 70073-901

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obriga¢des com o FGTS.

Validade

¥

Certificacdo NOmero: 2017041316262645032104

Informagao obtida em 27/04/2017, as 13:11:42.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.,caixa.gov.br

https:/Avww.sifge caixa.gov.br/Empresa/Crf/Cri/F geCF SimprimirPapel .asp?VARPessoaMatriz=1& VAR Pessoa=18VAR Uf=DF &VARInscr=00000000%2F. .. 1/1
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: BANCO DO BRASIL SA »

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 00.000.000/0495-22
Certiddo n®: 128024494/2017
Expedigdo: 27/04/2017, as 13:07:13
Validade: L '~ 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue BANCO DO BRASIL S A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
00.000.000/0495-22, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:
0049300-18.1987.
0086200~72.2002.
0135900~19.1999.
0033100~76.1991.
0000441-41.2010.
0078300~35.2007.

.01.0006 - TRT 01° Regido *
.01.0006 - TRT 01® Regido *
.01.0007 -~ TRT 01® Regidio *
.01.0011 ~ TRT 01° Regido *
.01.0013 ~ TRT 01® Regido *
.01.0015 ~ TRT 01® Regido

%

0144300-17.2007.5.01.0015 ~ TRT 01® Regido *
0210100-74.1993.5.01.0017 - TRT 01°® Regido *
0047200-44.1993.5.01.0018 ~ TRT 01° Regi&io *
0011247-47.2015.5.01.0018 ~ TRT 01°® Regido *
0055600~-26.2002.5.01.0020 - TRT 01* Regi&o *
0106300-93.2008.5.01.0020 ~ TRT 01® Regido *
0001308-42.2012.5.01.0020 - TRT 01® Regido *
0065200-25.1989.5.01.0021 - TRT 01® Regido *
0183300-94.1993.5.01.0021 - TRT 01* Regido *
0194200-68.1995.5.01.0021 - TRT 01* Regido *
0084300-72.2003.5.01.0021 ~ TRT 01® Regido *

*

0157600-96.2005,
0169300~91.1990.
0082100~36.1996.
0120800-60.2001.
0001400~-29.2003.
0003100~04.1984.
0176000~-46.1991,
0011210~93.2015,

.01.0021 - TRT 01°®* Regido
.01.0022 - TRT 01°® Regido
.01.0022 -~ TRT 01® Regisio *
.01.0022 ~ TRT 01® Regido *
.01.0022 -~ TRT 01®* Regido
.01.0023 -~ TRT 01® Regido
.01.0023 ~ TRT 01°® Regido
.01.0026 - TRT 01® Regido *

*

%

* %
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01060333-68

0174000-90.
0007700~16.
0012900-94.
0133500-05.

0120300-52
0101800-82
0135000-~46

0109800-35.

0122000~15
0044500~96

0114600-56.

0086500027
0085600-64
0087500-82

0144800-02.
0134700-51.

0073600~97

0196700-42.

0010005-94

0000478-84.
0021400~85.

0066100-~71
0140200-16

0088600-72.
0218700~71.
0299800-97.
0195000-10.
0101700~46.
0263400~50.

0000425-54

0000428-09.
0034700~02.
0063500~05.

0092300-91

0127300~16.
0129900~88.
0167000-91.

0228800-83

0010582-26.

0010583-11

0011088-02.

.2016.
1993,
2008.
1991.
1995.
.2000.
L2007,
.2008.
l988.
L2004,
L2006,
2000.
.2004.
.2007.
.2007.
2007.
2008,
.2005.
2003,
.2015.
2011.
2007,
.2008.
.2005.
1598.
2005,
1995,
1598,
2002.
1997.
.2014.
2014.
2004,
1983,
.2003.
2007.
1999,
1998.
.1898.
2015,
.2015.
2015,

Ty oo e oee L eEL e LT LT GG U1 U1 U1 L1 1 1L

.0L.
.01.
.01,
.01,
.0L.
.01,
.01.
.01
.01
.0L.
.01
.01.
.0L.
.01.
.01.
.01.
.01,
.OL.
.01.
.01.
.01,
.01.
.01.
.01,
.01.
.01,
.01,
.01,
.01,
.01,
.01.
.01,
.01.
0L,
.01.
.01.
.01,
.01.
.01.
.01,
.01
0L

0026
0027
0027
0028
0029
0029
0031

.0031
.0032

0032

.0032

0042
0042
0042
0042
0042
0042
0043
0049
0049
0061
0062
0070
0071
0241
0241
0241
0242
0244
0262
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0341
0342
0343
0343
0343

Certidio n® 1

FODER JUDICIARIO

TRYT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

01®
012
o1®
1@
01#
01®
01®
01#
01r®
oL®
01®
gLre
01#
o1=
g1#
01°®
1@
012
012
g1#
01e
01°
01°
1@
01e
01e
o1®
gL#
01°
01®
oL®
gr®
01°
01¢#
01°
01*=
01°
o1®
01°
01°
01e
o1r®

Regido
Regiéo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiéo
Regido

* % % % * * #

*

Regido *
Regigo *
Regido *
Regiéo *
Regido *
Regido
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido
Regigo *
Regido *
Regido *
Regido
Regido
Regiédo
Regido

% % %

#

Regido

%

Regido
Regido *
Regifo **
Regido *
Regido *
Regido *
Regido
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *

stidas: ondiltsy

JUSTICA DO TRARALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO

0011185~02.2015.
0011186-84.2015.
0011242-20.2015.
0011251-78,2015.
0105400-08.2007.
0120100~33.2007.
0140400-35.1997.
0166000-05.1890.
0000156-67.2014.
0000350-67.2014,
0000619-09.2014.
0016100~86.1989.
0111000-56.1992.
00903800-93.2005.
0163500~59.1998,

.01.0343 -~ TRT 01°® Regido *
.01.0343 ~ TRT 01° Regifo *
.01.0343 - TRT 01° Regidio *
.01.0343 -~ TRT 01°® Regido *
.01.0421 - TRT 01°® Regido *
.01.0471 - TRT 01* Regido
.01.0481 - TRT 01°* Regido
.01.0481 - TRT 01® Regido
.01.0511 -~ TRT 01°® Regiédo
.01.0511 - TRT 01°® Regiédoc
.01.0511 ~ TRT 01°® Regifo
.01.0511 - TRT 01® Regido
.01.0511 - TRT 01°® Regido *
.01.0521 - TRT 01® Regido *
.01.0521 - TRT 01°* Regido

% ¥ % 0k % %

*

0029900-33.2003.5.01.0531 - TRT 01* Regido *
0033200-42.1999.5.01.0531 - TRT 01® Regido *
0168000-43.1998.5.02.0004 - TRT 02° Regifo *
0263700-02.2005.5.02.0004 - TRT 02° Regifo *
0123800~22.2006.5.02.0004 -~ TRT 02* Regifio *
0209500~11.2006.5.02.0004 - TRT 02° Regido *
0058500~12.1993.5.02.0006 - TRT 02* Regido *
0195600~78.2008.5.02.0007 - TRT 02°* Regido *

0244800~21.2003.
0025100~15.2009.
0277800~-81.2009.
0000536~64.2012,
0156800-84.2004.
0025300-50.2008.
0382200~44.1980.
0198200~31.1986.
0165700~32.1990,
0155800~10.199¢8,
0132500-02.1988.
0007200~63.2007.
0119500~34.1985.
03957800~15.1879.
0303400-86.1991.
01%4600~85.1996.
0270500~64.2002.
0063600~33.2008.
0000300-48.1986.

.02.0010 - TRT 02°® Regido **
.02.0016 - TRT 02° Regido *
.02.0016 - TRT 02° Regido *
.02.0016 - TRT 02* Regido *
.02.0018 - TRT 02° Regifio **
.02.0018 - TRT 02° Regido **
.02.0023 -~ TRT 02°® Regidoc *
.02.0023 ~ TRT 02°® Regido *
.02.0023 -~ TRT 02° Regido *
.02.0023 - TRT 02° Regido **
.02.0024 - TRT 02° Regidio *
.02.0024 -~ TRT 02* Regido *
.02.0025 -~ TRT 02°® Regidsio **
.02.0032 -~ TRT 02°® Regi&o *
.02.0032 - TRT 02°® Regido *
.02.0032 - TRT 02° Regido *
.02.0032 - TRT 02° Regido **
.02.0034 - TRT 02° Regifio **
.02.0041 -~ TRT 02° Regido **

AL RS RS R LS B O RS BT RS A R E R E S T S R S R R T BT L R L T S R R TR AN I AR I B I I (S IS R B S I & 5 ]
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0120400-79
000148935,
013%000-27
0167200-58
0224100-22
0044000-84.
0191400-52
0252700-60.
0085600~51.
0055800-25.
0175500-92.
0176800-89.
0288600-20
0236500~71.
0000726~17
0090500~02
0076100~89.
0205300-43
0308000-28.
0106200~70.
0538000~74
0030900-48
0001818-10.
0034800-61
0208200~19,
0011800-61
0076100~05.
0088100~82.
0027900-86,
0161300-75.
0001617-26.
0083800~36.
0000364~14.
0118900~37,
0031100-38.
0138700-77.
0163400-84.
0041600~14,
0011000-45,
0076600~34,
0000616~05.
0035700-70.

.2007.
2012,
.1993.
.2004.
.2008.
1999.
.2006.
1993,
2007.
1998.
1998,
1998.
.2001.
2004.
.2011.
.1995.
2009,
.2009.
1999.
2004.
.2006.
.2008.
2011.
.2007.
2007.
.2009.
1988,
2003.
2006.
2008.
2013.
2009.
2011.
1991,
2009.
2007.
2002.
1992.
2004.
2009.
2013.
2009.

(SLBNR IR SR SR O R S I € RS S R I S S I S A RS S S IS S I S I IS T L T R I N S R R R RN T I ]

.02.
.02,
.02,
.02.
.02,
.02.
.02,
.02,
.02,
02,
.02,
.02.
.02,
.02.
.02.
.02
.02.
.02.
.02
.02
.02.
.02.
.02,
.02.
.02.
.02.
.02,
.02,
.02,
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03,
.03.
.03,
.03,
.03.
.03,
.03

0046
0046
0051
0051
0051
0052
0054
0057
0057
0059
0059
0059
0059
0063
0063

.0069

0069
06072

.0079
.0078%

0081
0084
oo87
0088
0088
0088
0432
0441
0447
0003
0003
0022
0022
0037
0037
0041
0044
0053
0067
0068
0068

.0080

FODER

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

02%
624
02°
02°®
pz2°
022
02°®
02#
p2%
gz2°
02°
024
02°¢
gz2*
02*
02+
02*®
02¢
02¢
0z2*
02°

02°

02=
0z2°
02°
gz®
02°
0z®
0z2®
03
03#
03#
03=
03=
03°
03®
03°
03#
03°
03°
03#
03®

JUDICIART

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regi&o
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regido
Regido

» % %

* % * R

%k

% %k

ok

* %

* %

* Kk

k&

& %

* % % %

* % %

JUSTICA DO TRARBALHO




0034300-90.
0000149-87
0107300~23
0111900-87.
0000700~77
0116400-67.
0101600-09.
0004800-30.
0028500-59
0089300~53.
0021801-26.
0000568~76.
0128400-07
0047200-95.
0040700-71
0112700~35,
0001188-~76
0001027-32.
0130700-50.
0034500-21
0038000-85
0154800~64
0064300-60.
0000748~87
0103800-73,
0072100-~12.
0115300~-34.
0059200~49.
0077300~15.
0106800-14.
0016900-57.
0000310-34.
0000802~26.
0000897~-56.
0041600-43.
0000193~18.
0000740~58.
0000437~73.
0001100~29.
0097700~07.
0042300-79.
0020529-175.,

1897,
.2014.
L2007,
2007.
.2005.
2006.
2008.
2003,
.2008.
2008.
1897,
2011.
.2002.
2004,
L2008.
2008.
L2011,
2012,
1895,
.2008.
.2008.
.2008.
2008.
.2010.
1995.
2004.
2002.
2008.
20089.
1895,
2008.
2010.
2010.
2010,
2006.
2010.
2010.
2012,
20086.
2009.
194,
2013.

U i T LTI T BT BTLT LT LY LY LT LT LWL [SLENRS RS R RS B S R S S AT

.03.
.03.
.03.
.03.
.03,
.03.
.03.
.04,
.04.
.04,
.04,
.04
.04.
.04.
.04,
.04,
.04
.04,
.04.
.04,
.04,
.04.
.04.
.04,
.04.
.04,
.04,
.04,
.04,
.04,
.04,
.04.
.04,
.04,
.04.
.04,
.04,
.04,
.04,
.04,
.04,
.04.

0096
0101
0113
0113
0135
0135
0153
0002
0002
0002
0006

.0007

0008
0011
0011
0011

L0011

0011
0018
0020
0020
0020
0020
0020
0022
0022
0024
0024
0025
0027
0029
00289
0028
0029
0102
0102
0102
0102
0103
0104
0121
0122

Certidio n®

PODER
JUSTICA

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

03#
032
032
03#
03®
03°®
03¢
04°
04°
04°
042
044
04°
042
04°
04°
04°
04
04®
04°
04®
04°
04%
04°
04%
042
04°
04°
04°
04°
04®
04°
04°
04°
04®
04°
04*°
04¢®
04®
04°
04®
04°

o B e e
STo8es

JUDICTARY
DO TR

Regidoc *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regigo *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

* % ¥ % %

%

Regido
Regido

*» % %

Regido
Regido *

*»

Regido

%

Regido
Regifio

* %

Regiio
Regido
Regido
Regido *

%

%

Regido
Regido *
Regido *
Regido *
Regigo *
Regido *
Regido *
Regido *

%

Regiso
Regido
Regido
Regido

*» % %

*

Regido
Regido *

ondn@teh
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0010142-75.
0010181~-37.
0037000-03.
2024600-15.
0013700~26.
0055800-72
1004400-12.
0153001~15
0011571~-41
0126400~45,
0087000-73.
0133%00-54
0000338-06.
0074100~89.
0000441-777
0001103~12.
0021208-68
0021284-58.
0154500~62.
0164500-58
0000428-34.
0010100-08.
0067%00~91.
0090600-81.
0101600~24,
0000350-14.
0000399-21
0173200~16.
0041600-92.
0084800~31.
00999%00-81.
0149600-66.
0108000~77.
0015000~20.
0123300-48.
0066900-80.
0103800~96.
0187700-78.
0031600~45,
0000070~55.
0000630~94.
0036200-49.

2012.
2012.
1999,
2002,
1999,
.2008.
2007.
.2005.
.2013.
2007.
1995.
.2004.
2010.
2009.
.2012.
2010.
.2014.
2015,
2008.
.2007.
2012,
2008.
2008,
1996.
2009,
2011.
.2012.
2007.
1997,
2002.
1996,
2009.
2005,
2005,
2007.
2009.
2008.
2007,
2008,
2011,
2011,
2008.

U LTI LTI LT LT LT LT LT OV T O O L Tl T T T F VT bt 6 G G 1 L7 v UY Ut

.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,
.04,
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,
.04,
.04,
.04.
.04,
.04.
.04.
.04,
.04.
.04
.04.
.04.
.04.
.04,
.04,
.04.
.04,
.04,
.04,
.04.
.04,
.04,
.04,
.04.
.04,
.04,
.04.
.04,
.04,
.04

0141
0141
0141
0141
06201
0203
0211
0221
0271
0271
0281
0341
0351
0351
0404
0404
0404
0404
0404
0404
0451

.0451

0451
0451
0451
0471
0471
0471
0511
0511
0511
0512
0521
0522
0541
0561
0561
0571
0641
0661
0661

L0661

PODER JUDICIARI
JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRY

044
042
04®
04®
04%
04°
04°
04%
04°%
04¢
04®
04*
04°
042
042
04°
047
04°®
04®
04°
04®
04
04°
04°
042
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04®
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°
042

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regiéo
Regido
Regiéo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

*

*

»

*

*
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0062700~21

0109500-83.

0128000-32
0000574-87
0000783-61
0001949-31

0015600-~09.

0031100-13

0037500-43,

0037800~57

0067400-42.
0101300-45.
0111700-89.
0153200-33.
0000311-83.

0000468-22
0086600-15
0094300~-13
0000161-98

0028700~57.

0031100~44

0104000~25.
0201800~19.

0000467-77
0001300-77
0089000-91

0257600-75 .

0000069-75

0000187~46.

0000338-51

0026200-92.
0027600~03.
0027700-55.
0143200-44.
0133000-36.

0051500~40

0160000~69.

0000823~14
0134000-24

0165500~57,

0091600-89
0113900-45

.2009.
2004.
.2006.
.2013.
.2010.
.2010.
2005,
.2008.
2008.
.2008.
2006.
2008.
2006.
2009.
2012.
.2013.
.2006.
.2004.
.2014.
2008.
.2008.
2008.
2009.
.2014.
.2005.
.2005.
2005,
.2011.
2014,
.2010.
2008.
1998,
1998,
1996.
2000.
.2003.
2004.
.2010.
.2007.
1997,
.2007.
.2007.

Lo oo L ULV BL L G WL oW [SLRE R S A ¢ I S S I S

.04.
.04.
.04,
.04,
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,
.04.
.04.
.04.
.04
.04
.04.
.04
.04,
.04,
.04.
.04.
.04,
.04.
.04,
.04.
.04,
.04,
.04
.04
.04,
.04.
.04.
.04,
.05.
.05.
.05.
.05,
.05,
.05.
.05,
.05,
.05,

0661
0661
0661
0662
0662
0662
0662
0662
0662
0662
0662
0662
0662

.0662
.0664

0664

.0701

0701
0772
0781
0781
0781
0781
0801
0812
0812
0812

L0821
.0821

0821
0821
0851
0851
0001
0001
0001
0001
0001
0002
0003
0003
0003

PODER JUDICTARIC
JUSTICA DO TRABALHO

- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
~ TRT
-~ TRT
- TRT
-~ TRT
- TRT
- TRT
~ TRT
- TRT
- TRT
-~ TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRYT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
-~ TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
~ TRT
- TRT
- TRT

044
044
04°
042
04%
04°
04°
042
04®
04°
04°
04+#
04®
04°
042
042
047
04®
04°
04°
04°
04°
04=
04°
042
04®
04°
04°
04°
04¢°
04°
042
04°
05*®
05#
05*®
052
05¢°
05%
052
052
052

Regido

Regido

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido

&
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*

*» % % * %
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0016100-46.2009.
0000928-30.2010.
0094100-28.2007.
0124300-18.2007.
0092400~14.2007.
0114700~67.2007.
0131101-66.1992,
0139400-75.2005.
0044000-63.2007.

.05.0003 - TRT 05° Regido *
.05.0003 - TRT 05* Regidoc *
.05.0004 - TRT 05 Regifo *
.05.0004 ~ TRT 05° Regido *
.05.0005 - TRT 05% Regido *
.05.0005 - TRT 05% Regido *
.05.0006 - TRT 05° Regido *
.05.0006 - TRT 05* Regido *
.05.0006 - TRT 05° Regido

s

0135200-~54.2007.5.05.0006 - TRT 05° Regido *
0000966~33.2010.5.05.0006 - TRT 052 Regiéo *
0000905-07.2012.5.05.0006 - TRT 05° Regido *
0084100~63.1984.5.05.0007 - TRT 052 Regido *
0001194~68.2011.5.05.0007 - TRT 052 Regido *
0062900-93.2004.5.05.0008 ~ TRT 05° Regido *
0097700-79.2006.5.05.0008 -~ TRT 052 Regido *
0091300~15.2007.5.05.0008 - TRT 052 Regido *

0066400~53.1993.
0211800-54.2000.
0044400~05.2006.
0118300-29.1980.
0000800-25.1986.
0064400-86.2007.
0005700~83.2008.
0084800-87.2008.
0000886~57.2010.
0091000~44.2007.
0001310~86.2010.
0128400~17.1892,
0111800-26.1999,
0080900~95.2005,
0121300-15.2009.
0123400-08.2007,
0023200-87.2007.
0085000~78.2007.
0041100-13.1989.
0031400-77.2007.
0060500~-43.2008.
0103300-86.2008.
0224900~57.1997,
01047060-08.2003,
0203900-85.2003.

.05.0009 -~ TRT 05° Regido **
.05.0009 - TRT 05° Regido
.05.000% - TRT 05° Regido
.05.0010 - TRT 05° Regido
.05.0010 -~ TRT 05* Regido
.05.0010 - TRT 05° Regiéo
.05.0010 - TRT 05° Regido
.05.0010 -~ TRT 05° Regido
.05.0010 -~ TRT 05° Regido *
.05.0011 - TRT 05° Regi&o *
.05.0011 - TRT 05° Regido *
.05.0012 - TRT 05° Regidio *
.05.0012 ~ TRT 05° Regido *
.05.0012 - TRT 05° Regido *
-05.0012 -~ TRT 05* Regidio *
.05.0013 - TRT 05° Regido *
.05.0014 - TRT 05° Regido
.05.0014 - TRT 05° Regido
.05.0015 -~ TRT 05°% Regido
.05.0016 - TRT 05° Regido
.05.0016 - TRT 05° Regido
.05.0016 -~ TRT 05% Regiao
.05.0017 ~ TRT 05° Regido
.05.0018 - TRT 05° Regido
-05.0018 -~ TRT 05° Regido

% % % % % #

£

» % % ¥

*

% %
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0000212-55
000074747,
0102300~28.
0124800-11
0055600-42.
0096300~60
0064000~11
0161200~98.
0223800-53
0004300-09.
0107400-09.
0001400-14.
0085100~82
0098300~59.
0192000~72.
0071800-84
0000005-76.
0074500~30
0129300~39.
0000253-02.
0110000-35.
0114000-68.
0033600-96.
0279700~11.
0032700-44.
0149000-86.
0000181~68.
0009500-62.
0001196~-35.
0187300-45.
0053400~58.
0001346~81.
0001201-88.
0001458-64.
0073400-13,
0162100-93,
0000898~34.
0000276~-18.
0000534-~28.
0064700~76.
0106700-91.
0109500~82.

.2010.
2011.
1997,
.2000.
2007,
.2007.
.2008.
1997,
.2000.
2005,
2007.
2009,
.2008.
2009,
1998.
.2008.
2012.
.2008.
2007,
2013,
2000.
20086,
2008.
19897.
2007.
2007.
2011,
2008,
2012,
2006.
2009.
2010.
2011.
2012.
2008.
2007.
2012,
2013,
2013.
2007.
2007.
2007,

UGB BT LT T T BT LT LT BT BT L B BT BT GBI LT T LT LT BT T T " B 7 o

.05.
.05.
.05.
.05,
.05,
.05.
.05.
.05,
.05.
.05.
.05,
.05.
.05.
.05.
.05,
.05.
.05.
.05,
L05.
.05.
.05,
.05.
.05.
.05,
.05.
.05.
.05,
.05,
.05,
.05.
.05.
.05,
.05,
.05,
.05,
.05.
.05,
.05,
.05,
.05,
.05.
.05.

0018
0018
00189
0019
0019
0019
0019
0020
0020
0020
0020
06020
0020
0020
0021
0021
0021
0022
0023
0023
0024
0024
0024
0025
0026
0027
0028
0028
0028
0030
0030
0030
0030
0030
0031
0032
0032
0032
0032
0033
0033
0033

- TRT 05% Regido
- TRT 05°% Regido
- TRT 05® Regido
~ TRT 05°* Regido
- TRT 05° Regido
- TRT 05® Regido
- TRT 05° Regiso
- TRT 05% Regido
- TRT 05% Regido
- TRT 05° Regido
-~ TRT 05°% Regido
-~ TRT 05°® Regido
~ TRT 05° Regido
- TRT 05° Regido
- TRT 05° Regido
- TRT 05° Regido
- TRT 05% Regido
- TRT 05°® Regido
- TRT 05° Regido
- TRT 05°® Regido
~ TRT 05° Regido
- TRT 05° Regido
- TRT 05°® Regido
- TRT 05°% Regido
-~ TRT 05° Regiso
- TRT 05* Regi&io *
- TRT 05° Regifo *
- TRT 05°* Regido *
- TRT 05° Regido
- TRT 05% Regido
- TRT 05°® Regido
- TRT 05° Regido
~ TRT 05° Regido
- TRT 05® Regido *
- TRT 05° Regido *
- TRT 05° Regido *
- TRT 05°* Regido *
- TRT 05® Regido *
- TRT 05° Regido *
- TRT 05°* Regido *
- TRT 05® Regido *
~ TRT 05* Regifio *
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0013800-54
0050700-36.
0098200-56.
0000732-58
0008300-64
0121600~33.
0001498-40.
0008900-~14
0092200-34.
0000808-76
0000800-83
001060022 .
0158200-63
0012500-51
0045900-56
0001485-4¢.
0001488-98.
0157300-39.
0031300-25.
0245000~11.
0001109-75.
0004300~70.
0001816-40
0118400~69.
0147300~25,
0006400~49.
0068000~13.
0116200-61,
0133600~10.
0163100-~63.
0027200-13.
0034700-62.
0072300-49,
0000211-56.
0000633-65.
0087700-39,
0000121-55.
0000642~97.
0000127~72.
0020100-98.
0022000-87.
0023500-52,

.2005.
2005.
2008.
.2010.
.2006.
2008.
2012.
.2008.
2008.
L2010,
.2012.
2008.
.2006.
.2009,
.2008.
2013.
2013,
2009,
2008.
1ss8.
2012.
2008,
.2012.
2007.
2009.
2007,
2003.
1897,
2005,
2001.
2004.
2006.
2008,
2012.
2011,
2009.
2013.
2013.
2013.
2005,
2003,
2007.

Brin O 0 B W W LT LTLT LT LB UT LT LT LT LT BT BT LT T " 1 bt 7 1 U1 G G L% [S 0 S I S R & 4

.05,
.05,
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05,
05,
.05.
.05.
.05.
.05.
.05
.05,
.05,
.05
.05.
.05,
.05.
.05,
.05.
.05.
.05,
.05,
.05,
.05,
.05,
.05.
.05,
.05.
.05,
.05,
.05,
.05,
.05,
.05,
.05,
.05,
.05,
05,

0035
0035
0036
0036
0037
0037
0037
0038
0038
0038
0038
0039
0121
0121

L0121

0121
0121

.0133

0134
0191
0192
0192
0193
0193
0222
0251
0251
0251
0251
0251
0281
0281
0281
0291
0291
0291
0342
0342
0371
0401
0401
0401

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRYT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

052
052
05%
058
05°
052
05#
05#
052
05¢
05¢#
05+
05°
05%
052
052
052
05%
05=
05=
5=
05¢
052
052
052
05¢#
054
05#
052
05#
05+
052
052
05=
05°
052
052
052
052
052
05°
05#

Regido
Regifo
Regido
Regiédo
Regido

= % % #

%

%

Regi&o
Regido
Regiéo
Regido
Regido
Regido

L S A .

Regido

%

Regiédo
Regido *
Regido *
Regido *

%

Regido
Regiéo
Regido
Regido

* % %

#%

Regido

%

Regido
Regido *
Regido *
Regifo *
Regido *
Regido *
Regido *
Regifo *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido
Regido *
Regido *
Regido **
Regido **
Regido *
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0025200-10
0032300-21.
0036100~76.
0045400-23
0051600~17.
0078300~16.
0110200-51.
0000347-85
0024500-90
0065200-11.
0000311-08
000036464
0000644-69.
0104600~43.
0111600-94
0151000-57
0001002~65.
0159500-80.
0046100-56.
0060600~35.
0064700-23.
0108900-47
0112800~13.
0115100~41.
0119800~89
0145300-65
0174900-92
0051400-15.
0010800~12.
0026600-46.
0083100-93
0086300-74.
0099300~70
0106800~-64
0112600-73.
0121%00-74.
0005200-60
0041000-62.
0137200~68.
0005700~-11.
0038200~04.
0052500-68.

.2000.
1997,
2005.
L2009,
2007.
1996,
1895,
.2011.
.2008.
2008.
.2014.
L2012,
2011.
2007.
L2007,
.2003.
2010.
2001.
1899.
1896.
2002.
L2004,
1992,
2002.
.2004.
L2001,
L2005,
2007,
2000.
2001.
L2005,
2006.
.2003.
L2006,
2006.
1997.
L2007.
2001.
2000.
2003.
2001.
2001.

GBI BT LT L BT CT T LT LTI LT LTI TG Y LY

.05,
.05.
.05.
.05,
.05.
.05.
.05,
.05.
.05.
.05.
.05,
.05,
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05,
.05,
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05,
.05,
.05,
.05.
.05,
.05,
.05.
.05,
.05.
.05.
.05.
.05.
.05,
.05,
.05,
.05,
.05.

0401
0401
0401
0401
0401
0401
0401
0421
0421
0421
0431
0461
0461
0461
0461
0461
0462
0462
0463
0463
0463
0463
0463
0463
0463
0463
0463
0464
0491
0491
0491
0491
0491
0491
0491
0491
0492
0492
0492
0511
0511
0511

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
IRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

*» % % % % % %

*
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0104600~68.
0144000~84
0174701~38.
0208800-92
0239200~11.
0241200-33.
0241900~67.
0287000~55,
0027400-03.
0027600~10
0038800-05.
0056400-63
0071300~90.
0105900~29
0198700-86.
0279300-45
0103100-36.
0116500~97
0126400-56
0141300-73
0001814-96
0002425-20.
0184800-91
0198900-51.
0000136-15.
0058700-07.
0059700~47
0091200-52
0098400~53,
0101800~07.
0151600~14,
0198200-49.
0107400-11.
0001843-90.
0113100-96.
0080800-35.
0000452-14,
0045800-93.
0059300~03.
0005800-73.
0041100-58.
0099100~93.

1999,
.2002.
1596.
.2000.
2008,
1998,
2002,
1996.
2009,
.2008.
1895,
L2000.
1996.
L2004,
19898.
.2008.
2002,
L2003,
L2004,
L2006,
.2013.
2011,
.2008.
2008.
2015.
2003.
.2000.
L2004,
2004.
2006.
2000.
2007.
2008.
2013.
2008.
2000.
2011,
2000,
2007,
2009,
2002,
2004.

B o T TR BTTLTLTLT UYL LT LT BT B LY Gr v n it By Ot 71 U1 BV Ly U1 Lt Lt

.05.
.05.
.05.
.05,
.05.
.05,
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05,
.05,
.05,
.05,
.05.
.05,
.05.
.05
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.08,
.05,
.05,
.05,
.05
.05
.05,
.05,
.05,
.05,
.05,
.05,
.05,
.05,
.05.
.06,

0511
0511
0511
0511
0511
0511
0511
06511
0521
0521
0521
0521
0521
0531
0531
0531
0551
0551

.0551

0551
0561
0561
0561
0561
0581
0581
0581
0581
0581
0581

.0581
L0581

0611
0612
0612
0621
0631
0631
0641
0651
0661
0001
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TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

A5 & suyestdss:

05°
052
05%
052
05%
058
05#
05#
052
052
05°
054
052
05%
05%
052
052
052
052
052
052
052
052
05°
052
052
052
052
052
052
g5%
052
05®
052
052
052
052
052
05=
052
05°
06°

Regiéo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiéo
Regido
Regido
Regido
Regido *

% % ok ¥ %k ¥ *

*

Regidoc **
Regido
Regido
Regido

% % %

Regido

*

Regiéo
Regido
Regido
Regido

%

%

Regido
Regido
Regido

L T . T

Regido
Regido
Regido
Regido *
Regido
Regido *
Regido *
Regido *

¥ %

*

Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
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0098600~50.
0150000-06
0051400-13.
0095100~68.
000022487
0001634-83.
0000386-48
0000818-33.
0001181-20
0057200-05.
9401200-45,
0108000~54 .
000014%-90
0001526-96.
0001468-59
0001493~72.
0078800~42
9372100-24 .
0155100-48
0001097-57
9515800~07.
0141700-14.
0001615-41 .
000062783,
0001023-50.
0001859-96.
0000061~66.
000042538
000066527,
0000216-68.
0000389-52.
0098900-49.
0088600-57 .
0000102-23.
0000077~56.
0009100-80.
9717600~62.
0035500~87.
0000465-35,
0140400-27.
0000828~-54.
0100200-51.

2006.
.2006.
2007.
2009.
.2010.
2010.
.2011.
2012,
.2012.
1996.
2002,
1998.
.2011.
2011.
.2012.
2012.
.2009.
2002.
.2002.
.2010.
2002.
2009.
2010.
2011.
2011.
2012,
2013.
2013.
2013,
2010.
2011,
2006.
2008.
2014,
2010.
1997.
2002,
2008.
2013,
1989.
2011.
2003,

Lo oo oo eueouoeoeeo oo e,ooeeemoe o, Orr U 01T 1 Ut e

.06.
.06.
.06.
.06.
.06
.06.
.06.
.06
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.07.
.07.
.08.
.08

0003
0003
0003
0003

.0003

0003
0003

.0003

0003
0004
0005
0008
0010
0010
0010
0010
0011
0012
0013
0013
0014
0015
0015
0015
0015
0015
0015
0015
0015
0017
0019
0023
0023
0201
0231
0231
0231
0412
0001
0003
0004

.0005

FODER
JUSTICA

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
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0249000-04.
0001015~19.
0107200~79.
0001374~51
0162400-43.
012940088
0275100~62.
2166500-95,
0801800-08
1565000-40
0329200-22.
205110061
270910034
2351200-35
1247000-06.
2222600-37
0707700-55
1571600-76.
0966100-41.
1429700-68
2726800-80.
0002157-35,
0824300~16.
0275000-08.
9951000-41.
385560068
0002204-32.
3857100-38.
1875300-93
0000865~22.
0001533-04.
0378300-17.
1101400-85.
7800800-36.
3483300~75.
000004454 .
0000178~81.
0000883~79.
0001633-81,
0000257-55,
0001571-36.
0584900~24.

1992,
2012,
2006.
.2012.
1998.
L2006,
2008.
2007.
.2004.
L2007,
2002.
.2006.
.2008.
L2009,
2000.
L2002,
L2004,
2004,
2005,
.2005.
2008.
2006.
2005.
2006.
2006.
L2007,
2008.
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L2009,
2010.
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2003.
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0588900~67.
0588200-29.
0594900-83.
0600500-85
0604301-09.
0000641-14
0056800-18
0296400-81
089710047
000042465
0949900-49.
000078057,
0001003-386.
0271900-83.
0165200~53.
0016300-21
0075700~92
0025400-92.
0161000-51
0256200-85.
0001252-12.
0000307-88.
0001300-34.
0000323-03.
0098100-41.
0062200-52.
0016800-44.
0000879-87.
102260027,
2103700~-84.
2100100~84.
0068800-26.
0094200~25.
0050100-48.
0000026-82,
0001307-39.
0000303~93.
0069100-46.
0012700-41.
0050800-286,
0014200-25,
0041600~33.

2006.
2006.
2006.
.2006.
2006.
L2010,
L2003,
L2005,
.2007.
.2010.
2007.
2010.
2012.
2004.
1999.
L2005,
L2007,
2008.
L2009,
2009,
2011.
2012,
2012,
2016,
2000.
2004,
2006.
2012,
2006,
20086.
2008,
2005,
2008.
2009.
2012.
2013.
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0092800-72.
0203000-24
0226500-22.
0029300-09.
0038200~10
0084500-61.
0128800-~40.
0000100-70
0001112-22.
0083300~74
006060043
0016700~73.
0001011-47
0000251-30.
0000673~68.
0000085-26.
0251800-32.
0068800-16.
0001630-32
0001865-28.
0218000~58.
0032600-08
0072800~36.
0334100-30.
1655400-04
2720600-33.
2919100-26.
012350098
0024200-39.
0145800~-66
0271200-38.
0341700~42.
0352400-23.
0000036-08.
0001575-72.
0001163~486.
0001444~31.
0172700~86.
0193400~78.
0209000-08.
0283000-47.
0365300~95,

i892.
.2007.
2007.
2004.
.2006.
2005,
2007.
.2012.
2012.
L2009,
.2005.
2006.
L2010,
2012.
2013.
2011.
2007,
2000.
.2011.
2013.
1999,
L2006,
2006.
2008.
L2004,
2007.
1999,
.2008.
2004.
.2000.
2001.
1995,
2008.
2012,
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2008,
2007.
2009.
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0439800~06.2007.
0001862-39.2007.
0167800~57.2005,
0303100-20.2007.

.09.0662 ~ TRT 09* Regido *
.09.0663 ~ TRT 09* Regido *
.09.0663 ~ TRT 09%* Regifo *
.09.0663 -~ TRT 09°* Regido

%

0530700-37.2004.5.09.0663 ~ TRT 09% Regido *
0135600~52.2009.5.09.0664 - TRT 09* Regido *
0424500-66.2005.5.09.0664 - TRT 09* Regido *
0026100~24.2004.5.09.0665 -~ TRT 09* Regido *
0028800~31.2008.5.09.0665 -~ TRT 09° Regido *
0047600-73.2009.5.09.0665 - TRT 09° Regido *
0000194-76.2011.5.09.0668 - TRT 09* Regifo *
0001003-66.2011.5.09.0668 - TRT 09® Regifo *
0037900~06.2005.5.09.0668 - TRT 09* Regido *
0046400-61.2005.5.09.0668 - TRT 09* Regido *
0000433-14.2010.5.09.0669 - TRT 09® Regidc *
0017700~67.2008.5.09.0669 - TRT 09* Regido *
0000143~88.2013.5.09.0670 - TRT 09° Regido *

*

0008800~18.2006.
0159600~32.2008.
9950400-74.2006.
0429400~53.2006.
0046500-16.2006.
0106800-36.2009.
0184600~43.2009.
0092000-39.2005.
0096600~64.2009.
01235%00~92.2009.
0000400-88.2006.
0095000~87.2009.
0001472-62.2010.
0001615-51.2010.
0000336~59.2012.
0000685-62.2012.
0001206~66.2010.
0105300~43.2002.
0127800~-93.2008.
0077900~10.2009.
0089100~14.2009.
0097200-55.2009.
0102700~-05.2009.
0104700~75.2009.
0111700-28.2009.

.08.0670 - TRT 09® Regiéoc
.09.0671 - TRT 09%* Regido *
.09.0672 ~ TRT 09* Regido
.09.0892 -~ TRT 09* Regido
.10.0001 - TRT 10°® Regiéo
.10.0001 - TRT 10°® Regido
.10.0001 - TRT 10® Regifo
.10.0002 - TRT 10* Regido
.10.0002 - TRT 10* Regiso *
.10.0004 ~ TRT 10® Regido *
.10.0005 -~ TRT 10® Regido *
.10.0008 -~ TRT 10® Regido *
.10.0008 -~ TRT 10* Regido *
.10.0008 ~ TRT 10® Regifio *
.10.0008 - TRT 10® Regido *
.10.0008 - TRT 10® Regido *
.10.0011 - TRT 10°® Regido *
.10.0012 - TRT 10°® Regido *
.10.0012 - TRT 10°® Regido *
.10.0012 - TRT 10* Regido *
.10.0012 ~ TRT 10* Regido *
.10.0012 ~ TRT 10* Regido *
.10.0012 -~ TRT 10° Regido *
.10.0012 - TRT 10® Regido *
.10.0012 - TRT 10® Regido *
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FODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRZ

0120%00-60.2009.
0122500-19.2009.
0159300~46.2009.
0000025-27.2010.
0000563-08.2010.
0000682-66.2010.
00060887-95.2010.
0001168-51.2010.
0001616~24.2010.
0001650~96.2010.
0001661-28.2010.
0000779~-32.2011.
0001036~57.2011.
0001407-21.2011.
0001410-73.2011.
0000033-33.2012.
0000878~65.2012.
0001158-36.2012.
000l616~53.2012,
0001708-16.2012.
0001725-67.2012.
0002123~14.2012.
0000255-64.2013.
0000555~89.2014.
0006200-12.2007,
0088300-48.2007.
0058200~76.2008.
0001377-14.2010.
0001619~70.,2010.
0108400~55.2006.
0094600~52.2009.
0035800~77.2009,
0180300~87.2008.
0001600~55.2010.
0119800~75.2007.
00998900-20.2008.
0105700-26.2008.
0054000~74.2009.
0061000-28.2009,
0076400-82.2009.
0140100-32.20009.
0193900-72.2008.

.10.0012 -~ TRT 10* Regifo *
.10.0012 - TRT 10* Regido *
-10.0012 - TRT 10* Regifo *
.10.0012 ~ TRT 10* Regido *
.10.0012 ~ TRT 10° Regido *
.10.0012 ~ TRT 10® Regifo *
.10.0012 ~ TRT 10* Regido *
.10.0012 -~ TRT 10® Regido *
.10.0012 -« TRT 10* Regido *
.10.0012 ~ TRT 10* Regido *
.10.0012 ~ TRT 10* Regidoc *
.10.0012 - TRT 10* Regifio *
.10.0012 ~ TRT 10® Regifo *
.10.0012 - TRT 10% Regido *
.10.0012 - TRT 10® Regifio *
.10.0012 - TRT 10* Regido *
.10.0012 -~ TRT 10* Regiso *
.10.0012 - TRT 10° Regifo *
.10.0012 - TRT 10* Regido
.10.0012 - TRT 10® Regido
.10.0012 ~ TRT 10® Regido
-10.0012 - TRT 10°* Regido
.10.0012 - TRT 10° Regifo
.10.0012 - TRT 10°® Regifo
.10.0014 - TRT 10°* Regido *
.10.0014 -~ TRT 10® Regido *
.10.0014 -~ TRT 10* Regiso *
.10.0014 -~ TRT 10°® Regiéo *
.10.0014 -~ TRT 10°* Regifo *
.10.0015 - TRT 10°* Regifo
.10.0015 - TRT 10* Regifio
.10.0017 - TRT 10® Regifo
.10.0017 -~ TRT 10* Regido
.10.0017 - TRT 10® Regido
.10.0018 ~ TRT 10® Regido
.10.0018 ~ TRT 10* Regido
.10.0018 - TRT 10° Regido
.10.0019 - TRT 10* Regifo
.10.0019 - TRT 10® Regido *
.10.001% -~ TRT 10* Regido *
.10.0019 ~ TRT 10° Regido *
.10.0019 -~ TRT 10* Regido *

¥ % % %

% %
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0000315-21.2010.
00060842-70.2010.
0001085-58.2010.
0001130~18.2010.
0001542-46.2010.
0001622-10.2010.
0000816-38.2011.
0000810~83.2011.
0001170-63.2011.
0001364~-63.2011.
0002011-58.2011.
0002080-90.2011.
0000032-27.2012.
0001056~90.2012,
0001189-35.2012.
0002095~25.2012.
0002203~54.2012,
0000091-78.2013.
0000521-30.2013.
0037200-04.2005,
0032700-55.2006.
0000360~B2.2011.
0000568-66.2011.
0001365-42.2011.
0000060~86.2012.
0000815-13.2012,
0001476~89.2012.
0634500~94.2003.
0704300-98.2003,
0491800-47.2004.
0582900~83.2004.
0664500-43.2004.
0682300~70.2004.
0522900~78.2008.
0333100-94.2009.
0004845-68.2010.
0004606-~30.2011.
0001552~22.2012.
0002176-31.2013.
0052800~17.2005,
0265000-83.2006.
0304200~-54.2007.

.10.0019 -~ TRT 10* Regido *
.10.0019 - TRT 10°% Regido *
.10.0019 -~ TRT 10* Regido *
.10.0018 - TRT 10® Regido *
.10.0019 - TRT 10°® Regido *
.10.0019 - TRT 10* Regidioc *
.10.001% -~ TRT 10* Regido *
.10.0019 ~ TRT 10°* Regido *
.10.0018 -~ TRT 10® Regidio *
.10.0019 - TRT 10® Regido *
.10.001% - TRT 10° Regidio *
.10.0019 - TRT 10® Regidio *
.10.0019 - TRT 10* Regidic *
.10.0019 -~ TRT 10® Regido *
.10.0019 -~ TRT 10° Regido *
.10.0018 - TRT 10* Regiso
.10.001¢ - TRT 10* Regido
.10.0019 - TRT 10° Regido *
.10.0019 - TRT 10® Regido *
.10.0021 - TRT 10* Regido *
.10.0021 -~ TRT 10® Regidoc *
.10.0021 - TRT 10° Regido *
.10.0021 - TRT 10® Regido *
.10.0021 - TRT 10® Regido *
.10.0021 - TRT 10°* Regido
.10.0021 - TRT 10°® Regido
.10.0021 ~ TRT 10® Regido
.12.0001 - TRT 12° Regido
.12.0001 - TRT 12° Regido
.12.0001 -~ TRT 12°* Regido
-12.0001 ~ TRT 12° Regido
.12.0001 - TRT 12° Regido
.12.0001 -~ TRT 12® Regidio *
.12.0001 - TRT 12° Regifio *
.12.0001 - TRT 12* Regisio *
.12.0001 - TRT 12° Regido *
.12.0001 - TRT 12° Regido *
.12.0001 ~ TRT 12° Regido *
.12.0003 ~ TRT 12°* Regido *
.12.0004 ~ TRT 12* Regido **
.12.0004 - TRT 12° Regidio *
.12.0007 - TRT 12° Regido *

* % * % % %
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0176000~58.2009.
0046100-18.2006.
0021100-18.2003.
0027800-68.2007,
0087700~18.2003,
0001087-48.2010.
0251700~9%2.2004.
0853500~09.2004.
0410300-12.2007.
0005400~52.2000.
0048400-40.2003.
0103900-95.1997.
0494500~76.2003.
0329000-84.2005.
0377800-43.2005.
0001763~63.2010.
0043200~28.2003.
0043300-80.2003.
0063900-20.2006.
04924200-95.2000.
0539000-14.2000.
0007200-49.2005.
0400200-30.2005.
0087500-61.2006.
0446000~13.2007.
0326500-16.2008,
0315400-30.2009.
0375200~86.2009.
0472800~10.2008.
0265900~28.2005,
0001800-74.2007.
0085900-56.2007.
0004129-80.2012.
0160900~06.2000.
01%6100~35.2004.
0227200~66.2008.
0042900~32.2009.
0000121-91.2011.
0035300~93.2005,
0023400~79.2006.
0393400-26.2009.
0024200-38.2005.

.12.0007 - TRT 12° Regiéo
.12.0010 - TRT 122 Regiao
.12.0011 -~ TRT 12° Regido
.12.0011 ~ TRT 12* Regido
.12.0012 -~ TRT 12° Regido
.12.0012 - TRT 12* Regiéo
.12.0014 ~ TRT 12° Regido **
-12.0014 - TRT 12°* Regido
.12.0014 - TRT 12° Regido
.12.0015 - TRT 12°* Regido
.12.0015 ~ TRT 12° Regifo
.12.0017 - TRT 12°% Regido
.12.0018 - TRT 12* Regido
.12.0018 -~ TRT 12* Regido
.12.001¢ ~ TRT 12°* Regido *
.12.0022 - TRT 12° Regido **
.12.0023 - TRT 12° Regido *
.12.0023 - TRT 12° Regido
.12.0023 ~ TRT 12°* Regido
-12.0026 - TRT 12°* Regido
-12.0026 ~ TRT 12°* Regido
.12.0026 - TRT 12° Regido
-12.0026 ~ TRT 12° Regido
.12.0026 - TRT 12° Regido *
.12.0026 -~ TRT 12°* Regido *
.12.0026 - TRT 12° Regidio *
.12.0026 - TRT 12° Regido
.12.0026 - TRT 12° Regifo
-12.0026 -~ TRT 12°* Regido
.12.0028 ~ TRT 12° Regidio
.12.0029 -~ TRT 12* Regido
.12.0030 -~ TRT 12° Regido
.12.0030 - TRT 12°* Regido *
.12.0031 - TRT 12°® Regifo *
.12.0031 -~ TRT 12°® Regido *
.12.0031 - TRT 12° Regido *
.12.0031 - TRT 12° Regifio *
.12.0031 ~ TRT 12° Regido *
.12.0032 -~ TRT 12° Regido *
.12.0032 - TRT 12* Regido *
.12.0032 ~ TRT 12* Regido *
-12.0034 - TRY 12* Regido *

* % * % % * % % ¥ #
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PODER JUDIC
JUSTICA DO TRARBALHO

0373100~76.2005.
0545500~96.2005.
0855400~30.2005,
0852000~71.2006.
0800400-82.2007.
0688700~59.2008.
0001065~-84.2011.
0374100-69.2009,
0033600~41.2003.
0675300~11.2004.
0696000-08.2004.
0293000~31.2005.
0621100-20.2005.

.12.0034 ~ TRT 12* Regido *
.12.0034 - TRT 12° Regido *
.12.0034 - TRT 12° Regido
.12.0034 ~ TRT 12° Regido
.12.0034 -~ TRT 12°* Regido
.12.0034 - TRT 12° Regido
.12.0034 ~ TRT 12° Regido
.12.0035 - TRT 12° Regido
.12.0036 ~ TRT 12* Regido
.12.0036 - TRT 12° Regido
.12.0036 - TRT 12° Regidio
.12.0036 - TRT 12°* Regido *
.12.0036 - TRT 12* Regido

* %k % % % % HF %

%

%

0626400~60.2005.5.12.0036 -~ TRT 12° Regido *
0792800~59.2008.5.12.0036 ~ TRT 12°% Regido *
0806300~-95.2008.5.12.0036 - TRT 12°* Regido *
0578700~22.2004.5.12.0037 - TRT 12% Regido *
0615100~35.2004.5.12.0037 - TRT 12°* Regido *
0088200-04.2006.5.12.0037 - TRT 12° Regido *
0557800~13.2007.5.12.0037 - TRT 12* Regifo *
0212500-33.2009.5.12.0037 - TRT 12* Regido *
0001161-27.2010.5.12.0037 - TRT 12°® Regido *
0003041-54.2010.5.12.0037 - TRT 12* Regi&o *

%*

0000089-63.2014.
0059800~64.2003.
0060600-92.2003.
0075400~91.2004,
0000747-74.2011.
0085800-83.2005.
0001053-97.2012.
0283800-74.2009.
0321900-71.2008.
0373600-52.2009.
0002400~20.2007.
0198200-83.2007.
0136000-37.2007.
00001295-88.2014.
0162200-69.2005.
0036500~97.1998.
0110600~05.2007.
0149700~63.2004.
0083100~57.2004.

.12.0037 - TRT 12°* Regido
.12.0043 ~ TRT 12°* Regido **
.12.0043 - TRT 12° Regido
.12.0043 - TRT 12° Regido
.12.0043 - TRT 12° Regido
.12.0046 - TRT 12° Regido
.12.0046 - TRT 12° Regido
.12.0048 - TRT 12* Regido
12,0051 —~ TRT 12° Regido **
12,0051 - TRT 12° Regido **
.12.0054 - TRT 12* Regifio *
.12.0054 - TRT 12° Regidio *
.12.0055 -~ TRT 12°* Regido *
.12.0055 ~ TRT 12* Regido *
.13.0008 - TRT 13° Regido *
.13.0018 ~ TRT 13* Regido **
.15.0001 -~ TRT 15° Regidio *
.15.0003 - TRT 15* Regifio *
.15.0004 - TRT 15°* Regidio **

% % % %

*
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PODER JUDICTART
JUSTICA DO TRABALHO

0120400~53.2004.
0099700~53.2004.
0069400-40.2006.
0208400-86.2005.
0060300~950.1985.
0131900~92.1890.
0026600-29.1999.
0123200-51.1995.
0006300~04.2003.
0145200~30.2004,
0146100~13.2004.
0162400-50.2004.
01199800~85.2006.
0298600-25.2008.
0149400~57.1992,
0151100~54.2005.
0184000~90.2005.
0194200~-59.2005.
0238300~02.2005.
0264000~08.2007.
0074200~25.2008.
0235000~27.2008.
0299200~43.2008.
0001981-09.2011.
0087400-80.1977.
0165900-06.1990.
0198400~18.1996.
0084600-07.19989.
0156500-16.2000.
0181800~38.2004,
0099700~43.1992.
0016400-08.2000,
0133100~28.2004,
0089600~75.1982.
0070600~45.1989.
0118300-75.1993.
0236500-79.2009,
0002090~42.2010.
0001616-37.2011.
0175800-13.2004.
0115600~35.2007.
0183800-33.2008.

.15.0004 -~ TRT 15* Regifio *
.15.0005 -~ TRT 15% Regido
.15.0005 - TRT 15* Regifo
.15.0006 ~ TRT 15* Regido
.15.0007 -~ TRT 15* Regiédo
.15.0009 - TRT 15° Regifo
.15.0009 - TRT 15* Regido
.15.0010 - TRT 15°* Regido
.15.0010 -~ TRT 15° Regido **
.15.0010 ~ TRT 15° Regidoc *
.15.0010 - TRT 15° Regifo *
.15.0010 ~ TRT 15* Regido *
.15.0010 -~ TRT 15* Regido *
.15.0010 ~ TRT 15% Regidc **
.15.0011 -~ TRT 15°* Regifc **
.15.0011 - TRT 15° Regido *
.15.0011 - TRT 15* Regido *
.15.0011 -~ TRT 15* Regifio **
.15.0011 -~ TRT 15* Regidio *
.15.0011 ~ TRT 15* Regidioc *
.15.0011 - TRT 15° Regido *
.15.0011 - TRT 15* Regido *

*

*

*

* % ¥ ok % B

*

.15.0011 ~ TRT 15* Regiédoc

.15.0011 -~ TRT 15° Regido

.15.0013 - TRT 15°* Regido

.15.0014 -~ TRT 15* Regido **
.15.0014 - TRT 15° RegiZio **
.15.0014 - TRT 15° Regido *
.15.0014 -~ TRT 15° Regido **
.15.0014 -~ TRT 15° Regidioc **
.15.0015 ~ TRT 15° Regido *
.15.0015 - TRT 15° Regido **
.15.0015 -~ TRT 15° Regifio *
.15.0016 ~ TRT 15° Regidio *
.15.0016 - TRT 15° Regido *
-15.0016 - TRT 15° Regifio *
.15.0016 ~ TRT 15* Regido *
.15.0016 - TRT 15° Regido *
.15.0016 ~ TRT 15° Regifio *
.15.0017 - TRT 15° Regido *
.15.0017 - TRT 15* Regido *
.15.0017 - TRT 15* Regido *
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0131600~97.2004.
0023400~56.2005%.
0005200-83.2008.
0150300-79.2008.
0111000~76.2009.
0000299~77.2011.
0000595~31.2013.
0058600~76.2009.
0000716~55.2010.
0005800~96.2008.
0155700~56.2008.
0104500-40.2004.
0011600-96.2008.
0099800~79.2008.
0121000-45.2008.
0124900~36.2008.
0048800-06.2009.
0044200-66.1991.
0038600~56.2008.
0142200~89.2005.
0001300~80.2010.
0107300~73.1988.
0113800-13.1988.
0044500~81.2003.
0163300-97.2005.
0170000-89.2005.
0001183-86.2010,
0088000~25,1988.
0129200~79.2006.
0168800~950.1995,
0087700~79.1996.
0137800-67.1998.
0045600-70.2000.
0143100-29.2006.
0000002-73.2012.
0000147-32.2012.
0001439-52. 2012,
0000432~88.2013.
0231800~53.1998,
0018600~13.2005.
0187400~79.1997.
0124000-25.1996,

.15.0023 - TRT 15° Regido *
.15.0024 - TRT 15% Regido *
.15.0024 - TRT 15° Regiso **
.15.0024 - TRT 15* Regido *
.15.0024 - TRT 15° Regido *
.15.0024 -~ TRT 15° Regido **
.15.0024 -~ TRT 15° Regido **
.15.0027 - TRT 15° Regido *
.15.0027 -~ TRT 15° Regifio *
.15.0030 ~ TRT 15° Regido *
.15.0030 - TRT 15° Regido *
-15.0033 - TRT 15° Regido *
.15.0033 -~ TRT 15° Regidoc *
.15.0033 - TRT 15* Regido *
.15.0033 - TRT 15° Regi&o
.15.0033 -~ TRT 15°* Regido
.15.0033 - TRT 15° Regido **
.15.0034 -~ TRT 15° Regido
.15.0038 ~ TRT 15° Regido
.15.0041 - TRT 15° Regido
.15.0041 - TRT 15° Regido
.15.0042 - TRT 15° Regido
.15.0042 - TRT 15° Regido
.15.0042 - TRT 15° Regido *
.15.0042 - TRT 15° Regidoc *
.15.0042 - TRT 15° Regido *
.15.0042 - TRT 15° Regi&io *
.15.0043 ~ TRT 15° Regido *
.15.0043 - TRT 15° Regido *
.15.0044 - TRT 15° Regido *
.15.0044 - TRT 15° Regido *
.15.0044 - TRT 15° Regido **
.15.0044 - TRT 15° Regido *
.15.0044 - TRT 15° Regido *
.15.0044 - TRT 15° Regifio *
-15.0044 - TRT 15° Regido *
-15.0044 - TRT 15° Regido *
.15.0044 -~ TRT 15° Regido *
.15.0046 - TRT 15° Regido *
.15.0047 - TRT 15° Regido *
.15.0048 - TRT 15° Regido **
.15.0049 -~ TRT 15° Regido *

*

% * % % %

*

wmwmmmmmmmmmwmLnusu:mmmmmwwmummmwmmmmmmwmmmmm

E osugestidest ondd




0127400-13.
0054300-88.
0158400~94,
0098300-66.
0277100-20.
0131400~66.
0000549~60.
0222700-03
00670800-69.
007210066
0072200~21
0075800-50
0096300-76.
0169300-02
0210300-~79.
0106800-2¢.
0106200-78.
0164400-68
0116800-17.
0000448~05
0000227-51
0022000-51
0256600~34.
0077300-31
0025200-67.
0140500-77
0189000-32
0029500-56.
0108400~89.
0004400~04.
0101600-71.
0011200~74.
0013800-68.
0085500~07.
0085600~59.
003300027,
0000220-97.
0000558~71,
0000731-95,
0000824-43.
0000825-28.
0001177-83.

1997,
1998.
1998.
2004.
1998,
2005,
2010.
L2005,
2002,
L2002,
.2002.
.2002.
1598,
.2004.
2004.
2006.
2006.
.2007.
2008.
.2010.
L2012,
.20089.
1897.
.2005.
1990.
.2003.
.2007.
2008.
2005,
2006,
2007.
2008,
2008.
2008.
2008.
2009.
2010.
2010.
2010.
2010.
2010.
2010.

mwmmmwmmmmmmu:u-emwmmmmmmmmmmmwmmmwwmmmmmmmmm

.15,
.15,
.15,
15,
.15,
L15.
.15,
.15.
.15.
.15,
.15.
.15.
.15.
.15.
.15.
.15,
.15.
.15,
15,
.15,
15,
.15,
.15.
.15.
.15,
.15,
.15.
.15,
.15,
15,
.15,
<15,
.15,
.15,
L15,
.15,
15,
.15
.15
.15,
15,
.15,

0049
0049
0049
0049
0052
0052
0052
0055
0057
0057
0057
0057
0058
0058
0058
0058
0058
0058
0058
0058
0058
0061
0062
0063
0064
0064
0066
0066
0067
0067
0068
0068
0068
0068
0068
0068
0068

0068
.0068

0073
0073
0073

JUSTICA DO TRARBALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRY
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

15#
154
152
i5#
15#
15#
15=
15#
i5#
15#
15#
15@
158
15+#
15#
15#
15°
15#
158
15#
15#
15#
15#
15®
15°
15#
15#
15=
15#
i5=
15#
i5=
is5®
15®
15#
15s
152
15=®
15#
152
15#
15®

‘Regido

Regifc **
Regigo **
Regido *
Regido **
Regido **
Regido *
Regido
Regido

*

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiéo
Regiéo
Regido

¥ % F % % % % * % %

%

Regido
Regido

*

*»

Regido

Regido

% % %

Regido

*

Regido
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido **
Regido *
Regido *
Regifo *
Regido *
Regido *

%

Regido
Regido
Regido

%

Regido
Regido

% % %

Regido
Regldo *
Regido *
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0084200~88.2005,
0117200~45.2006.
0000609-58.2010.
0153600-65.2000.
0001108~33.2010.
0115800~47.2007.
0000626~82.2010.
0155800-23.2006.
0087800~17.1996.
0087900-69.1996.
0158600-16.2009.
0069100~38.2006.
0144800~73.2004.
0028200~92.2006.
0078500~23.2004.
0174900~65.2005.
0087300-69.2006.
0157300-60.2007.
0081800~51.2008.
0115300~-11.2008,
0132500-42.1996.
0241000-71.1997.
0165800-74.2008.
0176600~03.2001.
0160600~75.2008.
0190500~54.1995,
0132100-33.1998,
0L46500~42.2004.
0075700~30.1997.
0045100-11.2006.
0067300~77.2004.
0054300-~73.2005.
0063700~14.2005.
0006000~46.2006,
0012400-42.2007.
0112200~09.2008,
0077200~11.2008.
0125500~04.2009.
0001313-84.2010.
0000317-18.2012.
0001769~29.2013.
0009500~90.2001.

.15.0076 - TRT 15° Regido *
.15.0076 - TRT 15° Regido *
.15.0076 - TRT 15° Regifo *
.15.0077 - TRT 15° Regido
.15.0079 - TRT 15% Regido
.15.0080 -~ TRT 15* Regido
.15.0080 -~ TRT 15° Regido
.15.0081 -~ TRT 15° Regido
.15.0082 - TRT 15* Regido
.15.0082 - TRT 15° Regido
-15.0082 - TRT 15° Regido
-15.008B3 ~ TRT 15* Regido
.15.0088 - TRT 15° Regido
.15.0089 - TRT 15* Regido
-15.0081 - TRT 15° Regido
.15.0091 - TRT 15° Regido
.15.0091 - TRT 15° Regido
.15.0091 - TRT 15° Regido
.15.0091 - TRT 15° Regido
.15.0091 - TRT 15° Regido *
-15.0094 - TRT 15° Regido **
.15.0094 - TRT 15° Regidc **
.15.0095 ~ TRT 15° Regido *
.15.0096 - TRT 15° Regido *
.15.0097 - TRT 15° Regido *
.15.0099 -~ TRT 15° Regi&o *
.15.0102 - TRT 15° Regido *
-15.0102 - TRT 15° Regido *
-15.0103 -~ TRT 15° Regidio *
-15.0103 ~ TRT 15° Regido *
.15.0104 - TRT 15° Regidio *
.15.0104 - TRT 15° Regido *
.15.0104 - TRT 15° Regido *
.15.0104 - TRT 15° Regifio *
-15.0104 - TRT 15° Regidio **
.15.0104 - TRT 15° Regido *
.15.0104 - TRT 15* Regido *
.15.0104 - TRT 15° Regido *
.15.0104 ~ TRT 15* Regido *
.15.0104 - TRT 15° Regido *
.15.0104 - TRT 15° Regido *
-15.0106 ~ TRT 15° Regido *

*

* % % % % % A %

* % % % %

*»

*
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0080700~50
0186000-64
0001374~02.
008770028
0095300~85,
0010200~41
0089400-94
0167000~62.
005950097
0093500-54.
0000856~71
0002099-95,
0001060-29
0225800-66.
0000125-80.
0079700-81.
0154700-47.
0124100~04
0166700-84
0027500~25.
0054300-95
0150500-33
0001067-39.
0019700~11
0131800-49
0345000-24.
0213200-64
0044700~77.
0056500~39,
0870500~11.
1123100-25.
0164900-70.
0000753~19.
0033300-20.
0103100-~-04.
0135000-05.
0000327~96.
0000369-82.
000077285,
0001152~11.
0001423~20.
0467400-92.

.2007.
.2008.
2011.
.2003.
2006,
L2007,
L2007,
2005.
.2006.
2005,
L2010,
2010.
L2011,
2008.
2011.
1598,
2005.
L2009,
L2007,
2008,
L2005,
L2006,
2012.
.2006.
L2006,
2005.
.2005,
2006,
2005.
2005.
2005,
2007.
2010.
2007.
2008.
2008.
2013,
2012,
2011,
2011.
2011.
2005.
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.15
.15
.15.
L1585,
.15,
.15,
.15,
.15,
A5,
.15
.15,
L15.
.15
.15,
L15.
.15,
.15,
15,
.15,
15,
.15,
.15,
.15.
.15,
.15,
.15,
L15.
.15
.15,
.15,
.15,
.15.
.15
.15,
15,
.15,
15,
.15.
.15,
.15,
.15.
.15,

.0106
.0106

0106
0111
0111
0111
0112
0113
0113

L0115

0115
0115

L0115

0117
0117
0118
0120
0120
0128
0129
0129
0129
0130
0130
0133
0133
0134

L0141

0141
0141
0141
0144

.0145

0145
0145
0145
0146
0146
0146
0146
0146
0148

PODER JUDI
JUSTICA DO TR

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRYT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

avidas e

152
15#
152
15#
15#
15#
15=
152
152
i5=
i5#
15¢
158
15°
15#
15=
158
i5°®
158
i5@
15¢@
15#
15¢
15°®
154
15#
15=
15°
15#
15=
15#®
15°
15¢
15=
15¢®
15*=
i5=
15#
15®
15@
15*=
15®

Regido
Regido
Regiéo
Regido
Regiéo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regi&o
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiéo
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
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0006900-48
0005900-70
0110500-79.
0248000-90.
0256400-93
0306000-83
0526300-19.
0551400-73
0555000-05
0023700-65
0012400-03.
0186400-58
0186401-43
0159400-94,
0159401-79
0080300-80.
0053900-13
0219900-23.
0050500~73
0059700-07.
0002028-36.
0083900~75.
0053900-58.
0011525-63.
0011432-69.
0058900~23
0122500-94 .
0087800-04.
0077800~73.
0161000~36.
0060100-40.
0102200-93.
0210600-43.
0133500~75.
0079900-65 .
0071600-72.
0090700-03.
0057400-45,
0032200-~04.
0035700-78.
0038300-72.
0041600-42.

L2007,
.2008.
2007.
2007.
L2007,
L2007,
2006.
.2006.
.2006.
L2009,
2007.
L2002,
.2002.
2004.
.2004.
2010.
.2008.
2009.
.2007.
2007,
2010.
2007,
2008.
2013,
2013.
L2000,
2008.
2000.
1999,
2003.
2006.
2009,
2005.
2006.
2001.
2005,
2004.
2007.
2005.
2005.
2005.
2005,

mmmmmmwmmmwwwmmwmmmwmmmmmmmmwmmmmmmmmmmmwm

.15.
15,
.15.
.15.
.15,
.15.
.15,
.15.
.15,
.15,
.16,
L17.
17,
17,
17,
L17.
.17,
.18.
.18,
.18.
.18.
.18.
.18.
.18.
.18.
.18,
.18.
.19.
.19,
.19,
.19,
19,
.18,
.18
.19.
.18.
.20,
.20
.20
.20,
.20,
.20,

0151
0153
0153
0153
0183
0153
0153
0153
0153
0157
0011
0001
0001
0007
0007
0007
0132
0008
0010
0010
0010
0011
0011
0012
0281
0001
0003
0005
0006
0006
00086
0009
0010

L0010

0059
0060
0001

.0001
L0002

0002
0002
0002
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0190700-03.2007.5.20.0002 -
0131500~14.1997.5.20.0003 -
0033600~50.2005.5.20.0003 -
0034000-64.2005.5.20.0003 -
0037700~48.2005.5.20.0003 -
0150400~30.2006.5.20.0003 -
0130085~46.2004.5.20.0004 -
0006700-24.2005.5.20.0005 -
0038200~11.2005.5.20.0005 -
0042000~47.2005.5.20.0005 -
0023900~10.2006.5.20.00058 -
0107700~96.2007.5.20.0005 -
0001786-33.2013.5.20.0005 -
0001787-18.2013.5.20.0005 -
0001788-03.2013.5.20.0005 -
0001804-54.2013.5.20.0005 -
0001805-39.2013.5.20.0005 -
0001806-24.2013.5.20.0005 -
0001807~09.2013.5.20.0005 -
0001808-91.2013.5.20.0005 -
0001810~61.2013.5.20.0005 -
0001816~68.2013.5.20.0005 -
0001818-38.2013.5.20.0005 -
0001828-82.2013.5.20.0005 -
0001829-67.2013.5.20.0005 -
0001868~64.2013.5.20.0005 -
0002040~06.2013.5.20.0005 -
0002054-87.2013.5.20.0005 -
0002063~49.2013.5.20.0005 -
0002080~85.2013.5.20.0005 -
0000588~24.2014.5.20.0005 -
0180000~87.2006.5.20.0006 -~
0051100~52.2007.5.20.0006 -
0098400~73.2008.5.20.0006 -
0147600-42.2005.5.21.0001 -
0177300~73.2008.5.21.0003 -
0152000~47.1997.5.21.0012 -
0176600-30.2000.5.21.0012 - TRT 21° Regido *
0101200-73.2006.5.21.0020 - TRT 21° Regido *
0024200~09.1997.5.21.0021 - TRT 21* Regifio *
0049400-04.2004.5.22.0002 - TRT 22° Regido *
0069900~15.2009.5.22.0003 - TRT 22° Regido *

a5 & sugestieg: onduiltst.jus.br
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0193200~14.2009.
0000856-69.2010.
0001002-13.2010.
0000102-93.2011.
00061081~55.2011.
0105600-28.2006.
0017000~75.2007.
0016700-10.2007.

.22.0003 -~ TRT 22* Regido *

.22.0003 -~ TRT 22* Regido *

.22.0003 ~ TRT 22* Regido *

.22.0003 - TRT 22°* Regido *

.22.0003 - TRT 22° Regido *

.23.0036 ~ TRT 23* Regido *

.24.0001 - TRT 24* Regi@io *

.24.0003 - TRT 24° Regifo **

0000639~66.2010.5.24.0004 - TRT 24° Regido *

0017100-18.2007.5.24.0005 -~ TRT 24° Regido *

0123500-85.2009.5.24.0005 - TRT 24°* Regido *

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 1170.

Certidédo emitida com base no art. 642-A da Consolidacado das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolu¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoca juridica, a Certid&do atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag¢do desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

(S0 I AR A A I ]

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certid&o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com eXigibilidade suspensa ou
garantidos por depébsito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.

Dhvidas e sugestiss: ondbltst.jus.br



TERMO DE ADESAO AS CLAUSULAS GERAIS DO
CONTRATO UNICO DE PRESTACAO DE SERVICOS

INTRODUGAO:

BANCO DO BRASIL S.A.
Nome da Dependéncia: Pato Branco - PR

Prefixo da Agéncia: 0495-2 CNPJ: 00.000.000/0495-22
Enderecgo: Avenida Tupi, 2581.
Cidade: Pato Branco UF: PR CEP: 85.501-310

CONVENENTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 00.136.858/0001-88 MCI1:702185645 Conta corrente: 20.082-4
Endereco: Rua Osvaldo Aranha, 377.

Cidade: Pato Branco UF: PR CEP: 85.501-310

O Banco do Brasil S.A., por sua agéncia supra doravante denominado apenas
BANCO, neste ato representado pelos Senhores no final assinados, pactua com o
CONVENENTE acima identificado, representado pelos senhores no final
assinados, as condi¢Ges adiante estabelecidas neste TERMO DE ADESAO e nas
CLAUSULAS GERAIS DO CONTRATO UNICO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
registradas no Cartorio do Primeiro Oficio de Registro de Titulos e Documentos da
cidade de Brasilia-DF, as quais o CONVENENTE adere e declara, ao assinar este
Termo, dele ter pleno conhecimento, estar de acordo com seu teor, ter recebido
copia das referidas CLAUSULAS GERAIS, bem como das informagdes técnicas
referentes a sistematica de transmissao e recepgéo de dados.

PARAMETROS PARA PAGAMENTO DE SALARIOS, PAGAMENTO A
FORNECEDORES E PAGAMENTOS DIVERSOS:
Numero do Convénio

Conta para débito do pagamento e Agéncia Conta corrente:
crédito por devolugéo de pagamento 0495-2 20082-4
recusado:
Conta para débito da tarifa: Agéncia Conta corrente:
0495-2 20082-4
Conta para débito de ressarcimento de | Agéncia Conta corrente:
prejuizos e multa: 0495-2 20082-4
Tarifa inicial Tarifa Valor
por evento™ Pagam_ento Fornecedor crédito em conta R$ 0,68
sem aviso
Pagamento Fornecedor — DOC R$ 2,46
Pagamento Fornecedor — TED STR R$ 2,46
Pagamento Salario — Crédito Conta Sem R$ 0.10
Aviso

Periodicidade para débito de tarifa: (x) diario

Float: 02 dias | Percentual de retencéo de: 100 %
Valor maximo para o arquivo-remessa:
R$ , ( )

Valor maximo individual de cada pagamento:

R$ , ( )




nac efetivado na modalidade contra-recibo on-line (servico em desatlvacao)
dias

Responsabilidade pela liberagéo e conﬂrmagao de arquivos é da Empresa.

*Demais tarifas conforme Tabela de Tarifas vigente.

A despesa com a execucgao dos servigos previstos neste Termo de Ades&o, para o
exercicio de 2017, esta previsto na dotagdo orgamentaria do Consércio
Intermunicipal de Satde a conta do programa /indicar o nome e nimero da rubrica
orcamentaria que previu a despesa.

A vigéncia deste Termo de Adeséo sera de 12 (doze) meses a contar da data da
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite

de 60 meses, conforme disposto no artigo 57, inciso |, da Lei n® 8.666/93, medi-

ante Termo Aditivo.

Este Termo de Adesao podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das
partes, sem quaisquer indenizagbes ou compensagdes, mediante denuncia escrita
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ficando assegurada a concluséo das tarefas
iniciadas anteriormente a comunicagao.

O presente Termo de Adeséo esta respaldado pelo processo de dispensa de lici-
tagdo n° XX/2016, ao amparo do inciso VIII, art. 24, da Lei 8.666/93.

Para fins de validade e eficacia do presente Instrumento, o CONVENENTE obriga-
se a apresentar a publicagao deste Termo de Adesao, bem como do processo de
dispensa de licitagdo, na imprensa oficial ou em outro veiculo de comunicagao

usualmente utilizado para esta finalidade, conforme exige o art. 61, paragrafo unico
da Lei 8.666/93.

Pato Branco (PR), 04 de abril de 2017.

BANCO DO BRASIL S/A

MANOEL CARLOS DE LARA FRANCESCH
estado civil: Casado

Residente em Pato Branco - PR

portador da cédula de identidade

n° 42335525 e SESP PR e

e CPF/MF 000.241.934

P N",..Q 22
Prazo para devolugdo a CONVENENTE dos recursos relativos a paga Qo IET e

cHprn
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CONVENENTE

- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 00.136.858/0001-88

ROGERIO ANTONIO BENIN
Prefeito Municipal

estado civil: Casado

residente em Coronel Vivida-PR
portador da cédula de identidade
4.089.595-7 SESP PR e

inscrito no CPF/MF sob o n°
627.798.349-00

TESTEMUNHAS:

Nome
CPF:

RAFAEL DE SOUZA TELPIZOV
Administrador

estado civil: Solteiro

residente em Honorio Serpa-PR
portador da cédula de identidade
77327347 SSP PR

inscrito no CPF/MF sob o n°
038.948.349-43

Nome:
CPF:

" Para realizar suas transacdes bancarias o BANCO coloca a disposicdo os
telefones de sua Central de Atendimento - CABB 4004 0001(capitais e regites
metropolitanas) ou 0800 729 0001(demais localidades). Para eventual elogio,

sugestdo, duvida, informagao, reclamagéo, dentncia, cancelamento, o BANCO .

coloca a disposicdo do CONVENENTE o Servigo de Atendimento ao Consumidor
- SAC 0800 729 0722. Para situagdes nao solucionadas no atendimento normal,
mediante protocolo do atendimento anterior, ligue para Ouvidoria BB 0800 729
5678. Para Deficientes Auditivos ligue 0800 729 0088. O SAC funciona 24 horas,
7 dias por semana, ou acesse o portal www.bb.com.br."

%\u& @@\mm@ér\m
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£ BANCO DO BRASIL

2015/02

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM DEZ DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E QUINZE

Em dez de fevereiro de dois mil e quinze, as dez horas, na sede social da empresa, no
Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, 15° andar, Asa Norte - Brasilia (DF), sob a
presidéncia do Sr. Tarcisio José Massote de Godoy, realizou-se reunido ordinaria do Conselho de
Administracso do Banco do Brasil S.A. (CNPJ: 00.000.000/0001-91; NIRE: 5330000063-8), com a
participagdo dos Conselheiros Adriana Queiroz de Carvalho, Bernardo Gouthier Macedo, Elvio

Lima Gaspar, Henrique Jager, Rafael Vieira de Matos e Sérgio Eduardo Arbulu Mendonga.

Estiveram presentes, também, os Srs. Antonio Pedro da Silva Machado, Diretor Juridico, &

Luis Aniceto Silva Cavicchioli, Diretor de Estratégia e Organizaco.

Tendo em vista a renuncia apresentada pelo Sr. Aldemir Bendine em 06.02.2015, o
Colegiado decidiu nomear, nos termos do artigo 20 do Estatuto Social, o Sr. Alexandre Corréa
Abreu, Presidente do Banco, a seguir qualificado, para completar o mandato 2013/2015 no cargo
de Conselheiro de Administragdo, esclarecido que o nomeado atende as exigéncias legais e
estatutarias e entrou imediatamente no exercicio de suas functes:

Alexandre Corréa Abreu, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°® 837.946.627-
68, portador da Carteira de Identidade n® 621.241, expedida em 04.02.1985 pela
Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica do Estado do Espirito Santo. Endereco: Setor de
Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, 15° andar, Asa Norte - Brasilia (DF).

Em virtude da nomeagdo do Sr. Alexandre Corréa Abreu para exercer o cargo de
Presidente e da rentincia do Sr. Ivan de Souza Monteiro a partir de 06.02.2015, o Conselho de
Administragéo decidiu eleger os Srs. Raul Francisco Moreira e José Mauricio Pereira Coelho, a
seguir qualificados, para completarem o mandato 2013/2016 nos cargos descritos abaixo,

esclarecido que os eleitos atendem as exigéncias legais e estatutarias:

Vice-Presidente de Negdcios de Varejo

Raul Francisco Moreira, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°
554.374.430-72, portador da Carteira de ldentidade n® 1.030.751.562, expedida em
10.05.2000 pela Secretaria da Justica e da Seguranga do Rio Grande do Sul. Endereco:
Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, 15° andar, Asa Norte - Brasilia (DF).

Vice-Presidente de Gestdo Financeira e de Relagbes com Investidores

José Mauricio Pereira Coelho, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°

- segue -
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853.535.907-91, portador da Carteira de Identidade n° 06109071, expedida em 15.07.1987
pelo Instituto de Identificacéo Felix Pacheco do Estado do Rio de Janeiro. Enderego: Setor
de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, 15° andar, Asa Norte - Brasilia (DF).

)

£ & 8

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reunigo, da qual eu,
ass.) Luiz Claudio Ligabue, Secretério, mandei lavrar esta ata que, lida e achada conforme, vai

assinada pelos Conselheiros.

Ass.), Tarcisio José Massote de Godoy, Adriana Queiroz de Carvalho, Alexandre Corréa
Abreu, Bernardo Gouthier Macedo, Elvio Lima Gaspar, Henrique Jager, Rafael Vieira de Matos e
Sérgio Eduardo Arbulu Mendonga.

ESTE DOCUMENTO E PARTE TRANSCRITA DO LIVRO N° 28 PAGINAS 107 A 111

Luiz Claudio Ligabue

Secretario




& BANCO DO BRASIL
2016/06

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM TRINTA E UM DE MAIO DE DOIS MIL E DEZESSEIS

Em trinta € um de maio de dois mil e dezesseis, as dez horas, no Setor de Autarquias
Norte, Quadra 5, Lote B, 15° andar, Asa Norte - Brasilia (DF), sob a presidéncia do Sr. Manoel
Carlos de Castro Pires, realizou-se reunigo ordinaria do Conselho de Administrag&o do Banco do
Brasil S.A. (CNPJ: 00.000.000/0001-91; NIRE: 5330000063-8), com a participagdo dos
Conselheiros Beny Parnes, Francisco Gaetani, Luiz Serafim Spinola Santos, Miguel Ragone de
Mattos e Paulo Rogério Caffarelli. Ausentes, por motivo justificado, Fabricio da Soller e, por motivo
de forga maior, Juliana Publio Donato de Oliveira.

Estiveram presentes também os Srs. Antonio Pedro da Silva Machado, Diretor Juridico,
Luis Aniceto Silva Cavicchioli, Diretor de Estratégia da Marca, Rudinei dos Santos, Auditor Geral,
Antonio Carlos Correia, Egidio Otmar Ames e Elvio Lima Gaspar, do Comité de Auditoria.

Tendo em vista a renincia apresentada pelo Sr. Alexandre Corréa Abreu em 30.05.2016, o
Colegiado decidiu nomear, nos termos do artigo 20 do Estatuto Social, o Sr. Paulo Rogério
Caffarelli, Presidente do Banco, a seguir qualificado, para completar o mandato 2015/2017 no
cargo de Conselheiro de Administracdo, esclarecido que o nomeado atende as exigéncias legais e
estatutarias e entrou imediatamente no exercicio de suas fungdes:

Paulo Rogério Caffarelli, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n°® 442.887.279-
87, portador da Carteira de Identidade n°® 3.381.390-2, expedida em 25.07.2012 pela Secretaria de
Seguranga Publica do Parana. Enderego: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, 15° andar,
Asa Norte - Brasilia (DF).

O Conselho de Administragao decidiu:

1. homologar a deciséo do Presidente de 27.05.2016, ad referendum do Colegiado, que
aprovou as seguintes propostas da Nota Dimec-2016/418, de 16.05.2016 (Pt Secex
2016/2802), referentes & conversdo de investimento em cotas do FIP Redentor para
participagéo societéria direta, em fungéo de dissolug&io do FIP: i) participac&o direta do
BB-BI no Capital Social da Parati ou sucessoras, inclusive Light; i) alienagéo de parte
da participagdo direta do BB-Bl no Capital Social da Parati ou sucessoras, inclusive
Light, pela aceitagdo de proposta de aquisigdo de agbes com desagio no valor de
exercicio da PUT contra a Cemig; iii) subscricBo de todos os atos societdrios e
contratuais necessarios & implementacéo da conversao/reestruturacéo do investimento,

“00

e excluiu da aprovacao as alineas “e” e “f" do item 6.25 da referida Nota, estabelecendo

- segue -
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gue as propostas constantes nessas alineas: i) alienacao da participagédo direta do BB-
Bl no Capital Social da Parati ou sucessoras, inclusive Light, quando da liquidacéo da
PUT contra a Cemig; ii) alienagdo das agbes da Taesa e/ou da Light, pelo eventual
acionamento das garantias da liquidagdo da PUT contra a Cemig, devem ser
submetidas a deliberacdo do Conselho caso ocorra a liquidagéo da PUT contra a Cemig
ou o acionamento das garantias dessa PUT, com registro de abstengéo dos

conselheiros Beny Parnes e Luiz Serafim Spinola Santos;

()
I I

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reunio, da qual eu,
José Avelar Matias Lopes, Secretario, mandei lavrar esta ata que, lida e achada conforme, vai
assinada pelos conselheiros.

Ass.), Manoel Carlos de Castro Pires, Beny Parnes, Francisco Gaetani, Luiz Serafim
Spinola Santos, Miguel Ragone de Mattos e Paulo Rogério Caffarelli.

ESTE DOCUMENTO E PARTE TRANSCRITA DO LIVRO N° 28 PAGINAS 194 A 196

José Avelar Matias Lopes

Secretario
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Estatuto Social

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10.3.1942, arquivada
no Registro do Comércio, sob o nimero 17.298, em 7.4.1942; e modificado pelas seguintes
Assembleias Gerais com seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896 de 15.07.52),
19.4.1956 (43.281 de 29.05.56), 03.08.1959 (68.010 de 09.10.1959), 15.05.19671 (122 de
14.07.61), 06.11.1961 (205 de 15.12.61), 25.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439 de
26.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64), 01.02.1965, (836 de 18.03.65) 04.02.1966 (1.162 de
29.03.68), 08 .07.1966 (1.305 de 18.08.66), 20.04.1967 {1.513 de 06.09.67), 15.08.1967 (1544 de
11.10.67) 25 .02.1969 (2.028 de 22.05.69) 18.12.1969 (2.360 de 19.02.70), 31.07.1970 (2.638 de
06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71), 17.04.1972, (3.466 de 11.07.72) 01.09.1972 (3.648 de
21.11.72), 18.09.1973 (4.320 de 18.10.73) 09.10.1974 (5.121 de 12.11.74), 15.04.1975 (5.429 de
22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.75), 02.04.1976,(6.279 de 15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de
02.42.78), 18.04.1977 (7.078 de 19.05.77), 10.11.1977 (7.535 de 09.12.77), 12.03.1979 (8.591 de
08.05.78), 23.04.1980 (53.925.4 de 09.05.80), 28.04.1981 (53.1002.9 de 01.06.81), 31.03.1982
(53.1.2008 de 03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670 de 25.07.83), 29.03.1984 (53.1.4194 de
21.05.84), 31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985 (53.1.4723 de 08.04.85), 23.12.1985
(15361 de 16.04.86) 07.04.1986 (15420 de 15.05.86), 27.04.1987 (16075 de 04.06.87),
05.08.1987 (16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de 26.05.88), 15.02.1989 (531711.0 de
10.03.89), 19.04.1989 (531719.1 de 22.05.89), 08.03.1990 (531712.4 de 24.04.90), 14.05.1990
{531727.8 de 02.07.90), 29.06.1990 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de 31.05.91),
12.11.1991 (539724.2 de 06.12.91), 29.04.1992 (5310645.4 de 22.05.92), 10.12.1992 (5312340,0
de 01.02.93), 30.12.1992 (5312485,0 de 01.03.93), 30.04.1993 (5313236,6 de 24.06.93),
05.10.1993 (5314578,8 de 07.12.93), 27.12.1993 (5314948,6 de 28.01.94), 27.01.1994
(5312357,1 de 10.03.94), 28.04.1994 (5315254.1 de 20.07.94), 25.04.1995 (5317742,5 de
14.09.95), 14.11.1995 (5318223,1 de 13.12.95), 29.03.1996 {5318902,9 de 09.05.96), 23.04.1996
(5319068,7 de 12.06.96), 17.06.1996 (5319241,0 de 05.07.96), 25.09.1996 (960476369 de
13.11.96), 23.04.1997 (970343256 de 20.06.97), 13.10.1997 (970662831 de 13.11.97),
24.04.1998 (980316812 de 02.07.98), 20.00.1998 (980531535 de 09.11.98), 30.04.1999
(590263655 de 15.06.89), 25.04.2000 (000288004 de 26.05.2000), 30.04.2001 (20010388893 de
13.07.2001), 27.08.2001 (20010578382 de 8.10.2001), 29.11.2001 (20020253346 de 10.5.2002),
07.06.2002 (20020425961, de 30.07.2002), 22.04.2003 (20030387515, de 18.07.2003),
12.11.2003 (20030709806 de 11.12.2003), 22.12.2004 (20050003739 de 04.01.2005), 26.04.2005
(20050420810  de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060339098 de 07.08.2006), 22.05.2006
(20060339101 de 07.08.2006), 24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006), 28.12.2006
(20070117900 de 05.04.2007), 25.04.2007 (2007034397, de 14.06.2007), 12.07.2007
(20070517410 de 16.08.2007), 23.10.2007 (20070819807 de 19.12.2007), 24.01.2008
(20080380414, de 19.05.2008), 17.04.2008 (20080635695, de 14.08.2008), 23.04.2009
(20081057000, de 10.12.2009), 18.08.2009 (20091057477, de 10.12.2009), 30.11.2009
(20100284574, de 22.04.2010), 13.04.2010 (20100628060, de 12.08.2010), 05.08.2010
(20100696040, de 02.09.2010), 06.09.2011 (20110895207, de 31.01.2012), 26.04.2012
(20120445450, de 28.06.2012), 19.09.2012 (20120907496, de 20.11.2012), 18.12.2012
(20130248410, de 12.03.2013), 19.12.2013 (20140228632, de 01.04.2014), 29.04.2014
(20140529101, de 07.07.2014), 28.04.2015 (20150701756, de 26.08.2015), e 28.04.2016 (a
registrar).
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CAPITULO I - DENOMINAGAO, CARACTERISTICAS E NATUREZA DO BANCO

Art. 1°

O Banco do Brasil S.A., pessoa juridica de direito privado, sociedade andnima aberta, de
economia mista, organizado sob a forma de banco mdltiplo, rege-se por este Estatuto e
pelas disposicBes legais que the sejam aplicaveis.

§ 1° O prazo de durac&o da Sociedade é indeterminado.

§2° O Banco tem domicilio e sede em Brasilia, podendo criar e suprimir sucursais,
filiais ou agéncias, escritérios, dependéncias e outros pontos de atendimento nas demais
pragas do Pais e no exterior.

§3° Com a admisséo do Banco do Brasil no segmento especial de listagem
denominado Novo Mercado, da BM&FBOVESPA S.A. — Bolsa de Valores, Mercadorias e
Futuro, o Banco, seus acionistas, administradores e membros do conselho Fiscal
sujeitam-se as disposiges do Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA.

§ 4° As disposicbes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as
disposicbes estatutdrias, nas hipéteses de prejuizo aos direitos dos destinatérios das
ofertas publicas previstas nos artigos 55, 56 e 57 deste estatuto.

CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL

Secho | - Objeto social e vedagdes

Objeto social

Art. 2°

Art. 3°

O Banco tem por objeto a pratica de todas as operacbes bancarias ativas, passivas e
acessorias, a prestacdo de servigos bancdrios, de intermediagio e suprimento financeiro
sob suas multiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facuitadas as
instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional.

§ 1° O Banco podera, também, atuar na comercializagdo de produtos agropecuarios e
promover a circulagéo de bens.

§2° Compete-lhe, ainda, como instrumento de execugfo da politica crediticia e
financeira do Governo Federal, exercer as funcgbes que lhe s8o atribuidas em lei,
especialmente aquelas previstas no art. 19 da Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964,
observado o disposto nos arts. 5° e 6° deste Estatuto.

A administracdo de recursos de terceiros sera realizada mediante a contratagdo de
sociedade subsidiaria ou controlada do Banco.

Vedagbes

Art. 4°

Ao Banco é vedado, além das proibigbes fixadas em lei:
| - realizar operagbes com garantia exclusiva de agdes de outras instituigdes financeiras;

Il — conceder empréstimos ou adiantamentos, comprar ou vender bens de qualquer
natureza a membros do Conselho de Administragdo, do Comité de Auditoria, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal,

{ll - participar do capital de outras sociedades, salvo se em percentuais iguais ou
inferiores:

a) a 15% (quinze por cento) do patrimoénio liquido do préprio Bénco, para tanto
considerada a soma dos investimentos da espécie; e

b) a 10% (dez por cento) do capital da sociedade participada;
IV~  emitir agBes preferencials ou de fruicéo, debéntures e partes beneficidrias.

§ 1¢ As limitagbes do inciso il deste artigo néo alcancam as participacbes societarias,
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no Brasil ou no exterior, em:
| - sociedades das quais o Banco participe na data da aprovacéo do presente Estatuto;

If — instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil;

il — entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizago, de seguros ou de
corretagem, financeiras, promotoras de vendas, sociedades de processamento de
servigos de suporte operacional, e de processamento de cartdes, desde que conexas as
atividades bancarias.

IV — camaras de compensacéo e liquidag8o e demais sociedades ou associagbes que
integram o sistema de pagamentos;

V — sociedades ou associacBes de prestacédo de servigos de cobranga e reestruturagio
de ativos, ou de apoio administrativo ou operacional ac préprio Banco;

VI — associagbes ou sociedades sem fins lucrativos;

Vil - sociedades em que a participagdo decorra de dispositivo legal ou de operagbes de
renegociagdo de créditos, tais como dagdo em pagamento, arrematagéo ou adjudicagéo
judicial e conversdo de debéntures em agdes; e

VIill — outras sociedades, mediante aprovacéo do Conselho de Administragéo.

§2° Na limitacBo da alinea "a" do inciso Il deste artigo nfo se incluem os
investimentos relativos & aplicac8o de incentivos fiscais.

§ 3° As participagBes de que trata o inciso VIl do § 1° deste artigo, decorrentes de
operagbes de renegociagdo de créditos, deverfo ser alienadas no prazo fixado pelo
Conselho de Administrag&o.

Secdo Il - Relagbes com a Unido
Art. 5° O Banco contratard, na forma da lei, diretamente com a Unido ou com a sua
interveniéncia:

| - a execugdo dos encargos e servigos pertinentes & funcéo de agente financeiro do
Tesouro Nacional e as demais funcdes que the forem atribuidas por lej;

Il - a realizacdo de financiamentos de interesse governamental e a execucédo de
programas oficiais mediante aplicacdo de recursos da Unifio ou de fundos de qualquer
natureza; e

lll —a concessdo de garantia em favor da Uni&o.

Paragrafo (nico. A contratagdo de que trata este artigo fica condicionada, conforme o
caso:

I~ & colocacdo dos recursos correspondentes & disposicdo do Banco e ao
estabelecimento da devida remuneracéo;

i~ & prévia e formal definigo da adequada remuneraglo dos recursos a serem
aplicados em caso de equalizacdo de encargos financeiros; e

Il —& prévia e formal definiglo da assungéo dos riscos e da remunerag8o, nunca inferior
aos custos dos servicos a serem prestados.

Sec¢&o Il - Relagbes com o Banco Central do Brasil

Art. 6° O Banco podera contratar a execugdo de encargos, servigos e operagbes de competéncia
do Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no paragrafo tnico do art. 5°
deste Estatuto.
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CAPITULO Il - CAPITAL E AGOES

Capital social e agdes ordinérias

Art. 7.2 O Capital Social é de R$ 67.000.000.000,00 (sessenta e sete bilhdes de reais), dividido

em 2.865.417.020 (dois bilhdes, oitocentos e sessenta e cinco milhdes, quatrocentos e
dezessete mil e vinte) acdes ordinarias representadas na forma escritural e sem valor
nominal.

§ 1° Cada ac#o ordinaria confere ao seu fitular o direito de um voto nas deliberagbes da
Assembleia Geral, salvo na hipétese de adogio do voto multiplo para a eleigéo de
Conselheiros de Administragéo.

§2° As agBes escriturais permanecerdo em depésito neste Banco, em nome dos seus
fitulares, sem emissdo de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a
remunerag8o prevista em lei.

§ 3° O Banco podera adquirir as proprias acdes, mediante autorizacBo do Conselho de
Administracéo, a fim de canceld-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagéo.

Capital autorizado

Art. 8° O Banco podera, independentemente de reforma estatutdria, por deliberagéo da

Assembleia Geral e nas condigBes determinadas por aquele 6rgéo, aumentar o capital
social até o limite de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhdes de reais), mediante a
emissdo de acgbes ordinarias, concedendo-se aos acionistas preferéncia para a
subscricBo do aumento de capital, na proporgdo do numero de agdes que possuirem,
ressalvado o direito de titulares de bénus de subscrigio emitidos pela Companhia.

Paragrafo tnico. A emissdo de agdes, até o limite do capital autorizado, para venda em
Bolsas de Valores ou subscrico publica, ou permuta por agdes em oferta plblica de
aquisicio de controle, podera ser efetuada sem a observancia do direifo de preferéncia
aos antigos acionistas, ou com redugdo do prazo para o exercicio desse direito,
observado o disposto no inciso | do art. 10 deste Estatuto.

CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL

Convocagéao e funcionamento

Art. 9° A Assembleia Geral de Acionistas serd convocada por deliberagéo do Conselho de

Administrago ou, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho
Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

§ 1° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Banco, por
seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas ou
administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas. O presidente da mesa
convidara dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem como secretarios
da Assembleia Geral.

§2° Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto
declarado nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da
Assembileia, de assuntos gerais.

§3° As atas da Assembleia Geral serfo lavradas de forma sumaria no que se refere
aos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdo a transcri¢do apenas
das deliberagBes tomadas, observadas as disposicdes legais.

Competéncia
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Art. 10. Aiém dos poderes definidos em lei, competird especiaimente a Assembleia Geral

deliberar sobre:

| - alienacdo, no todo ou em parte, de acbes do capital social do Banco ou de suas
controladas; abertura do capital; aumento do capital social por subscricdo de novas
agbes; rendncia a direitos de subscrigdo de agbes ou debéntures conversiveis em agbes
de empresas controladas; venda de debéntures conversiveis em agbes de titularidade do
Banco de emissdo de empresas controladas; ou, ainda, emiss@o de quaisquer outros
titulos ou valores mobilidrios, no Pais ou no exterior;

Il — ciséo, fus&o ou incorporagéo;
Il — permuta de ag¢Bes ou outros valores mobiliarios;

IV — préticas diferenciadas de governanga corporativa e celebragéo de contrato para
essa finalidade com bolsa de valores.

Paragrafo Gnico. A escolha da instituicBo ou empresa especializada para determinagéo
do valor econdmico da companhia, nas hipéteses previstas nos artigos 55, 56 e 57 deste
Estatuto, & de competéncia privativa da Assembleia Geral, mediante apresentagéo de
lista triplice pelo Conselho de Administrag8o, e devera ser deliberada pela mailoria dos
votos dos acionistas representantes das acBes em circulagao, presentes na respectiva
Assembleia Geral, nfio computados os votos em branco. Se instalada em primeira
convocagéo, devera contar com a presenga de acionistas que representem, no minimo,
20% (vinte por cento) do total das agbes em circulagdo ou, se instalada em segunda
convocagdo, podera contar com a presenga de qualquer numero de acionistas
representantes dessas agdes.

CAPITULO V — ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO DO BANCO

Seco | — Normas Comuns aos Orgdos de Administragio

Requisitos

Art. 11. S8o érgdos de administragéo do Banco, integrados por brasileiros, dotados de notérios

conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de governanga corporativa,
experiéncia, idoneidade moral, reputagéo ilibada e capacidade técnica compativel com o
cargo:

| — o Conselho de Administracao; e

il - a Diretoria Executiva, composta pelo Conselho Diretor e pelos demais Diretores,
todos residentes no Pais, na forma estabelecida no art. 24 deste Estatuto.

§ 1° O Conselho de Administragdo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto,
atribuigbes estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo fungdes
operacionais ou executivas.

§ 2° Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conseltho de Administraco néo
poderéo ser acumulados com o de Presidente ou principal executivo da Companhia,
ainda que interinamente.

investidura

Art. 12. Os membros dos érgdos de Administragdo serdo investidos em seus cargos mediante

assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de Administragéo ou da
Diretoria Executiva, conforme o caso.

§ 1° Os eleitos para os érgéos de Administracdo tomardo posse independentemente da
prestacao de caucéo.

§ 2° No ato da posse, os administradores eleitos deverdo, ainda, assinar o Termo de
Anuéncia dos Administradores ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA — Bolsa de Valores de Sao Paulo.
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Impedimentos e vedacgbes

Art. 13,

Art. 14.

N&o podem participar dos érgéos de Administragéo, além dos impedidos por lei:

I - o0s que estiverem inadimplentes com o Banco ou que the tenham causado prejuizo
ainda néo ressarcido;

il - os que detenham controle ou participacdo relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com o Banco ou que lhe tenha causado prejuizo ainda n&o
ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administragdo em pessoa juridica nessa situacfio, no exercicio social imediatamente
anterior a data da elei¢cdo ou nomeagao;

il —os que houverem sido condenados por crime de sonegacg8o fiscal ou contra o
Sistema Financeiro Nacional;

IV — os declarados inabilitados para cargos de administragdo em instituicdes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicbes sujeitas a autorizacéo,
controle e fiscalizac8o de érgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizacio e as companhias abertas;

V - 0s que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador
de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais,
emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagbes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

VI - os declarados falidos ou insolventes;

Vil — os que detiveram o controle ou participaram da administragdo de pessoa juridica
concordataria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da eleigéo
ou nomeagéo, salvo na condigéo de sindico, comissario ou administrador judicial;

VIil - sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau,
de membro do Conselho de Administrag@o ou da Diretoria;

IX - os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administragéo ou
fiscal, ou em Comité de Auditoria, e os que tiverem interesse conflitante com a
sociedade, salvo dispensa da Assembleia.

Paragrafo tnico. E incompativel com a participago nos 6rgdos de administrag8o do
Banco a candidatura a mandato pulblico eletivo, devendo o interessado requerer seu
afastamento, sob pena de perda do cargo, a partir do momento em que tornar publica sua
pretensdo & candidatura. Durante o periodo de afastamento ndo sera devida qualquer
remuneracio ao membro do érgdo de administragéio, o qual perdera o cargo a partir da
data do registro da candidatura.

Aos integrantes dos orgdos de administragéo é vedado intervir no estudo, deferimento,
controle ou liquidagéo de qualquer operagéo em que:

| — sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham o controle
ou participacéo superior a 10% (dez por cento) do capital social;

Il — tenham interesse conflitante com o do Banco.

Paragrafo Unico. O impedimento de que trata o inciso | se aplica, ainda, quando se fratar
de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado em periodo imediatamente anterior &
investidura no Banco, cargo de administrag&o.

Perda do cargo

Art. 15.

Perdera o cargo:

| - salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, o membro do Conselho de

6
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Administragdo que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunibes
ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo do
mandato; e

i — o membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizagdo, por mais de trinta
dias.

Remuneracao

Art. 16. A remuneragdo dos integrantes dos ¢érgdos de Administragdo sera fixada anualmente
pela Assembleia Geral, observadas as prescrigdes legais.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral, nos exercicios em que forem pagos o dividendo
obrigatério e a participacéio de lucros aos empregados, podera atribuir participagéo nos
lucros do Banco aos membros da Diretoria Executiva, desde que o total ndo ultrapasse a
50% (cinquenta por cento) da remuneragdo anual dos membros da Diretoria Executiva e
nem cinco milésimos dos lucros (art. 190 da Lei n® 6404/76), prevalecendo o limite que for
menor.

Dever de informar e outras obrigagdes

Art. 17. Sem prejuizo dos procedimentos de autorregulagdo atualmente adotados, os membros
do Conselho de Adminisiragéo e da Diretoria Executiva do Banco deverao:

|- comunicar ao Banco, 8 CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios e a bolsa de
valores:

a) imediatamente apos a investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas
dos valores mobiliarios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de
emiss&o do Banco, de suas controladas ou das sociedades coligadas relacionadas a sua
area de atuacdo, além daqueles de titularidade de seus respectivos conjuges,
companheiros e dependentes incluidos na declaragéo anual do imposto de renda;

b) no momento da posse, ou de eventuais alteragbes posteriores, os seus planos
de negociagdo periddica dos valores mobilidrios e derivativos referidos na alinea “a”
deste inciso, inclusive suas subsequentes alteragBes; e

c) as negociagbes com os valores mobilidrios e derivativos de que trata a alinea
“a" deste inciso, inclusive o prego, até o décimo dia do més seguinte aquele em que se
verificar a negociagéo,

Il — abster-se de negociar com os valores mobilidrios ou derivativos de que trata a alinea
“a” do inciso | deste artigo:

a)no periodo de 15 (quinze) dias anteriores a divulgagdo das informagbes
trimestrais (ITR) e anuais (DFP e 1AN); e

b) nas demais hipdteses previstas na legislagdo aplicavel.

Secio Il - Conselho de Administracéo

Composic8o e prazo de gestdo

Art. 18. O Conselho de AdministracBo serda composto por pessoas naturais, eleitas pela
Assembleia Geral, e terd oito membros, com mandato unificado de dois anos, dentre os
quais um Presidente ¢ um Vice-Presidente, permitida a reeleiggo. O prazo de gestéo
estender-se-a até a investidura dos novos membros,

§ 1° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger ao menos dois

7
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conselheiros de administrag&o, se maior nimero néo thes couber pelo processo de voto
multiplo.

§ 2° A Unido indicard, & deliberacfio da Assembleia Geral, para o preenchimento de seis
vagas no Conselho de Administracdo:

I — o Presidente do Banco;
Il - trés representantes indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;

Il - um representante indicado pelos empregados do Banco do Brasil S.A., na forma do
§ 4° deste artigo;

IV —um representante indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestéo.

§ 3° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serfo escolhidos dentre os membros
indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, observado o previsto no § 2° do Artigo
11.

§ 4° O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus pares,
dentre os empregados ativos da empresa, em eleigio organizada e regulamentada pelo
Banco, em conjunto com as entidades sindicais que os representam, observadas as
exigéncias e procedimentos previstos na legislagéo e o disposto nos pardgrafos 5° e 6°
deste artigo.

§ 5° Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados esta sujeito
a todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedagées previstas em lei e
neste Estatuto.

§ 6° Sem prejuizo dos impedimentos e vedagBes previstos nos artigos 13 e 14 deste
Estatuto, o conselheiro representante dos empregados ndo participara das discussées e
deliberagbes sobre assuntos que envolvam relagbes sindicais, remuneragéo, beneficios
e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem como
nas demais hipéteses em que ficar configurado o conflito de interesse.

§ 7° Na composigo do Conselho de Administragéo, observar-se-do, ainda, as seguintes
regras:

{— no minimo 20% (vinte por cento) dos membros do Conselho de Administrag&o
dever8o ser Conselheiros Independentes, assim definidos no Regulamento de Listagem
do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, estando nessa condicdo, os conselheiros eleitos
nos termos do § 1° deste artigo;

It - a condiclo de Conselheiro Independente sera expressamente declarada na Ata da
Assembleia Geral que o eleger.

Il - quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo acima,
resultar nimero fraciondrio de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento nos
termos do Regulamento do Novo Mercado da BM&FBOVESPA.

§ 8° Na hipétese de adogéo do processo de voto multiplo previsto no § 1° deste artigo,
néo sera considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

Voto multiplo

Art. 19. E facultado aos acionistas, observado o percentual minimo estabelecido pela Comissao
de Valores Mobilidrios — CVM, requerer, até 48 horas antes da Assembleia Geral,
mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Banco, a adog8o do processo
de voto mdiltiplo, para a eleic8io dos membros do Conselho de Administragdo, de acordo
com o disposto neste artigo.

§1°  Caberd & mesa que dirigir os trabalhos da Assembleia informar previamente aos
acionistas, & vista do “Livro de Presenga”, o niimero de votos necessarios para a eleicdo
de cada membro do Conselho.

§2°  Adotado o voto miitiplo, em substituicBo as prerrogativas previstas no § 1° do
arl. 18 deste Estatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% (quinze por
cento) do total das agBes com direito a voto, terfio direito de eleger e destituir um
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membro e seu suplente do Conselho de Administracdo, em votac&o em separado na
Assembleia Geral, excluido o acionista controlador.

§3° Somente poderso exercer o direito previsto no § 2° acima os acionistas que
comprovarem a titularidade ininterrupta da participagéo acionaria ali exigida durante o
periodo de trés meses, no minimo, imediatamente anterior & realizacdo da Assembleia
Geral.

§4°  Serd mantido registro com a identificacdo dos acionistas que exercerem a
prerrogativa a que se refere o § 2° deste artigo.

Vacéncia e substituictes

Art. 20. Excetuada a hipotese de destituigdo de membro do Conselho eleito pelo processo de
voto mltiplo, no caso de vacancia do cargo de conselheiro, 0s membros remanescentes
no Coleglado nomearso acionista para completar o mandato do substituido. Se houver a
vacéncia da maioria dos cargos, estejam ou néo ocupados por substitutos nomeados, a
Assembleia Geral serd convocada para proceder a uma nova eleicado.

Paragrafo tGnico. O Presidente do Conselho serd substituido pelo Vice-Presidente e, nas
auséncias deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de vacancia, a
substituicho dar-se-a até a escolha do novo titular do Conselho, o que devera ocorrer na
primeira reunido do Conselho de Administragéio subsequente.

Atribuicdes

Art. 21. Além das competéncias definidas em lei, sdo atribuicbes do Conselho de Administragéo:

| — aprovar as politicas, a estratégia corporativa, o plano de investimentos, o plano
diretor e o orgamento geral do Banco;

il — deliberar sobre:

a) distribuigdo de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou
semestral;

b) pagamento de juros sobre o capitai préprio;
c) aquisigBo das proprias agbes, em carater ndo permanente;
d) participagBes do Banco em sociedades, no Pafs e no exterior;

- definir as atribuicbes da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem
como nomear e dispensar o seu titular:

IV~ escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderdo ser objeto
de veto, devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do § 2°do art. 19
deste Estatuto, se houver;

V- fixar o nimero e eleger os membros da Diretoria Executiva, observado o art. 24
deste Estatuto e o disposto no art. 21 da Lei n° 4,595, de 31 de dezembro de 1964;

VI~ aprovar o seu regimento interno e decidir sobre a criacio, a extingdo e o
funcionamento de comités no Ambito do préprio Conselho de Administragéo;

Vil - aprovar o regimento interno da Diretoria Executiva e dos comités constituldos no
ambito do préprio Conselho;

Vill - decidir sobre a participagio dos empregados nos lucros ou resultados do Banco;

X apresentar & Assembleia Geral lista triplice de empresas especializadas para
determinaco do valor econémico da companhia, para as finalidades previstas no
paragrafo (nico do art. 10;

X~ estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneracéo do
capital préprio;

Xl eleger e destituir os membros dos comités constituidos no ambito do préprio
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Conselho;

Xl - avaliar formaimente, ao término de cada ano, o desempenho da Diretoria Executiva e
dos comités constituidos no dmbito do préprio Conselho; e

Xl — manifestar-se formalmente quando da realizag&o de ofertas plblicas de aquisigao de
agdes de emissdo do Banco.

§1° A estratégia corporativa do Banco seréd fixada para um periodo de cinco anos,
devendo ser revista, anualmente, até o més de setembro de cada ano.

§2° Para assessorar a deliberagéio do Conselho de Administragio, as propostas de
fixagBo das atribuicbes e de regulamentacBo do funcionamento da Auditoria Interna,
referidas no inciso ill, deverfio conter parecer prévio das areas técnicas envolvidas e do
Comité de Auditoria.

§3° A fiscalizagéo da gestdo dos membros da Diretoria Executiva, de que trata a Lei n°
6.404/76 podera ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, o qual terd acesso
aos livros e papéis do Banco e as informacgBes sobre os contratos celebrados ou em via
de celebragio e quaisquer outros atos que considere necessarios ao desempenho de
suas fungBes, podendo requisita-los, diretamente, a qualquer membro da Diretoria
Executiva. As providéncias dai decorrentes, inclusive propostas para contratagdo de
profissionais externos, serdo submetidas & deliberagéo do Conselho de Administracgo.

§ 4° A manifestacéo formal, favoravel ou contraria, de que trata a alinea XlIi sera por meio
de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagdo do
edital da oferta pablica de agbes, abordando, pelo menos: (i) a conveniéncia e a
oportunidade da oferta plblica de agbes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e
em relagédo a liquidez dos valores mobiliarios de sua titularidade; (i) as repercussées da
oferta publica de aquisicdo de acBes sobre os interesses do Banco; (iii) os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo ao Banco; (iv) outros pontos que o
Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as informagdes exigidas
pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM.

Funcionamento

Art. 22. O Conselho de Administragio reunir-se-& com a presenga de, no minimo, a maioria dos
SeUs membros:

I — ordinariamente, pelo menos uma vez por més; e

I - extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no
minimo, dois conselheiros.

§1° As reunibes do Conselho de Administragdo serfio convocadas pelo seu
Presidente.

§ 2° A reunido extraordindria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso 1l deste
artigo, devera ser convocada pelo Presidente nos sete dias que se seguirem ao pedido;
esgotado esse prazo sem que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro
podera fazé-lo.

§ 3° O Conselho de Administragdo delibera por maioria de votos, sendo necessério:

I— o voto favoravel de cinco conselheiros para a aprovagéo das matérias de que tratam
os incisos 1, Ill, IV e Vi do art. 21; ou

Il - o voto favorével da maioria dos conselheiros presentes, para a aprovagdo das
demais matérias, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do Conselho,
ou do seu substituto no exercicio das fungées.

§ 4° Fica facultada, mediante justificativa, eventual participacdo dos conselheiros na
reunido, por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicagio que possa
assegurar a participago efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado
vélido para todos os efeitos legais e incorporado & ata da referida reunio.
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Avaliagdo

Art. 23. O Conselho de Administragdo realizard anualmente uma avaliagio formal do seu
desempenho.

§ 1° O processo de avaliagdo citado no caput sera realizado conforme procedimentos
previamente definidos pelo proprio Conselho de Administragdo e que deverdo estar
descritos em seu regimento interno.

§ 2° Cabera ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliagdo.

Segdo Il - Diretoria Executiva

Composigéo e prazo de gestio
Art. 24. A administracéo do Banco competira & Diretoria Executiva, que terd entre dez e trinta e
sete membros, sendo:
I - o Presidente, nomeado e demissivel “ad nutum” pelo Presidente da Republica;
It - até nove Vice-Presidentes eleitos na forma da lei;
Il — até vinte e sete Diretores eleitos na forma da lei.

§ 1° No &mbito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes formario o
Conselho Diretor.

§ 2° O cargo de Diretor ¢ privativo de empregados da ativa do Banco.

§3° Os eleitos para a Diretoria Executiva terdo mandato de trés anos, permitida a
reeleicgo. O prazo de gestéio estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§ 4° Além dos requisitos previstos no art. 11 deste Estatuto, devem ser observadas,
cumulativamente, as seguintes condi¢des para o exercicio de cargos na Diretoria
Executiva do Banco:

I~ ser graduado em curso supetior; e
II - ter exercido, nos dltimos cinco anos:

a) por pelo menos dois anos, cargos gerenciais em instituicdes integrantes do
Sistema Financeiro Nacional; ou

b) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais na area financeira de outras
entidades detentoras de patriménio liquido n&o inferior a um quarto dos limites minimos
de capital realizado e patriménio liquido exigidos pela regulamentag&o para o Banco; ou

c) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em érgdos ou entidades da
administrac&o publica.

§ 5° Ressalvam-se, em relagdo as condigBes previstas nos incisos | e il do § 4° deste
artigo, ex-administradores gque tenham exercido cargos de diretor ou de sécio-gerente
em outras instituicbes do Sistema Financeiro Nacional por mais de cinco anos, exceto
em cooperativa de crédito.

§6° Ap6s o término da gestéo, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos,
por um perfodo de quatro meses, contados do término da gestio, se maior prazo nao for
fixado nas normas regulamentares, de:

- exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades
concorrentes das sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e
relevante nos seis meses anteriores ao término da gestéio, se maior prazo nao for fixado
nas normas regulamentares; e

Iit — patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante
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org8o ou entidade da Administragao Publica Federal com que tenha tido relacicnamento
oficial direto e relevante nos sels meses anteriores ac término da gestio, se maior prazo
néo for fixado nas normas regulamentares.

§ 7° Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva fazem jus
a remunerac8o compensatéria equivalente & da fungdo que ocupavam neste 6rgéo,
observado o disposto no § 8° deste artigo.

§ 8° Nao terfio direito & remunerag8io compensatéria de que trata o § 7° deste artigo os
ex-membros do Conselho Diretor ndo oriundos do quadro de empregados do Banco que,
respeitado o § 6° deste artigo, optarem pelo retorno, antes do término do periodo de
impedimento, ao desempenho da fungdo ou cargo, efetivo ou superior, que,
anteriormente & sua investidura, ocupavam na administracéo publica ou privada.

§ 9° Finda a gestdo, os ex-Diretores e 0s ex-membros do Conselho Diretor oriundos do
quadro de funcionarios do Banco sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os
empregados, observado o disposto no § 7° deste artigo.

§ 10. Salvo dispensa do Conselho de Administragdo, na forma do § 11, o
descumprimento da obrigagdo de que trata o § 6° implica, além da perda da
remuneragdo compensatoria prevista no § 7°, a devolugéo do valor j& recebido a esse
titulo & o pagamento de muita de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneracéo
compensatoria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e
danos a que eventualmente der causa.

§ 11. O Conselho de Administragio pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria
Executiva, dispensé-lo do cumprimento da obrigac8o prevista no § 6°, sem prejuizo das
demais obrigacSes legais a que esteja sujeito. Nessa hipStese, ndo é devido o
pagamento da remuneracdo compensatéria a que alude o § 7°, a partir da data em que o
requerimento for recebido.

Vedacgdes

Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicagao integral, sendo vedado a
qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em
outras sociedades com fim lucrativo, salvo:

I - em sociedades subsididrias ou controladas do Banco, ou em sociedades das quais
este participe, direta ou indiretamente, observado o § 1° deste artigo; ou

- em outras sociedades, por designagio do Presidente da Repdblica, ou por
autorizag&o prévia e expressa do Consetho de Administragao.

§ 1° E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva o exercicio de atividade
em instituicBo ou empresa ligada ao Banco que tenha por objeto a administracdo de
recursos de terceiros, exceto na qualidade de membro de conselho de administracdo ou
de conselho fiscal.

§ 2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as
instituicbes ou empresas assim definidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Vacéncia e substituigbes

Art. 26. Seréo concedidos (as):

i - afastamentos de até 30 dias, exceto licengas, aos Vice-Presidentes e Diretores,
pelo Presidente, e ao Presidente, pelo Conselho de Administracso; e

Il - licengas ao Presidente do Banco, pelo Ministro de Estado da Fazenda; aos demais
membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administracéo.

§ 1° As atribuiges individuais do Presidente do Banco serdo exercidas, durante seus
afastamentos e demais licengas:

I— de até trinta dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes que designar; e

It - superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado

12




%2 BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

interinamente pelo Presidente da Republica.

§ 2° No caso de vacancia, o cargo de Presidente serd ocupado, até a posse do seu
sticessor, pelo Vice-Presidente mais antigo; se de igual antiguidade, pelo mais idoso.

§ 3° As atribui¢Ges individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serfio exercidas por
outro Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos e demais
licengas, bem como no caso de vacancia, sendo:

|- até trinta dias consecutivos, mediante designacdo do Presidente;

Il — superior a trinta dias consecutivos, ou em caso de vacancia, até a posse do
substitute eleito, mediante designacéo do Presidente e homologagao, dentro do periodo
em que exercer as fungdes do cargo, pelo Conselho de Administragéo.

§ 4° Nas hipdteses previstas nos §§ 1° a 3° deste artigo, o Vice-Presidente ou Diretor
acumulard suas fungbes com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor,
conforme for designado, sem acréscimo de remuneragéo.

Representacéo e constituigdo de mandatarios

Art. 27. A representacdo judicial e extrajudicial e a constituicdo de mandatarios do Banco
competem, isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos
limites de suas atribuigbes e poderes, aocs Diretores. A outorga de mandato judicial
compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes e ao Diretor Juridico.

§1° Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagdes que
poder&o ser praticados e a duragéio do mandato, podendo ser outorgados, isoladamente,
por qualquer membro da Diretoria Executiva, observada a hipdtese do § 2° do art. 29
deste Estatuto. O mandato judicial podera ser por prazo indeterminado.

§ 2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario deixe de
integrar a Diretoria Executiva do Banco, salvo se o mandato for expressamente revogado.

Atribui¢des da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da
Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administragso e exercer as atribuictes
que lhe forem definidas por esse Conselho, sempre observando os principios de boa
técnica bancéria e as boas préticas de governanca corporativa.

AtribuicBes do Conselho Diretor

Art. 29. Sao atribuigbes do Conselho Diretor:

I~ submeter ao Conselho de Administragéo, por intermédio do Presidente do Banco, ou
pelo Coordenador por este designado, propostas & sua deliberagio, em especial sobre
as matérias relacionadas nos incisos I, Il, VIl e VIl do art. 21 deste Estatuto:

It - fazer executar as politicas, a estratégia corporativa, o plano de investimentos, o
plano diretor e o orcamento geral do Banco;

Il — aprovar e fazer executar o plano de mercado e o acordo de trabatho;

IV —aprovar e fazer executar a alocacio de recursos para atividades operacionais e
para investimentos;

V - autorizar a alienagéio de bens do ativo permanente, a constituicdo de énus reais, a
prestagéo de garantias a obrigagbes de terceiros, a rentincia de direitos, a transagéo e o
abatimento negocial, facultada a outorga desses poderes com limitag&o expressa;

VI —decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios, e aprovar o
Reguiamento de Pessoal do Banco, observada a legislacao vigente;

VIt — distribuir & aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagio da Assembleia
Geral de Acionistas ou do Conselho de Administracéo, observada a legislago vigente:
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Vill — decidir sobre a criago, instalagdo e supressdo de sucursais, filiais ou agéncias,
escritérios, dependéncias e outros pontos de atendimento no Pals e no exterior,
facultada a outorga desses poderes com limitaclo expressa;

IX — decidir sobre a organizacdo interna do Banco, a estrutura administrativa das
diretorias e a criago, extingdo e funcionamento de comités no ambito da Diretoria
Executiva e de unidades administrativas;

X —fixar as alcadas da Diretoria Executiva e dos seus membros e as atribui¢des e
alcadas dos comités e das unidades administrativas, dos 6rgéos regionais, das redes de
distribuicdo e dos demais orgéos da estrutura interna, bem como dos empregados do
Banco, facultada a outorga desses poderes com limitag&o expressa;

X! - autorizar, verificada previamente a seguranga e a adequada remuneracdo em cada
caso, a concessao de créditos a entidades assistenciais e a empresas de comunicagéo,
bem como o financiamento de obras de utilidade publica, facultada a outorga desses
poderes com limitag&o expressa;

Xil = decidir sobre a concessdo, a fundagbes criadas pelo Banco, de contribuigbes para
a consecucio de seus objetivos sociais, limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por
cento) do resultado operacional;

Xill - aprovar os critérios de seleg@o e a indicacéo de conselheiros para integrarem os
conselhos de empresas e instituicBes das quais o Banco, suas subsidiarias, controladas
ou coligadas participem ou tenham direito de indicar representante; e

X1V — decidir sobre situagbes nédo compreendidas nas atribuigbes de outro dérgéo de
administrag8o e sobre casos exiraordinarios.

§ 1° As decistes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.

§ 2° As outorgas de poderes previstas nos incisos V, VI, X e Xi deste artigo, quando
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serdo formalizadas por meio de
instrumento de mandato assinado pelo Presidente e um Vice-Presidente ou por dois Vice-
Presidentes.

Atribui¢cdes individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este

Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de
Administracéo e as decisbes colegiadas do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva.
Além disso, sdo atribuigdes:

| - do Presidente:

a) presidir a Assembleia Geral de Acionistas, convocar e presidir as reunies
do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua atuagéo;

b) propor, ao Consetho de Administragéo, o nimero de membros da Diretoria
Executiva, indicando-lhe, para eleigdo, os nomes dos Vice-Presidentes e dos Diretores;

c) propor ao Conselho de Administracéo as atribuicdes dos Vice-Presidentes e
dos Diretores, bem como eventual remanejamento;

d) supervisionar e coordenar a atuagdo dos Vice-Presidentes, dos Diretores e
titulares de unidades que estiverem sob sua supervis&o direta;

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir
empregados, podendo outorgar esses poderes com limitagéo expressa;

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de
convocar e presidir, em suas auséncias ou impedimentos, as reunides do Conselho
Diretor e da Diretoria Executiva.

It - de cada Vice-Presidente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem afribuidas e a
atuacéo dos Diretores e dos titulares das unidades que estiverem sob sua superviséo
direta;
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b) coordenar as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando
designado pelo Presidente.

il —de cada Diretor:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades
sob sua responsabilidade;

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor, no ambito das
respectivas atribuigtes; e

¢) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo membro do Conselho
Diretor ao qual estiver vinculado.

§ 19 O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as reuniées do
Consetho Diretor e da Diretoria Executiva n#o proferira voto de qualidade no exercicio
dessa fungao.

§2° As atribuigcbes individuais do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores seréo
exercidas, nas suas auséncias ou impedimentos, na forma do art. 26, observado o que
dispuserem os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor, as
normas sobre competéncias, as alcadas decisérias e demais procedimentos fixados pelo
Conselho Diretor. :

Funcionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor sera disciplinado por meio
do seu regimento interno, observado o disposto neste artigo.

§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo
Coordenador por este designado.

§ 2° O Conselho Diretor:

I~ & orgéo de deliberagéio colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos
uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre gue convocado pelo Presidente ou
pelo Coordenador por este designado, sendo necessaria, em qualquer caso, a presenga
de, no minimo, a maioria de seus membros;

Il - as deliberagdes exigem, no minimo, aprovacéo da maioria dos membros presentes;
em caso de empate, prevalecerd o voto do Presidente; e

Il ~ uma vez tomada a decisfo, cabe aos membros do Conselho Diretor a adogédo das
providéncias para sua implementagéo.

§ 3° O Consetho Diretor serd assessorado por uma Secretaria Executiva, cabendo ao
Presidente designar o seu titular.

Segéo IV — Segregacéo de funcdes

Art. 32. Os 6rgéos de Administrag&o devem, no ambito das respectivas atribuicbes, observar as
seguintes regras de segregagéo de fungdes:

I as diretorias ou unidades responsaveis por funcées relativas a gestdo de riscos ndo
podem ficar sob a superviséio direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas
diretorias ou unidades responsaveis por qualquer outra atividade administrativa ou
negocial, exceto nos casos de recuperagao de créditos e conformidade:

It -as diretorias ou unidades responséveis pelas atividades de andlise de risco de
crédito ndo podem ficar sob a supervisdo direta de Vice-Presidente a que estiverem
vinculadas diretorias ou unidades responsaveis por atividades de concess&o de créditos
ou de garantias, exceto nos casos de recuperagéo de créditos; e

{Ilf ~ os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsaveis pela administracédo de
recursos proprios do Banco ndo podem administrar recursos de terceiros.
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Segfo V - Comités vinculados ao Conselho de Administragao

Comité de Auditoria

Art. 33. O Comité de Auditoria, com as atribuicbes e encargos previstos na legislag8o, serd
formado por quatro membros efetivos, com mandatos anuais, renovaveis até o maximo
de cinco anos, nos termos das normas aplicdveis, observado, preferencialmente, que a
substituigdo de todos os membros ndo ocorra simultaneamente.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de Administragéo,
obedecendo ao disposto neste Estatuto e aos seguintes critérios:

| — um membro titular sera escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de
Administragéo eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il — trés membros titulares serdo escolhidos dentre os indicados pelos Conselheiros de
Administragdo representantes da Uni&o; e

lit - pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria devera possuir comprovados
conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria.

§ 2° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com
ou sem justificativa, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunibes
alternadas durante o periodo de doze meses, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito, e, a qualquer tempo, por deciséo do Conselho de Administragéo.

§ 3° S#o atribuicbes do Comité de Auditoria, além de outras previstas na legislacéo
propria:

| — assessorar 0 Conselho de Administragdo no que concerne ao exercicio de suas
fungdes de auditoria e fiscalizag8o;

If — supervisionar as atividades e avaliar os trabalhos da auditoria independente;

Il —exercer suas atribui¢bes e responsabilidades junto as sociedades controladas pelo
Banco do Brasil gue adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.

§4° O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meio do seu
regimento interno, observado que:

| ~ reunir-se-a, no minimo trimestralmente, com o Conselho de Administraggo, com o
Conselho Diretor, com os auditores independentes e com a Auditoria Interna, em
conjunto ou separadamente, a seu critério;

Il — QNComité de Auditoria podera convidar para participar, sem direito a voto, das suas
reunides:

a) membros do Conselho Fiscal;

b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e

c¢) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.

§ 5° A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pelo Conselho
de Administrac8o, serd compativel com o plano de trabalho aprovado por este
Colegiado, observado que:

|- a remuneracdo dos membros do Comité nédo sera superior ao honordrio médio
percebido pelos Diretores;

I — no caso de servidores publicos, a sua remuneragéo pela participagdo no Comité de
Auditoria ficard sujeita as disposigbes estabelecidas na legislagdo e regulamento
pertinentes;

il -0 integrante do Comité de Auditoria que for, também, membro do Conselho de
Administrac8o deverd optar pela remuneragéo relativa a apenas um dos cargos.
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§ 6° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria, sujeitam-se ao
impedimento previsto no § 6° do art. 24 deste Estatuto, observados os §§ 7° a 11 do
mesmo artigo.

Comité de Remuneragéo

Art. 34. O Comité de Remunerac&o, com as atribuigbes e encargos previstos na legislagéo, sera
formado por quatro membros efetivos, com mandato anual, renovavel até o maximo de
dez anos, nos termos das normas aplicaveis.

§ 1° Os membros do Comité de Remuneracdo serfo eleitos pelo Conselho de
Administragao, obedecendo ao disposto neste Estatuto e no seu Regimento Interno.

§ 2° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Remuneragdo ndo devera ser membro
do Conselho de Administracéo ou da Diretoria Executiva.

§ 3% Os integrantes do Comité de Remuneracdo deverdio possuir a qualificacéo e a
experiéncia necessarias para avaliar de forma independente a politica de remuneragdo de
administradores.

§ 4° Perderd o cargo o membro do Comité de Remuneracdo que deixar de comparecer,
com ou sem justificativa, a trés reunibes consecutivas, salve motivo de forga maior ou
caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administragdo.

§ 5° S&o atribuigdes do Comité de Remuneragao, além de outras previstas na legislagéo
prépria:

I — assessorar o Conselho de Administragio no estabelecimento da politica de
remuneracgéo de administradores do Banco do Brasil;

fl - exercer suas atribuigies e responsabilidades junto as sociedades controladas pelo
Banco do Brasil que adotarem o regime de Comita de Remuneraco Unico.

§ 6° O funcionamento do Comité de Remuneragéo sera regulado por meio de regimento
interno aprovado pelo Conselho de Administragéo, observado que o Comité reunir-se-a:

I - no minimo semestralmente para avaliar e propor a remuneragéo fixa e variavel dos
administradores do Banco e de suas controladas que adotarem o regime de comité tnico;

Il — nos trés primeiros meses do ano para avaliar e propor o montante global anual de
remuneracdo a ser fixado para os membros dos 6rgios de administracéo, a ser
submetido as Assembleias Gerais do Banco e das sociedades que adotarem o regime de
comité de Remuneragéo Gnico.

§ 7° A fungBio de membro do Comité de que trata o caput ndo é remunerada.

Segho Vi~ Auditoria Interna

Art. 35. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, subordinada ao Conselho de Administragéo.

Paragrafo Gnico. O titular da Auditoria Interna seré escolhido dentre empregados da ativa
do Banco e nomeado e dispensado pelo Conselho de Administragdo, observadas as
disposicdes do art. 22, § 3°, |, deste Estatuto.

Segéo Vil - Ouvidoria

Art. 36. O Banco dispord de uma Ouvidoria que tera a finalidade de atuar como canal de
comunicagéo entre a Instituigéo, clientes e usuarios, permitindo-lhes buscar a solugdo de
problemas no seu relacionamento com o Banco do Brasil, mediante o registro de
reclamagdes, denuncias e sugestdes.

§ 1° Além de outras previstas na legislago, constituem atribuicbes da Quvidoria:

I —receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
reclamacfes dos clientes e usuarios;
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It~ prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia acerca do andamento de suas
demandas e das providéncias adotadas;

Il —informar o prazo previsto para resposta final;

IV ~ propor ao Conselho de Administragao medidas corretivas ou de aprimoramento dos
procedimentos e rotinas da instituigdo;

V — elaborar e encaminhar & Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administrag8o relatérios semesirais sobre sua atuacdo, contendo as proposigées
mencionadas no item anterior.

§ 2° A atuago da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e iseng8o, sendc dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

§ 3° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagées necessarias para sua
atuagdo, podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos para o exercicio de
suas atividades, observada a legisiag&o relativa ao sigilo bancario.

§ 4° A funclo de Ouvidor serd desempenhada por empregado da ativa, detentor de
comisséo compativel com as atribuicdes da Ouvidoria, o qual terd mandato de 1 (um)
ano, renovavel por iguais periodos, sendo designado e destituido, a qualquer tempo, pelo
Presidente do Banco.

§ 5° O empregado designado para o exercicio das atribuicbes de ouvidor nao percebera
outra remunerag&o além daquela prevista para a comisséo que originalmente ocupa.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Composigéo

Art. 37. O Conselho Fiscal funcionara de modo permanente e sera constituido por cinco membros
efetivos e respectivos suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria,
assegurada aos acionistas minoritarios a eleigéo de dois membros.

§ 1° Os representantes da Unido no Conselho Fiscal serdo indicados pelo Ministro de
Estado da Fazenda, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional,

§ 2° A remuneragéo dos conselheiros fiscais sera fixada pela Assembleia Geral que os
eleger.

§ 3° Além das pessoas a que se refere o art. 13 deste Estatuto, néo podem ser eleitos
para o Conselho Fiscal membros dos 6rgéos de Administragdo e empregados do Banco,
ou de sociedade por este controlada, e o conjuge ou parente, até o terceiro grau, de
administrador do Banco.

§4°Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos,
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleigdo.

§ 5° Os Conselheiros Fiscais devem, na data da eleigdo, assinar o Termo de Anuéncia dos
rnembros do Conselho Fiscal ac Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA - Bolsa de Valores de Sao Paulo.

Funcionamento

Art. 38. Observadas as disposigbes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no
minimo, quatro de seus membros, elegerd o seu Presidente e aprovara o seu regimento
interno.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-4 em sessdio ordinaria, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que julgado necessario por qualquer de seus membros ou
pela Administragdo do Banco.

§2° Perderd o cargo, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, o membro do
Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunides ordinarias
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consecutivas ou a quatro reunides ordindrias alternadas durante o prazo do mandato.

§ 3° Exceto nas hipéteses previstas no caput deste artigo, a aprovagdo das matérias
submetidas & deliberacio do Conselho Fiscal exige voto favoravel de, no minimo, trés de
seus membros.

Art. 39. Os Conselheiros Fiscais assistirdo 4s reunides do Conselho de Administragéo em que se
deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus
membros as reunides da Assembleia Geral e responderd aos pedidos de informagéo
formulados pelos acionistas.

Dever de informar e outras obrigagdes

Art. 40. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os-
deveres previstos no art. 17 deste Estatuto.

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, LUCRO, RESERVAS E DIVIDENDOS

Exercicio social

Art. 41, O exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Demonstragdes financeiras

Art. 42. SerBo levantadas demonstracBes financeiras ao final de cada semestre e,
facultativamente, balangos intermedidrios em qualquer data, inclusive para pagamento
de dividendos, observadas as prescri¢bes legais.

§ 1° As demonstragdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos requisitos
legais e regulamentares, devem conter:

| - balango patrimonial consolidado, demonstraces do resultado consolidado e dos
fluxos de caixa;

il — demonstracéo do valor adicionado;
Il - comentdrios acerca do desempenho consolidado;

IV — posigéo aciondria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais de 5%
(cinco por cento) do capital social do Banco;

V — quantidade e caracteristicas dos valores mobilidrios de emisséo do Banco de que o
acionista controlador, os administradores e os membros do Conselho Fiscal sejam
titulares, direta ou indiretamente;

VI — evolugéo da participacdo das pessoas referidas no inciso anterior, em relagéo aos
respectivos valores mobilidrios, nos doze meses imediatamente anteriores; e

VIl - quantidade de a¢Bes em circulagdo e o seu percentual em relagéo ao total emitido.

§ 2° Nas demonstracbes financeiras do exercicio, serdo apresentados, também,
indicadores e informactes sobre o desempenho socioambiental do Banco.

Art. 43. As demonstracdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serdo também elaboradas
em inglés, sendo que pelo menos as demonstracdes financeiras anuais serdo também
elaboradas de acordo com os padres internacionais de contabilidade.

Destinagéo do lucro
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Art. 44. Apds a absorgBo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a proviséo para
pagamento do imposto de renda, do resultado de cada semestre serdo apartadas verbas
que, observados os limites e condicbes exigidos por lei, ter@o, pela ordem, a seguinte
destinacéo:

I — constituicdo de Reserva Legal;

il — constituicao, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a
Realizar;

i1l — pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 44 e 45 deste Estatuto;
IV — do saldo apurado apds as destinagdes anteriores:
a) constituicdo das seguintes Reservas Estatutarias:

1- Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem
operacional compativel com o desenvolvimento das operagbes da
sociedade, constituida pela parcela de até 100% (cem por cento) do
saldo do lucro liquido, até o limite de 80% (oitenta por cento) do capital
social;

2- Reserva para EqualizagBo de Dividendos, com a finalidade de assegurar
recursos para o pagamento de dividendos, constitulda pela parcela de
até 50% (cinquenta por cento) do saldo do lucro liquido, até o limite de
20% (vinte por cento) do capital social;

b) demais reservas e retengdo de lucros previstas na legislacdo.

Paragrafo (nico. Na constituigdo de reservas serdo observadas, ainda, as seguintes
normas:

| — as reservas e retengéo de lucros de que trata o inciso IV ndo poder&o ser aprovadas
em prejuizo da distribuic8o do dividendo minimo obrigatério;

I - o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de lucros a realizar,
néo podera ultrapassar o capital social;

Il — as destinagdes do resultado, no curso do exercicio, seréo realizadas por proposta do
Consetho Diretor, aprovada pelo Conselho de Administracéo e deliberada pela Assembleia
Geral Ordinaria de que trata o § 1° do artigo 9° deste Estatuto, ocasido em que serdo
apresentadas as justificativas dos percentuais aplicados na constituigdo das reservas
estatutdrias de que trata a alinea “a” do inciso IV do caput deste artigo.

Dividendo obrigatério

Art. 45. Aos acicnistas é assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo e obrigatdrio
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em
lei e neste Estatuto.

§ 1° O dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio social sera declarado
por ato do Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administracéo.

§ 2° Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerdo incidéncia de encargos
financeiros na forma da legislacdo, a partir do encerramento do semestre ou do exercicio
social em que forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem
prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento nao se verificar na
data fixada em lei, pela Assembleia Geral ou por deliberagao do Conselho Diretor.

§ 3° E admitida a distribuicdo de dividendos intermediarios em periodos inferiores ao
previsto no caput deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, Il, “a”, 29,1 e Vil, e
44, § 1°, deste Estatuto.

Juros sobre o capital proprio

Art. 46. Observada a legislagdo vigente e na forma da deliberagdo do Conselho de
Administracdo, o Conselho Diretor podera autorizar o pagamento ou crédito aos
acionistas de juros, a titulo de remuneracéo do capital préprio, bem como a imputacéo do
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seu valor ao dividendo minimo obrigatério.

§ 1° Caberéd ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de
cada parcela dos juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§2° Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneragfo sobre o
capital préprio, sofrerdo incidéncia de encargos financeiros, na forma do § 2° do artigo
precedente.

CAPITULO VIl - RELAGOES COM O MERCADO

Art. 47. O Banco:

I — realizara, pelo menos uma vez por ano, reunido publica com analistas de mercado,
investidores e outros interessados, para divulgar informacgdes quanto & sua situagéo
econbmico-financeira, bem como no tocante a projetos e perspectivas;

Il - enviard & bolsa de valores em que suas ag¢bes forem mais negociadas, além de
outros documentos a que esteja obrigado por forca de lei:

a) o calendario anual de eventos corporativos;

b} programas de op¢des de aquisicdo de ages ou de outros titulos de emisséo
do Banco, destinados aos seus empregados e administradores, se houver; e

c) os documentos colocados a disposigdo dos acionistas para deliberagéo na
Assembieia Geral;

il - divulgara, em sua péagina na Internet, além de outras, as informacées:
a) referidas nos arts. 41 e 42 deste Estatuto;
b) divulgadas na reunigo publica referida no inciso | deste artigo; e
¢) prestadas & bolsa de valores na forma do inciso Il deste artigo;

IV — adotara medidas com vistas & dispersdo acionaria na distribuicdo de novas agbes,
tais como:

a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou

b) distribuigdo, a pessoas fisicas ou a investidores ndo institucionais, de, no
minimo, 10% (dez por cento) das agbes emitidas.

CAP[TULO IX - DISPOSICOES ESPECIAIS

Ingresso nos quadros do Banco

Art. 48. S6 a brasileiros serd permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pais.

Paragrafo Unico. Os portugueses residentes no Pais poderdo também ingressar nos
servigos e quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e obrigactes
civis e estejam no gozo de direitos politicos legalmente reconhecidos.

Art. 49. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-d4 mediante aprovagdo em
concurso publico.

§ 1° Os empregados do Banco est&o sujeitos a legislagéo do trabalho e aos regulamentos
internos da Companhia.

§ 2° Poderfo ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum”, profissionais para
exercerem as funcbes de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotagdo
méxima de trés Assessores Especiais do Presidente e um Secretario Particular do
Presidente.

Publicagdes oficiais
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Art. 50. O Conselho Diretor fara publicar, no Diério Oficial da Unigo, o Regulamento de Licitagtes
do Banco do Brasil.

Avaliacdo dos processos de anélise de riscos

Arl. 51. O Banco contratara, periodicamente, empresa de auditoria externa para avaliar o processo
de analise de riscos de crédito, de mercado, de liquidez e operacional, e o processo de
deferimento de operacgBes da Instituicdo, submetendo os resultados do trabalho a
apreciag&o dos Conselhos Diretor, Fiscal e de Administragéo.

Arbitragem

Art. 52. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal obrigam-se a
resolver, por meio de arbitragem, perante a Cémara de Arbitragem do Mercado, toda e
qualguer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em
especial, da aplicacdo, validade, eficacia, interpretac8o, violagdo e seus efeitos, das
disposicBes contidas na Lei de Sociedades An6nimas, no Estatuto Social da Companhia,
nas normas editadas pelo Conselho Monetério Nacional, pelo Banco Central do Brasil e
pela Comiss@o de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do
Regulamento de Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, do Regulamento de
Arbitragem, do Contrato de Participacdo e do Regulamento de Sangbes do Novo
Mercado.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as
atividades proprias do Banco, como instituicBo integrante do Sistema Financeiro
Nacional, e as atividades previstas no art. 19 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de
1964, e demais leis que lhe atribuam funcGes de agente financeiro, administrador ou
gestor de recursos publicos.

§ 2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvam
direitos indisponiveis.

Art. 53. O Banco, na forma definida pelo Conselho de Administrac@o, assegurara aos integrantes
e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva, bem como do Comité de Auditoria e de outros 6rgdos técnicos ou consultivos
criados por este Estatuto, a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles
instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo ou fungio, desde que ndo tenha
sido constatado fato que dé& causa a agdo de responsabilidade e que ndo haja
incompatibilidade com os interesses da Companhia, ou de suas subsididrias e
sociedades controladas e coligadas.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo podera, ainda, na forma por ele definida
e observado, no que couber, o disposto no caput deste artigo, autorizar a contratagéo de
seguro em favor dos integrantes e ex-integrantes dos 6rgéos estatutarios relacionados
no caput para resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais
eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos seus respectivos mandatos.

CAPITULO X~ OBRIGACOES DO ACIONISTA CONTROLADOR

Alienagdo de controle

Art. 54. A alienagdo do controle acionario do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma
Gnica operagdo, quanto por meio de operacdes sucessivas, somente podera ser
contratada sob a condigdo, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a,
observando as condigbes e prazos previstos na legislacéo vigente e no Regulamento de
Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, fazer oferta publica de aquisi¢do das
acBes dos demais acionistas, assegurando-se a estes tratamento igualitario aquele dado
ao acionista controlador alienante.
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§ 1° A oferta publica, prevista no caput deste artigo, serd também realizada quando
houver (i) cess@o onerosa de direitos de subscricdo de agbes e de outros titulos ou
direitos relativos a valores mobilidrios conversiveis em acgbes, de que venha resultar a
alienagéo do controle do Banco; ou (ii) em caso de alienag@o do controle de sociedade
que detenha o poder de controle do Banco, sendo que, nesse caso, o acionista
controlador alienante ficara obrigado a declarar 8 BM&FBOVESPA o valor atribuido ao
Banco nessa alienacéo e anexar documentacéo que comprove esse valor.

§ 2° Aquele que adquirir o poder de controle, em razédo de contrato particular de compra
de acdes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer guantidade de
agbes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no caput deste artigo, e (ii)
pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente & diferenga entre o prego da
oferta publica e o valor pago por acdo eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis)
meses anteriores a data da aquisigdo do poder de controle, devidamente atualizado até a
data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre todas as pessoas que
venderam agdes do Banco nos pregbes em gue o adquirente realizou as aquisigbes,
proporcionalmente ao saldo liquido vendedor didrio de cada uma, cabendo &
BM&FBOVESPA operacionalizar a distribuigéo, nos termos de seus regulamentos.

§ 3° O acionista controlador alienante somente transferird a propriedade de suas a¢bes
se o comprador subscrever o Termo de Anuéncia dos Controladores. O Banco somente
registrara a transferéncia de agbes para o comprador, ou para aquele(s) que vier(em) a
deter o Poder de Controle, se este(s) subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos
Controladores a que alude o Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA.

§ 4° O Banco somente registrara acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do
Poder de Controle se os seus signatdrios subscreverem o Termo de Anuéncia dos
Controladores.

Fechamento de capital

Art. 55. Na hipétese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento do registro
de companhia aberta, deverd ser ofertado um prego minimo as agdes, correspondente ao
valor econ6mico apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral, na
forma da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e conforme previsto no Paragrafo
Unico do Artigo 10,

§ 1° No caso da saida do Banco do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, para que os
valores mobilidrios por ele emitidos passem a ter registro para negociacdo fora do Novo
Mercado, ou em virtude de operacéo de reorganizacdo societaria na qual a sociedade
resultante dessa reorganizagdo n#o tenha seus valores mobilidrios admitidos &
negociagdo no Novo Mercado, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
assembleia geral que aprovou a referida operagfio, o Acionista Controlador devera
efetivar oferta plblica de aquisicdo das agbes pertencentes aos demais acionistas do
Banco, no minimo, pelo respectivo valor econdmico, a ser apurado em’!audo de avaliagdo
elaborado nos termos do Paragrafo 3° deste Artigo e do Pardgrafo Unico do Artigo 10,
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 2° Os custos com a contratag8o de empresa especializada de que trata este Artigo serdo
suportados pelo acionista controlador.

§ 3° Os laudos de avaliagho referidos neste Artigo deverdo ser elaborados por institui¢8o
ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder
de decisdo do Banco, de seus administradores e/ou do(s) acionista(s) controlador(es), além
de satisfazer os requisitos do § 1° do Artigo 8° da Lei n® 6.404/76, e conter a
rasponsabilidade prevista no Paragrafo 6° desse mesmo Artigo.

Art. 56. Na hipétese de n&o haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida do Banco
do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, para que os valores mobilidrios por ele emitidos
passem a ter registro para negociagéo fora do Novo Mercado, ou em virtude de operacéo
de reorganizac8o societdria, na qual a socledade resultante dessa reorganizagdo n&o
tenha seus valores mobilidrios admitidos a negociagdo no Novo Mercado, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da Assembleia geral que aprovou a referida
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operacio, a saida estara condicionada & realizagdo de oferta publica de aquisicio de
acbes nas mesmas condigles previstas no Artigo 55 deste Estatuto.

§ 1° A referida Assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacéo da
oferta pablica de aquisi¢do de ag¢des, o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia, devera(&o)
assumir expressamente a obrigacéo de realizar a oferta.

§ 2° Na auséncia de definicho dos responsaveis pela realizagdo da oferta publica de
aquisicdo de acBes, no caso de operacdo de reorganizacdo societdria, na qual a
companhia resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores mobilidrios admitidos a
negociagdo no Novo Mercado, cabera aos acionistas gue votaram favoravelmente a
reorganizagdo societaria realizar a referida oferta.

Art. 57. A saida do Banco do Novo Mercado da BM&FBOVESPA em razdo de descumprimento de
obrigagdes constantes do Regulamento do Novo Mercado estd condicionada a efetivagéo
de oferta ptiblica de aquisicdo de agbes, no minimo, pelo valor econdmico das agdes, a ser
apurado em laudo de avallagdo de que tratam o Paragrafo Unico do Artigo 10 e o
Paragrafo 3° do Artigo 55 deste Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

§ 1° O Acionista Controlador devera efetivar a oferta puiblica de aquisi¢do de agbes prevista
no caput desse artigo.

§ 2° Na hipétese de n&o haver Acionista Controlador e a saida do Novo Mercado referida
no caput decorrer de deliberaclo da Assembleia geral, os acionistas que tenham votado a
favor da deliberacgdo que implicou o respectivo descumprimento deverdo efetivar a oferta
publica de aquisi¢do de agbes prevista no caput.

§ 3° Na hipétese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Novo Mercado referida
no caput ocorrer em razéo de ato ou fato da administrac8o, os administradores do Banco
deveréio convocar Assembleia geral de acionistas cuja ordem do dia sera a deliberagéo
sobre como sanar o descumprimento das obrigagdes constantes do Regulamento do Novo
Mercado ou, se for o caso, deliberar pela saida do Banco do Novo Mercado.

§ 4° Caso a Assembieia geral mencionada no Paragrafo 3° acima delibere pela saida do
Banco do Novo Mercado, a referida Assembleia geral devera definir o(s) responsavel{is)
pela realizacéo da oferta publica de aquisicdio de agdes prevista no caput, o(s) qual(is),
presente(s) na Assembleia, devera(do) assumir expressamente a obrigagéo de realizar a
oferta.

Agbes em circulacéo

Art. 58. O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagdo, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das agbes de emissdo do Banco.

CapfTULO Xl - DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 59, As medidas previstas no art. 43 deste Estatuto serfo implementadas apds definicéo de
cronograma pelo Consetho.

Brasilia (DF), 28 de abril de 2016.
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CONSORCID INTERMUNICIPAL DE SA0DE

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO POR JUSTIFICATIVA N° 08/2017

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS, pessoa juridica de direito
publico, estabelecida & Rua Afonso Pena, 1902, Bairro Anchieta, Pato Branco/PR,
inscrita no CNPJ sob n° 00.136.858/0001-88, vem justificar a dispensa de licitacdo por
justificativa para Contratag@o de empresa especializada para prestacdo de servicos de
cobranga bancaria, conforme segue amparada pelo artigo 24, § VIII e 26 § I a § IV da
Lel n% 8.666, de 21 de junho de 1.993:

1 - DESCRICAQ DA SITUACAOQ:

O presente procedimento visa & contratagdo direta, por dispensa de licitacdo, do Banco
do Brasil S/A, instituicdo financeira oficial, para proceder aos pagamentos de
fornecedores e prestadores deste Consorcio.

2 - DESCRICAO DO OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de cobranca
bancadria, compreendendo pagamento fornecedor crédito em conta sem aviso,
pagamento de fornecedor - DOC, pagamento de fornecedor - TED STR, pagamento
salario - crédito conta sem aviso e emissdo de boletos entre outros.

3 - EXECUTOR:

BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de economia mista, estabelecida na Avenida
Tupi, 2581, Centro na cidade de Pato Branco/PR, CEP 85.501-268, inscrita no CNPJ
sob no% 00.000.000/0495-22 neste ato representada pela Sra. Dulce Noeli Vogel,
portadora do RG n. © 59015125 SSPII - PR e CPF n® 905.739.439-15.

4 - RAZAO DA ESCOLHA:

A empresa selecionada apresentou menor preco para prestacdo dos servigos pautados,
conforme orgamentos vinculados neste processo.
5~ VALOR E PAGAMENTO:

5.4. O valor estimado do contrato é de R$ 8.241,48 (oito mil, duzentos e quarenta

e um reais e quarenta e oito centavos) para o periodo de 12 (doze) meses, conforme
segue 08 servigos e seus respectivos valores:

L Pagamento fornecedor crédito em conta sem aviso - R$ 0,68

1I. Pagamento de fornecedor - DOC - R$ 2,46

I, Pagamento de fornecedor - TED STR - R$ 2,46

V. Pagamento salario - crédito conta sem aviso - R$ 0,10

V. Emissdo de boletos - R$ 2,90

5.2. O pagamento sera efetuado até o dia 30 do més posterior a data da nota

fiscal, em moeda corrente nacional através de depdsito efetuado W
o

L7
Rua Afonso Pena, 1902 - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-530 — Telefone: (46) 3313-3550 ~7
E-mail: conims@@eonims.com.br — licitacaofconims.com.br - CNPJ: 60.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isento




LHOMEOREIC INTERMUNICIPAL DE SADDE
Departamento Financeiro do CONIMS.
5.3 - N&o podera ser cobrado qualquer tipo de despesa sendo Unica e exclusivamente o
valor dos servigos contratados.
6 ~ RECURSOS FINANCEIROS
6.1. As despesas geradas em funcdo da aquisicdo do objeto do presente contrato
correrdo por conta das dotacBes orgamentdrias previstas sob codigo n°
01.01.2.001.3.90.39.00.00.00.00 - Fontes 1000 e 1076.
7~ JUSTIFICATIVA:
7.1- Justifica-se a dispensa pelos seguintes motivos:
a) A contratacdo direta de instituigdo financeira oficial para proceder aos
pagamentos de fornecedores e prestadores de servigos desde Consorcio
b) Alinhar as préticas fiscalizatérias com os procedimentos administrativos do

Consoércio.

7.4.2. Cita-se o art. 24, VIII Lei 8.666/1993:

“art, 24", E dispensavel licitagdo:
{...) VIII - para a aquisicdo, por pessoa juridica de direito plblico interno, de bens
produzidos ou servicos prestados por 6rgdo ou entidade que integre a Administragdo
Pliblica e que tenha sido criado para esse fim especifico em data anterior a vigéncia

desta Lei, desde que o preco contratado seja compativel com o praticado no mercado;

“Art. 26”7, O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, serd instruido, no que couber, com os seguintes elementos:

I - Caracterizacio da situacdo emergencial ou calamitosa que justifique a
dispensa, quando for o caso;

II ~ Razdo da escolha do fornecedor executante;

IXI - Justificativa do prego;

IV- Documentos de aprovacdo dos projetos de pesquisa aos quais 0s
bens serao alocados.
Pato Branco/PR, 26 de abril de 2017.

Cacilda Aparecida Santos
Presidente da Comissdo de Licitacdo

Rua Afonso Pena, 1902 - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-530 — Telefone: (46) 3313-3550
T-mail: conims@conims.com.br — licitacao@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isento




DISPENSA DE LICITAGAO

-

ESTADO DO PARANA J—

g e .
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE ‘ﬁ” M}‘nggém Nr.: 8/2017 - DL
AR st
CNPJ: 00.136.858/0001-88 " Processo Administrativo: 34/2017
AFONSO PENA, 1902, CEP 85501-530 Processo de Licitagao: 34/2017
C.E.P: 85501-530 - Pato Branco - PR Data do Processo: 26/04/2017
Folha: 1/1

ATA DE REUNIAC DE ABERTURA E JULGAMENTO DE PROCESSO LICITATORIO

OBJETO DA LICITAGAC:
Contratagho de prestagfo de servigos de cobrancga bancaria.

Ao(s) 26 de Abril de 2017, as 16:00 horas, na sede da(o) CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE , feuniram-se 0s membros da
Cornisséo de Licitag@o, designada pela(o) Ato de Consodrcio n® 136/2016, para analisarem as documentagdes e as propostas recebidas ref. ao
Processo Licitat6rio n® 34/2017, Licitacdo n°® 8/2017 - DL, na modalidade de Dispensa de Licitagso p/ Compras e Servigos.

Apds andlise, a comissdo emitiu o seguinte parecer:

Parecer da Comissdo;
Justifica-se a dispensa pelos seguintes motivos: a)A contratago direta de instituigio financeira oficial para proceder acs pagamentos
de fornecedores e prestadores de servigos desde Consorcio b) Alinhar as praticas fiscalizatérias com os procedimentos administrativos
do Consércio.  Cita-se o art. 24, VIl Lei 8.666/1993: "Art. 24", E dispensave! licitagdo: (...) VIl - para a aquisic8o, por pessoa juridica
de direito publico interno, de bens produzidos ou servicos prestados por érg8o ou entidade gue integre a Administracéo Plblica e que
tenha sido criado para esse fim especifico em data anterior & vigéncia desta Lel, desde que o prego contratado seja compativel com o
praticado no mercado, "Art. 268", O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto neste artigo, sera instruido,
no que couber, com o0s seguintes elementos: | - Caracterizagdo da situagdo emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa,
quando for o caso; Il - Razéo da escoltha do fornecedor executante; Il - Justificativa do prego; V- Documentos de aprovagio dos
projetos de pesquisa aos quais os bens seréo alocados.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio de julgamento, da qual foi assinada a presente ata pela Comisséo de Licitagdo e pelos
representantes das proponentes.

Pato Branco, 26 de Abril de 2017

COMISSAD: ™ ‘k"b
o E (N Fey, =
Cacilda Aparecida Santos \M/CQAM@;@«’ ...... Qf?b’v ..... -7, - Presidente da Comiss&o de Licitagdo
oo
Sandra Fim BT 16 S - Vice - Presidente
. /y //’ , .
Marlusa Picinin Morais - ﬁ’ ..'}f&j.e hatlies Secretaria |

N vax‘c
Sibele Maria Piazza Inocencio - L gEREY VI T - Membro



CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CONIMS
RUA AFONSO PENA N° 1902, ANCHIETA, CEP 85.501.530.
PATO BRANCO - PARANA

PARECER JURIDICO ne2 64
PROCESSO 034/2017 — DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2017.

| - EMENTA
Direito administrativo. Dispensa de Licitagdo. Contratacdo de prestacdo de servicos de
cobranca bancaria.

II- DOS FATOS

Trata o presente de consulta elaborada pelo Setor de Licitagdes, em que se requer a
elaboragdo de parecer juridico relativo a regularidade do processo de dispensa em razdo
de justificativa do art. 24, Vill e art 26 da lei 8.666/93.

Ill- RELATORIO
Versam os presentes autos sobre a dispensa de licitagdo n® 008/2017, para Contratacdo da
empresa Banco do Brasil S.A, de prestacdo de servigos de cobranca bancaria.

Constam desse processo administrativo, dentre outros, os seguintes documentos:
01) Solicitagdo de matérias e/ou execugio de obras/servicos—fl. 02.

02) Solicitacdo de abertura de licitagdo — f1.03.

03) Autorizagdo para abertura de processo administrativo de licitagdo — fl. 04.

04) Ato do Gestor — Resolucdo n° 042/2017 - fl. 05.

05) parecer contdbil — fls. 06/07.

06) Relagdo das Coletas de Precos e documentacdo da empresa - fls 08/85.

07) Processo de Dispensa de Licitacdo por Justificativa n2008/2017 — fls 86/87.
08) Ata de Reunido de abertura e julgamento de processo licitatério — fl 88

E o relatério

i
\

Rua Afonso Pena, 1902, - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-5330 — Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@econims.com.br - juridico@conims.com.br - C.N.P.J.: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta



CONIMS

CONSHRCID INTERMUNICIPAL DE SAUDE

IV—- DO PARECER
O presente Parecer visa a analise da legalidade da contragdo direta de instituicbes
financeiras para proceder a prestacdo de servigos bancarios.

Dessa forma, o setor de licitacdes encaminhou o presente processo de dispensa para
apreciacdo desse parecerista, visando a analise da possibilidade da realizacdo da referida
contratacdo pela via da Dispensa de Licitacdo.

Assim, passo ao exame juridico do caso, que se ateve as informacgGes prestadas pelos
setores competentes.

Segundo consta dos autos, o objeto do Contrato (item da f. 86), engloba o pagamento de
funciondrios do Consércio e fornecedores e a emissdo de boleto para o recebimento de
valores de rateio pelos Municipios que compdem o Consércio e dos Hospitais que fazem
uso de materiais do HemoN(icleo.

Com isso, hd indicacdo de que os servigos bancarios em voga também se prestam a manter
em conta valores pecunidrios do Consércio, provenientes do rateio.

Nesse sentido, estabelece o artigo 164, §32 da Constitui¢do Federal:

“Artigo 164 {...)

$ 32- As disponibilidades de caixa da Unidio serdo depositadas no banco central;
os dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgéos ou entidades
do Poder Publico e das empresas por ele controladas, em institui¢des
financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”

Sobre o tema, vale mencionar o entendimento do e. Supremo Tribunal Federall, segundo
o qual sdo considerados como disponibilidade de caixa “os valores pecunidrios de
propriedade do ente da Federagdo”,

No caso dos autos, realizou-se uma cotacdo com os dois Bancos Oficiais existentes da
regido: Banco do Brasil S/A e Caixa Econdmica Federal, contudo, o orcamento apresentado
pela CEF ndo analisou todos os servigos que este CONIMS pretende contratar, de modo que
o valor or¢ado ndo atende ao objeto do certame.

1 STF, Pleno, sessdo de 14 -12-05, Relator E. Ministro CARLOS VELLOSO, DJ 12-05-06

Rua Afonso Pena, 1902, - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-530 — Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br — juridico@eonims.com.br - C.N.P.J.: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Assim, para que se proceda a analise da constatacdo da vantajosidade a Administracdo
Publica, é necessaria a regular instrucdo do processo.

V - CONCLUSAO
Diante do exposto, s.m.j., com base nas razdes de fato e de direito narradas, esse

parecerista se manifesta pela regular instrucio do feito, para ulterior andlise por esta
Assessoria Juridica, quanto aos pontos levantados no Parecer.

Pato Branco, 08 de Maio de 2017.

Soares Vannucchi
OAB/PR 35.313

Rua Afonso Pena, 1902, - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-530 — Telefone: (46) 3313-3550

E-mail: conims@conims.com.br — juridico@conims.com.br - C.N,P.J.: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta




ESTADO DO PARANA gFL. N°MQ3>%~W E DISPENSA DE LICITACAO

Nr.: 8/2017 - DL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE N ¥ o
CNPJ:  00.136.858/0001-88 LR 50 Administrativo: 3412017
AFONSO PENA, 1802, CEP 85501-530 Processo de Licitag3o: 34/2017
C.E.P:  85501-530 - Pato Branco - PR Data do Processo: 26/04/2017

Obieto; Contratagao de prestagéo de servigos de cobranga bancaria.

NOTA DE ANULACAO DE PROEESSO DE C 3/2017 .

MPRA Nr.:

Motivo: Nao ha equivaléncia das propostas &m relagBo ageiens.
MORVO . Y

Pato Branco, 8 de Maio de 2017 \ - )
\¥ Altair Jos! Gasparetto \
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PUBLICACOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
9 de maio de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA - PR
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 021-2017-

REFERENTE PREGAO PRESENCIAL N.° 018/2017 - PMM
CONTRATANTE: MUNHICIPIO DE MANGUEIRINHA.
CONTRATADA: | BENATO DOS SANTOS CLINICA E
LABORATORIO GDONTOLOGICO.

OBJETG: Registro de Pregos deslinado a coatralagdo de
sevigos e confecglio de proteses dentéras totais maxitares e
mandibulares e préteses dentdrias  parclals  removivels,
aondodontia, acilagem ern protese, conserio simples em

prat o reembasamenic em proleses para pacientes
usitdios do Sisterma Unicoe de Saide ~ SUS desla
mn idade.

Mom  Desarigho un @ Unitdric  Tatal

a SER 3000 650,00 19.800,00

o e
vfmnrnndnlfudomnln P

do Endogotia aue  SER G000 AFO00 5340000
s losbes & doohigas da
golpa {neno) © do riz do

denls. Bopuamiane,
endodonda também ¢ chamada
1641 Q

na

1emoga0 o ledido mels (polpa)
qus e pncoilrs R parde
intese (canet) o donto o poda
eskar viva, sadio, irflamado,
Iectado oo necrosado

{mona).
VALOR GLOBAL: R$ 79.200,00 {setenta e nove mil e
duzentos reals).
DOTAGAD ORCAMENTARIA: Os recursos  financeiros
decorentes do ohjeto desta ATA correrfio da conta do
municipio de Mangueirinba, alocado nas dotagbes consignadas
no orgarmento 2017,
PRAZO DE EXECUGAOD: Os Servigos ora conlratados dar-se-8
conforme necessidade do Orgéio gerenciador. Dentro do prazo
de 12 {doze) meses.
VIGENCIA: 8 de maio da 2018
DATA DA ASSINATURA: 08 de maio de 2017,

Mangueisinha, 08 de maio de 2017,
_ PUBLIQUE.SE
DIVISAD CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N* 022-2017-

A
REFERENTE PREGAO PRESENCIAL N.* 018/2017 - PMIM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA,
CONTRATADA: L.S.P BONISSONIE CIALTDA
OBJETO: Registro de Pregos deslinedo a contratagdo de
servigos & confengdo de préteses dentarias totais mexilares e
mandibulares e proleses  dentdrias  parciais  removivels,
endodontia, acrilagem em prétese, conserto simples em
prdteses e reembasamento em  priteses para  pacientes
usidios do Sislema Unico de Saude ~ SUS desta
murnicipa sdade
fam

Un ot Unitério  Total

1 Rerfage . donos SER 15000 6900 8,660,00
acriliza

de alin

resislente a

asligatiria & com

ade da cor, com

o samelbants o

natural, resislente
o sohdifdads e com
bratamento

2 Conserto simples s SER 800D 17,00 1.360,00
v anuaria

3 fleombosement  em  SER 15000 3600 $.406,60
frélese donténa

1 Confecgén de proteses  UNI 7500 109,60 817500
ool mandiodar e
mavitar, places de donte,
o cer
o Indi
montagen de danies

woiscular, dupla Hgags
cruzada -
Fuoroseanios),
agem, eriizagan
azamenin e dantes,
2 Conlacghe da e:slm(\l\a Ul TEDY 143,00 1.478,00
llea

{PPR;
cebatlo,

sl
crazatly  Husrescentes),

semonlagem, acrizagio

o te danles.

B0 do pidleses  UNI 22500 77.80 1752750
tofal  mondioder &

mandlor, phacas de dende,

olete e
mw,elr

Nt

™
By

00 127,30 2877780

i)
ccbalio, mandibusr e
mallar, placas de donte,
wiste & card,
montagem  de  darios

lél‘v‘bmﬂggl\l acHlizagio
& vazamenio do dantos.

VALOR GLOBAL: R$ 81.265,00 (citenta e um mil duzentos e
sessenta e cinco reais)

DOTAGAD ORGAMENTARIA: Os recursos  flnanceiros
decorrentes do objeto desta ATA correrBo da conta do
municipio de M inha, alocado nas dotagies consignadas
no orgamento 2017.

PRAZO DE EXECUCAO: Os Servigos ora contratados dar-se-d
conforme necessidade do Orgao lor. Dentro do prazo
de 12 (doze) meses.

VIGENCIA: B de maio de 2018

DATA DA ASSINATURA: 08 de maio de 2017,

Mangueirinha, 08 de maio de 2017,
PUBLIQUESE
DIVISAO CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N” 023-2017-
i

PMM

REFERENTE PREGAD PRESENCIAL N.» 024/2017 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA.
CONTRATADA: D e D PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA
EIRELIME

OBJETO: Aquisicio de kits de higiene bucal para ser usados
no Departamento de Odontologia des(a municipalidade.

Hom  Descilghs Marca  Un Unitddo Tetat
l KIT - ESTOJ0 KIY KT B0BOLO 350 28.000.00
PARMA  (13C#4  ALG

COMP X 70M
ALY EM
CAMURGA

BRANCO Cf PVG
CRISTAL 020 _-

e DO
MUNICIFIO EM 1
COR

GCONTENDO: 01
ESCOVA DENTAL
30 TUFOS -
CORES

50 o1 FIo
DENTAL 26MY,

VALOR GLOBAL: RS 2B.000,00 (vinte & oito mil reais)

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Os recursos financeiros
decorrentes do objeto desta ATA correrfio da conta o
municipio de Mangusirinha, alocado nas dotacdes consignadas
o orgamentoe 2017,

PRAZO DE EXECUGAQ: Os Servigos ora contratados dar-se-2
conforme necessidade do Orgdo gerenclador. Dentro do prazo
de 12 {doze) meses.

VIGENCIA: 8 de malo de 2018

DATA DA ASSINATURA: 08 de maio de 2017,

Mangueirinhia, 06 de maio de 2017,
N PUBLIQUE-SE
DIVISAO CONTRATOS E CONVENIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SULINA

EXTRATO DE RESILICAO AMIGAVEL DE CONTRATO n* 155/2016, DE 05
DEMAIO DE 2017,

"RESCINDE AMIGAVELMENTE O CONTRATO 155/2016 A PARTIR DE
10/05/2017"

EXTRATO DE RESILIGAO AMIGAVEL DE CONTRATO nv 180/2016, DE 05
DE MAIO DE 2017.

"RESCINDE AMIGAVELMENTE O CONTRATO 180/2016 A PARTIR DE
10/05/2017"

A publicagia na integra do ato acima encontra-st disponivel no seguinte enderego
cletrénico: httpr//amsop.dioems.com.by, edigio do dia 09 de maio de 2017, con-
forme Lei Autorizativa n® 714 de 02 de margo de 2012,
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£DITAL £03/2017, DE 08 DE MAIQ DE 2017,
Convoca Audiénci Pablica para Avaliagia das Metss Fiscais do 1% Quadrimestre/2017.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2017 PARA FINS DE PUBLICAGAO

Espacie: Contrato n® 1072017

Contratanie: CAMARA MUNICIPAL DE PALMASFR

Centratado: IDALVINA ESPINGOLA MAAS-ME.

J b 114109 fi01-10

idade DISPENSA DE LICITACAQ N° 0472017 — ad, 24, It, da L&i n®
5193,

O\ seto: Soptratapio de servicos pala famecimento de 01 Quadro com foto aérea
da Cainamm WMuricipal de Paimas PR, nes medidas de 1,10X2,30Mis, pera a
Camara Municigal de PalmasiPR, sonforme Dispensa da Frocasso Licitatéiio.
or Glotal RS 2.00,10 {Dots mil e satecantos raais),

Vigéncia: De 03 de aic de 2017 alé B3 de Maio de 2018,

Dotagao: 3.3 6038 00 06 00 00

S!NDICATD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PATO BRANCO
i Dr. Silvia Vidat, 235 Cusitra » BE505-016 « Peto Branico = PR
AP 7A.GTR GOTO0T07 SecEEnennb.onLby

EDITAL DE CONVOCAGCAD ~ ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Prasidente do Sindicalo dus Empregados no Comércio de Pate Branco - PR,
com abrangéncla reglonal, i uso de suas atribuicbes e conforme disposigbes
estatutarias convoca os membras da categuria dos
no comércip de: Comérclo Varegjista de Veloulos Pegss ¢ Acessorios para
Veiculos; Concessionarias a Distribuidores de Velculos; Comércio Alacadista
05 Coméreio  Alac du(d de Madeiras; Coméroo
a de Produtos Fanmaciul
o Alacadista de Drogas e Medicamentys; Servigos Funerdrios
ibuidoras de Produtos Siderdrgloos, Coméreio Vare de Materiais de
strugdo @ Coméroio Vargjista em Geral, que serdio realizadas Assemblei
eral Extraordingdia nias Seguintes dalas ¢ locals:
- Para o municiplo de Palmas, serd no dia 12 de male de 2017, sendo na
subbede do Sindisate dos Comercidrios, Rua Dr. Bevildtua, 883 Cenlro,
Palmas. H
- Para o municipio de S0 Jodo, serd no dia 15 de maio de 2017, na
Churrascaria Lovenzelt, Av. XV de Novembro, 428 Centia, Sgo Jodo - PR;
- Para o municipio de Corenal Vivida, serd no dia 16 de malo ds 2017, na
subsede do Sindinate dos Gomercidrios, sityado na Rua Barao do Cerro Azul,
210 Centro, Coronsl Vivida ~ PR;
- Para 0 municipio de Cleveigndia, seré no dia 17 de maio de 2017, sendo no
Sindicato dos Trabathaderes Rurais de Clavelandia, Rus Padre Mario Gomes
Bezerra, 428 Centro, Clevelandia - P
- Para o municipio da Mariépolis, seri no dia 18 de
Municipal, Rua 6, 1030 Cenlro, Mariopolis - PR;
- Para o municipio de Palo Branco, sera no dia 23 de maio de 2017, o
auditorio do Sindicato dos Comerciaros, Rua Dr. Sitvio Vida), 235 Cendro, Pato
Beanco - PR,
Todas as Assembleias

i de 2017, 02 Camare

s serdo s 18h30min em Primeira Convocagio com 50%
mais um associado & en Segunda Convocacdo as 19h00min horas com
aiquer atmero de associados, conforme prevé o Estatuto da Entidade, fendo
por locais 0s enderegos datas e bordrios acima citados, com as seguinles
deliberagies: 1° Glaboragao, discussdo e votagie par aprovagiio do RolPauta
de Reivindicages da Categoria com Clausulas Econdmicas e Sociais para
apreseniagic acs Sindicatos Palronais, com vistas a formalizagio de
Convengéic Coletiva de Trabatho, data ~ base {1° de junho). 2° Autorizagio
para a Diretoria no case de ndo lograr 8xip nas negogiagbes, ajuizar Dissidio
Calative na Justica do Trabatho; .s‘ Autorizagéo para a Diretoria pomear &
constituir ia juridica para a: e/ou Dissidio Coletivo; 4°
D!scussﬂu & volagéo para apmvac'&o da contri ibuigao negosial & & mensafidage
4o da sntidade que a calegoria; 5 Assuntos Gerals.
Pa n Branco, 08 de maio de 2017,

Joiio M, L. Carneiro - Presidente

Base teritorial Pato Branco, Maridpolis, Clevelandia, Palmas. Coronel
Domingos Soares, Coranal Vivida, S3o Jodo, Hapejara D'Oesta, Bom Sucesso
do Sul ¢ Vitorino.
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EBTADO DO PARANA
CONBORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
CHe): 043685410013 e
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AFONSO PENA, 1802, CEP $8501-830 ok
Dota do Processo: 2snan017

CER:  O3S1850 - PaioBranco PR

Obletos  Contatacho do prestasBo o soniis 1 cobicansa bancdria
o1 o i AL

Mellve; Neo b wivalbacia oss proposias e ceagd ncs tens

Pato Branco, 8 da Malo do 2017

Al Josa Gaspareto

PREFEITURA MUNICIPAL DE 5A0 JOAO
PORTARIA Nv 4,801, DE 08 DE MAIO DE 2017,

Dispise sobre a Progressio por Escolaridade dos servidores do Quadro de Pesso-
aldo Poder Executivo.

A publicagio na fntegra dos Alos acima encontra-se disponivel no seguinte ende-
rego eletronico: AMSOPR.DIOEMS.COM.BR, Edigio do dia 09-05-17, respectiva-
mente, conforme Lei Autorizativa n° 1,387, de 29/11/11,
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CORSORCIC ITERMUNICIPAL DE S81UDE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CONIMS
RUA AFONSO PENA N° 1902, ANCHIETA, CEP 85.501.530.
PATO BRANCO — PARANA

PARECER JURIDICO FINAL n2 70
PROCESSO 034/2017 — DISPENSA DE LICITAGAO N° 008/2017.

I - EMENTA
Direito administrativo. Dispensa de Licitacdo. Contratacdo de prestacdo de servicos de
cobranga bancéria.

II- DO RELATORIO

Trata o presente de consulta elaborada pelo Setor de LicitagBes, em que se requer a
elaboracdo de parecer juridico relativo a regularidade do processo de dispensa em razao
de justificativa do art. 24, 1l e do art. 26 da lei 8.666/93.

Para exame e parecer dessa Assessoria Juridica acerca da anulagdo do certame (f.93), o
setor de LicitacBes, encaminhou o processo de dispensa 008/2017, que versa sobre a
Contratacdo da empresa Banco do Brasil S.A, para prestacdo de servigos de cobranga
bancdria.

111- DO PARECER

No caso dos autos, realizou-se uma cotagcdo com os dois Bancos Oficiais existentes da
regido: Banco do Brasil S/A e Caixa Econdmica Federal, contudo, o orcamento apresentado
pela CEF ndo analisou todos os servigos que este CONIMS pretende contratar, de modo que

o valor orgado ndo atendia ao objeto do certame. ﬁ

\/
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CONSORCIC INTERMUBICIPAL DE SAULE

Em Parecer Juridico de fls. 89/91, alertou-se a necessidade de que os orgamentos trazidos
aos autos atendessem, fielmente, ao objeto a ser licitado, sob pena de a formagdo do prego
estar viciada e, consequentemente também o certame.

Conforme justificativa de anulac8o de processo de contratacdo, publicada no Diario do
Sudoeste em 9 de maio de 2017, registrou-se a “inexisténcia de equivaléncia das propostas
em relacdo aos itens”.

Sendo assim, valendo-se de seu poder dever de autotutela e antes de iniciada a fase
externa de contratacdo, decidiu-se pela anulagdo do certame, a fim de preservar, acima de
tudo, o principio da transparéncia e da legalidade.

Nesse sentido, dispde a SUmula 473 do Supremo Tribunal Federal:

“A ADMINISTRACAO PODE ANULAR SEUS PROPRIOS ATOS, QUANDO EIVADOS
DE VICIOS QUE OS TORNAM ILEGAIS, PORQUE DELES NAO SE ORIGINAM
DIREITOS; OU REVOGA-LOS, POR MOTIVO DE CONVENIENCIA OU
OPORTUNIDADE,RESPEITADOS OS DIREITOS ADQUIRIDOS, E RESSALVADA,EM
TODOS 0S CASOS, A APRECIACAO JUDICIAL.”

IV — CONCLUSAO
Diante do exposto, salvo melhor juizo, com base nas razGes de fato e de direito narradas,
esta assessora se manifesta, no que tange ao plano de legalidade, pela adequada anulagdo

do procedimento em voga, mantendo-se o cancelamento do certame.

Pato Branco, 11 de Maio de 2017

docen

Maria Cecilia Soares Vannucchi
OAB/PR 35.313
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