CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL n° 001/2013-CP/CONIMS

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DE PESSOAL EFETIVO DO  CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS, DO ESTADO
DO PARANA.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude — CONIMS, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, e considerando,

-0 estabelecimento de igualdade de condicdes entre os candidatos
inscritos;

-a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se
inscreveu;

-a inclus@o na prova de temas previstos dentre os conteldos publicados,
com o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

-a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de questdes e
de provas e do tratamento do processamento das respostas;

-0 sigilo na elaboracdo, impressdo e aplicacdo das provas;

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscricdes e as normas que regulamentam o Concurso PUblico
para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Efefivo do Consorcio
Intermunicipal de Saude - CONIMS, que selecionard candidatos para o
suprimento dos cargos previstos neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° - Fica aberta a Selecdo Publica para Provimento de Cargos do Quadro
de Pessoal Efetivo do Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS (doravante,
Selegdo), que levard a certame publico vagas para cargos de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

Art. 2° - Os cargos, o nUmero de vagas, os saldrios, a carga hordria, o local de
exercicio e o0s requisitos de formacdo para a confratacdo aparecem
detalhados no Anexo | que sGo suas partes constitutivas deste Edital.

§ 1° - As atribuicdes de cada um dos cargos levados a Selegao constam do
Anexo Il deste Edital e podem ser obtidas junto ao Consoércio Intermunicipal de
Saude — CONIMS.

§ 2° - O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os candidatos
aprovados e classificados, para os cargos citados no Anexo |, na selecdo
competitiva publica, que poderdo ser convocados futuramente para realizar
Avaliacdo Médica e posterior admissdo, conforme vagas autorizadas pelo
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Consorcio.

§ 3° - A convocacdo dos infegrantes do Cadastro de Reserva obedecerd
rigorosamente a ordem de classificagcdo final dos candidatos aprovados e
classificados, de acordo com os disposifivos deste Edital.

§ 4° - A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva
observard a todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital,
inclusive a Avaliacdo Médica.

§ 5° - A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocacdo e admissdo, ficando reservado a
Consoércio Intermunicipal de Saude - CONIMS o direito de proceder as
admissdes em nUmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade da Selecdo Competitiva PUblica.

Art. 3° - O Selegdo se destinard aos candidatos que aceitarem submeter-se G
Prova de Conhecimentos (doravante, Prova Escrita), que visa verificar o
dominio de conhecimento do cargo, a participacdo na Prova Pratica para o
cargo de Motorista e caos Exames Médicos Admissionais, que verificard a
capacidade fisica e mental do candidato para o cargo, além da
Comprovagcao Documental, no caso de classificacdo no limite de vagas e de
convocacdo para posse.

Art. 4° - Para a nomeacdo no cargo, quando for chamado, o candidato
deverd:

| - ter sido aprovado e classificado na Selegao de que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portfuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (pardgrafo 1°
do Art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n° 70.391/72 e n°® 70.436/72);

lll - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacdo;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - ter Cerfificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, caso seja
pertencente ao sexo masculino;

VI - ter concluido, até a data da nomeacdo, em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
Ccargo e possuir o registro no conselho ou érgdo de classe, se for o caso;

VIl - apresentar boa condicdo de saude fisica e mental;

VIIl - cumprir as determinacoes deste Edital;

IX - estar em gozo dos direitos politicos;

X - ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcdo publica, Federal
Estadual ou Municipal por justa causa.

Paragrafo Unico - O candidato que, no ato da nomeacdo, ndo comprovar o
requisito de formacdo exigida para o cargo a que concorreu e, se for o caso, a
condicdo de Portador de Necessidades Especiais, serd eliminado do processo,
perdendo o direito a vaga.

Art. 5° - O candidato que tiver cargo, funcdo ou emprego na Administracdo
Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas PUblicas, em Sociedades de
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Economia Mista e em Fundacdes mantidas pelo Poder Publico, no momento
do chamamento, deverd adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVI
da Constituicdo Federal, antes de assumir.

Art. 6° - A Prova Escrita para os cargos levados a Sele¢ao ocorrerdo na cidade
de Pato Branco, Estado do Parand, na data de 23 de margo de 2013, de acordo
com o Edital de ensalamento a ser divulgado.

Art. 7° - A Selegdo serd realizada e organizada pela UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos (doravante, COGEPS).
Art. 8° - A Selegdo serd vdlida por dois (2) anos a partir da publicagdo do Edital
de Homologacdo do resultado final em Orgdo Oficial, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Consoércio Intermunicipal de
Saude — CONIMS.

Art. 9° - Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre a Selegao
no endereco eletrbnico www.unioeste.br/concursos/externos, no Consorcio
Infermunicipal de Saude - CONIMS, situado na Rua Osvaldo Aranha, 377,
Centro, através de publicacdo em Mural, ou ainda em seu endereco
eletrbnico  (www.conims.com.br), e no oérgdo oficial do Consércio
Intermunicipal de Saude — CONIMS, obrigando-se a atender as condicdes
estipuladas neste Edital e nos que forem publicados durante a Selegado.

Art. 10 - Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas
ofertadas serdo considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro
do periodo de validade da Seleg¢do, de acordo com critérios de necessidade,
conveniéncia e oportunidade.

Art. 11 - Serd admitido pedido de impugnacdo deste Edital, em até, no
maximo, trés (3) dias Uteis da sua publicacdo acompanhada de justificativa
fundamentada e explicativa, devendo a solicitagdo ser enviada por via postal,
através de SEDEX, ou protocolado na sede do Consorcio Intermunicipal de
Saude — CONIMS, & Rua Osvaldo Aranha, n° 377, Centro, Pato Branco, Parana,
enderecada a Comissdo de Concurso Selecdo Publica.

Paragrafo Unico - No caso de envio postal, somente serdo aceitos os recursos
postados via SEDEX até o ultimo dia do prazo referido acima, ou seja, no dia 26
de dezembro de 2013.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 12 - As inscricdes ocorrerdo das 17h00 do dia 27 de dezembro de 2013 até
as 17h00 do dia 03 de fevereiro de 2014.

Art. 13 - A inscricdo serd feita tdo somente por meio da internet, no endereco
eletrobnico www.unioeste.br/concursos/externos, e, ao final da mesma, o
candidato deverd imprimir a ficha de inscricGo e o boleto bancdrio para
pagamento da taxa de inscricdo.

Art. 14 - A taxa de inscricdo serd de RS 90,00 (noventa reais) para nivel superior,
de RS 70,00 (setenta reais) para nivel médio e RS 50,00 (cinquenta reais) para o
nivel fundamental.
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Pardgrafo Unico - O pagamento relativo & taxa de inscricdo deverd ser feito no
Banco do Brasil, somente até o dia 04 de fevereiro 2014.

Art. 15 - Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd:

| - preencher a Ficha de Inscricdo;

Il - imprimir a Ficha de Inscricdo e o Boleto de Pagamento da taxa de inscricdo;
Il - assinar a Ficha de Inscricdo;

IV - efetuar o pagamento da taxa de inscricdo;

V - manter a documentacdo de inscricdo para eventuais necessidades de
comprovacdo posterior.

Art. 16 - Para a inscricdo, o candidato deverd usar um dos seguintes
documentos: Cedula ou Carteira de Identidade ou documento com fotografia
expedido por érgdo oficial que, por forca de lei, valham como documento de
identificacdo: cédula ou carteira de identidade expedida por Secretarias de
Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou Orgdos ou
Conselhos de Classe, Carteira Nacional de Habilitacdo, Passaporte ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social que contenha impressdo datiloscopica.
Pardgrafo Unico - O documento de identificacdo citado na Ficha de Inscricdo
deverd ser apresentado, obrigatoriamente, quando o candidato comparecer
a Prova Escrita.

Art. 17 - Os dados informados e as escolhas feitas na inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante.

§ 1° O candidato que, apds efetuar a inscricdo, quiser alterar alguma escolha
feita, somente poderd fazé-lo mediante realizacdo de nova inscricdo.

§ 2° O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
ressalvado o caso de cancelamento da Selegao por determinacdo judicial.
Art. 18 - Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato deverd indicar o
cargo para o qual concorrerd, observando a tabela descritiva apresentada no
Art. 2° deste Edital.

§ 1° - No caso de o candidato efetuar vdarias inscricdes pela internet, serd
vdlida apenas aquela cujo cdodigo de barras foi utilizado para receber o
pagamento.

§ 2° - Na hipdétese de um mesmo candidato pagar mais de uma inscricdo, serd
vdlido apenas a ultima inscricdo paga.

§ 3° - No caso de o candidato efetuar o recolhimento de valor diferente do
estipulado no artigo 14 do presente Edital, este serd considerado nulo, ndo
tendo direito a restituicdo do respectivo valor.

Art. 19 - A inscricdo somente serd efetivada apds a confimacdo do
pagamento do valor inerente & taxa de inscricdo.

Art. 20 - Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricGo para outro candidato ou para pessoa diferente daquela que a
realizou.

Art. 21 - NGo serd concedida isencdo ou dispensa do valor da taxa de
inscricdo, exceto em caso de insuficiéncia de renda, conforme previsto pelo
Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008.
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Art. 22 - NGo serdo aceitas inscricdes condicionais por meio de fax, por meio de
correio eletrénico ou que sejam feitas fora do prazo.

Art. 23 - Serd concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo aos portadores
de necessidades especiais, nos tfermos da Lei 2.508 de 05 de novembro de
2009.

§ 1° - A isencdo prevista no caput do artigo ndo se aplica ao deficiente
empregado ou que esteja receba beneficio, aposentadoria ou outra renda de
qualquer instituto publico ou privado.

§ 2° - O requerimento para a isencdo da taxa de inscricdo deverd ser
protocolizado junto ao Setor de Recursos Humanos do Consorcio Intermunicipal
de Saude — CONIMS, com coépia da Carteira de Identidade, Atestado Médico
fornecido pelo Médico profissional, que deverd conter o CID - Cddigo
Internacional de Doencas, e a Ficha de Inscricdo preenchida e enderecada &
Comissdo de Selecdo até 03 de fevereiro de 2014.

§ 3° - A falta da apresentacdo dos documentos previstos no pardgrafo anterior
implicard automaticamente na ndo isencdo da taxa de inscricdo.

Art. 24 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato
deverd inteirar-se das regras deste Edital e se certificar de que preenche ou
preencherd, até a data da convocacdo e nomeacdo, todos os requisitos
exigidos para o cargo.

Art. 25 - Até 05 de fevereiro de 2014, a COGEPS, no site indicado, publicard o
Edital relativo as Inscricoes Deferidas/Homologadas, € o candidato deverd se
constatar problema, manter contato com este setor da UNIOESTE, pelo fone
(45) 3220-3099 ou (45) 3220-3100.

§ 1° - O candidato que detectar algum problema em relacdo ao Edital de
deferimento das inscricdes poderd impetrar recurso junto & COGEPS até as 17h
do dia 07 de fevereiro de 2014, devendo explicar as razdes de sua reclamacdo.
§ 2° - O recurso impetrado pelo candidato serd respondido até 11 de fevereiro
de 2014 e, da resposta, ndo caberd recurso posterior.

Art. 26 - Apds o prazo para recursos e respostas, a Consorcio Intermunicipal de
Saude — CONIMS, até o dia 12 de fevereiro de 2014, publicard o Edital final de
homologacdo das inscricoes € ndo mais caberdo outros recursos.

Art. 27 - Ao se inscrever, o candidato aceitard as normas deste Edital e de seus
anexos, de editais complementares e de instrucdes oficiais publicadas, ndo
podendo alegar desconhecimento delas.

Art. 28 - Cumpridas as exigéncias deste Edital, o candidato estrangeiro poderd
se inscrever na Seleg¢do, devendo, para poder participar, apresentar o
documento de identificacdo previsto nos acordos internacionais firmados entre
0 seu pais e o Brasil.

Art. 29 - Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com
falsidade na sua identificacdo ou participou de forma irregular na Selegao, a
sua inscricdo serd cancelada, sendo este ato publicado em Edital préprio, e a
sua classificacdo no limite de vagas, se tiver acontecido, serd cancelada, sem
devolucdo de valor financeiro despendido.
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Pardgrafo Unico - No caso de verificacdo de falsidade na forma de
participacdo na Selegao, serdo oficiadas as autoridades competentes para
apuracdo.

3. DA PROVA DE CONHECIMENTOS DO CONCURSO:

Art. 30 - A Selegdo conisistird de Prova Escrita Unica para cada um dos cargos.
Art. 31 - A Prova Escrita serd realizada no dia 23 de margo de 2014, de forma
unificada e simultdnea, na cidade de Pato Branco, das 8h30min as 12h30min.
Paragrafo Unico — No dia 14 de fevereiro de 2014 serd indicado o local de
realizacdo das provas, isto € o ensalamento dos candidatos e os locais de
provas.

Art. 32 - A Prova Escrita, de cardter eliminatério e classificatério, serd constituida
por questdes objetivas de multipla escolha (na forma de: g, b, ¢, d, €) e cada
uma das questdes com Conhecimentos de Lingua Portuguesa valerd dois (2)
pontos cada questdo, de Matemdatica valerd um (1) ponto cada questdo e as
questdes de Conhecimentos Especificos para todos os cargos valerd cinco (5)
pontos cada questdo.

Art. 33 - A Prova Escrita constard de frinta (30) questdes para todos os cargos,
sendo dez (10) questdées de Lingua Portuguesa; cinco (05) questdes de
Matemdtica e quinze (15) questdes de Conhecimentos Especificos e os
conteudos exigidos constam do Anexo lll deste Edital.

Art. 34 - Serd de responsabilidade do candidato a escolha das obras de
referéncia bibliografica que entender ser mais convenientes.

Art. 35 - Para a Prova Escrita, o candidato terd um caderno de questdes e uma
folha de respostas personalizada propria para leitura eletrénica.

Art. 36 - NGo haverd segunda chamada nem serd aplicada Prova Escrita em
local ou hordrio diverso do estipulado neste Edital ou em outros Editais da
Selegdo.

Art. 37 - Para a realizacdo da Prova Escrita, a identificacdo das turmas e dos
locais de prova estard disponivel no endereco eletrénico mencionado a partir
do dia 14 de fevereiro de 2014.

Paragrafo Unico - A verificacdo do local da Prova Escrita por meio de consulta
a divulgacdo da listagem de ensalamento serd de responsabilidade do
candidato.

Art. 38 - A Prova Escrita terd cardter obrigatdrio e a auséncia do candidato serd
punida com desclassificacdo sumdaria.

Art. 39 - O Edital do resultado da Prova Escrita serd publicado no dia 02 de abril
de 2014.

3.1 - Sobre os Procedimentos Gerais da Prova:

Art. 40 - Para fazer a Prova Escrita, o candidato deverd comparecer no local
previsto no ensalamento e a sua auséncia serd motivo para desclassificacdo.
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Pardgrafo Unico - O confrole do comparecimento & Prova Escrita serd feito por
meio de ata de presenca assinada pelos candidatos, pelos fiscais e por, pelo
menos, um membro da Comissdo designada para fiscalizacdo da Selegado.

Art. 41 - O candidato fard a Prova Escrita em local estipulado e sua carteira
serd identificada com informacdes sobre a sua inscricdo.

Art. 42 - O candidato serd identificado por fiscal de sala atendendo critérios da
COGEPS e deverd apresentar o documento oficial de identificacdo com
fotografia atual usado para efetuar a inscricdo e que possua impressao digital.

3.2 - Sobre o Preenchimento do Cartdo de Respostas:

Art. 43 - Para a resposta da Prova Escrita, o candidato receberd uma folha de
respostas identificada e numerada cuja correcdo serd feita por meio de leitura
eletrénica.

Art. 44 - Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato poderd
utilizar somente caneta esferogrdfica com tinta preta de ponta média, que
serd fornecida na sala.

Art. 45 - O preenchimento da folha de respostas serd de responsabilidade do
candidato e a folha ndo serd substituida, exceto no caso de defeito de
impressdo.

Art. 46 - O candidato deverd marcar apenas uma alternativa por questdo.
Paragrafo Unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de deixar a
questdo em branco, o candidato perderd os pontos da mesma, ressalvando-se
0 caso de a questdo ser anulada e a pontuacdo ser computado para todos os
candidatos.

Art. 47 - O candidato deverd preencher totalmente o espaco do gabarito
relativo & resposta da questdo, o que, ndo acontecendo, poderd ocasionar a
perda da pontuacado.

Art. 48 - Ndo serd admitido recurso sobre preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo de respostas, nem por
pelo motivo de a resposta apresentar rasura ou emenda.

3.3 - Sobre a Constituicdo dos Escores dos Candidatos:

Art. 49 - A Prova Escrita, contendo questdes objetivas de multipla escolha, com
cinco (5) alternativas, sendo apenas uma correta, serd corrigida
eletronicamente.

Art. 50 - A Selegao penalizard com desclassificacdo os casos de:

| - auséncia do candidato;

Il - zeramento na Prova Escrita;

lll - escore final inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo possivel na
Prova Escrita para todos os cargos;

IV - nGo atendimento ds proibicoes previstas neste Edital.

3.4 - Sobre os Gabaritos da Prova e os Recursos:
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Art. 51 - Com o encerramento da Prova Escrita, a COGEPS publicard no dia 24
de margo de 2014 o gabarito provisério da Prova Escrita no site previsto neste
Edital para efeitos de recursos, se for o caso.

§ 1° - A COGEPS aceitard questionamentos relativos ao gabarito provisério,
desde que estejam em conformidade com as disposicoes previstas.

§ 2° - Os recursos deverdo ser fundamentados e ser realizados por meio do
endereco eletrdbnico www.unioeste.br/concursos/externos, até as 17h do dia 25
de margo de 2014.

§ 3° - A fundamentacdo a que se refere o pardagrafo 2° impde que o candidato
detalhe as razdes da discorddncia e do questionamento em relacdo ao
gabarito publicado.

§ 4° - Apds o prazo estabelecido, o sistema para protocolizacdo de recursos
serd desativado, ndo sendo mais possivel recorrer contra questdes da Prova
Escrita.

§ 5° - SerGo desconsiderados os recursos que ndo estejam adequadamente
justificados e devidamente fundamentados.

§ 6° - O recurso sO poderd ser interposto por candidato e este informard seus
dados de inscricdo, para que se possa identificd-lo como um dos concorrentes.
Art. 52 - Os recursos serdo apreciados pela COGEPS, que emitird parecer até 28
de margo de 2014, e o resultado serd divulgado por meio de Edital, ndo
cabendo outros recursos.

Art. 53 - Apds serem julgados os recursos, o gabarito definitivo serd publicado
na forma de Edital por parte da COGEPS, até o dia 01 de abril de 2014.

Art. 54 - Exceto os recursos previstos anteriormente, ndo se concederd revisdo
da Prova Escrita, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.

3.5 - Sobre os Programas das Provas:

Art. 55 - Os par@metros que serdo usados para a elaboracdo da Prova Escrita
constam dos Anexo Il e lll deste edital.

3.6 - Sobre o Tempo de Prova:

Art. 56 - O tempo de resolucdo das questdoes e de preenchimento da folha de
respostas corresponde ao tempo previsto para a aplicacdo da Prova Escrita,
ou seja, quatro (4) horas a contar do inicio da aplicagcdo das provas.

3.7 - Sobre os Hordrios de Realizacdo das Provas:

Art. 57 - Além de outras previsdes efetuadas por este Edital, os hordrios a seguir
discriminados deverdo ser obedecidos.

§ 1° - As portas de acesso ao predio onde serd realizada a Prova Escrita serdo
abertas as 7h45min e fechadas as 8h15min, conforme hordrio de Brasilia.
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§ 2° - A Prova Escrita terd inicio ds 8h30min e terminard as 12h30min.

§ 3° - A partir das ?h30min os fiscais colherdo a assinatura dos candidatos.

§ 4° - Os candidatos ndo poderdo sair da sala de Prova antes das 10h (a ndo
ser para uso de sanitdrio ou cuidado de saude), sob pena de desclassificacdo.

3.8 - Sobre Eventuais Problemas na Prova:

Art. 58 - Problemas de impressdo na Prova Escrita deverdo ser comunicados ao
fiscal de sala que deverd tomar providéncias.

Paragrafo Unico - Caso seja constatada falha na impressdo de algum caderno
de prova, outro caderno serd fornecido ao candidato e o tempo perdido com
a substituicdo serd reposto ao final da etapa, caso esta medida seja
necessaria.

Art. 59 - Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita, o
candidato ndo receberd resposta imediata e deverd responder a questdo
cComo parecer mais oportuno, pois as suspeitas serdo analisadas depois, desde
que haja a entrada de recurso.

Art. 60 - A ponftuacdo de questdes anuladas serd atribuida a todos os
candidatos que compareceram d Prova Escrita, mesmo para os que ndo
tenham recorrido.

3.9 - Sobre a Documentacao:

Art. 61 - Para ingresso na sala de prova, o candidato apresentard ao fiscal de
sala o original do documento de identificacdo informado no ato da inscricdo.
Paragrafo Unico - Este documento deverd ser entregue ao fiscal de sala, que o
verificard e o devolverd no momento oportuno.

Art. 62 - Em caso de perda ou roubo do documento de identidade usado para
realizar a inscricdo, o candidato poderd realizar a Prova Escrita, apresentando
outro documento oficial de identificacdo que contenha fotografia e impressao
datiloscopica.

§ 1° - NGo serdo aceitos como documentos de identidade CPF, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem fotografia,
Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados.

§ 2° - NGo serd aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

§ 3° - Caso o candidato ndo apresente documento oficial de identificacdo
com foto atual e legivel, deverd apresentar registro de ocorréncia em o6rgdo
policial, no mdximo, hd 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de
realizar a Prova Escrita.

Art. 63 - Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o candidato assinard a
folha de respostas e o controle de comparecimento de sua sala de provas.
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3.10 - Sobre a Proibicdo de Objetos:

Art. 64 - Durante a realizacdo da Prova Escrita serd proibido:

| - usar diciondrio, régua de cdlculo, calculadora, borracha, computador ou
similares;

Il - utilizar grdficos, tabelas, anotacdes ou quaisquer fontes de consulta;

lIl - portar reldgio, telefone celular, pager ou similar, joias e/ou aderecos;

IV - interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V - portar vestimenta, boné, lenco ou cabeleira que encubra anotacdes ou
aparelhos;

VI - usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em conftrdrio;

VIl - portar bolsa, pasta, sacola ou similar ou armas.

Art. 65 - Os objetos que o candidato estiver portando serdo postos em
envelope pldstico fechado e identificado, devendo este ser deixado sob a
cadeira (no assoalho).

§ 1° - O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver
portando indevidamente serd sumariamente eliminado da Selegdo.

§ 2° - Durante a Prova Escrita, o candidato s6 poderd manter consigo além do
material impresso relativo a ela, a caneta fornecida no local.

Art. 66 - O candidato que, por doenca ou recomendacdo médica, necessite
alimentar-se e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita, deverd portar
atestado que comprove a necessidade e solicitar ao fiscal autorizacdo para
realizar tais atividades.

Art. 67 - A UNIOESTE e o Consoércio Intermunicipal de Saude — CONIMS ndo se
responsabilizardo pelo extravio de qualquer fipo de objeto pertencente aos
candidatos.

3.11 - Sobre a Saida da Sala de Prova:

Art. 68 - Ao se retfirar da sala da Prova Escrita, o candidato levard consigo os
seus pertences pessoais e o caderno de prova.

Art. 69 - Durante a Prova Escrita, o candidato sé poderd sair da sala em casos
de mal-estar ou de precisar de sanitdrios, devendo ser acompanhado por um
fiscal.

Paragrafo Unico - Se precisar usar sanitdrio, o candidato deverd solicitar ao
fiscal e aguardar a autorizacdo do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 70 - Ao final da realizacdo da Prova Escrita, em cada sala, € obrigatdria a
saida simulténea dos 03 (trés) Ultimos candidatos, que deverdo assinar a ata de
aplicacdo da Prova Escrita e o envelope dos gabaritos, juntamente com os
fiscais responsaveis e membros da Comissdo de Fiscalizacdo da Selegado.

3.12 - Sobre a Possibilidade de Eliminacao:

Art. 71 - Sendo constatado, a qualguer tempo, o uso de procedimentos ilicitos,
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o candidato serd eliminado da Selegao, sem prejuizo das cominacdes legais.
Art. 72 - Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas neste Edital,
também serdo excluidos os candidatos que:

| - praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

Il - comerem ou beberem na sala de prova, exceto o previsto no Art. 66;

Il - nGo entregarem a folha de respostas;

IV - comunicarem-se ou frocarem material com os outros.

4. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

Art. 73 - Haverd banca especial para Portadores de Necessidades Especiais, de
acordo com o Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia
da Republica.

§ 1° - A solicitacdo de banca especial deverd ser feita na inscricdo, por meio
de preenchimento dos campos proprios na Ficha de Inscricdo e da descricdo
do impedimento.

§ 2° - O candidato solicitante de banca especial deverd, em hordrio de
expediente, contatar a COGEPS pessoalmente ou pelos telefones (45) 3220-
3099 ou (45) 3220-3100, até 03 de fevereiro de 2014, para solicitar providéncias e
obter instrucoes.

§ 3° - A constituicdo de bancas especiais s& ocorrerd em estabelecimento da
cidade destinado & realizacdo da Prova Escrita.

Art. 74 - O pedido de condicdes especiais para a Prova Escrita serd atendido,
em face da viabilidade e razoabilidade estabelecidas pela Comissdo da
Selecado.

Art. 75 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que ndo realizar a
inscricdo de acordo com este Edital ndo receberd atendimento diferenciado,
ainda que seja pessoa portadora de necessidades especiais, ndo sendo
admitida interposicdo de recurso.

5. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

Art. 76 - A candidata que precisar amamentar durante a Prova Escrita deverd
ter um acompanhante, que ficard em local reservado e serd responsdvel pela
crianca.

Pardgrafo Unico - A candidata que ndo tiver acompanhante para cuidar do
bebé ficard impedida de realizar a Prova Escrita.

6. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA:

Art. 77 - A Prova Pratica tem cardter eliminatério e serd aplicada somente para
os candidatos que concorrem ao cargo de Motorista, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.
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Art. 78 - Participardo da Prova Pratica somente os candidatos classificados na
Prova Escrita, para o cargo de Motorista.

Art. 79 - Os candidatos serdo convocados no dia 10 de abril de 2014 para a
Prova Prdtica, mediante relacdo a ser divulgada no endereco eletrbnico
www.unioeste.br/concursos, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo.

Art. 80 - A Prova Pratica serd realizada no dia 12 de abril de 2014, em hordrio
estabelecido no ato da convocacdo dos candidatos.

Art. 81 - Serd classificado e aprovado na Prova Pratica o candidato que for
considerado apto em todos os itens estabelecidos no Anexo IV.

Art. 82 - O conteUdo da Prova Pratica estd contido no Anexo IV deste Edital.
Art. 83 - O resultado da Prova Prdtica serd divulgado no dia 14 de abril de 2014,
em edital especifico estando o candidato apto ou inapto.

Art. 84 - O candidato poderd interpor recurso fundamentado contra o
resultado da Prova Pratica pelo site de concursos até as 17h do dia 15 de abril
de 2014.

Art. 85 - As respostas dos recursos serdo publicadas no dia 16 de abril de 2014.
Art. 86 - O resultado final da Prova Pratica serd publicado no dia 16 de abril de
2014.

Art. 87 - Os candidatos que forem considerados Inaptos na Prova Pratica serdo
eliminados da Selegdo PUblica, mesmo que tenham sido classificados na Prova
Objetiva.

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 88 - O candidato Portador de Necessidade Especial, conforme prevé o Art.
37, Inciso VI, da Constituicdo Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de
2006, e o Decreto Estadual 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrerd a
todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de cinco por cento nos
Casos em que o0 numero de vagas existentes for igual ou superior a cinco (5).
Pardgrafo Unico - Como o niUmero de vagas existente para cada cargo, em
todos os casos, € inferior a cinco (5), todas as vagas serdo de ampla
concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de
Necessidades Especiais.

Art. 89 - O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital
deverd ser observado durante a validade da Selegdo, inclusive, em relacdo a
vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos remanescentes.

Paragrafo Unico - No caso de a previsdo estabelecida no caput do artigo vir a
ocorrer, os artigos a seguir disciplinam a forma de atendimento a reserva de
vagas.

Art. 90 - Para se inscrever como Portador de Necessidade Especial, o
candidato deverd observar os procedimentos previstos neste Edital que lhe
asseguram fratamento especial, deixando de concorrer As vagas reservadas e
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concorrendo as vagas de ampla concorréncia se deixar de fazé-lo, perdendo
as prerrogativas asseguradas as pessoas portadoras de necessidades especiais.
Art. 91 - O candidato inscrito como Portador de Necessidade Especial que ndo
confirmar essa condicdo perderd o direito as vagas reservadas, passando a
infegrar o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas d ampla
concorréncia.

Art. 92 - O candidato Portador de Necessidade Especial concorrerd a todas as
vagas, sendo-lhe reservado o percentual de cinco (5) por cento apenas nos
Casos em que o numero de vagas existentes alcance um numero igual ou
superior a cinco (5).

Art. 93 - Quando o nUmero de vagas vier a ser igual ou superior a cinco (5) e a
aplicacdo do percentual previsto no artigo anterior resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

Art. 94 - O nUmero de vagas existentes e o total correspondente a reserva para
pessoa portadora de necessidades especiais constam do Anexo | do presente
Edital.

Art. 95 - O candidato inscrito como Portador de Necessidade Especial deverd
indicar esta opcdo no ato de preenchimento da Ficha de Inscricdo.

Art. 96 - O candidato Portador de Necessidade Especial, se chamado para
confratacdo, comprovard a condicdo com laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia explicita a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e a causa provavel da
deficiéncia.

Art. 97 - No ato da inscricdo, o candidato Portador de Necessidade Especial
gue precise de tratamento diferenciado deverd requeré-lo no ato da inscricéo
€ Nno prazo previsto em Edital.

Art. 98 - O candidato Portador de Necessidade Especial, em face das
condicoes legais, parficipard da Selegao em igualdade de condicdes com 0s
demais quanto:

| - ao conteudo das provas;

Il - & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo;

Il - ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas;

IV - & nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 99 - Apds a nomeacdo e posse, durante o estdgio probatdrio, serd
avaliada a compatibilidade entre as atribuicdes, a drea de atuacdo e a
necessidade especial do candidato, podendo ele ser exonerado, sendo
comprovada a incompeténcia para o desempenho da atividade.

Art. 100 - O candidato que for nomeado como Portador de Necessidade
Especial ndo poderd se valer dessa condicdo para pleitear mudanca de
cargo, remocdo, readaptacdo, reducdo de carga hordria ou alteracdo de
jornada de frabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros em
ambiente de trabalho para o desempenho das atribuicoes do seu cargo.

Art. 101 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais,
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serdo chamados os demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacdo.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Art. 102 - Ao afrodescendente é reservado o percentual de 10% (dez por
cento) do total de vagas que vierem a ser ofertado por cargo na forma da Lei
Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

Art. 103 - Quando o nUmero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a
para o numero inteiro superior ou para o numero inteiro inferior, quando resultar
em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas
reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade da Selegado.

Art. 104 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente
aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscricdo,
identificando-se como de cor preta ou parda, de raca etnia negra, devendo
tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores,
conforme disposto no pardagrafo Unico do art. 4° da Lei n°® 14.274/2003.

Art. 105 - E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das
opcoes de inscricdo, para tanto deverd, sob sua inteira responsabilidade,
declarar-se, no momento da inscricdo, de cor preta ou parda, de raca etnia
negra.

Art. 106 - Para inscricdo como afrodescendente, o candidato deverd observar
os procedimentos previstos neste Edital, caso contrdrio ndo concorrerd a vagas
reservadas a este grupo, mas apenas As vagas de ampla concorréncia.

Art. 107 - O candidato afrodescendente participard da Selegdo em igualdade
de condicdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 2° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

Art. 108 - Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere este Edital,
sujeitar-se-G o candidato a anulacdo da inscricdo na Selegdo e de todos os
efeitos dai decorrentes, e, se jO nomeado, d pena de demissdo, assegurada
em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contfraditério.

Art. 109 - O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerd,
além das vagas reservadas por forca de Lei, também & totalidade das vagas
de ampla concorréncia.

9. SOBRE O PROCESSO GERAL DE CLASSIFICACAO:

Art. 110 - A classificacdo na Selegdo serd feita pela ordem decrescente da
soma de pontos obtidos por cada candidato, respeitadas as normas deste
Edital.

Pardgrafo Unico - Na divulgacdo dos resultados, serGo apresentadas trés (3)
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listas: uma com os candidatos Portadores de Necessidades Especiais; outra
com os candidatos afrodescendentes e outra contendo todos os candidatos,
inclusive, os Portadores de Necessidades Especiais e Afrodescentes.

Art. 111 - Se houver candidatos com escores finais iguais, em ambos 0s casos,
far-se-& o desempate levando em conta, pela ordem e sucessivamente, as
previsdes abaixo:

| - idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de inscricdo na
Selecdo, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

Il - maior pontuacdo nas questdoes da Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos do cargo;

lll - maior idade;

§ 1° - Persistindo o empate no critério “idade”, serd fixado local, dia e hordrio
para apresentacdo de documentos para desempate, pertinentes ao critério
“escolaridade”.

§ 2° - Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos I, Il e lll, dar-se-a o
desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos
envolvidos na situacdo.

Art. 112 - O candidato classificado no limite de vagas deverd atender as
normas previstas neste Edital, nos editais préprios do Consércio Intermunicipal
de Saude — CONIMS e nos demais documentos que venham a normatizar a
Selecgado.

10. SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 113 - O resultado final da Selegdo serd publicado até o dia 26 de abril de
2014, no orgdo oficial de imprensa do Consoércio Intermunicipal de Saude —
CONIMS no endereco www.conims.com.br e ficard & disposicdo no Mural de
Avisos do CONIMS.

Art. 114 - O Edital de Homologacdo dos Resultados, em seu anexo Unico,
conterd o escore total do candidato, a sua classificacdo ou, se for o caso, a
sua desclassificacdo.

Art. 115 - A classificacdo final dos candidatos serd publicada, depois de
decididos todos os recursos e serd baseada na pontuacdo final obtida:

Cargo Pontuacao Final

Grupo Ocupacional: Profissional - Nivel Superior PF = PE

Grupo Ocupacional: Técnico-Administrativo-Nivel Médio | PF = PE

Grupo Ocupacional: Servicos Gerais -Nivel Fundamental PF = PE +APP

Em que:

PF - Pontuac¢ado Final;

PE - Pontuagdo obtida na Prova Escrita;
APP - Apto na Prova Prdtica

Art. 116 - O Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS considerard como
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oficiais e vdlidos, para os efeitos legais e sancdes possiveis, apenas os relatorios
de resultados feitos pelo Setor de Informdtica da Unioeste e da COGEPS e que
sejam divulgados com o ato formal do Presidente do Consdércio Intermunicipal
de Saude — CONIMS Edital proprio e oficial.

11. SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 117 - Apds a realizacdo da Selegdo, no momento oportuno e conveniente
para o Consoércio Intermunicipal de Saude - CONIMS, os candidatos
classificados no limite de vagas serdo convocados para assumirem O cargo
para o qual concorreram.

Art. 118 - Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato
classificado no limite de vagas ou que, em virtude da impossibilidade de outro
candidato  classificado  assumir, seja convocado como candidato
remanescente.

Art. 119 - A concessdo de vaga aos candidatos serd constituida pelas etapas:

| - leitura do escore de pontos do candidato na Prova Escrita;

Il - classificacdo ou desclassificacdo do candidato, conforme o Art. 50 e incisos;
Il - totalizacdo dos pontos de cada candidato;

IV - aplicacdo dos critérios de desempate, quando for o caso;

V - emiss@o de relatdérios publicos por cargo;

VI - exames médicos admissionais;

VIl - apresentacdo da documentacdo prevista;

VIl - nomeacdo;

IX - posse.

Paragrafo Unico - Candidatos remanescentes poderdo ser convocados até
que as vagas ofertadas na Selegdo sejam completadas, mantendo-se o critério
da ordem de classificacdo e as demais disposicoes deste Edital.

Art. 120 - Os editais relativos as etapas posteriores ¢ divulgacdo do resultado da
Selegdo serdo organizados e publicados pelo Consércio Intermunicipal de
Saude — CONIMS, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato,
dando ampla publicidade das mesmas.

Art. 121 - O candidato que ndo atender aos prazos de Editais, nGo comparecer
ao local indicado e ndo safisfizer as exigéncias previstas serd eliminado da
Selegcdo e dard ao Consércio Intermunicipal de Saude — CONIMS o direito de
convocar o proximo candidato classificado.

Paragrafo Unico - Chamadas remanescentes, caso seja necessdrio, serdo feitas
até alcancar o nUmero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos
legais, e serd objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos
convocados.

Art. 122 - O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o Edital
e apresentar a seguinte documentacdo:

| - Uma (01) foto 3x4 atual;

Il - Coépia da cédula de Identidade;
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Il - Copia do CPF;

IV - Copia do Certificado Militar;

V - Copia do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacdo;

VI - Copia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

VIl - Copia do Registro Civil (filhos menores);

VIl - Cépia do Cartdo de Vacina (filhos menores de 07 anos);

IX - Copia da documentacdo de Frequéncia Escolar (filhos até 14 anos);

X - Copia do Certificado de Conclusdo de Curso;

X| - Copia do PIS/PASEP;

Xl - Declaracdo do Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens atualizada;

Xlll - Copia de comprovante de endereco;

XV - Tipagem sanguinea;

XV - Declaracdo de que estd no gozo dos direitos politicos;

XVI - Atestado de boa saude fisica e mental;

XVII - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

XVIIl - Declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica desabonadora ou demissdo por justa causa;

Art. 123 - Os documentos exigidos para a Selegao deverdo ser apresentados na
forma de fotocdpia autenticada ou mera fotocdpia, desde que o candidato
apresente o original para conferéncia no local da entrega.

Art. 124 - A ndo apresentacdo da documentacdo prevista ou a ndo
comprovacdo do requisito para a nomeacdo no cargo especificado neste
Edital, mesmo para aqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo
superveniente ou forem considerados necessdrios, impedird a nomeagcdo do
candidato e implicard na eliminacdo da Selegdo e na nulidade da
classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis.

Art. 125 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o
candidato serd eliminado da Selegdo, com nulidade da classificacdo e dos
seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das sancoes penais aplicaveis.

Art. 126 - O candidato classificado que fiver setenta (70) anos de idade antes
da data designada para investidura no cargo ndo poderd ser empossado,
conforme inciso Il do Art. 35 da Constituicdo do Estado do Parand.

Art. 127 - As nomeacdes em razdo da presente Sele¢ao somente serdo
efetivadas apds os exames médicos admissionais e com a apresentacdo da
documentacdo estabelecida.

Art. 128 - O candidato considerado inapto em face da realizacdo dos exames
meédicos de admissGo ou que ndo se sujeitar a realizacdo dos mesmos serd
eliminado da Selegado.

Art. 129 - O candidato que, chamado para a nomeacdo, recusar, deixar de
assumir a vaga ou ndo atender a qualquer uma das exigéncias deste Edital
poderd optar pelo reposicionamento como Ultimo classificado no final da lista
dos candidatos classificados.

Art. 129 - O candidato que ndo atender aos prazos previstos ou Ndo apresentar
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toda a documentacdo prevista neste Edital perde o direito a vaga que serd
repassada ao candidato seguinte, atendendo-se ao estabelecido neste Edital.
Art. 130 - Os candidatos classificados na Selegdo serdo confratados de acordo
com o que dispdem a Legislacdo pertinente ao Consoércio Intermunicipal de
Saude - CONIMS e a sua adaptabiidade e capacidade para o
desenvolvimento do cargo serdo objeto de avaliacdo obrigatéria e
permanente.

Art. 131 - A carga hordria de trabalho serd aquela especificada para o cargo,
com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas na Legislacdo pertinente.

12. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Art. 132 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacdo, a
Exames Médicos Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e
mental para o desempenho das atividades e atribuicdes do cargo.

Art. 133 - Os candidatos que ndo forem considerados aptos nos Exames
Médicos Admissionais serdo eliminados da Selegao.

Art. 134 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado
para Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames previstos
para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio do cargo.

Art. 135 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a
indicacdo de apto ou inapto para o exercicio das atribuicdoes do
cargo/especialidade.

Art. 136 - A ndo redlizacdo e/ou a ndo enfrega dos Exames Médicos
Admissionais caracterizar@o desisténcia e ensejardo a eliminacdo do
candidato d Selegao.

13. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 137 - As disposicdes deste Edital e de editais complementares que ocorram
serdo considerados normas que regem a Selegado.

Art. 138 - E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
atos relativos a Selecao divulgados nos enderecos
WWw.unioeste.br/concursos/externos e outros locais designados obrigando-se a
estar atualizado sobre as diretrizes estabelecidas.

Art. 139 - Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes de
classificacdo ou de notas de candidatos, valendo os resultados publicados
como citado anteriormente.

Art. 140 - O descumprimento de quaisquer das instrucdes desde Edital ou de
outros que sejam publicados implicard na eliminacdo do candidato da
Selecado.

Art. 141 - A documentacdo da Selegdo serd guardada pelo prazo de validade
da Selegdo Piblica e, apds, apenas se arquivardo os relatérios finais impressos,
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ficando autorizada a destruicdo do restante do material.

Art. 142 - Os casos omissos do Edital serdo resolvidos, de forma emergencial,
pela Comissdo de Selecdo e, em grau de recurso, pelo Consorcio
Intfermunicipal de Saude — CONIMS.

Pardgrafo Unico - A comissdo mencionada no caput deste artigo foi criada
pela Resolucdo n° 312/2013, de 19 de dezembro de 2013, publicada no site
oficial do Consércio www.conims.com.br , e € constituida da forma descrita a
seqguir:

| — Scheila Priscila Pagnoncelli (Presidente);

Il — Simone Fatima Duarte (Membro);

Il = Mariana Grahl (Membro);

IV —Inor Olivo (Membro);

Art. 143 - Caberd ao Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude -
CONIMS homologar os resultados da Selegao.

Art. 144 - Este Edital enfrard em vigor na data de sua publicacdo.

Publigue-se e cumpra-se.

Pato Branco, 20 de dezembro de 2013.

ANTONIO CELSO PILONETTO
Presidente do CONIMS

SHEILA PRISCILA PAGNONCELLI
Presidente da Comissdo de SelecdoPublica
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Anexo | do Edital n°® 001/2013-CP/CONIMS, de 20 de dezembro de 2013.

Cargos, numero de vagas, salarios, carga horaria, local do exercicio e requisitos
de formagéo para cada cargo.

| - GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL - NiVEL SUPERIOR:

Cargo: Advogado

Vagas: uma (01)

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 20 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Direito.
Registro Profissional na OAB.

Taxa de Inscricdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Agente Administrativo

Vagas: Trés (03)

Vencimento: R$ 2.254,10

Carga Hordria: 40 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de

Requisitos: Curso Superior em qualquer

Reserva para as demais Unidades. | drea.

Taxa de Inscricdo RS 90,00

Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Assistente Social

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 1.341,72

Carga Hordria: 20 horas

Local: Todas as Unidades

Requisitos: Curso Superior em Servico
Social. Registro Profissional respectivo no
orgdo de classe.

Taxa de Inscricdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Contador

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 3.434,82

Carga Hordria: 40 horas

Local: Todas as Unidades

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias
Contdbeis. Registro Profissional no CRC.

Taxa de Inscricao

RS 90,00

Tipos de provas

Prova escrita - objetiva: Lingua
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Portuguesa, Matemdtica e
Conhecimentos Especificos.

Cargo: Contador

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 1.717,41

Carga Hordria: 20 horas

Local: Todas as Unidades

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias
Contdbeis. Registro Profissional no CRC.

Taxa de Inscricdo RS 90,00

Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e
Conhecimentos Especificos.

Cargo: Enfermeiro Vagas: uma (01)

Vencimento: R$ 2.683,45 Carga Hordria: 40 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de | Requisitos: Curso Superior em

Reserva para as demais Unidades. | Enfermagem. Registro  Profissional  no
COREN.

Taxa de Inscrigdo RS 90,00

Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e
Conhecimentos Especificos.

Cargo: Farmacéutico-Bioquimico | Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 2.683,45 Carga Hordria: 40 horas

Local: Todas as Unidades Requisitos: Curso Superior em

Farmacia/Bioguimica. Registro Profissional
no CRF.

Taxa de Inscricdo RS 90,00

Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdatica e
Conhecimentos Especificos.

Cargo: Fonoaudidlogo Vagas: uma (01)

Vencimento: R$ 1.341,72 Carga Hordria: 20 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de | Requisitos: Curso Superior em

Reserva para as demais Unidades.

Fonoaudiologia. Registro Profissional no
respectivo érgdo de classe.

Taxa de Inscricao RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesaq, Matemdatica e
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\ Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Cardiologia

Vagas: uma (01)

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscricao RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Cirurgido Vascular

Vagas: uma (01)

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscrigdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Cirurgido Geral

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Todas as Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscricdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Cirurgido

Pediatrico

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Todas as Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscricao

RS 90,00

Tipos de provas

Prova escrita - objetiva: Lingua
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Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Proctologia

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Todas as Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscrigdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Clinico Geral

Vagas: uma (01)

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscricdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Clinico Geral

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 6.440,28

Carga Hordria: 24 horas

Local: Todas as Unidades

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscrigdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Clinico Geral

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 9.660,42

Carga Hordria: 36 horas

Local: Todas as unidades

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscricao

RS 90,00

Tipos de provas

Prova escrita - objetiva: Lingua
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Portuguesa, Matemdtica e
Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Dermatologia-
Hanseniologia

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Todas as Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscricdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Gastroenterologia

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Todas as Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscricdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Geriatria

Vagas: Uma (01)

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscricdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Ginecologia-

Obstetricia

Vagas: Uma (01)

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.
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Taxa de Inscricdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Hematologia

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$9.660,42

Carga Hordria: 36 horas

Local: Todas as Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscricdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Infectologia

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Todas as Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscricdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Médico

Trabalho

do

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Todas as Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscrigdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Endocrinologista

Vagas: Uma (01)

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.
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Taxa de Inscricdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Mastologia e
Cirurgia de Mama

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Todas as Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscrigdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Nefrologia

Vagas: Uma (01)

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscricdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Neurologia-
Neuropediatria

Vagas: Uma (01)

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscricdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Neurocirurgia-
Neurocirurgia Pediatra

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas
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Local: Todas as Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscricdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Oftalmologia-
Cirurgiao Oftalmo

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Todas as Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscrigdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Ortopedia-

Traumatologia

Vagas: Uma (01)

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscricdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-
Otorrinolaringologia-Cirurgiao

Vagas: Uma (01)

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscrigdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.
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Cargo: Médico-Pneumologia-

Tisiologia

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Todas as Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscrigdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Psiquiatria-

Psicanalista

Vagas: Uma (01)

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscricdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Reumatologia

Vagas: Uma (01)

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscricdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Médico-Radiologia

Vagas: Uma (01)

Vencimento: R$ 2.683,45

Carga Hordria: 10 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Medicina
em Clinica Geral. Especialidade na drea.
Registro Profissional no CRM.

Taxa de Inscrigdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e
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\ Conhecimentos Especificos.

Cargo: Nutricionista

Vagas: Uma (01)

Vencimento: R$ 1.341,72

Carga Hordria: 20 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Nutricdo.
Registro Profissional no érgdo de classe.

Taxa de Inscrigdo RS 90,00

Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos.

Cargo: Odontélogo-Cirurgido | Vagas: Cadastro de Reserva

Dentista Bucomaxilofacial

Vencimento: R$ 2.254,10 Carga Hordria: 20 horas

Local: Todas as Unidades Requisitos: Curso Superior em

Odontologia. Especializacdo na drea.
Registro Profissional no CRO.

Taxa de Inscricdo RS 90,00

Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos.

Cargo: Odontélogo-Endodontia Vagas: Uma (01)

Vencimento: R$ 2.254,10 Carga Hordria: 20 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de | Requisitos: Ensino Superior em

Reserva para as demais Unidades.

Odontologia. Especializacdo na drea.
Registro Profissional no CRO.

Taxa de Inscricdo RS 90,00

Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e
Conhecimentos Especificos.

Cargo: Odontélogo-Ortodontia Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 2.254,10 Carga Hordria: 20 horas

Local: Todas as Unidades Requisitos: Ensino Superior em

Odontologia. Especializacdo na drea.
Registro Profissional no CRO.

Taxa de Inscricao

RS 90,00

Tipos de provas

Prova escrita - objetiva: Lingua
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Portuguesa, Matemdtica e
Conhecimentos Especificos.

Cargo: Odontélogo-Cirurgido
Dentista-Paciente Especial

Vagas: Uma (01)

Vencimento: R$ 2.254,10

Carga Hordria: 20 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Ensino Superior em
Odontologia. Especializacdo na drea.
Registro Profissional no CRO.

Taxa de Inscricdo RS 90,00

Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos.

Cargo: Odontélogo-Protese | Vagas: Uma (01)

Dentdria

Vencimento: R$ 2.254,10 Carga Hordria: 20 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de | Requisitos: Ensino Superior em

Reserva para as demais Unidades.

Odontologia. Especializacdo na drea.
Registro Profissional no CRO.

Taxa de Inscrigdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Psicologo-Clinico e do

Trabalho

Vagas: Uma (01)

Vencimento: R$ 1.341,73

Carga Hordria: 20 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Curso Superior em Psicologia.
Registro Profissional no érgdo de Classe.

Taxa de Inscricao RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Tecndlogo em Radiologia

Vagas: Cadasiro de Reserva

Vencimento: R$ 1.449,06

Carga Hordria: 20 horas

Local: Todas as demais Unidades.

Requisitos: Ensino Superior em Radiologia.
Registro Profissional no érgdo de Classe.
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Taxa de Inscrigdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-ADMNISTRATIVO - NiVEL MEDIO:

Cargo: Auxiliar Administrativo |

Vagas: seis (06) sendo:
uma (01) para PNE;
uma (01) para Afrodescendente;

trés (03) para ampla

concorréncia.

Vencimento: R$ 944,57 Carga Hordria: 40 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de | Requisitos: Ensino Médio completo.

Reserva para as demais Unidades.

Taxa de Inscrigdo RS 70,00

Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos.

Cargo: Auxiliar Administrativo Il Vagas: trés (03)

Vencimento: R$ 472,28 Carga Hordria: 20 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de | Requisitos: Ensino Médio completo.

Reserva para as demais Unidades.

Taxa de Inscricdo RS 70,00

Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Auxiliar de Consultério

Dentdrio

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 912,37

Carga Hordria: 40 horas

Local: Todas as Unidades.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
e Curso Profissionalizante Especifico.

Taxa de Inscricao RS 70,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.
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Cargo: Auxiliar de Farmdcia

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 912,37

Carga Hordria: 40 horas

Local: Todas as Unidades. Requisitos: Ensino Médio Completo e
curso especifico.

Taxa de Inscrigdo RS 70,00

Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Auxiliar de Laboratério

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 912,37

Carga Hordria: 40 horas

Local: Todas as Unidades.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
e curso especifico.

Taxa de Inscrigdo RS 70,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Auxiliar de Radiologia

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 912,37

Carga Hordria: 20 horas

Local: Todas as Unidades.

Requisitos: Ensino Médio Completo e
Curso Profissionalizante Especifico.

Taxa de Inscricdo RS 70,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 1.610,07

Carga Hordria: 40 horas

Local: Todas as Unidades.

Requisitos: Técnico em Contabilidade.
Registro no CRC. Conhecimentos de
Informdatica em Sistemas Contdbeis.

Taxa de Inscrigdo RS 70,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Vagas: Trés (03)

Vencimento: R$ 966,04

Carga Hordria: 40 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante
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Reserva para as demais Unidades.

de Tecnico em Enfermagem ou Pos-
Médio na Area. Registro no Orgdo de
Classe.

Taxa de Inscricdo RS 70,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Técnico em Informatica

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 1.610,07

Carga Hordria: 40 horas

Local: Todas as Unidades.

Requisitos: Ensino Médio Completo e
Curso Profissionalizante em Informdatica.
Experiéncia Profissional.

Taxa de Inscricdo RS 70,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Cargo: Técnico em Radiologia

Vagas: Cadastro de Reserva

Vencimento: R$ 1.019,71

Carga Hordria: 20 horas

Local: Pato Branco e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Ensino Médio Completo ou
Pos-Médio na Area e/ou Profissionalizante
na drea e conhecimento de Radiologia.

Taxa de Inscrigdo RS 70,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS - NiVEL FUNDAMENTAL:

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Vagas: Quatro (04), sendo:

Uma (01) para PNE;

Uma (01) para Afrodescendente;
Duas (02) para Ampla Concorréncia;

Vencimento: R$ 805,03

Carga Hordria: 40 horas

Local: Duas (02) vagas para Pato | Requisitos: Com Instrucdo igual co

Branco; Duas (02) vagas para | Alfabetizado.

Curitiba e Cadastro de Reserva

para as demais Unidades.

Taxa de Inscricao RS 50,00

Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e
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\ Conhecimentos Especificos.

Cargo: Motorista

Vagas: Uma (01)

Vencimento: R$ 805,03

Carga Hordria: 40 horas

Local: Curitiba e Cadastro de
Reserva para as demais Unidades.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
e Carteira de Habilitacdo de Motorista
Profissional D ou E.

Taxa de Inscricao RS 50,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua
Portuguesa, Matemdtica e

Conhecimentos Especificos.
Prova Prdtica.
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Anexo Il do Edital n° 001/2013-CP/CONIMS, de 20 de dezembro de 2013.

Descrigdo do Perfil Profissiografico e Atribuigoes Minimas

1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL - NiVEL SUPERIOR:

Cargo: Advogado \

Descricdo Sumdria:

Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica,
representar judicialmente e extrajudicialmente o CONIMS, avaliar
documentos, exercer o confrole interno da legalidade dos atos da
administracdo, zelar pelo patriménio e interesse do CONIMS, postular, em
nome do Consorcio, em juizo ou fora dele, propondo ou contestando
acodes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou Ministério Publico,
avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias tfrabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e
extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracdo de
atos administrativos, analisando sua atualizacdo e implementacdo,
assessorando negociacoes internacionais e nacionais, zelar pelos interesses
do Consoércio na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando
negocios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democrdtico de direito.
Atribuicoes tipicas:

| - Atuar em qualquer foro ou instncia em nome do CONIMS, nos feitos em
que este seja autor, ré, assistente ou oponente, no sentido de resguardar
seus interesses;

Il - Prestar assessoramento juridico aos 6rgdos do CONIMS e entidades
associadas, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da
Administracdo, através de pesquisa da legislacdo, jurisprudéncia, doutrina
e demais dispositivos legais;

Il - Estudar e redigir minutas de projetos de resolucdo e demais atos
normativos, em conformidade com as normas legais;

IV - Efetuar a cobranca judicial e extrajudicial das dividas;

V - Estudar questdes que apresentam aspectos juridicos especificos,
emitindo pareceres;

VI - Assistir do CONIMS nas negociacdes de contratos, convénios e acordos
com outras entidades puUblicas ou privadas;

VIl - Estudar os processos de aquisicdo, fransferéncia ou alienacdo de bens,
em que for interessado do CONIMS, examinando toda a documentacdo
concernente a tfransacado;

VIII - Acompanhar as acgdes judiciais ordindrias, sumarissimas, trabalhistas,
mandados de seguranca, recursos em geral, peticdbes em processos e
audiéncias;

IX - Prestar informacdes e atendimento aos Municipios associados, sobre
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temas de suas atribuicoes;

X - Acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias, que digam respeito ao
CONIMS;

Xl - Elaborar termos de contratos, convénios ou similares a serem firmados,
bem como examinar editais ou tfermos de convocacdo de licitacdes e
exarar pareceres em contratos, licitacdes, convénios, e solicitacoes;

Xl - Orientar agentes publicos e unidades integrantes da estrutura do
orgdo quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e prestacdo de
informacdes em mandados de seguranca;

Xl - Requerer vista de processos e expedientes administrativos em
framitacdo ou arquivados, sempre que relacionados com matéria em
exame pela drea juridica;

XIV - Requisitar diligéncias, certiddes ou quaisquer esclarecimentos
necessArios ao regular desempenho de suas afribuicoes;

XV - Informar aos dirigentes superiores e aos agentes administrativos sobre a
vigéncia de decisdo superior, administrativa ou judicial ou qualquer ato
cujo cumprimento exija providéncias, de seu interesse;

XVI - Interpretar normas legais e administrativas, para responder a consultas
e executar as funcdes de consultoria e assessoramento juridico, emitindo
pareceres para fixar a interpretacdo de leis e normas juridicas para
aplicacdo em atividades afetas a drea de atuacdo;

XVIlI - Elaborar correspondéncias e informacdes a serem prestadas ao
Poder Judicidrio em mandados de seguranca, mandados de injuncdo e
habeas data, impetradas contra dirigentes ou agentes administrativos no
exercicio de suas funcoes;

XVII - Propor, na sua drea de atuacdo, a declaracdo de nulidade ou
anulacdo de atos normativos ou administrativos, manifestamente ilegais;
XIX - Propor o cumprimento de providéncias juridicas reputadas
indispensdveis ao resguardo dos interesses do CONIMS;

XX - Atuar em comissdes e de processo administrativo disciplinar para
apuracdo de responsabilidade de agentes administrativos, por infracdo
praticada no exercicio de suas atribuicoes;

XXI - Assistir a autoridade assessorada no controle inferno da legalidade
administrativa dos atos a serem por ela praticados ou jd efetivados e atuar
na defesa perante os érgdos de fiscalizacdo financeira e orcamentdria e
de auditoria externa;

XXIl - Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas ou
palestras, orientacdo juridica aos agentes administrativos e empregados;
XXII - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas,
programas, projetos e grupos de estudos e planejamento, no dmbito da
administracdo;

XXIV - Participar em bancas examinadoras, nas selecoes publicas ou testes
seletivos para contratacdo de advogado, pessoal técnico ou auxiliar;

XXV - Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas
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atfividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

XXVI - Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de advogado serd ocupado por
profissional com curso superior em Direito e registro profissional na OAB.

Cargo: Agente Administrativo |

Descricdo Sumdria:

Compreende o0s servicos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica, atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacoes sobre produtos e servicos, fratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio
referente aos mesmos, preparam relatérios e planilhas, executam servicos
gerais do Consorcio.

Atribuicoes tipicas:

| — Elaborar e redigir atos, documentos, tabelas, quadros, estafisticas,
planilhas, mapas, relatérios, demonstrativos, relacdes, fluxogramas,
organogramas, graficos e outros documentos administrativos, conferindo
as informacdes e os originais, determinando a digitacdo dos mesmos;

Il - Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa;

Il - Receber, conferir e supervisionar o registro e framitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

IV - Autuar processos e documentos, preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou qos superiores
competentes;

V - Conftrolar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposicdo de acordo com normas estabelecidas,
procedendo ao controle didrio do fichdrio de enfrada e saida, data de
fabricacdo e de validade;

VI - Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com
os documentos de entrega, a qualidade dos produtos adquiridos com as
notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor;

VIl - Operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprogrdficas, de
microfilimagem, micros, terminais de computadores e equipamentos sob
sua responsabilidade, promovendo e readlizando a conservacdo e
manutencdo dos mesmos e das dependéncias em que estiverem
instalados;

VIII - Colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;

IX - Organizar e coordenar programas de divulgacdo, de preparacdo de
material publicitdrio e de selecdo de veiculos de comunicacdo;

X - Estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico
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da unidade administrativa, readlizando a interpretacdo de leis,
regulamentos e instrucoes, propondo solugcoes e realizando orientacdo e
assessoramento;

Xl - Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitacdes para
aquisicdo de material, partficipando dos procedimentos e de comissoes de
licitacdo;

Xl - Colaborar nos estudos para a organizacdo, racionalizacdo,
levantamentos, planejomentos e implantacdo de servicos e rotinas de
trabalho nas unidades administrativas;

Xl - Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posicoes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefig,
adotar as providéncias necessarias;

XIV - Auxiliar os técnicos e profissionais na realizacdo de estudos de
simplificacdo de tarefas administrativas, na elaboracdo de manuais de
servicos e outfros projetos de interesse administrativo,  executando
levantamento e tabulacdo de dados, coordenando tarefas de apoio
administrativo e o desenvolvimento de estudos organizacionais;

XV - Redigir, rever a redacdo e aprovar minutas de documentos legais,
relatdrios, pareceres e correspondéncias que exijam pesquisas especificas
e que fratem de assuntos de maior complexidade;

XVI — Supervisionar a preparacdo de publicacdes e documentos para
arquivos e a selecdo de papéis administrativos que periodicamente se
destinem a microfiimagem ou incineracdo;

XVII - Executar atividades nas dreas de recursos humanos, administracdo,
financas, tributacdo, licitacdo e logistica;

XVIll - Efetuar afividades de lancamento, cobranca e confrole da
arrecadacdo de tributos, procedendo & inscricdo da divida ativa, a
classificacdo de receitas relativas a tributos, & elaboracdo de dreaq, valores
vencidos e outros elementos relativos aos imoveis a serem fributados;

XIX — Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

XX - Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Assistente Administrativo serd
ocupado por profissional com curso superior completo.

Cargo: Assistente Social |

Descricdo Sumdria:

Prestar servicos sociais, orientando individuos, grupos e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, coédigos e legislacdo), servicos, recursos sociais
e programas sociais, planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar
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e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos sociais, orientar e
monitorar agcdes em desenvolvimento, nas dreas de desenvolvimento
humano e saude, desempenhar tarefas administrativas.

Atribuicoes tipicas:

| - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos
da administracdo do CONIMS;

Il - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos do
admbito de atuacdo do Servico Social;

Il - Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e populacdo;

IV — Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais, no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

V - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e subsidiar acdes profissionais;

VI - Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administracdo e entidades,
com relacdo a planos, programas e projetos no dmbito de atuacdo do
servico social;

VIl - Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

VII - Atuar no planejamento, organizacdo e administracdo dos servicos
sociais do CONIMS;

VIII - Elaborar pareceres, estudo social de individuos e/ou familias, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacodes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;

IX - Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas;

X - Elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas
educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;

Xl — Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacdo;

Xl - Partficipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacdo;

XlIl - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores
de entfidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e
programas de trabalhos;

XIV - Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
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socio-econdmicas de pacientes assistidos;

XV - Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes,
relatdrios, pareceres técnicos, em assuntos de assisténcia social;

XVI. - Participar da elaboracdo, planejamento, execucdo e avaliacdo de
politicas publicas, programas, projetos e campanhas educativas, nas dreas
de salde publica e assisténcia social;

XVII - Participar em bancas examinadoras, nas selecoes publicas ou testes
seletivos para provimento de emprego ou confratacdo de assistente social,
ou pessoal técnico e auxiliar, na drea de assisténcia social;

XVIII - Readlizar outras atividades inerentes ao Servico Social e suas
aplicacdes

XIX — Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

XX - Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Assistente Social serd ocupado
por profissional com curso superior de Servico Social, com registro no érgdo
de classe.

Cargo: Contador |

Descricdo Sumdria:

Coordenar, analisar e dirigir os frabalhos ligados & contabilidade,
planejando, supervisionando, orientando e participando de sua execucdo,
de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessdrios 4 elaboracdo da proposta orcamentdria anual e os
confroles das situacdes patrimonial e financeira, registrar atos e fatos
contdbeis, controlar os valores atfivos e passivos permanentes, elaborar
relatdrios, balancetes, demonstrativos contdbeis, balancos, prestacdes de
contas, prestar consultoria, assessoramento e informacdes, realizar
auditoria interna, atender solicitacdes de orgdos fiscalizadores e realizar
pericia, estabelecendo principios, normas, procedimentos e atender
tempestivamente o Tribunal de Contas, a legislacdo Estadual e Federal
aplicaveis.

Atribuicoes tipicas:

| - Planejar o sistema de registro e operacdes contdbeis, atendendo ds
necessidades administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o
controle contdbil e orcamentdrio;

Il - Organizar e controlar os frabalhos inerentes a contabilidade, fracando o
plano de metas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracdo,

Il - Supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e
orientando o seu registro, a fim de dar cumprimento ds exigéncias legais e
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do plano de contas;

IV - Calcular e reavaliar ativo, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas,
equipamentos, utensilios, mdveis e instalacoes, utilizando-se de métodos e
procedimentos legais;

V - Preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de resultados,
utilizando normas contdbeis, a fim de apresentar resultados parciais ou
gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira;

VI - Prestar esclarecimentos e informacdes ao Tribunal de Contas e aos
Municipios consorciados;

VIl - Promover, por meio de técnicas proprias, afravés de enfrevistas e
palestras, esclarecimentos aos Municipios associados e a grupos
especificos de pessoas;

VIIl - Programar atividades de integracdo e freinamento de agentes
administrativos, técnicos e empregados, participando de programas de
treinamento, quando necessdrio;

IX - Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes,
relatérios, pareceres técnicos que tenham relacdo com a drea contdbil;

X - Participar do planejomento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
politicas administrativas, programas e projetos da administracdo;

Xl - Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdoes;

Xll - Reavaliar e medir os efeitos das variacdes do poder aquisitivo da
moeda sobre o patrimdnio e o resultado periddico da entidade;

Xlll — Realizar a escrituracdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos
relativos aos patrimdnios e as variagdes patrimoniais, por quaisquer
meétodos, técnicas ou processo;

XIV - Classificar os fatos para registro contdbeis, por qualquer processo,
inclusive por processo eletrénico, e respectiva validacdo dos registros e
demonstracoes;

XV - Conftrolar a formalizacdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros
e outros meios de registro contdbeis, bem como dos documentos relativos
d vida patrimonial;

XVI - Elaborar balancetes e demonstracdes do movimento por contas ou
grupos de contas, de forma analitica e/ou sintética;

XVII - Levantar balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer
finalidades, como balancos patrimoniais, balancos financeiros e outros;
XVIII - Controlar, avaliar e estudar as gestdes econdmica, financeira e
patrimonial;

XIX - Analisar o comportamento das receitas e despesas e propor as
alteracdes orcamentdrias;

XX - Determinar a capacidade econdmico-financeira da entidade,
inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa;

XXI - Elaborar orcamentos de qualguer ftipo, tais como econdmicos,
financeiros, patrimoniais e de investimentos;

XXIl. — Realizar a programacdo orcamentdria e financeira, acompanhando
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a execucdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica, quanto na
monetaria;

XXIII - Organizar os processos de prestacdo de contas a serem julgados
pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgdos similares;

XXIV - Revisar balancos, contas ou quaisquer demonstracdes ou regqistros
contdbeis;

XXV - Realizar pericias contdbeis, judiciais, exirajudiciais e auditoria interna
operacional;

XXVI - Acompanhar a formulagcdo de contratos no aspecto contdabil;

XXVII - Realizar a organizacdo dos servicos contdbeis quanto a concepcdo,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de
fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de
formuldrios e similares;

XXVIII- Proceder 4 planificacdo das contas, com a descricdo das suas
funcdes e do funcionamento dos servicos contdbeis, orientando a
classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas;

XXiX- Atuar em consondncia com o sistema de controle inferno e com o
sistema de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizacdo
fisica dos bens;

XXX - Prestar assisténcia ao conselho fiscal da entidade;

XXXI - Realizar declaracdo de imposto de renda, pessoa juridica;

XXXIlI - Elaborar planos técnicos de financiamento e amortizacdo de
empréstimos, incluidos no campo da matemdadtica financeira;

XXXIII - Prestar assessoria fiscal e assisténcia aos érgdos administrativos da
entidade;

XXXIV - Elaborar cdlculos, andlises e interpretacdo de amostragens
aleatdrias ou probabilisticas;

XXXV - Elaborar e analisar projetos, inclusive quanto & viabilidade
econdmica;

XXXVI - Participar em bancas examinadoras, nas selecdes publicas ou
testes seletivos para contratacdo de contador, controlador interno e
técnico em contabilidade, ou de pessoal técnico e auxiliar, nas dreas
administrativa e contdabil;

XXXVII - Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de
sistemas financeiros contdbeis;

XXXVIII - Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessdrio;
XXXIX - Participar, conforme a politica interna do Consércio, de projetos,
Cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em
sua fase de planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de
orientacdo e de administracdo;

XL - Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos de informdtica para a implantacdo do orcamento anual,
no sistema de dados, inclusive sua execucdo;

XLl - Preparar informacdes contdbeis executadas no exercicio, a fim de
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atender a transmissdo dos dados ao Tribunal de Contas do Estado;

XLII - Analisar, conferir ou assinar balancos e demonstrativos de despesas e
empenhos, observando a sua correta classificacdo e lancamento,
verificando a documentacdo pertinente, para atender as exigéncias legais
e formais de controle;

XLl - Controlar a execucdo orcamentdria, analisando e elaborando
relatérios e demonstrativos;

XLIV - Confrolar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos
em caixa e contas bancdrias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros;

XLV - Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e refificando possiveis erros, para assegurar
a correcdo das operacoes contdbeis;

XLVI - Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

XLVII - Realizar outras atividades inerentes as Ciéncias Contdbeis e suas
aplicacoes;

XLVIII - Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas
chefias superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Contador serd ocupado por
profissional com curso superior em Ciéncias Contdbeis e registro profissional
no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Cargo: Enfermeiro |

Descricdo Sumdria:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem,
participar da elaboracdo e execucdo de programas de saude publica,
prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes, coordenar
e auditar servicos de enfermagem, implementar acdes para a promocdo
da saude junto d comunidade e realizar pesquisas.

Atribuicoes tipicas:

| - Exercer a direcdo do érgdo de enfermagem integrante da estrutura
administrativa da instituicGo, e chefia de servico e de unidade de
enfermagem;

Il - Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e as atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;

Il - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar os servicos da
assisténcia de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

IV - Prestar consultoria, realizar auditoria e emitir parecer sobre matéria de
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enfermagem;

V - Realizar consulta de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a
pacientes de média e alta complexidade, graves, com risco de vida e
realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas;

VI - Parficipar no planejamento, elaboracdo de plano de enfermagem a
partir do levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de
atendimento aos pacientes e doentes e da execucdo e avaliacdo da
programacdo de saude;

VIl - Participar dos projetos de construcdo ou reforma de unidades de
saude;

VIII - Supervisionar e orientar os colaboradores que auxiliam na execucdo
das atribuicoes tipicas da funcdo;

IX - Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistemdtico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem;

X - Participar na prevencdo e controle das doencas fransmissiveis em geral
e nos programas de vigilncia epidemioldgica e sanitdria;

Xl - Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos, particularmente, aqueles prioritdrios e de alto
rsco;

Xl - Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

Xl - Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de
servico didrio do pessoal de enfermagem para as atividades internas e
externas;

XIV - Participar em programas e atividades de educacdo sanitdria, visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

XV - Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessodl
de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada e das
atividades administrativas de confrole e de apoio referentes a drea de
atuacdo;

XVI - Participar nos programas de higiene e seguranca do frabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

XVIlI - Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude;

XVIII - Participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de
enfermagem, nas selecdoes publicas e testes seletivos para contratacdo de
enfermeiro ou pessoal técnico de enfermagem e na drea de saude;

XIX - Elaborar plano, desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de saude publica a partir do
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levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de atendimento aos
pacientes e doentes;

XX - Coletar e andlisar dados socio-sanitdrios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude;

XXI - Realizar programas e campanhas educativas em sadde, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver afitudes
e hdbitos sadios;

XXII - Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e
normas da Secretaria Estadual de Saude, e do Ministério da Saude e
Secretarias Municipais, bem como colaborar na supervisdo quanto ao seu
cumprimento;

XXIII - Supervisionar o controle de estoque do seu espaco fisico de atuacdo
e os pedidos periddicos de suprimentos;

XXIV - Supervisionar e controlar o padrdo de esteriizacdo de
equipamentos, instrumentos, aparelhos e materiais, verificando
sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados
na drea de enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicdo
quando necessario, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais
onde se desenvolvem os servicos medicos e de enfermagem;

XXV - Participar com o coordenador do setor, da previsGdo de pessodl,
material e equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliagcdo
de qualidade destes;

XXVI - Planejar, executar e/ou participar das atividades e dos programas
de treinamento e aperfeicoamento em servicos, principalmente, do
pessoal técnico, realizando aulas e palestras, a fim de conftribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e de enfermagem;

XXVII - Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;

XXVIII - Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de
dados estatisticos;

XXIX- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
drea de atuacdo;

XXX - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos
setores e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de frabalho, e cumprimento de metas e prestacdo de servicos
estabelecidos em convénios;

XXXl — Sangue - coleta de sangue, friagem clinica e hematoldgica,
acondicionamento, transporte, fracionamento de sangue;

XXXII - Avaliacdo de desempenho dos subordinados;

XXXIII - Exercer responsabilidade técnica;
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XXXIV — Confeccionar manuais e rotinas de trabalho — POPS;

XXXV - Desenvolver e/ou executar o programa de saude da mulher,
orientando as gestantes sobre planejamento familiar, sobre os cuidados na
gravidez, a importéncia do pré-natal, etc.;

XXXVI — Efetuar trabalhos com criancas para prevencdo da desnutricdo,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar;

XXXVII - Executar programas de prevencdo de doencas em adultos,
identificando e controlando doencas como diabetes e hipertensdo;

XXXVIII - Desenvolver programas com adolescentes, trabalhos de
integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas, etc.;

XXXIX - Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em
prontudrios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade,
para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de
saude;

XL — Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas das suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

XLI - Executar outras atribuicoes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Enfermeiro serd ocupado por
profissional com curso superior em Enfermagem e registrado no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN.

Cargo: Farmacéutico-Bioquimico |

Descricdo Sumdria:

Executar tarefas especificas relacionadas com a producdo, aquisicdo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo, transporte e
fornecimento de produtos da drea farmacéutica e outros preparados, d
andlise de toxinas, de substdncias de origem animal e vegetal, de
matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para
atender as receitas médicas, odontoldgicas e a dispositivos legais, realizar
andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromaxoldgicas, participar  da elaboracado, coordenacdo e
implementacdo de politicas de medicamentos, exercer a fiscalizacdo
sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional, orientar
sobre uso de medicamentos, prestar servicos farmacéuticos e de
assisténcia  farmacéutica, realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substéncias sobre érgdos, tecidos e funcdes vitais
dos seres humanos, executar funcdes correlatas as Unidades de Coleta e
Transfusdo.

Atribuicoes tipicas:
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| - Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

Il - Controlar o estoque de medicamentos, hemoderivados e colaborar na
elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicologicas;

Il - Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados
na farmdcia, principalmente em relacdo & compra de medicamentos;

IV - Confrolar psicotréopicos, hemoderivados e fazer os boletins de acordo
com a vigilncia sanitaria;

V - Atuar no planejamento e coordenacdo da execucdo da assisténcia
Farmacéutica e Bioquimica;

VI - Coordenar a elaboracdo da Relacdo de Medicamentos padronizados,
assim como suas revisoes periddicas;

VIl - Andlisar e avaliar o custo, o consumo e a distribuicdo de
medicamentos e hemocomponentes;
VIl - Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando

desempenho adequado nas atividades de armazenamento, distribuicdo,
dispensacdo e confrole de medicamentos, hemocomponentes e Kkits

soroldgicos;

IX - Redlizar supervisdo técnico-administrativa, no tocante a
medicamentos, hemocomponentes e sua utilizacdo;

X — Participar das atividades de freinamento e aperfeicoamento,

orientando e auxiiando o pessoal técnico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e profissionais da drea
de atuacdo;

Xl - Dispensar medicamentos, hemocomponentes e kits soroldgicos e
acompanhar a dispensacdo readlizada pelos empregados subordinados,
dando a orientacdo necessdria, acompanhando, ainda, do uso
(farmacovigilancia);

Xll - Redlizar procedimentos técnico-administrativos no tocante a
medicamentos, hemocomponentes e kits soroldégicos a serem inutilizados,
acompanhando sua validade e redlizando o0s remanejamentos
necessarios;

Xl - Subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo receitudrio
medico;

XIV - Dirigir, assessorar e exercer a responsabilidade técnica em orgdos,
laboratérios ou setores em que se distribuam produtos bioldgicos,
imunoterdpicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterdpicos, para uso humano,
bem como derivados do sangue;

XV - Dirigir, exercer responsabilidade técnica e desempenhar funcodes
especializadas em:

a) postos de distribuicdo de medicamentos e de vigilGncia sanitdriq,
unidades de coleta, laboratdrios de andlises clinicas, farmacoldgica, de
saude e/ou de 6rgdos e seus departamentos especializados;

b) estabelecimentos ou laboratérios em que se pratiguem exames de
carater biolégico, microbioldgico e sanitdrio;
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XVI - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas
e de programas e projetos que envolvam o planejamento em assuntos
relacionados & drea de atuacdo;

XVII - Participar em bancas examinadoras, nas selecoes publicas ou testes
seletivos para confratacdo de farmacéutico, famacéutico/bioquimico e
pessoal técnico nas dreas de farmdcia e biogquimica;

XVIII — Verificar sistematicamente, zelando pela guarda, conservacado,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiqis a
serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os quando
necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento, bem como do
local de frabalho e pelo controle de qualidade dos resultados;

XIX - Organizar e planejar atividades, reunides, palestras e cursos a pessoas
infegradas a programas de salde, educacdo e assisténcia social, bem
como de apoio a comunidades;

XX — Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos,
microbiolégicos e outros laboratoricis por métodos manuais, em
equipamentos automdticos ou semi-automdticos, nas dreas de
hematologia, bioguimica, parasitologia, imunologia, imunohematologia,
microbiologia e uriandlise, empregando aparelhos e reagentes
apropriados;

XXI - Readlizar treinamento profissional aos seus auxiliares, bem como d
equipe multiprofissional da unidade de saude onde atua;

XXIl - Implantar e/ou manter e ampliar o programa de conftrole interno do
laboratério, farmdacia e vigiléncia;

XXIII - Implantar e/ou manter e ampliar o programa de controle externo do
laboratério, farmdcia e vigildncia, objetivando a busca pela qualidade dos
servicos prestados;

XXIV - Estar atento quanto & regularidade das revisdes dos equipamentos
do laboratério, farmdcia e vigiléncia, priorizando por assisténcia técnica de
qualidade;

XXV - Prezar pela qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem
como dos resultados emitidos pelas andlises;

XXVI - Elaborar e aplicar as rotinas e/ou POP dos laboratdrios, de farmdacia
e vigildncia em conjunto com a equipe durante a rofina didria de frabalho;
XXVII - Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de
campanhas que visem a4 busca ativa de doentes e doadores de sangue e
orgdos;

XXVIII- Auxiliar os gestores na tomada de decisdes que envolvam o seu
setor de trabalho, como na aquisicGo de reagentes, contratacdo de
laboratdrios de apoio, etc.;

XIX - Coordenar, supervisionar e redlizar o0s servicos técnicos
hierarquicamente subordinados a ele, como:

a) coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas
para testes e exames de laboratdrio;
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b) manipular substancias quimicas para o preparo de solucdes e reagentes
e preparar as amostras para a realizacdo de exames;

c) orientar as atividades da equipe auxiliar, executando as técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a
intfegridade fisica e fisiologica do material coletado e exatiddo dos exames
e testes laboratoriais;

d) proceder a ulilizacdo de técnicas para limpeza, secagem e
esterilizacdo de material;

e) documentar as andlises realizadas, registrar as coépias dos resultados,
preparando os dados para fins estatisticos;

f) conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples,
verificar seu funcionamento, solicitar instrucoes;

g) proceder ao levantamento de material, revisando a provisdo, bem
COmMO a requisicGo dos mesmos;

h) obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e
biosseguranca.

XXX - Exercer a responsabilidade profissional e a assisténcia técnica, que
sdo indelegdveis, mediante a participacdo efetiva e pessoal nos frabalhos
de seu encargo.

XXXI - No exercicio de direcdo e assisténcia técnica do laboratdrio,
farmdacia e vigildncia sanitaria:

a) assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os procedimentos
praticados no laboratério, farmdcia e vigildncia respeitando e fazendo
respeitar as normas referentes ao exercicio profissional;

b) fazer com que sejam prestados ao publico esclarecimentos necessarios
para a obtencdo de resultados fidedignos;

c) manter os reagentes, medicamentos, hemocomponentes e subst@ncias
utilizadas na realizacdo dos exames, transfusdes e uso de medicamentos
em condicdes adequadas de conservacdo;

d) promover a garantia de boas condicdes de higiene e seguranca no
laboratério, farmdacia e vigiléncia;

XXXII - Manter e fazer cumprir o sigilo profissional, zelando pela preservacdo
da privacidade do paciente, pela manutencdo dos documentos previstos
na legislacdo vigente;

XXXIII- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagndstico clinico e transfusdo;

XXXIV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatodrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
drea de atuacado;

XXXV - Participar das atividades administrativas, de contfrole e de apoio
referentes a sua drea de atuacdo;

XXXVI- Participar de grupos de frabalho e/ou reunides com os diversos
setores e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
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emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho;

XXXVIl - Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como
medicdo, pesagem e mistura, ufilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;
XXXVIII - Andalisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboracdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

XXXiX — Analisar soro anfiofidico, pirogénico e outras subst@ncias, valendo-
se dos meios bioldgicos e outros para controle da pureza e qualidade e
atividade terapéutica;

XL - Proceder 4a manipulacdo, andlise, estudo de reacdes e
balanceamento de férmulas, utilizando substéncias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros
preparados;

XLl - Partficipar das afividades de freinamento e aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo;

XLIl - Realizar triagem clinica de doadores de sangue.

XLl - Redlizar e acompanhar inspecdes sanitdria confeccionando
pareceres.

XLIV - Realizar e acompanhar inspecdo de rotina e de confrole interno.
XLV — Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

XLVI - Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Farmacéutico/Bioquimico serd
ocupado por profissional com curso superior em Farmdcia-Bioquimica e
registrado no Conselho Regional de Farmdcia - CRF.

Cargo: Fonoaudidlogo |

Descricdo Sumdria:

Prestar servicos de fonoaudiologia para restauracdo da capacidade de
comunicacdo de pacientes; atender pacientes e clientes para prevencdo,
habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia, realizar diagndsticos especificos, analisar
condicdes de pacientes e clientes, orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsdveis, avaliar baixa visdo, desenvolver programas de
promocdo de saude e qualidade de vida, exercer atividades técnico-
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cientificas, administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar
atividades administrativas.

Atribuicoes tipicas:

| - Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiomeftria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

Il - Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas
informacdes médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo
fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

Il - Desenvolver trabalhos de prevencdo e correcdo de distUrbios da
palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

IV - Avadliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucdo do processo e promovendo os qjustes necessarios na terapia
adotada;

V - Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais;

VI - Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos
especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicdlogos, escolas, creches
e outros profissionais ou instituicdes competentes;

VIl - Manter contato com os profissionais de salde, participando dos
trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada
quanto a parte fonoaudioloégica;

VIII - Interagir com orgdos e enfidades publicas e privadas no sentido de
prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;

IX - Organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas
a programas de saude, educacdo e assisténcia social, bem como de
apoio a comunidades;

X - Parficipar da elaboracdo, execucdo e avaliagcdo de programas na
drea de saude publica;

Xl - Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administracdo em assuntos
de fonoaudiologia;

Xl - Prestar assessoriac e qQpoio aos movimentos sociqis em matéria
relacionada as politicas publicas em assuntos de fonoaudiologia;

Xl - Atuar no planejamento, organizacdo e administracdo de servicos de
fonoaudiologia nas unidades de saude e assisténcia social;

XIV - Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes,
relatdrios, pareceres técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacodes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;

XV - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

XVI - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas
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e de programas e projetos na drea de saude publica;

XVII - Participar em bancas examinadoras, nos concursos para contratacdo
de fonoaudidlogo e pessoal técnico na drea de fonoaudiologia;

XVIII - Organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas
infegradas a programas de salde, educacdo e assisténcia social, bem
como de apoio a comunidades;

XIX - Participar de grupos de estudos e de planejamento;

XX - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a drea de atuacdo;

XXI - Participar das afividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacdo;

XXIl - Parficipar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos
setores e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho;

XXl — Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

XXIV - Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Fonoaudidlogo serd ocupado
por profissional com curso superior em Fonoaudiologia e registro profissional
no 6rgdo de classe.

Cargo: Médico |

Descricdo Sumdria:

Prestar assisténcia médica em clinica geral e/ou especialidades, elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica,
realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes e clientes,
implementar acdes para promocdo da saude, coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicGncias médicas,
elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica,
administrar e dirigir orgdos e servicos.

Atribuicoes tipicas:

| - Efetuar consultas, exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e readlizar tratamento para enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Il — Requisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares,
bem como exames mais complexos, para fins de acompanhamento
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clinico, comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;

Il - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

IV - Prestar atendimento clinico, redlizar cirirgicas e traumatoldgicas e
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
Caso;

V - Fazer exames médicos necessdrios a admissdo de pessoal para o
CONIMS;

VI - Avaliar dados bioestatisticos e sdciosanitdrios, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacdo estudada;

VIl - Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da
saude e da medicina preventiva;

VIII - Participar do desenvolvimento de planos e fiscalizacdo sanitdria;

IX - Desenvolver acoes de saude preventiva, desempenhando atribuicoes
relativas aos programas de saude publica;

X - Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitdria;

Xl - Empenhar-se em manter seus pacientes sauddveis, executando acoes
bdsicas de vigildncia epidemioldgica e sanitdric em sua drea de
abrangéncia;

Xll - Executar as acdes de assisténcia nas dreas de atencdo d crianca, ao
adolescente, d mulher, ao frabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros;

Xl - Promover a qualidade de vida e confribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel, discutindo de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos & saude e as bases legais que os legitimam;

XIV - Participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e
da organizacdo do processo de trabalho dos Setores de atividades e das
politicas de saude publica;

XV - Fazer a verificacdo de obitos.

XVI - Emitir laudos, atestados, pareceres e realizar pericias;

XVII - Requisitar exames, preencher documentos, acompanhar pacientes,
realizar procedimentos relativos d atencdo bdsica de salde;

XVIII - Exercer a direcdo de 6rgdo ou unidade de servico, assumir encargos
e prestar assessoria e consultoria;

XIX - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

XX - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas
e de programas e projetos na drea de saude publica;

XXI - Participar em bancas examinadoras, nos concursos para contratacdo
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de médico e pessoal técnico na drea de medicing;

XXIl - Organizar e planejar atividades, palestras € cursos a pessoas
infegradas a programas de salde, bem como de apoio a comunidades;
XXIlI - Participar na formulacdo de diagndsticos de saude publica,

realizando levantamentos da situacdo dos servicos de salde;

XXIV - Elaborar, coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e
funcionamento dos servicos de saude, bem como as especialidades
conforme a necessidade de atendimento;

XXV - Parficipar nas definicdes dos programas de atualizacdo e
aperfeicoamento das equipes que atuam na drea de salde, fornecendo
subsidios técnicos para a composicdo dos conteldos programdaticos;

XXVI - Dar orientacdo sobre profilaxia, higiene, puericultura e vacinacdo;

XXVII - Encaminhar casos graves para atendimento hospitalar e/ou
ambulatorial;
XXVIII - Orientar pacientes, de acordo com a especialidade, sobre os

beneficios do correto fratamento e observ@ncia das orientacdes médicas;
XXIX- Interagir em programas de saude;

XXX - Orientar a respeito do planejamento familiar e dos métodos
contraceptivos existentes;

XXXI - Realizar exames preventivos, de acordo com a especialidade;

XXXII - Opinar tecnicamente nos processos da padronizacdo, aquisicdo,
distribuicdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para
a drea de saude;

XXXIII - Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, conforme sua
especialidade e afins, encaminhando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo o fratamento, prestando orientacdes e solicitando
hospitalizacdo, se necessario;

XXXIV - Participar de juntas médicas ou ndo, avaliando a capacidade
laborativa de pacientes, verificando as suas condigcdes de saude, emitindo
laudos para admissdo, concessdo de licencas, aposentadoria por
invalidez, readaptacdo e demissdo;

XXXV - Alimentar programas de informdtica da Administracdo com as
informacdes sobre os atendimentos aos pacientes, quando solicitado por
estq;

XXXVI - Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas ds suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

XXXVII - Atuar em todas as aftribuicdes inerentes & drea hematoldgica de
hemonucleo, se designado para tal funcdo.

XXXVIII - A funcdo de médico hematoldgico poderd ser exercida por
profissional com formacdo em clinica geral e demais especialidades,
desde que possua capacitacdo/qualificacdo para frabalhar na drea
especifica de hematologia;

XXXIX - Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas

Rua Osvaldo Aranha, 377 - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-310 — Telefone: (46) 3313-3550 — Fax: (46) 3313-3586
E-mail: conims@conims.com.br - C.N.P.J.: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta



mailto:conims@conims.com.br

CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

chefias superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Meédico serd ocupado por
profissional com curso superior em Medicina, em Clinica Geral e/ou
Especialidade respectiva e registrada no CRM.

Cargo: Nutricionista \

Descricdo Sumdria:

Prestar assisténcia e atendimento nutricional a individuos e coletividades,
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagcdo e
nutricdo, efetuar controle higiénico-sanitdrio, participar de programas de
educacdo nutricional, estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor e ministrar cursos.

Atribuicoes tipicas:

| - Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo de
alimentos, de forma a garantir a qualidade dos mesmos;

Il - Ministrar cursos de freinamento para empregados da drea de nutricdo e
alimentacdo;

Il - Parficipar da selecdo de pessoal para as funcdes de cozinheiro e
servente e de bancas em concursos publicos ou na confratacdo de
nutricionista;

IV - Auxiliar a comissdo de licitacdo na escolha de produtos com melhor
relacdo custo/beneficio e na compra de alimentos, materiais e utensilios
de cozinha;

V - Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene
e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos;

VI - Elaborar carddpios em geral e desenvolver estudos técnicos e
programas de educacdo alimentar e para melhoria dos servicos;

VIl - Readlizar visitas técnicas para fazer a supervisdo dos servicos de
alimentacdo, bem como planejar e ministrar palestras e cursos sobre
alimentacdo e saude, com demonstracdes prdficas e técnicas para a
conservacdo do valor nutritivo dos alimentos;

VIII - Realizar avaliacdo nutricional de pessoas em situacdo de risco
alimentar;
IX - Redlizar servicos de nutricdo em enfermarias, organizando,

interpretando e adequando prescricoes médicas, elaborando e
analisando dietas;

X - Visitar pacientes internados, realizando avaliacdo e orientacdo
nutricional, controle de ingesta hidrica e caldrica e controle de rotinas;

Xl - Solicitar exames laboratoriais;

Xl - Orientar lactantes sobre higienizacdo pessoal, utilizacdo de
equipamentos, armazenamento e distribuicdo de mamadeiras, métodos
de esterilizacdo, controle bacterioldgico, cdlculo e técnicas de preparo
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das formulas Iacteas e ndo-lacteas;

Xlll - Estabelecer rotinas nos bancos de leite quanto 4 localizacdo,
ventilacdo, iluminacdo, dreas de atuacdo técnica de colheita do leite
humano e métodos de conservacdo;

XIV - Prestar informagcdes ao publico através dos veiculos de comunicacdo
de massa;

XV - Conscientizar a sociedade e mobilizar o governo para a busca de
solucdes definitivas, objetivando amenizar a gravidade das questoes
alimentares;

XVI — Organizar e planejar atividades, palestras e cursos sobre temas de
nutricdo e saude, a pessoas infegradas a programas de saude;

XVII - Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes,
relatdrios, pareceres técnicos, etc.;

XVII - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

XIX - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas
e de programas e projetos na drea de saude publica;

XX - Participar de grupos de estudos e de planejamento;

XXI - Planejar e elaborar carddpios balanceados que atendam os diversos
segmentos da demanda da entfidade;

XXII - Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para pacientes;

XXl - Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuicdo;

XXIV - Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicdes higiénicas,
observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os empregados e providenciando medidas adequadas
para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia
e o aproveitamento das sobras de alimento;

XXV - Readlizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e
dietética;

XXVI - Prescrever suplementos nutricionais necessdrios & complementacdo
da dieta;

XXVII - Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo
médica;

XXVIII - Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos
carddpios € no numero de refeicdes a serem servidas e no estoque
existente;

XXIX - Zelar pela conservacdo de alimentos estocados, providenciando as
condicdes necessdrias para evitar deterioracdo e perda;

XXX - Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
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Cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;
XXXI - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
XXXII - Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

XXXII - Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, ufilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

XXXIV — Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas
atfividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados.

XXXV - Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas
chefias superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Nutricionista serd ocupado por
profissional com curso superior de Nutricdo e registro no érgdo de classe.

Cargo: Odontélogo |

Descricdo Sumdria:

Prestar assisténcia odontoldégica em clinica geral e/ou especialidade,
planejar, elaborar e avaliar programas de saude publica, atender e
orientar pacientes, realizar tratamento odontolégico, de doencas
gengivais, de canais, de reabilitacdo oral e estética, cirurgias
bucomaxilofaciais e extracdo de dentes, confeccionar protese oral e
extra-oral e outras, diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar o local e as
condicdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de
biosseguranca, desenvolver pesquisas na prdatica odontoldgica; integrar
comissdoes de normatizacdo do exercicio da profissdo, executar e
coordenar os frabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento
de afeccdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiogrdficos, citoldgicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

Atribuicoes tipicas:

| - Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes de boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e/ou cirdrgicos;

Il - Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral para tratar ou prevenir afeccdes nos dentes e da boca;

Il - Manter registro dos pacientes examinados e fratados;

IV - Participar e executar levantamentos epidemioldgicos na drea de
saude bucal e da elaboracdo de planos de fiscalizagcdo sanitdria;

V - Fazer pericia odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e
oS dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal;

VI - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de
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atendimento odontologico;

VIl - Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes,
decorrentes do exercicio profissional;

VIl - Realizar o preparo psicoldgico de criancas antes das afividades
clinico-cirdrgicas; - Orientar, supervisionar e responder, solidariamente,
pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade;

XIX - Cumprir determinacdes técnicas e de rofinas profissionais definidas
pela Administracdo;

X - Promover, por meio de técnicas proprias e afravés de entrevistas,
palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencdo ou solucdo de
problemas identificados entre grupos especificos de pessoas;

Xl - Aconselhar e orientar a populacdo, utilizando meios de comunicacdo,
reunides, palestras e material diddtico;

Xll - Realizar visitas de supervisdo, elaborando propostas de trabalho,
relatdrios de avaliagcdo e alternativas de encaminhamentos;

Xlll - Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes,
relatorios, pareceres técnicos, etc. que envolvam assuntos de odontologia;
XIV — Orientar e zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza
dos aparelhos, instrumental ou equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados em sua especialidade, bem como do local de trabalho;

XV - Participar da elaboracdo, planejamento, execucdo e avaliacdo de
politicas publicas, programas, projetos, campanhas educativas e grupos
de estudos, nas areas de saude publica, educacdo e assisténcia social;

XVI - Participar em bancas examinadoras, nos concursos para contratacdo
de cirurgido dentista, ou pessoal técnico e auxiliar, na drea de
odontologia;

XVII - Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber
ao odontdlogo, utilizando instrumentos ou equipamentos odontoldgicos
por via direta para verificar patologias, encaminhando nos casos de
suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

XVII - Identificar as afeccdes quanto a extensdo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais, radioldégicos ou outra forma de exame
complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de
fratamento;

XIX - Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer
outros tipos de regulaomentados para promover conforto e facilitar a
execucdo do tratamento;

XX - Promover a saude bucal de forma direta e indireta, através da
participacdo em conferéncias e palestras sob os vdrios aspectos da
odontologia, notadamente e preventiva;

XXI. - Prescrever ou administrar medicamentos em odontologia,
determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, tfrans e
pos-operatoério;

XXII - Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade
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bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

XXIlI - Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o
estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucdo do tratamento;

XXIV - Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odonfoldégico preventivo voltados, principalmente, para a
comunidade de baixa renda;

XXV - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacdo;

XXVI - Participar de grupos de tfrabalho e/ou reunides com os diversos
setores e outras entfidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de frabalho, e cumprimento de metas e prestacdo de servicos
estabelecidos em convénios;

XXVII - Alimentar programas de informdtica da Administracdo com as
informacdes sobre os atendimentos aos pacientes, quando solicitado por
esta;

XXVIII - Auxiliar a Comissdo de Licitacdo na elaboracdo das quantidades,
especificidades e descritivos de materiais e medicamentos odontoldgicos
a serem licitados;

XXIX - Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas das suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

XXX - Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Odontdlogo serd ocupado por
profissional com curso superior em Odontologia e especialidade e registro
no orgdo profissional (CRO).

Cargo: Psicélogo |

Descricdo Sumdria:

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento,
atendimento, execucdo de atividades nas dreas clinica, de saude, social e
do frabalho, estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questbes e acompanhando o paciente durante o processo de
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tratamento ou curg; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes, desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da
drea e afins.

Atribuicoes tipicas:

quando na drea da psicologia clinica:

| - Estudar e avaliar individuos que apresentem distUrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas para orientar-se no diagndstico e tratamento;

Il - Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de confribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitdria;

Il - Arficular-se com profissionais de Servico Social para elaboracdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
Pessoaqs;

IV - Atender pacientes, avaliando e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas para contribuir no processo de tfratamento médico;

V - Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e
tfratamento de enfermidades;

VI. - Aplicar testes psicoldgicos e realizar enfrevistas;

VIl - Realizar trabalhos de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou
em grupos, sobre aspectos relacionados 4 fase da vida em que se
encontram;

VIl - Redalizar frabalhos de orientacdo aos pais através de dindmicas de
grupo;

IX - Realizar anamnese com os pais responsdveis;

X - Redlizar atendimentos psicoldgicos afravés de entrevistas, observando
reacdes e comportamentos individuais;

Xl - Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando
testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de
verificacdo para diagndstico e tratamento a ser dispensado;

Xll - Dar orientagcdes quanto as formas mais adequadas de atendimento e
discipling, visando o ajustamento e a interacdo social do individuo;

Xlll - Atuar na correcdo e prevencdo de distUrbios psiquicos, utilizando-se
de métodos e técnicas para restabelecer os padroes normais de
comportamento;

XIV - Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para
diagnosticar e tratar de enfermidades;

quando na drea da psicologia do trabalho:

| - Exercer atividades relacionadas com freinamento de pessodl,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de
programas;

Il - Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao frabalho e de bancas em concursos
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publicos;

Il - Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim
de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal;

IV - Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e
orientacdo psicologica, participando de programas de  apoio,
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;
desempenhar outras atividades afins:

| - Participar de equipes multifuncionais em estudos de sua competéncia;

Il - Efetuar atendimento individual, a grupo e a comunidade para
conhecer, avaliar e elaborar diagndstico de disturbios de aprendizagem e
psicomotores e para acompanhamento terapéutico dos casos inscritos;

Il - Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes,
relatdrios, pareceres técnicos, etc.;

IV - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

V - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas
e de programas e projetos na drea de saude publica;

VI - Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administracdo, entidades e
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas publicas, em
assuntos de psicologia;

VIl - Atuar no planejamento, organizacdo e administracdo de servicos de
psicologia nos Setores de Atividades do CONIMS;

VIII - Participar em grupos de estudos e de planejamento;

IX - Organizar e planejar atividades, palestras e cursos sobre temas de
nutricdo e salude, a pessoas integradas a programas de saude, educacdo
e assisténcia social, bem como de apoio a comunidades;

X — Responsabilizar-se pelo sigilo de informacgdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

Xl - Executar outras atribuicoes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Psicologo serd ocupado por
profissional com curso superior em Psicologia e registro no érgdo de classe.

Cargo: Tecnélogo em Radiologia |

Descricdo Sumdria:

Compreende os empregos que se destinam a desempenhar as atividades
de operacdo de equipamentos de radiologia, realizacdo de exames e
emissdo dos respectivos laudos, andlise de dados técnicos, de orientacdo,
elaboracdo e andlise de projetos técnicos e de assessoria.

Atribuicoes tipicas:
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| - Operar aparelhos médicos com o escopo de produzirimagens e graficos
funcionais como recurso ao diagnodstico e tratamento;

Il - Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

Il - Realizar exames radioldgicos convencionais e de radioterapia;

IV - Readlizar a preparacdo dos pacientes para exames, obedecendo as
normas e procedimentos de biosseguranca e éfica;

V - Revelar chapas e fimes radioldgicos em cdmara escura, submetendo
0s processos apropriados de revelacdo, fixacdo e secagem,
encaminhando ao médico para leitura;

VI - Conftrolar radiografias, registrando numeros, discriminando fipos de
exames e requisitantes;

VIl - Zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de raio-x,
processadora e componentes, solicitando material radiografico,
identificando problemas & supervisdo;

VIl = Atuar na operacdo de equipamentos de radiologia para diagndstico
e terapia, através da utilizagcdo de sistemas de producdo de imagens por
elemento radioativo ou raio-x convencional e digital, tomografia
computadorizada, resson&ncia magnética, mamografia e ultrassom;

IX — Atuar em servicos de radiodiagnodsticos:

X — Analisar dados técnicos;

Xl — Orientar e analisar projetos;

Xl — Coordenar, supervisionar e fiscalizar servicos técnicos das suas dreas
de competéncia;

XlIl - Realizar vistorias, avaliacdes e laudos técnicos;

XIV — Executar e responsabilizar-se tecnicamente por servicos;

XV - Elaborar projetos para instalacdo de equipamentos para
radiodiagnosticos;

XVI — Assessorar na aquisicdo de materiais emissores e detectores de
radiacdo;

XVII — Desenvolver sistemas de controle para reducdo de perdas de filmes;
XVIII — Identificar distorcdes nos sistemas visando a otimizacdo da imagem
diagnostica;

XIX — Prestar consultoria, assessoria, auditoria e pericias;

XX — Emitir laudos de exames, afribuicdo exclusiva do Profissional com
escolaridade de Nivel Superior;

XXI — Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

XXII - Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Tecndlogo em Radiologia serd
ocupado por profissional com curso superior em Radiologia e registro no
orgdo de classe.
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2. GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO - NiVEL MEDIO

Cargo: Auxiliar Administrativo | \

Descricdo Sumdria:

Executar tarefas de cardater administrativo, financeiro, de apoio, logistico e
rotinas que envolvem certo grau de complexidade e esforco mental.
Atribuicoes tipicas:

| - Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples,
atendendo e fazendo ligacdes telefénicas, anotando e enviando recados,
recebendo correspondéncias e efefuando encaminhamentos necessdarios;
Il - Digitar atos, relatérios e documentos administrativos, bem como conferi-
los;

Il - Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de inferesse da
unidade administrativa;

IV - Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes ao protocolo;

V - Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os s unidades ou aos superiores competentes;
VI - Controlar estoques, providenciar a distribuicGo e reposicdo de
materiais, de acordo com normas estabelecidas, procedendo ao confrole
didrio do fichdrio de entrada e saida, data de fabricacdo e de validade e
a verificacdo das especificacdes e qualidade dos produtos com as notas
fiscais e com a amostra envida pelo fornecedor;

VIl - Preencher fichas e formuldrios e elaborar mapas, demonstrativos,
relacdes, quadros, tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas,
grdficos, relatérios e outros documentos administrativos, realizando os
levantamentos necessdrios, conferindo informacdes e documentos
originais;

VIl - Operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas,
autenticadoras, de microfimagem, micros, terminais de computadores e
equipamentos sob sua responsabilidade, mantendo em ordem e
conservacdo as dependéncias e promovendo a recuperacdo dos
equipamentos e maquinas;

IX - Auxiliar na organizacdo de programas de divulgacdo, na preparacdo
de material publicitdrio e na selecdo de veiculos de comunicacdo;

X - Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o érgdo;

Xl - Redalizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitacdes para
aquisicdo de material;

Xl - Colaborar nos estudos para a organizacdo, racionalizacdo,
levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de
trabalho nas unidades administrativas;

Xlll - Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posicdes financeiras, informando sobre o
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andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar as providéncias necessarias;

XIV - Rever a redacdo de minutas de documentos legais, de relatérios, de
pareceres e de correspondéncias que exijam pesquisas especificas que
fratem de assuntos de maior complexidade;

XV - Colaborar com os técnicos e profissionais na elaboracdo de manuais
de servico e outros projetos afins, auxiliondo nas tarefas de apoio
administrativo;

XVI - Selecionar documentos para arquivos e que se destinem &
microfimagem ou incineracdo, de acordo com as normas que regem a
matéria;

XVII - Executar rotinas pertinentes a secretaria como a organizacdo e
manutencdo de prontudrios e documentos, entre outros;

XVIII - Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administracdo, financas, licitacdo, compras e logistica;

XIX - Operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;
XX - Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos
por técnicos, na drea administrativa;

XXI — Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados.

XXII — Recepcionar, controlar visitantes, encaminhar visitantes para os
setores solicitados, responder perguntas gerais sobre a organizacdo ou
direcionar as perguntas para outros empregados qualificados a responder,
enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a
correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens),
organiz&-los e distribuir para o destinatdrio, executar arquivamento de
documentos, controlar as chaves, registrar informacodes, utilizar o
computador e impressoras da recepcdo, uftilizar pagers,
intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes, utilizar a mdaquina
copiadora, utilizar o fax, manter atualizado os livros de registros de
correspondéncia e registro de fax;

XXIII - Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Auxiliar Administrativo | serd
ocupado por profissional com Ensino Médio Completo e formacdo geral.

Cargo: Auxiliar Administrativo Il \

Descricdo Sumdria:

Executar tarefas de cardter administrativo e rotinas que envolvem certo
grau de complexidade e esforco mental.

Atribuicoes tipicas:
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| - Atender ao telefone, transferir ligacdes, anotar e transmitir recados,
atender ao publico, tirar duvidas, responder perguntas, ou transferir as
perguntas aos empregados responsdveis, efetuar ligacdes nacionais e
internacionais, usar correio de voz, confrolar o funcionamento do PABX,
reportar problemas no sistema telefénico, conhecer o funcionamento dos
servicos telefénicos, controlar a utilizacdo de linhas telefénicas, de fax,
utilizar o fax;

Il - Operar e zelar pela manutencdo de terminais de computadores e
equipamentos sob sua responsabilidade, mantendo em ordem e
conservacdo suas dependéncias;

Il - Examinar a exatiddo de solicitacdes, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar as providéncias
necessarias;

IV - Operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacodes, bem como consultar registros;
V - Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos
por técnicos, na drea de atuacdo;

VI — Responsabilizar-se pelo sigilo de informacgdes relacionadas ds suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

VIl - Executar outras atribuicoes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Auxiliar Administrativo serd
ocupado por profissional com Ensino Médio Completo e formacdo geral.

Cargo: Auxiliar de Consultério
Dentdrio

Descricdo Sumdria:

Compreende a execucdo de tarefas auxiliares e de cardter geral relativa
ao atendimento de pacientes, higienizacdo bucal, insfrumentacdo e
manipulacdo de materiais odontoldgicos e manutencdo de equipamentos
dentdrios, tudo sob a supervisdo de cirurgido-dentista ou do técnico de
higiene dental.

Atribuicoes tipicas:

| - Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem
arquivo e fichdrio;

Il - Auxiliar no atendimento ao paciente e instrumentar o Dentista junto &
cadeira, durante a realizacdo de procedimentos clinicos;

Il - Manipular substancias restauradoras;

IV — Auxiliar na revelacdo e montagem de radiografia intra-oral;

V - Confeccionar modelos de gesso e selecionar moldeiras;

VI - Promover o isolamento relativo;
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VIl - Orientar pacientes sobre higiene bucal, realizando a profilaxia;

VIl - Efetuar a retirada de ponto sutura e a drenagem de abcessos e
selantes;

IX - Integrar a equipe de saude bucal;

X - Manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho e dos
equipamentos e instrumentos odontoldgicos, realizando sua conservacdo e
manutencdo;

Xl - Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de
insfrumentos e em odontologia sanitdria;

Xl - Parficipar de levantamentos e estudos epidemioldgicos como
anotador;
Xl - Preparar mapas, quadros, fichas de atendimento odontoldgico,

materiais restauradores e de moldagem;

XIV - Realizar assepsia e limpeza do instrumental e aparelhos odontologicos;
XV - Readlizar a recepcdo e o preparo de pacientes destinados ao
atendimento clinico;

XVI — Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados,

XVII - Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Auxiliar de Consultério Dentdrio
serd ocupado por profissional com Ensino Fundamental Completo e curso
profissionalizante especifico.

Cargo: Auxiliar de Farmdcia |

Descricdo Sumdria:

Compreendem as atividades que envolvem o atendimento a pacientes, a
interpretacdo de receitas e o auxilio aos técnicos e profissionais.
Atribuicoes tipicas:

| - Atender ao puUblico interpretando receitas e requisicoes e fornecendo os
medicamentos;

Il — Orientar os pacientes quanto ao uso adequado dos medicamentos;

lIl — Confrolar estoques observando lote e data de validade;

IV — Conferir o recebimento de novos medicamentos, conferindo as notas
fiscais e etiquetando os mesmos conforme o costume;

V — Conferir as prescricoes médicas;

VI — Organizar os medicamentos denfro da farmacia;

VIl - Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

VIII - Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.
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Requisitos para admissdo: O emprego de Auxiliar de Farmdacia serd
ocupado por profissional com Ensino Médio Completo e curso especifico.

Cargo: Auxiliar de Laboratério \

Descricdo Sumdria:

Compreende as atividades de auxilio aos técnicos e profissionais nos
laboratdérios de andlises clinicas, de acordo com as dreas especificas.
Atribuicoes tipicas:

| — Coletar material bioldgico, orientando e verificando preparo do
paciente para o exame;

Il = Auxiliar os técnicos no preparo de pacientes para a coleta de material
para exames;

Il — Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados;

IV — Orientar o trabalho no laboratdrio;

V — Recuperar o material de frabalho, lavando, secando, separando,
esterilizando e embalando;

VI - Embalar e rotular materiais, conforme determinacdo dos responsdveis;
VIl — Registrar e arquivar resultados de exames, experimentos e outros
conforme orientacdo;

VIl - Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios
ao laboratdrio;

IX — Participar de programas de treinamento, quando convocados;

X - Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando
equipamentos e programas de informatica;

Xl — Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

Xl - Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Auxiliar de Laboratério serd
ocupado por profissional com Ensino Fundamental Completo e curso
especifico.

Cargo: Auxiliar de Radiologia

Descricdo Sumdria:

Compreende o0s empregos que se destinam a preparar materiais e
equipamentos para exames de radioterapia, auxiliom na operacdo de
aparelhos de raios-x, tomografos, sistemas de hemodindmica entre outros
utilizados para produzir imagens e graficos como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia.

Atribuicoes tipicas

| — Auxiliar na operacdo de equipamentos e aparelhos médicos com o
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escopo de produzir imagens e grdficos funcionais como apoio ao
diagndstico e tratamento;

Il - Preparar materiais € equipamentos para exames e radioterapiaq,
averiguando condigcdes técnicas e acessorias necessarias;

Il — Auxiliar na realizacdo de exames radiologicos;

IV - Realizar a preparacdo dos pacientes para exames, obedecendo as
normas e procedimentos de biosseguranca e ética;

V - Revelar chapas e fimes radioldgicos em cdmara escura, submetendo
0s processos apropriados de revelagcdo, fixacdo e secagem,
encaminhando ao médico para leiturg;

VI - Conftrolar radiografias, registrando numeros, discriminando fipos de
exames e requisitantes;

VIl - Zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de raio-x,
processadora e componentes, solicitando material radiografico,
identificando problemas & supervisdo;

VIl - Manter equipamentos e o local de trabalho organizado, zelando pela
sua conservacdo e informando aos superiores eventuais problemas;

IX — Participar de programa de treinamento, quando convocado;

X — Realizar outras tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdatica;

Xl — Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

Xl - Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo:

O emprego de Auxiliar em Radiologia serd ocupado por profissional com
escolaridade de segundo grau completo, e/ou profissionalizante da drea e
conhecimento de Radiologia.

Cargo: Técnico em Contabilidade |

Descricdo Sumdria:

Compreende as atividades de auxiliar e executar a contabilidade geral e
operacionalizar a contabilidade publica (financeira, orcamentdria e
patrimonial).

Atribuicoes tipicas:

| - Auxiliar na organizacdo dos servicos de contabilidade, envolvendo
plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracdo;

Il - Coordenar a andlise e a classificacdo contdbil dos documentos
comprobatdrios das operacoes realizadas, de natureza orcamentdria ou
ndo, de acordo com o plano de contas;

Il - Acompanhar a execucdo orcamentdria das diversas unidades
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administrativas, examinando empenhos de despesas em face da
existéncia de saldo nas dotacoes;

IV - Conftrolar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar a correcao
das operacdes contdbeis;

V — Auxiliar e também realizar a elaboracdo de balancos, balancetes,
Mmapas e outros demonstrativos financeiros consolidados;

VI - Informar processos, denfro de sua drea de atuacdo, e sugerir métodos
e procedimentos que visem ¢ melhor coordenacdo dos servicos contdbeis;
VIl - Organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e
patrimonial, franscrevendo dados e emitindo pareceres;

VIII - Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas
tipicas do emprego;

IX — Identificar documentos e informacdes, separando-os e encaminhando-
0s para as providéncias necessarias;

X — Executar a contabilizacdo de documentos, atos e fatos administrativos
e juridicos;

Xl - Realizar o registro e o controle patrimonial;

Xl — Auxiliar o contador em todas as fases e processos

Xlll - Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

XIV - Executar outras atribuicées correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Técnico em Contabilidade serd
ocupado por profissional com curso Técnico de Contabilidade com registro
no CRC e conhecimentos de informdtica em sistemas contdbeis.

Cargo: Técnico de Enfermagem |

Descricdo Sumdria:

Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade, prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizar
ambiente de frabalho, dar confinuidade a plantdes, executar praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca, realizar registros e elaborar
relatdrios técnicos, comunicar-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saude.

Atribuicoes tipicas:

| - Identificar os determinantes e condicionantes do processo de saude-
doenca e da estrutura e organizacdo do sistema de salde vigente;

Il - Infegrar a equipe de saude e identificar as funcdes e responsabilidades
de seus membros;

Il - Planejar e organizar o tfrabalho na perspectiva do atendimento integral
e de qualidade;
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IV - Aplicar principios € normas de higiene e saude pessoal, ambiental e de
biosseguranca;

V - Avaliar riscos de iafrogenias ao executar procedimentos técnicos;

VI - Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos
que regem a conduta do profissional de saude e a legislacdo referente aos
direitos do consumidor;

VIl - Identificar e avaliar rofinas, protocolos de trabalho, instalacdes e
equipamentos;
VIII - Operar equipamentos proprios do campo de atuacdo e utilizar

recursos e ferramentas de informdtica especificos da drea, zelando pela
sua manutencdo e conservacao;

IX - Registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com exigéncias
do campo de atuacdo;

X - Informar ao cliente/paciente, ao sistema de salude e a outros
profissionaqis sobre os servicos prestados;

Xl - Orientar o cliente/paciente a assumir, com autonomia, a propria saude
e organizar dados relativos ao campo de atuacdo;

Xl - Realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia;

Xl - Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

XIV - Participar das afividades e dos programas de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos desenvolvidos na rede bdsica de
saude, média e alta complexidade e de orientacdo dos programas da
equipe de enfermagem, quanto as normas e rofinas;

XV - Participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como
dos arquivos dos programas especificos;

XVI - Colaborar na elaboracdo das escalas de servicos, de relatdrios e em
pesquisas ligadas a drea de saude desenvolvidas nas unidades de saude;
XVII - Auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de
consumo e no funcionamento de equipamentos;

XVIII - Realizar levantamento de dados para o planejamento das acdes de
saude;

XIX - Proceder ao registro de dados e dos procedimentos realizados para
fins estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e de confrole do trabalho
realizado;

XX - Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, de higiene e conforto ao paciente e de enfermagem no pré e pos-
operatdrio, zelando por sua seguranca;

XXI. - Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do frabalho;

XXII - Infegrar a equipe de saude, tendo em vista o modelo preventivo e a
humanizacdo do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor
qualidade de vida para todos;

XXIII - Preparar pacientes para consultas, exames e fratamentos, prestando
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esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua integridade;

XXIV - Executar tfratamentos especificamente prescritos ou de rotfina, além
de outras afividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos
por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e
aplicacdo de vacinas;

XXV - Zelar pela preservacdo do cliente em sua condicdo patoldgica,
fisica, espiritual e social e pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

XXVI - Orientar os pacientes na pods-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricoes de enfermagem e médicas;

XXVII - Executar trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes e a
procedimentos pds-morte;

XXVIII - Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Deontfologia de Enfermagem;
XXIX - Assistir ao Enfermeiro:

d) no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;

c) na prevencdo e confrole das doencas fransmissiveis em geral em
programas de vigil@ncia epidemioldgica;

d) na prevencdo e conftrole sistematico da infeccdo hospitalar;

e) na prevencdo e controle sistemdatico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

XXX — Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados,

XXXI - Executar outras atribuicoes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Técnico de Enfermagem serd
ocupado por profissional com Ensino Médio Profissionalizante de Técnico
em Enfermagem ou pds-médio e inscricdo no érgdo de classe.

Cargo: Técnico de Informdtica |

Descricdo Sumdria:

Compreende a execucdo de servicos de conserto e instalacdo de
computadores e equipamentos de processamento de dados, dando
suporte técnico, orientando, fazendo a manutencdo corretiva e preventiva
e treinando os usudrios para utilizacdo dos softwares e hardwares.
Atribuicoes tipicas:

| - Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas
especificacdes e comandos necessdrios para a sua utilizacdo;

Il - Organizar e controlar os materiais necessdrios para a execucdo das
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tarefas de operacdo, ordem de servico;

Il - Operar equipamentos de processamento automatizado de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;

IV - Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias, sugerindo mudancas, criando e implementando dispositivos
de automacdo;

V - Nofificar e informar caos usudrios do sistema ou ao analista de
informdatica, sobre qualquer falha ocorrida, orientando e avaliondo o
desempenho dos operadores;

VI - Redlizar suporte técnico necessdrio para garantr o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e
instalacdo de mddulos, partes e componentes;

VIl - Administrar coépias de seguranca, impressdo e seguranca dos
equipamentos em sua drea de atuacdo;
VIl - Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e

acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de rede de computadores;

IX - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

X - Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

Xl - Ministrar freinamento em sua drea de conhecimento;

Xl - Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos,
dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;
Xlll - Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessdria para
a operacdo e manutencdo das redes de computadores;

XIV — Responsabilizar-se pelo sigilo de informacgdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados.

XV - Executar outras atribuicoes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Técnico de Informatica serd
ocupado por profissional com segundo grau completo e curso
profissionalizante em informdatica ou experiéncia profissional.

Cargo: Técnico de Radiologia |

Descricdo Sumdria:

Compreende o0s empregos que se destinam a preparar materiais e
equipamentos para exames de radioterapia, operar aparelhos de raios-x,
tomografos, sistemas de hemodin@mica entre outros ufilizados para
produzirimagens e graficos como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia.
Atribuicoes tipicas:

| - Operar equipamentos e aparelhos médicos com o escopo de produzir
imagens e graficos funcionais como apoio ao diagnodstico e tratamento;

Il - Preparar materiais € equipamentos para exames e radioterapiq,
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averiguando condicdes técnicas e acessorias necessarias;

Il - Realizar exames de radioldgicos;

IV - Readlizar a preparacdo dos pacientes para exames, obedecendo as
normas e procedimentos de biosseguranca e ética;

V - Revelar chapas e filmes radioldégicos em cdmara escura, submetendo
0s processos apropriados de revelagcdo, fixacdo e secagem,
encaminhando ao médico para leiturg;

VI - Conftrolar radiografias, registrando numeros, discriminando fipos de
exames e requisitantes;

VIl - Zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de raio-x,
processadora e componentes, solicitando material radiografico,
identificando problemas & supervisdo;

VIl - Manter equipamentos e o local de trabalho organizado, zelando pela
sua conservacado e informando aos superiores eventuais problemas;

IX — Participar de programa de treinamento, quando convocado;

X — Realizar outras tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdatica;

Xl — Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

Xl - Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Técnico em Radiologia serd
ocupado por profissional com escolaridade de segundo grau completo, ou
pbs-médio e/ou profissionalizante da drea e conhecimento de Radiologia.

3. GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS - NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo: Auxiliar de Servigcos Gerais |

Descricdo Sumdria:

Compreende a execucdo de tarefas manuais de cardter simples que
exijam esforcos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.
Atribuicoes tipicas:

| - Executar servicos de limpeza geral e arrumacdo em reparticoes e
dependéncias e servicos que visem ao bom funcionamento dos prédios;

Il - Preparar e servir cafés a chefias, visitantes e empregados do setor;

Il - Manter limpos e arrumados os utensilios de cozinha e o material sob sua

guarda;
IV - Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com seu trabalho,

requisitando o material necessdrio, quando for o caso;

V - Percorrer as dependéncias dos edificios, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo,
mdaquinas e aparelhos elétricos;
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VI - Redlizar, eventualmente, servicos externos para atender necessidades
do setor e de entrega de encomendas e mercadorias;

VIl - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

VIII - Executar servicos de vigil@ncia e recepcdo em portarias;

IX - Redlizar a retirada de entulhos, a limpeza e capinacdo nas dreas
externas, a poda de grama e darvores, fratos culturais em jardins, floreiras e
canteiros;

X - Zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos utensilios, material
de limpeza e equipamentos colocados sob sua responsabilidade,
providenciando os consertos quando se fizerem necessdarios;

Xl - Manter limpas e higienizadas as dreas da cozinha e dos equipamentos
e utensilios, evitando qualguer acumulo de sujeira, bem como o
aparecimento de insetos e roedores;

Xl - Adotar medidas de higiene e seguranca, com vistas a evitar
contaminacdo e provocacdo de acidentes, utilizando material e vestudrio
adequados;

Xlll - Responsabilizar-se por maquinas, equipamentos, insumos e patrimoénio,
evitando perdas, providenciando a manutencdo preventiva e os consertos
necessArios;

XIV — Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
dispondo-os de acordo com as determinacdes definidas;

XV — Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados;

XVI - Executar outras atribuicées correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Servicos Gerais serd ocupado por
profissional com instrucdo igual ao alfabetizado.

Cargo: Motorista |

Descricdo Sumdria:

Dirigir e conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiros e
de cargaq, zelando pela manutencdo e conservacdo dos mesmaos.
Atribuicoes tipicas:

| - Dirigir automoveis, 6nibus, ambulé&ncias e demais veiculos de tfransporte
de passageiros;

Il - Vistoriar os veiculos, diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando
o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do cdarter, bateria, freios,
embreagem, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condicoes
de uso;

Il - Requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer
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iregularidade;

IV - Transportar pessoas, materiqis, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos, verificando o fechamento de portas
e 0 uso dos cintos de seguranca;

V - Observar a sindlizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
franseuntes e demais meios de locomocdo;

VI - Auxiliar o mecdnico na realizacdo de reparos e consertos € o
lubrificador nas atfividades de manutencdo;

VII - Conftrolar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos
para evitar acidentes e danos na carga;

VIl - Observar e confrolar os periodos de revisdo e manutencdo
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
utilizacdo do veiculo;

IX - Readlizar anotacdes da quilometragem rodada, viagens realizadas,
pessoas e objetos fransportados, itinerdrios percorridos e ocorréncias, a fim
de manter a boa organizacdo e controle do uso do veiculo, fazendo
relatorios;

X - Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previaomente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Xl - Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando ao término da tarefa;

Xll- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Xl - Manter o veiculo limpo interna e externamente, e em condicdes de
uso, levando-o d manutencdo, sempre que necessario;

XIV - Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes, bem como
na distribuicdo, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

XV - Conduzir os empregados, em lugar e hora determinados, conforme
itinerdrio estabelecido ou instrucdes especificas;

XVI - Manter atuadlizada a documentacdo propria de habilitacdo ao
transporte, fazendo-se as atuadlizacdes e cursos necessarios ao
desenvolvimento de suas afividades;

XVII - Obedecer toda a legislacdo referente ao trénsito de veiculos;

XVIII - Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas
informatizados utilizados.

XIX - Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissdo: O emprego de Motorista serd ocupado por
profissional com no minimo Ensino Fundamental Completo e Carteira de
Habilitacdo de Motorista Profissional (D ou E).
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Anexo lll do Edital n°® 001/2013-CP/CONIMS, de 20 de dezembro de 2013.

Conteudo das Provas Escritas

1. GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL - NiVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa - para todos os
cargos de nivel superior

Compreensdo e inferpretacdo de textos, com elevado grau de
complexidade. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes
géneros. Localizacdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de
sentido de palavras e/ou expressoes. Inferéncia de informacdes implicitas
no texto e das relacdes de causa e consequéncia entre as partes de um
texto. Distincdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de
linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento
das relacdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncodes, advérbios, preposicoes, locucdes etc. Reconhecimento das
relacoes entfre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicoes
que contribuem para sua continuidade. |dentificacdo de efeitos de ironia
ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos
e/ou morfossintaticos, de campos semdnticos, e de outras notacodes.
ldentificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a
continuidade do texto (andforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.).
Ambiguidade e pardfrase. Sinonimia, paronimia e antonimia.

Matemadatica - para todos os cargos
de nivel superior

NUmeros Reais. Razdo e Proporcdo. Regra de Trés Simples. Juros Simples e
Juros Compostos. Desconto Composto. Perimetro e drea de figuras
geométricas planas. Equacdes de primeiro grau. Equacdes de segundo
grau. Sistema de equacodes lineares. Funcoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para os cargos de nivel superior

Advogado |

Direito Administrativo: Administracdo PuUblica: nocdo e objeto. Regime
juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo.  Administracdo
PUblica Direta e Indireta: érgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias
Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. As diversas
especies de Confratos Administrafivos. Convénios  Administrativos,
Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. Formacdo dos Contratos
Administrativos.  Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Moddalidades e
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Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e contratos nas concessdes e permissdes
de servicos publicos, nas parcerias publico-privadas e nos servicos de
publicidade. Execucdo dos Contratos Administrativos. Utilizacdo e
ocupacdo dos Bens Publicos. O Tribunal de Contas. Sistemas de Controle
Jurisdicional. Formas Procedimentais Especificas. Agentes PUblicos. Regime
Constitucional dos Servidores PUblicos.Direitos, Deveres e Responsabilidade.
Processo e Procedimento Administrativo. Sindicdncia. Fases do Processo
Administrativo. Direito Tributdrio: Codigo Tributdrio Nacional. Competéncia
tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributdria.
Crédito tributdrio. Administracdo tributaria. Direito Civil: Vigéncia e eficacia
da lei. Conflitos de leis no tempo e no espaco. Interpretacdo, integracdo e
correcdo da lei. Ato ilicito. Responsabilidade civil. Locagcdo de coisa.
Prestacdo de servicos: conceito, efeitos juridicos, diferenca entre
prestacdo de servico e contrato de trabalho. Direito Processual Civil: Acdo,
pretensdo, condicdo da acdo, classificacdo. Processo e procedimento;
formacdo, extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais.
Prazos: classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos
da relacdo processual: partes, litisconsoércio e capacidade de ser parte de
estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido
determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos;
interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo,
excecdo e objecdo; excecdes processuais: incompeténcia, reconvencdo;
revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho: Sujeitos da relacdo de emprego.
Trabalhador autbnomo, avulso eventual e tempordrio. O empregador;
sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos.
Espécie do contrato de frabalho. Vencimento. Duracdo do frabalho:
jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho.
Terminacdo do confrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de
garanfia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do
trabalho. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e
elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder
Constituinte.  Principios  constitucionais. Principios constitucionais do
trabalho. Normas constitucionais e  inconstitucionais.  Garantias
Constitucionais: individuais e dos direitos coletivos, sociais e politicos.
Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Legislagoes: Lei 8.666/93
e alteracodes posteriores; Lei complementar n® 101/00; Lei n° 10.520/02.

 Agente Administrativo |

Fundamentos da administracdo: Caracteristicas bdsicas das organizacoes
formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios
de estruturacdo; processo organizacional e as fungdes bdsicas de
planejamento, direcdo, organizacdo e confrole; habilidades, papéis,

Rua Osvaldo Aranha, 377 - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-310 — Telefone: (46) 3313-3550 — Fax: (46) 3313-3586
E-mail: conims@conims.com.br - C.N.P.J.: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta



mailto:conims@conims.com.br

CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

funcdo, motivacado, lideranca, comunicacdo e desempenho; O papel da
administracdo no desempenho das organizacdes. Tecnologias gerenciais:
reengenharia e qualidade. Sistema de Informacdes Gerenciais:
Tecnologias da informacdo. Administracdo publica: conceitos, natureza,
fins e principios. Administracdo PUblica: Planejamento e modelo de gestdo.
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
Impactos sobre a configuracdo das organizagcdes publicas e sobre os
processos de gestdo. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo de
resultados na producdo de servicos publicos. Comunicacdo na gestdo
publica e gestdo de redes organizacionais. Nocdes de elaboracdo,
andlise, avaliacdo e gerenciamento de projetos no servico publico.
Administracdo Financeira e Orcamentdria Publica: Orcamento publico;
Orcamento publico no Brasil; O ciclo orcamentdrio; Orcamento programa;
Planejamento no orcamento-programa; Orcamento na Constituicdo
Federal; Classificacdo orcamentdria de receita publica por categoria
econdmica no Brasil. Conceituacdo e classificacdo de receita publica.
Classificacdo de gastos publicos. Tipos de créditos orcamentdrios. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°. 101, de 2000. Organizacdo
administrativa do Estado do Parand: administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Agentes publicos: espécies e classificacdo;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos.
Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo, controle
judicial e controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Processo
Administrativo na Administracd@o PUblica. Etica na Administracdo Publica.
Organizacdo publica e cidadania. O ambiente nas organizacdes; gestdo
do ambiente; dindmica ambiental; cultura e clima organizacional; grupos
formais e informais; organizacdes como sistemas abertos; estratégias,
objetivos e metas; patrimdnio; Administracdo de material: aquisicdo,
cadastros,  registros, controle e movimentacdo de  estoques,
armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca. Dimensionamento e
confrole de estoques: funcdo, previsdo, administracdo de compras:
organizacdo de compras, qualificacdo de fornecedores, operacdes de
compras, preco e condicdes de compra, negociacdo, relacionamento
com fornecedores, gerenciamento da cadeia de fornecimento, aquisicdo,
cadastros, registros, confrole de estoques, armazenamento, transporte,
reposicGo e seguranca. Poderes administrativos: poder hierdrquico e
poder disciplinar. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Lei de Licitacdes (Lei
Federal n° 8.666/1993, com redacdo da Lei n° 8883/1994): - Capitulo | - Das
Disposicoes Gerais (Secdo | — Dos Principios); Capitulo Il — Da Licitagcdo
(Secdo | — Das Modalidades, Limites e Dispensa) e Capitulo Ill = Dos
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Contratos (Secdo | — Disposicoes Preliminares e Secdo Il - Da Formalizacdo
dos Contratos). Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orcamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n°.
4.320/64). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos.
Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e
pagamento.

Assistente Social |

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social e a
dimensdo politica da profissdo. Defesa e garantia dos direitos bdsicos do
cidaddo no processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista.
Programas e projetos sociais: conceitos, elaboracdo, assessoria,
coordenacdo, execucdo e processo avaliativo. Pesquisa, planejamento e
gestdo de servicos nas diversas dAreas sociais. Trajetdria histérica da
seguridade social no Brasil: saude-assisténcia-previdéncia. Trabalho em
equipe interdisciplinar e multidisciplinar. Instrumentalidade do Servico
Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de relatério,
laudos e pareceres; trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e
com a comunidade. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069/90 e Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741/2003. Lei n°® 8.662/93 — Lei de
regulomentacdo da profissdo de Assistente Social. Lei n® 8.742/93 - Lei
Orgdnica da Assisténcia Social e Lei n® 9.720/98 - altera o artigo 30 da
LOAS; Decretos n° 1.744/95 e n° 4.360/2002 — Regulamenta o Beneficio de
Prestacdo Continuada de que trata a LOAS; Decreto n® 3.877 — Institui o
Cadastramento Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Politica
Nacional de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam;
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; NOB 01/2005 — Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social. Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social, instituido pela Resolucdo CFESS n° 273 e alterado pelas
Resolucdes CFESS n° 290 e n° 293/94. Politica Social e Servico Social. Politica
Social: perfil histérico das politicas sociais no Brasil. Relacdo teoria prdtica
no Servico Socidal, Instituicdo e a questdo da participacdo. Servico Social e
interdisciplinaridade. Servico Social na contemporaneidade: frabalho e
formacao profissional.

Contador |

1 - Contabilidade Geral: principios contdbeis; regime de compe’réncio;\
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plano de contfas; registros contdbeis; demonstracdes contdbeis;
estruturacdo e movimento das contas contdbeis; demonstracdo do
resultado do exercicio; balanco patrimonial; demonstracdes de origem e
aplicacdes de recursos; aspectos gerais das Normas Brasileiras de
Contabilidade; ética geral e profissional do contabilista; cddigo de ética
profissional do contabilista. 2 - Orcamento e Contabilidade PUblica: a) -
ORCAMENTO PUBLICO: conceito, espécies, natureza juridica; ciclo
orcamentario; tipos de créditos orcamentdrios; lei orcamentdria anual; lei
de diretrizes orcamentdrias; plano plurianual; normas gerais de direito
financeiro (lei 4.320 de 17/03/1964); despesa publicas: conceito, aspectos
juridicos, classificacdo, processamento, autorizacdo, empenho, liquidacdo
e pagamento; despesas com pessoal e encargos sociais, juros € encargos
da divida, investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo da divida;
receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estdgios receita corrente
liguida; créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordindrios; b) -
CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, objeto, regime contdbil, exercicio
financeiro e campo de aplicacdo, contabilizacdo das principais
operacodes tipicas; receita publica: classificacdo, estagios, contabilizacdo;
divida ativa; despesa publica: estdgios e contabilizacdo; despesas de
exercicios anteriores; receitas e despesas extraorcamentdrias: conceito e
contabilizacdo; variagcdes patrimoniais: variagcdes ativas e passivas;
variacdes orcamentdrias e exira-orcamentdrias; sistema de contas:
financeiro, orcamentdrio, patrimonial e compensado; plano de contas
padrdo do TCE: estrutura e contas; demonstracdes contdbeis: balanco
orcamentdrio, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacoes
patrimoniais; Emenda Constitucional n°® 25; Normas Brasileiras de
Contabilidade Publica aplicadas ao setor publico (NBCASP). 3 - Direito
Administrativo:  Administracdo  PuUblica. Agentes Publicos. Poderes
administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificacdo e espécies,
Servico Publico, Decreto-Lei n° 200; Lei 8.666/93, com a redacdo da Lei
8.883/94; Legislacdo constitucional: Constituicdo de 1988 (Titulo VI - da
Tributacdo e do Orcamento); Nocoes gerais sobre as atribuicoes do cargo;
Emenda Constitucional n® 19 e 20. 4 - Sistemas de informacdo: SISTN -
Aprovado pela Portaria 633, de 30 de agosto de 2006, do Ministério da
Fazenda-Tesouro Nacional; SIM-AM - Sistema de Informacdo Municipal-
Acompanhamento Mensal do Tribunal de Contas do Estado do Parand; 5 -
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00) Capitulo Il -
Do Planejamento Secdo | — Do Plano Plurianual (PPA); Secdo Il - Da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO); Secdo Il — Da Lei Orcamentdria anual
(LOA); Secdo IV — Da execucdo orcamentdria e do cumprimento das
metas; Capitulo Il - Da Receita Publica: Secdo | — da Previsdo e da
arrecadacdo; Secdo Il - da Renuncia da Receita; Capitulo IV - Da
Despesa Publica; Capitulo V - Das Transferéncias Voluntarias; Capitulo VI -
Da divida e do endividamento. Além dos pontos elencados acima, fazem
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parte do conteudo de prova: a) Relatdério Resumido da Execucdo
Orcamentdria (RREO); Relatério de Gestdo Fiscal (RGF); Anexo de Metas
Fiscais; Anexos de Riscos Fiscais; PPA dos Municipios nos Moldes do Manual
de Elaboracdo Passo a Passo; Constfituicdo Federal de 1988 (Titulo VI,
Capitulo ll, Secdo II; ADCT, art. 35); Lei Complementar Federal n° 101/2000
(Capitulo VIII); A Classificacdo da Receita e da Despesa.

Enfermeiro \

Sistema Unico de Saude: principios e direfrizes, participacdo popular,
operacionalizacdo da assisténcia a saude e financiamento. Politica
Nacional de Humanizacdo. Politica de Atencdo a Saude. VigilGncia em
Saude. Estratégias de organizacdo da Atftencdo Bdsica: Programa de
Agentes Comunitdrios e Saude da Familia. Saude do Trabalhador. Sistema
de Planejamento do Sistema Unico de Saude. Pacto pela Saude. Vigilancia
Epidemiolégica das doencas fransmissiveis. Sistema Nacional de
Regulacdo. Vigildncia Sanitdria. Consulta e prescricdo de Enfermagem.
Educacdo permanente em saude. O uso da epidemiologia na avaliacdo e
andlise da situacdo de saude de populacdes. Rastreamento e diagnodstico
de doencas passiveis de tratamento. Etica bioética e Legislacdo
profissional. Confrole de infeccdes e normas de bioseguranca;
Armazenamento, métodos e controle de esterilizacdo. Gerenciamento dos
Residuos de Servicos de Saude.

Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas. Assisténcia
de enfermagem a paciente em situacdo clinica e cirdrgica dos sistemas
cardiovascular, digestério, respiratério, renal, muUsculo-esquelético,
neurolégico e enddcrino. Enfermagem em situacdes de emergéncia e
urgéncia no adulto. Assisténcia de enfermagem em feridas, drenos,
administracdo de medicamentos, sondas nasogdstricas, enteral e vesical,
esterilizacdo a vapor, perdoxido de hidrogénio e desinfeccdo quimica.
Orteses e préteses. Técnicas de isolamento. Assisténcia de enfermagem &
gestante ao adulto, crianca e idosos.

Farmacéutico-Bioquimico |

Organizacdo de almoxarifados. Avaliacdo da drea fisica e condicdoes
adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos
material médico-hospitalar e material de consumo. Padronizacdo dos itens
de consumo e de medicamentos. Sistema de compra. Sistema de
dispensacdo de medicamentos, materiais de consumo, materiais medico-
hospitalar. Conceitos: Sistema Unico de Saude, vigil@ncia sanitdria,
vigildncia epidemiolégica e assisténcia  farmacéutica. Politica de
medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Educacdo em
saude: nocodes bdsicas. Farmacocinética, doses e vias de administracdo.
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Farmacologia, Antimicrobianos / ant-inflamatdrios / antineopldsicos,
medicamentos controlados, medicamentos genéricos, medicamentos do
componente especializado. Manipulacdo de medicamentos - producdo
de anti-sépticos e desinfetantes. Politica nacional de medicamentos.
Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n® 5.991/73, Resolucdo n° 328/99,
Portaria n° 344/98 e Lei Federal n° 6.437/77. Etica e legislacdo profissional.
Normas de armazenamento e fransportes de fdarmacos. Coletq,
processamento e armazenamento de material bioldgico. Bacteriologia:
Morfologia e Fisiologia Bacterianas; Classificacdo e Nomenclatura das
Bactérias. Esterilizacdo e Desinfeccdo. Diagnostico microbioldégico das
principais infeccdes bacterianas. Imunologia: Infeccdo e Resisténcia.
Antigenos. Anticorpos. Complemento. Hematologia: Série Vermelha, Série
Branca, Coagulacdo, Imuno-hematologia, Sistema ABO-Rh. Biogquimica:
Metabolismo dos Hidratos de Carbono, Metabolismo de Lipidios,
Metabolismo dos Aminodcidos, Equilibrio Hidroeletrolitico, Regulacdo
Hormonal, o Figado, o Rim. Parasitologia: Diagndstico das Principais
Parasitoses Humanas.

Fonoaudidlogo |

1. Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. 2. Fisiologia da fonacdo:
Processo de aquisicdo e producdo dos sons da fala. 3. Fisiologia da
audicdo: patologias, exames audioldégicos e proteses auditivas. 4.
Intervencdo fonoaudioldgica nos distUrbios da comunicacdo. 5. Nocoes de
Saude Publica: planejamento e programas preventivos. 6. Fonoaudiologia
hospitalar. 7. Trabalho em equipe multiprofissional. 8. Programas
fonoaudiologicos e triagem. 9. Motricidade
OroI/Llnguogem/Aud|goo/Voz/Fonooud|oIog|o hospitalar. 10. O Cddigo de
Etica Profissional em Fonoaudiologia. 11. Fisiologia do sistema motor oral.
Avaliacdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais.
Sistema Unico de Saude, Leis Orgénicas de Salde (lei 8080/90 e 8142/90),
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo
Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes
da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

Médico ‘

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4. Doencas gastrointestinais e hepdticas:
Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarréia,
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colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas,
insuficiéncia hepatica crénica. 5. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
noédulos tireoidianos, disturbios das gléndulas supra-renais, disturbios das
glandulas paratiredides. 7. Doencas reumdticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doencas infecciosas causadas
por virus, bactérias e fungos. 9. Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos.
10. Exames complementares invasivos € ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratfica clinica didria. 11. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 12. Terapia
anfibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de
antibidticos, doses e duracdo do tratamento. 13. Neoplasias. Rastreamento
das neoplasias. 14. Documentos médicos: atestado, notificacdo, laudo e
parecer. 15. Pericia médica: incapacidade total e parcial, incapacidade
tempordria e definitiva, capacidade laborativa residual, elaboracdo de
parecer de acordo com a legislacdo vigente e Resolucdes do CFM. 16.
Cédigo de Etica Médica e legislacdo profissional. 17. Nocdes de LER/DORT.
18. Nocodes de sindromes dlgicas cronicas. 19. Psicologia médica. Aspectos
psicoloégicos da relacdo médico/paciente. 20. Controle de infeccdes
hospitalares. 21. Organizacdo dos servicos de satude no Brasil: Sistema Unico
de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificacdo e de vigil@ncia epidemioldgica e sanitdria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque
estratégico.

Nutricionista \

Administracdo de servicos de alimentacdo: Planejamento, organizacdo,
elaboracdo de carddpio e procedimentos desde compras, recepcdo,
estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo,
técnica de higienizacdo da drea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica
Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica dos alimentos.
Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, pardmetros e
critérios para o controle higiénico-sanitdrio. Nutricdo Normal: Conceito de
alimentacdo e nutricdo, critério e avaliagcdo de dietas normais e especiais.
Leis da alimentacdo. Nutrientes: Definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil: Crescimento e
desenvolvimento da crianca e do adolescente; caréncias nufricionais,
desnutricdo na infancia. Gestacdo e lactacdo: Nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso, da gestante e da nutriz. Organizacdo
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planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Saude Publica: Nocdo de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, parasitdrias, md nutricdo protéico caldrica,
anemias e caréncias nutricionais, doencas transmitidas por alimentos
contaminados, (DTASs). Atfividades de nutricdo em programas integrados de
salde publica. Avaliagcdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etdrias. Dietoterapia: Principios bdsicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades tais como: Neoplasias, doencas crénicas ndo fransmissiveis,
cardiopatias, doenca renal cronica, hepatopatias, dislipidemias, diabetes
tipo | e tfipo Il, hipertensdo e nas patologias mais comuns na 3% idade.
Dietoterapia nas patologias do aparelho digestorio. Atribuicdes do
nutricionista na EMTN. Treinamento em Servicos de Alimentacdo e Nutricdo.
Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. NutricGo enteral:
Indicacdo, selecdo, classificacdo das férmulas enterais industrializadas,
para o segmento adulto e infantil. Técnica de preparo e distribuicdo.
Acompanhamento da administracdo e aceitacdo pelo paciente. Etica
profissional. Treinamento em Servicos de Alimentacdo e Nutricdo.
Legislacdes do Sistema Unico de Saude — SUS. Indicadores de salde;
Sistema de notificacdo e de vigil@ncia epidemioldgica e sanitdria.
Treinamento em Servicos de Alimentacdo e NufricGo - Educacdo
continuada.

Odontélogo |

Controle de infeccdo e biosseguranca. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Meios e recursos de esterilizacdo, desinfeccdo e
anti-sepsia. Controle da infeccdo cruzada na prdtica odontoldgica.
Emergéncia e urgéncia em  odontologia. Odontopediatria;
Odontogeriatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia. Diagndstico precoce
e prevencdo do céncer bucal. Anamnese, exame clinico e radiogrdfico.
Lesdes mais frequentes na cavidade bucal. Odonto Social e Preventiva;
Ortodontia  Preventiva; Farmacologia e Terapéutica; Periodontia;
Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva. Atualidades
sobre Saude Publica. Atualidades sobre Odontologia Geral. Atualidades
sobre intervencdo odontoldégica a gestante e ao idoso. Normas e Diretrizes
do Programa de Agentes Comunitdrios de Saude - P.A.C.S. Normas e
Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF. Diretrizes Operacionais
do P.A.C.S. Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia -
Ministério da Saude - Governo Federal. Diagnodstico, prevencdo e
tratamento da cdrie. Materiais dentdrios da dentistica — amdlgama, resina
composta, iondbmero de vidro, protetores pulpares e adesivos dentindrios.
Restauracdes. Restauracdes indiretas. Tratamento restaurador em dentes
desvitalizados. Fraturas dentais. Etica e legislacdo profissional.
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Psicélogo |

Avaliacdo psicologica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos
de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagcdo e interpretacdo de
resultados. Técnicas de entrevista. Qualidade de Vida no Trabalho. Salde
do trabalhador: conceitos e prdticas. Psicologia do desenvolvimento. A
violéncia na infdncia, na adolescéncia e na familia. Psicopatologia geral.
Impacto diagndstico, processo de adoecimento, enfrentamento da
doenca e adesdo ao tfratamento. Psicologia Social e os Fendmenos de
Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos
sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia na reforma psiquidtrica, O psicologo e a saude publica;
Interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em salude. Teorias e técnicas
psicoldgicas. Clinica Psicolégica: infancia, adolescéncia, familia e terceira
idade: teorias e técnicas. Psicoterapia familiar: teoria e técnica.
Psicoterapia de grupo. Cddigo de Etfica Profissional dos Psicélogos e
legislacdo profissional.

Tecndélogo em Radiologia \

Conhecimento da fisica radiologica. Conhecimentos dos diferentes
seguimentos das praticas radioldégicas. Procedimentos em exames
contfrastados. Anatomia e fisiologia humana aplicada em exames de
Ressondncia Magnética, tomografia computadorizada e radiologia
convencional. Posicionamentos, Incidéncias radioldgicas bdsicas e
especiais. Principios, terminologias e procedimentos em Radiologia Digital
(CR/DR). Principios bdsicos de Resson@ncia Magnética e tomografia
computadorizada. Qualidade de imagem em exames de Ressondncia
Magnética, tomografia computadorizada e radiologia digital. Protecdo
radioldgica. Efica profissional. Seguranca aplicada em exames de
Ressondncia Magnética e tomografia computadorizada. Protocolos em
exames de Resson&ncia Magnética e tomografia computadorizada.

2. GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-ADMINISTRATIVO - DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa - para todos os
cargos de nivel médio

Compreensdo e interpretacdo de textos; emprego das classes das palavras;
concorddncia e regéncia verbal e nominal; ortografia; pontuacdo;
preposicdo; acentuacdo grdfica; conjuncdes; pronomes € conjugacdo
verbal. Redacdo oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacgoes oficiais, formalidade e padronizacdo; concisdo e clarezq,
emprego dos pronomes de fratamento.
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Matemadatica - para todos os cargos
de nivel médio

NUmeros fraciondrios e decimais. Razdo e proporcdo. Regra de frés simples
e composta. Porcentagens. Juros simples e juros compostos. Perimetro e
drea de figuras geométricas planas. Andlise e interpretacdo de grdficos e
tabelas. Equacdes de primeiro grau. Sistemas de equacdes com duas
variaveis. EQuacodes de segundo grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para os cargos de nivel médio

Auxiliar Administrativo | \

Planejamento (Conceitos de Planejomento Esfratégico, Tdatico e
Operacional); Organograma (Conceito, ImportGncia, Vantagens e
Desvantagens). Fluxograma (utilizacdo, vantagens, fipos, Simbolos).
Estrutura Organizacional (Conceito, Finalidade e Critérios de Estruturacdo).
Manuais de Organizacdo (Conceitos, Tipos, Finalidade, Redacdo e
Padronizagcdo dos Instrumentos Normativos); Atendimento ao Cliente
(Qualidade Total, Qualidade do Servico, Processo de Comunicacdo);
Formuldrios (Importancia, Conceituacdo, Objetivo do Confrole de
Formuldrios). Nocdes de Gestdo de Recursos Humanos. Nogdes de
Licitacdo (Lei Federal 8.666/1993, e alteracdes promovidas pelas Leis
8.883/94 e 9.648/98). Nocdes de arquivologia: informacdo, documentacdo,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos,
técnicas modernas.

Auxiliar Administrativo |l \

Protocolo e Arquivo: conceitos, importdncia e organizacdo. Servicos e
rofinas de protocolo, expedicdo e arquivo. Recepcdo, expedicdo,
classificacdo e distribuicdo de correspondéncias. Sistemas e métodos de
arquivamento. Correspondéncia  oficial, processos administrativos:
formacdo, atuacdo e tramitacdo de processos. Gestdo de material e
confrole de estoques e almoxarifado. Organizacdo administrativa dos
servicos do orgdo: finalidades do orgdo publico, qualidade no
atendimento ao publico, a imagem da instituicGo, a imagem do
profissional, sigilo e postura. Formas de tratamento. Qualidade na
execucdo dos servicos e no atendimento ao publico. A comunicacdo no
ambiente de trabalho: fipos de comunicacdo; elementos da
comunicacdo; ruidos na comunicacdo. Etica Profissional.
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Auxiliar de Consultério Dentdrio |

Anatomia e fisiologia da cavidade oral. Anatomia dental. Patologias orais.
Biosseguranca na odontologia: bacteriologia; assepsia; anti-sepsia;
desinfeccdo; esterilizacdo  (métodos, preparo do  instrumental,
manutencdo, manipulagcdo do material estéril). Higiene dentdria: etiologia
e controle de placa bacteriana. Prevencdo da cdrie e doenca
periodontal. Fluor (composicdo e aplicacdo). Ergonomia. Técnicas de
isolamento, forramento, acabamento e polimento de restauracoes.
Técnicas de profilaxia. Técnicas de condensacdo do material restaurador.
Radiologia: principios; fécnicas radiogrdficas infra-orais; revelacdo.
Materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia - manipulacdo,
manutencdo e conservacdo. Nogdes de instrumentacdo clinica e
cirirgica. Nocdoes de protese, cirurgia, endodontia, dentistica. Equipe de
trabalho em odontologia. Educagdo para a saude bucal. Educacdo em
saUde. Etica profissional.

Auxiliar de Farmacia |

Nocdes de organizacdo e funcionamento de farmdcia, nocdes de
estoque de medicamentos, dispensacdo de medicamentos, preparacdo
de formulas, nocdes de farmacotécnica, nocdes de farmacologia dos
antimicrobianos, cardiovascular, diabetes, anti-inflamatdrios, sistema
nervoso central. Nocdes de higiene e seguranca, portaria 344/98 - SVS/MS
(12/05/1998). Atribuicdes do Auxiliar de Farmdcia e do Farmacéutico,
sistemas de distribuicdo de medicamentos. Farmacotécnica: diluicdo e
estabilidade de medicamentos, formas farmacéuticas, fracionamento,
nocoes de pesos e medidas. Normas de armazenamento e transportes de
fadrmacos. Conceitos sobre Sistema Unico de Saude.

Auxiliar de Laboratério |

1. Técnicas de microscopia e coloracdo.

2. Normas de Biosseguranca e primeiros socorros.

3. Descontaminacdo e principais agentes quimicos e fisicos usados.

4. Limpeza e esterilizacdo de material de laboratorio.

5. Espectrofotometria.

6. Preparo de reagentes, solucoes e diluicdes. Conceito de pH e tampdo.
7. Unidades de medida e conversdes de valores métricos e de volumes
utilizadas em laboratério de Andlises Clinicas.

8. Avaliacdo de um método laboratorial, conceitos de exatiddo, precisdo,
sensibilidade e especificidade.

09. Controle de qualidade laboratorial.

10. Coleta, fransporte e armazenamento de amostras bioldgicas. Técnica
de coleta a vacuo ou coleta multipla. Tubos de coleta de amostras. Uso de
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anticoagulantes.

11. Procedimento técnico em Urindlise: exame fisico, quimico e
sedimentoscopia urindria.

12. Dosagens bioquimicas e principios bdsicos de ufilizacdo e manutencdo
dos principais equipamentos do laboratdrio de andlises clinicas.

13. Procedimentos técnicos em hematologia: hemograma, técnicas de
confeccdo e coloracdo de esfregacos sanguineos.

14. Hemostasia e coagulacdo. Realizacdo e interpretacdo dos principais
testes da coagulacdo.

15. Nocodes bdsicas de imunologia. Principio de provas imunoldgicas.
Procedimentos técnicos imunologicos: reacdes de precipitacdo,
floculacdo, aglutinacdo, testes imunoenzimdticos, imunodifusdo radial
simples e dupla, turbidimetria, nefelometria, imunofluorescéncia,
quimioluminescéncia e infradermorreacdo.

16. Nocoes bdsicas de parasitologia: ciclo bioldgico, meios de transmissdo,
profilaxia e diagndsticos laboratoriais das principais parasitoses de interesse
meédico.

17. Procedimentos e cuidados para coleta de materiais bioldgicos para
andlise microbiolégica. Meios de cultura utilizados em rotina microbiolégica
de laboratdrios clinicos. Métodos de coloracdo, cultivo, identificacdo e
teste de sensibilidade para bactérias e fungos de interesse clinico.

18. Realizacdo e interpretacdo de exames imunohematoldgicos: fipagem
sanguinea e prova de Coombs.

19. Fases do processo de andlise laboratorial: pré-analitica, analitica e pos-
analitica.

20. RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N°. 302, DE 13 DE
OUTUBRO DE 2005 que Dispde sobre Regulamento Técnico para
funcionamento de Laboratérios Clinicos.

Auxiliar de Radiologia |

Cdmara escura e cdmara clara. Processamento de imagem.
Conhecimento de acessérios e equipamentos radioldgicos (Chassi,
cassete, espessometro, marcadores radioldgicos, compressores, cones,
filmes, processadoras, bandeja do Chassi, grade bucky e fipos de mesas).
Principios de ferminologia em radiologia convencional e digital. Protecdo
radioldgica (individual e coletivo) portaria 453. Conhecimento dos
diferentes seguimentos da radiologia. Conhecimento bdsico de anatomia.
Conhecimento bdsico sobre organizacdo de um Servico de Raios X.

Técnico em Contabilidade |

1. Os grupos patrimoniais segundo a lei n.° 6.404/76 com a nova redacdo
da lei 11.941/2009. O ativo. O passivo. O patrimbnio liquido. As contas
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refificadoras. 2. Equacdo fundamental do patrimdnio. Os estados
patrimoniais. Estrutura do balanco patrimonial. Critérios de avaliacdo dos
elementos patrimoniais. 3. Formacdo do resultado do exercicio. Formas de
manifestacdo das receitas e ganhos. Formas de manifestacdo das
despesas, custos e perdas. Demonstracdo de resultado do exercicio. 4. A
empresa no novo codigo civil. Infroducdo. Conceito de empresa e de
empresdrio. Classificacdo de empresas. Inscricdo do empresdrio. 5.
Sociedade limitada. Caracteristicas. As novas regras do novo codigo civil.
O confrato social. Responsabilidade dos sécios. Quotas de capital social.
Conselho fiscal. Deliberacdo dos soécios. 6. Sociedade por acodes.
Caracteristicas. Espécies de companhias. Acdes do capital social. Orgdos
sociais. 7. Operacdoes com mercadorias. Componentes do custo de
aquisicdo segundo o rir/99. Inventdrio. Livro de registro de inventdrio.
Critério de avaliacdo dos estoques. Sistemas de confrole de estoques.
Critérios de custeio dos estoques. Deducodes da receita bruta. 8. Tributacdo
das pessoas juridicas. Nocoes sobre o sistema tributdrio nacional. Fontes
formais do direito. Tributos. Tributos incidentes sobre vendas e servicos. 9.
Tributacdo das micro e pequenas empresas. Infroducdo. Prazo de opcdo.
Data e forma de pagamento. Vedacdes a opcdo. Aliquotas e bases de
cdlculo. 10. Perda da capacidade econdbmica de bens e direitos.
Depreciacdo. Amortizagcdo. Exaustdo. 11. Patfriménio liquido. Conceito.
Capital social. Reservas de capital. Ajustes de avaliacdo patrimonial.
Reservas de lucros. Prejuizos acumulados. Acdes em tesouraria. Diferencas
entfre reservas e provisdes. Dividendos. 12. Demonstracdo de lucros ou
prejuizos acumulados. Aspectos infrodutdrios. Conceito e objetivos.
Estrutura. 13. Demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido. Aspectos
infrodutdrios. Obrigatoriedade. Estrutura e composicdo. As mutacdes nas
contas patrimoniais. 14. Demonstracdo das origens e aplicacdes de
recursos. Aspectos introdutdérios. Obrigatoriedade. Estrutura e composicdo.
15. Demonstracdes dos fluxos de caixa e do valor adicionado. Aspectos
infrodutdrios. Obrigatoriedade. Estrutura e composicdo. 16. Operacdes
financeiras. Investimentos. Empréstimos. Operacdes com duplicatas. 17
aquisicoes de bens através de consoércio. Caracteristicas. Pagamentos
realizados antes do recebimento do bem. Recebimento do bem. Reajustes
das prestacoes.

Técnico de Enfermagem |

Procedimentos e técnicas bdsicas de enfermagem, limpeza e desinfeccdo
de superficies e ambiente higiene, preparo de clientes/pacientes para
consultas ou exames, sinais vitais, oxigenoterapia, sondagens, aspiracdo de
secrecoes coleta de materiais bioldgicos para exames, cdlculo, preparo e
administracdo de drogas e solucdes. Acoes assistenciais de enfermagem,
em todas as fases da vida: na coleta de dados do paciente e

Rua Osvaldo Aranha, 377 - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-310 — Telefone: (46) 3313-3550 — Fax: (46) 3313-3586
E-mail: conims@conims.com.br - C.N.P.J.: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta



mailto:conims@conims.com.br

CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

participacdo no planejamento da assisténcia; nos periodos pré, trans e
pos-operatdrio; na avaliagcdo e fratamento de feridas; nas afeccdes dos
diversos sistemas corpdreos, doencas transmissiveis; doencas crénico
degenerativas, pré-natal, parto e puerpério; aleitamento materno e
afeccdes da infancia. Processamento de artigos meédico-hospitalares.
Biosseguranca para frabalhadores da saude e acidentes com material
bioldgico. Prevencdo e confrole de infeccdo hospitalar. Etica e Bioética
em Enfermagem. Manuseio de Materiais € Equipamentos Hospitalares,
gerenciamento de residuo e preservacdo ambiental. Documentacdo e
registro das acdes de enfermagem. Acdes educativas em saude, a
pacientes, familiares/cuidadores, grupos e comunidade. Conteldos
pertinentes ao desempenho da funcdo/especialidade/drea de atuacdo.
Normas e Diretfrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S. Rede de frios e vacinacdo. Principios e diretrizes
do SUS.

Técnico de Informdatica |

Conceitos bdsicos hardware. Visdo geral de um microcomputador: Placa-
mae, Barramento, BIOS, Memoria, Periféricos, Expansdes, Dispositivos de
armazenamento e Entrada/saida. Conceitos Bdsicos de Software. Sistemas
Operacionais Windows e Linux: Instalacdo, Operacdo, Aplicacoes,
Periféricos. Organizacdo e Gerenciamento de arquivos: pastas, programas
e copias de seguranca. Aplicativos de escritério: Editores de Texto, Planilhas
Eletrénicas, Editores de Apresentacdo, Gerenciadores de E-mail e
Navegadores de Internet. Nocoes de Redes de Computadores: Topologias,
Modelos OSI e TCP/IP, Protocolos da familia Ethernet, Protocolos da Pilha
TCP/IP. Internet e Infranet: Configuracdo, DNS, WINS e Gateway,
Configuracdes de Proxy. Redes locais: Grupos de trabalho, dominios,
usudrios, compartiihamentos, impressdo. Politicas de uso dos recursos de
informdtica. Seguranca: Conceitos Bdsicos de Seguranca da Informacdo,
Criptografia Simétrica e Assimétrica, Firewall, Vulnerabilidades: Virus, Worms,
Trojans, spyware e Roofkits. Sistemas Antivirus.

Técnico em Radiologia |

Conhecimentos da fisica radiolégica. Conceitos bdsicos em Mamografia.
Conhecimento dos diferentes seguimentos da radiologia. Conhecimentos
gerais de anatomia radioldgica. Posicionamentos, Incidéncias radioldgicas
bdsicas e especiais. Procedimentos em exames confrastados. Conceitos
genéricos de ressondncia magnética. Técnicas e protocolos de tomografia
computadorizada. Principios, terminologias e procedimentos em
Radiologia Digital (CR/DR). Protecdo radioldgica. Etica profissional.
Formacdo da imagem radioldgica (cdmara escural).
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3. GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS - NIVEL FUNDAMENTAL:

Lingua Portuguesa - para todos os
cargos de nivel fundamental

Compreensdo e interpretacdo de textos. Reconhecimento da finalidade
de textos de diferentes géneros. Localizacdo de informacdes explicitas no
texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Distincdo de fato
e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas,
fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relacdes entre partes de um
texto, idenftificando repeticoes ou substituicdoes que contribuem para sua
continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em fextos
variados. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a
continuidade do texto. Ambiguidade. Sinbnimos e anténimos. Ortografia.
Concorddncia verbal e nominal.

Matemadatica - para todos os cargos
de nivel fundamental

Operacdes Fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo)
com nUmeros naturais, fraciondrios e decimais. Medidas de comprimento,
superficie, volume e capacidade, massa e tempo. Conjuntos numéricos.
Operacdes com conjuntos. Fatoracdo e nUmeros primos — divisibilidade,
mMAaximo divisor comum e minimo multiplo comum. Razdes e proporcoes —
divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagens. Interpretacdo
de tabelas e grdficos. EQuacdes do 1° grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para os cargos de nivel fundamental

Auxiliar de Servicos Gerais \

Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de frabalho. Nocdes bdsicas de
conservacdo de utensilios e materiais, faxinas, organizacdo, produtos de
higiene (dosagens, formas de utilizacdo, indicacdes e usos). Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas. Limpeza
de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, Mmoveis e utensilios.
Conhecimentos de utillizacdo de produtos de limpeza e higienizacdo:
aplicacdo, cuidados e seguranca. Nocdoes gerais das normas de saude
sobre limpeza, higiene em geral. Varricdo de superficies diversas. Remogdo
de lixos e detritos. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais.
Principios bdsicos de diluicdo e aplicacdo conforme especificacdo dos
produtos de limpeza (fabricante). Prevencdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual e Seguranca no frabalho. Utilizacdo de equipamentos
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de seguranca (EPI e EPC). Uso e cuidado com matérias de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo no ambiente de trabalho.

Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuacdo do
cargo e éfica do frabalho no servico publico. Nocoes de planejamento e
organizacdo do local de trabalho;

Motorista \

Conhecimento das normas de transito segundo o Detran. Conhecimento
técnico do carro. Conhecimento de ftextos alusivos as situacdes no fransito.
O atfropelo e o coédigo penal. Teste para renovagcdo de carteira / assuntos.
Codigo de seguranca no tré@nsito. O motorista e a direcdo defensiva.
Codigo de ftransito Brasileiro: direcdo defensiva, nocdes gerais de
circulacdo e conduta, nocdoes gerais de mecdénica de automoveis, nocoes
de primeiros socorros, nocdes de seguranca individual e colefiva,
conducdo de passageiros, protecdo do meio ambiente. Manutencdo de
veiculos: limpeza e conservacdo. Carga e descarga de materiais.
Legislacdo de fransito no seu todo conforme preceitua o Coddigo Nacional
de Transito Lei 9.503/97. Sinalizacdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e
semdforos. Nocdes bdsicas sobre complexo de transito. O homem: seu
preparo técnico, psicolégico e educacional como usudrio da via. A Via:
sua importdncia para a circulacdo veicular, seu uso pelo condutor e seu
Uso pelo pedestre.

O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacdo e de
transporte, seu uso e manutencdo. O Cdodigo Nacional de Transito e seu
regulaomento. O comportamento do condutor na direcdo veicular. O
comportamento do pedestre nas vias de circulacdo. A direcdo defensiva,
sua importancia para a seguranca do transito. Tipos de habilitacdo. O uso
dos equipamentos obrigatdrios e o0s acessérios de seguranca. O
comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de
cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

Normas de Circulacdo e Conduta.
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Anexo |V do Edital n° 001/2013-CP/CONIMS, de 13 de dezembro de 2013.

Ficha de Avaliagdo Pratica para a fungdo de Motorista

Candidato:
Inscricdo n°:
Descricdo Apto | Inapto
ltem 1 | Conhecimento Prdafico das Regras Bdsicas de
Transito.
ltem 2 | Dominio da Direcdo.
ltem 3 | Cuidado e Atencdo na Direcdo do Veiculo.
ltem 4 | Conduzir a mdquina ou outro veiculo indicado
pela Comissdo em trecho reto, sinuoso, aclive e
declive.
ltem 5 Realizar manobras de estacionamento da
maquina ou oufro veiculo indicado pela
ComissGo.
Conteldos para a Prova Pratica - Fungdo: Motorista

Coédigo de ftransito Brasileiro; direcdo defensiva; nocde
circulacdo e conduta; nogcdes gerais de mecdnica de automaoveis; nocoes
de primeiros socorros; nocoes de seguranca individual e coletiva; conducdo
de passageiros; protecdo do meio ambiente; manutencdo de veiculos:
limpeza e conservacdo; carga e descarga de materiais.

s gerais de

Observacoes: Serd considerado aprovado na avaliacdo de aptiddo fisica o
candidato que obter o conceito “apto” em todos os itens.

Observacoes da Banca Examinadora:

Data:
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